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Интерактивная методика обучения 
Interactive teaching methodology

Аннотация
Статья посвящена использованию интерактивного подхода при обучении.
На сегодняшний день, чтобы эффективно происходило развитие личности обучающегося, его активности, необходимо применение интерактивного обучения. Именно интерактивное обучение повышает мотивацию обучения, развивает интеллектуальную деятельность учащегося, облегчает восприятие нового материала.
            В данной  статье подробно представлены особенности интерактивных методов и форм, преимущества использования интерактивной технологии в целом.
Abstract
Thе Artiсlе is dеvоtеd tо thе иsе оf intеraсtivе aррrоaсh in tеaсhing.
Today, going to effectively develop student's personality, his activity requires the use of interactive learning. This interactive training increases the motivation of learning, developing the student's intellectual activity, facilitates the perception of new material.
             This paper details the features of interactive methods and forms the advantages of using interactive technology in general.
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Система образования России с каждым годом усовершенствуется. Происходят изменения в педагогической теории и практике учебно–воспитательного процесса. Если раньше эффективным был словесно–книжный метод обучения, то, на сегодняшний день, такой метод фактически исчерпал резервы роста эффективности и качества подготовки обучаемых. На данный момент, важным критерием  в обучении служит способность проявления инициативности и обладание творческим мышлением. И, чтобы происходило развитие личности каждого учащегося, его активности, необходимо применение инновационных технологий, а именно, – интерактивного обучения.
Слово «интерактив» произошло от  английского от слова «interact». «Inter» – «взаимный», «act» – действовать. Интерактивное обучение – такой процесс обучения, который происходит в условиях постоянного активного взаимодействия всех обучающихся. Преподаватель и обучающийся являются равноправными субъектами обучения.
Характерными чертами такого взаимодействия будет являться следующее: 
1.     пребывание субъектов обучения в одном смысловом пространстве; 
2.     совместное решение общей задачи;
3.  использование определенных средств и методов, с помощью которых будет решаться данная задача.
Сущность интерактивного обучения складывается из того, что все обучающиеся во время учебного процесса вовлечены в процесс познания, они имеют возможность понимать, осознавать и размышлять по поводу  того, что они знают и думают. Совместная, творческая деятельность в процессе познания обучающихся, освоения ими учебного материала означает, что каждый обучающийся вносит свою индивидуальную лепту, идет обмен знаниями, новыми и интересными идеями, в ходе чего увеличивается потенциал познавательной деятельности каждого участника этой деятельности.
В одной китайской притче говорится так: «Скажи мне – и я забуду; покажи мне – и я запомню; дай сделать – и я пойму». Эти слова означают всю суть интерактивного обучения. Преподаватель  не преподносит готовых знаний на «блюдце», он побуждает обучающихся к самостоятельному поиску этих знаний.
Интерактивные формы обучения – это обогащение жизненного опыта, и индивидуализация обучения; эффективное усвоение учебного материала; развитие умственных, эмоциональных процессов у учащихся, наличие всегда обратной связи; соединение теории и практики. Но есть одно важное условие для этого – личный опыт участия преподавателя в тренинговых занятиях по интерактиву. Очевидно, что обрести опыт можно только путем личного участия в игре, «мозговом штурме» или дискуссии.
В ходе  организации интерактивного обучения следует соблюсти следующие правила:
1. в работу  должны быть задействованы все обучающиеся;
2. обеспечение правильной психологической подготовки всех учащихся.
3. в интерактивной технологии обучения  не должно быть много обучающихся. Количество участников и качество обучения могут оказаться в прямой зависимости. Оптимальное количество участников – 25 человек. При соблюдении этого условия возможна продуктивная работа в малых группах.
4. правильная подготовка помещения для работы. Для обучаемых должен быть создан физический комфорт.
5. четкое закрепление процедур и регламента. Все это должно быть озвучено  в самом начале.
Условиями организации интерактивного обучения будет служить следующее: 
–   доверительные отношения между обучающим и обучающимися;
–   сотрудничество в процессе решения определенной задачи;
– включение внешней и внутренней мотивации деятельности обучающихся;
-мобильность обучающихся.
В современной педагогике множество интерактивных подходов, среди которых можно выделить: 
–  работа в малых группах;
–  творческие задания;
– обучающие игры (ролевые игры, деловые игры, образовательные игры);
–  социальные проекты и другие внеаудиторные методы обучения (соревнования, интервью, фильмы , выставки);
–  изучение и закрепление нового материала (интерактивная лекция, работа с наглядными пособиями, видео- и аудиоматериалами, мозаика;
–  тестирование;
–  обратная связь;
–  разминки;
– дистанционное обучение.
–  обсуждение сложных и дискуссионных вопросов и проблем (займи позицию, ПОПС-формула);
– разрешение проблем («дерево решений», «мозговой штурм», «лестницы и змейки», составление «карты» мыследеятельности, кейс - метод);
–  тренинги.
Рассмотрим подробнее  некоторых из них.
 Интерактивная лекция представляет собой выступление ведущего обучающего мероприятия перед большой аудиторий в течение 1- 4 часов с применением следующих активных форм обучения:
–  ведомая (управляемая) дискуссия или беседа;
–  демонстрация слайдов или учебных фильмов;
–  мозговой штурм;
–  мотивационная речь.
Дискуссия – это обмен мнениями по тому или иному вопросу, проблеме в соответствии с более или менее определёнными правилами, процедурой и с участием всех или отдельных её участников. Ее характерными чертами являются сочетание взаимодополняющего диалога и обсуждения-спора, столкновение различных точек зрения, позиций. Для проведения урока – дискуссии необходимо: заранее объявить тему и вопросы для обсуждения, подготовиться и распределить роли, подготовить наглядные средства, которые будут являться базой при ведении дискуссии [1, 44].
 Ролевая игра – основная форма игровой деятельности, в которой участники берут на себя роли взрослых, или должностные, социальные роли и в специально создаваемой игровой ситуации воссоздают деятельность людей и отношения между ними.
Обычно используются три типа ролевых игр:
–	прямые игры – моделирование элементов профессиональной деятельности;
–	стратегические  симуляции – принятие решений в определённых ситуациях;
–	ролевые игры: участники игры раздельно получают индивидуальные инструкции по взаимодействию друг с другом в предполагаемых условиях [2, 153].
Мозговой штурм – метод группового творческого мышления. Метод мозгового штурма (мозговая атака, мозговой штурм, англ. brainstorming) — оперативный метод решения проблемы на основе стимулирования творческой активности, при котором участникам обсуждения предлагают высказывать возможно большее количество вариантов решения, в том числе самых фантастических. Затем из общего числа высказанных идей отбирают наиболее удачные, которые могут быть использованы на практике. 
Учебный мозговой штурм проходит в три этапа.  Первый этап – постановка проблемы. На втором этапе происходит генерация идей. От этого этапа зависит успех всего мозгового штурма. Третий этап  – группировка, отбор и оценка идей. На этом этапе отбираются наиболее ценные идеи и происходит окончательный результат мозгового штурма.
При проведении таких уроков совершенствуются речевые умения и навыки, обучающиеся учатся критически мыслить и анализировать, развивается воображение, воспитываются уважение к мнению товарища, терпимость [3, 34].
 Кейс-метод (case study) - от англ. сase - случай – техника обучения, использующая описание реальных ситуаций. Обучающиеся должны проанализировать ситуацию, разобраться в сути проблем, предложить возможные решения и выбрать лучшее из них. Различают полевые ситуации, основанные на реальном фактическом материале, и кресельные (вымышленные) кейсы.
Тренинг – основная форма интерактивного обучения, целью которого является развитие компетентности межличностного и профессионального поведения в общении. В ходе групповой работы обучающиеся приобретают знания, эмоциональный опыт, навыки межличностного общения, усиление и удовлетворение мотивов личностного роста.
Интерактивные методы, как и любые другие методы обучения  имеют свои преимущества и недостатки. К основным недостаткам следует отнести: 
–  Шум при групповых передвижениях по классу;
–  Сложность в объективной оценки каждого участника, работающего в группе; 
          –  Разный уровень подготовки обучающихся  в пределах одной группы.
Достоинства такой формы обучения следующие: активизация всех обучающихся; повышение мотивации к обучению; развитие умственной деятельности; навыки работы командой; повышение самооценки и удовлетворение от своей работы; формирование навыков публичного выступления; воспитание культурного общения; облегченное восприятие нового материала; умение самостоятельно работать и творчески мыслить.
Подводя итог всего вышесказанного, хочется отметить, что интерактивная форма обучения – эффективная форма обучения, благодаря которой  обучающийся с большим интересом приобретает новые знания, умения и навыки.
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