Название проекта: Наша школа - территория правопорядка

Тип проекта: Новый проект

Образовательное учреждение: муниципальное бюджетное общеобразовательное  учреждение «Средняя общеобразовательная школа  № 65».

Название организации общественного управления школой:  Управляющий совет школы и Совет старшеклассников «Большая 9»

Руководитель проекта:  Ляшенко В.В. – зам. директора по ВР

Продолжительность проекта: 01.09.12 – 01.09. 16 гг.

Партнеры, участвующие в проекте: ОВД Заводского района, Центр творчества Заводского  района, редакция газеты «Планета - 65», Союз Молодёжи Кузбасса,
Кадетский корпус МЧС и милиции, Совет ветеранов Афганистана, казаки.

Аннотация заявки:
Проект разработан советом старшеклассников «Большая 9» с целью обеспечения соблюдения школьниками правил и норм поведения силами самих учащихся. Спектр предлагаемых  мероприятий  по реализации данного проекта довольно широк,  от индивидуальных занятий с каждым школьником до коллективных, публичных  выступлений. Главная идея проекта заключается в том, чтобы  отойти от умо заключительных, надоевших нотаций взрослых, которые зачастую не имеют никакого действия, и перейти к личной инициативе каждого школьника, вырабатывая у него чувство ответственности за свои поступки. В результате реализации проекта в школе должна сложиться такая атмосфера взаимного уважения и доверия, при которой общепризнанные правила и нормы поведения будут соблюдаться большинством школьников.
























Раздел 1. Информационная часть проекта

1. Информация об организации заявителей

	Название проекта
	Наша школа - территория правопорядка

	Название и адрес организации общественного управления школой
	Управляющий совет школы  № 65 и совет старшеклассников «Большая девятка»
650010 г. Кемерово,  ул. Семашко, 46

	Телефон организации
	8  (3842) 21 -  04 -  29

	Факс №
	8  (3842) 21 -  04 -  29

	E mail:
	

	Ф.И.О. руководителя проекта
	Ляшенко В.В.

	Ф.И.О. руководителя организации общественного управления школой
	Черникова Н.В.  

	Ф.И.О. директора школы
	Пятибратова Людмила Адександровна



Организационно-правовая форма организации
	Название организации
	Муниципальное  бюджетное  общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 65»

	Город (село)
	Г. Кемерово




	Название организации
	Отдел Внутренних Дел   Заводского района

	Адрес организации
	г. Кемерово,  ул. Карболитовская, 

	Телефон №; Факс
	тел.  8 ( 3842)  39- 66-42

	E mail:
	

	Ф.И.О. контактного лица
	Турук Светлана Дмитриевна



	Название организации
	Кадетский корпус МЧС, кадетский корпус радиоэлектроники

	Адрес организации
	г. Кемерово

	Телефон №; Факс
	тел.8(3842)  28-96-55    58-37-10  Жанна Александровна

	E mail:
	

	Ф.И.О. контактного лица
	Троян Юрий Николаевич



	Название организации
	Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Центр дополнительного образования» 


	Адрес организации
	г. Кемерово , ул. Федоровского,22

	Телефон №; Факс
	тел.8(3842) 28-57-90

	E mail:
	

	Ф.И.О. контактного лица
	Васильченко Л.П.

	Название организации
	Союз Молодёжи Кузбасса

	Адрес организации
	г. Кемерово, ул Ноградская 3

	Телефон. Факс
	8 (3842) 36-40-20, 36-38-22

	Е mail
	

	Ф.И.О контактного
лица
	Катерина Ивановна




	Название 
организации
	

	Адрес организации
	

	
	

	
	

	
	





Раздел 2. Содержательная часть проекта

Описание организации

	Наш совет старшеклассников «Большая 9»  основан  в 2010 году. Каждый ученик нашей школы с первоклассника до  девятиклассника входят в школьную республику «Планета - 65». Вместе мы пытаемся сделать свою жизнь яркой, насыщенной запоминающимися событиями. Так же мы хотим оставить добрый след в истории нашей школы. Для этого мы занимаемся спортом, туризмом, экологией, несём Вахту Памяти на Посту № 1, проектной деятельностью. Мы смогли реализовать следующие проекты: «Дерево памяти», серию экологических проектов . А проекты «Лидер XXI века», «Дом, в котором ты живёшь»  стали победителями районных конкурсов социальных проектов. На городском конкурсе  социальных проектов,  начиная с 2010  года, ежегодно проект 
« Археолого – зтнографическая  экспедиция для подростков «группы риска» занимает первые места.
Чтобы каждый из нас смог найти дело по душе, смог реализовать свой потенциал, мы создали Министерства, каждый из которых отвечает за своё направление: наука и образование, культура и досуг, спорт и туризм, правопорядок, патриоты, лидеры и старосты, права и обязанности ребёнка, Школьная служба примирения.  

Постановка проблемы

	Казалось бы, всё должно быть замечательно, весело и интересно, но увлечь наших ребят в хорошее дело, оказывается, гораздо сложнее, чем в плохое. Потому-то нормой поведения в школе  является неуважительное отношение друг к другу, к учителям и родителям, учебе, к общему делу, а отсюда следует нежелание ребят участвовать в жизни детской организации «Планета - 65».  Мы хотим исправить эту ситуацию, добившись   выполнения  правил и норм поведения, установленных в школе, а значит изменить отношение ребят не только к самим себе, но и к организации, школе, ко всем кто здесь работает и учится.

Цели и задачи проекта

Цель проекта: обеспечить порядок в школе в соответствии с её Уставом силами  учеников.
Задачи:
-  Создание Школьной Службы безопасности (ШСБ);
- Организация мероприятий силами ШСБ, направленных на активизацию  правовой позиции

Ожидаемые результаты проекта

	Ожидаемы результаты
	Критерии 

	Организация радиопередач
	Выпуск 20 радиопередач

	Выпуск правового приложения к газете «Планета - 65»
	Выпуск 10 приложений тиражом 300 экземпляров

	Проведение общешкольных линеек, посвященных работе ШСБ 
	2 общешкольные линейки

	Создание информационного уголка
	Наличие информационного уголка

	Организация профилактических бесед 

	Проведение 170 бесед в 1-9 классах

	Рейды по выявлению нарушителей порядка
	Отсутствие нарушений дисциплины учащимися к концу учебного года, сохранность школьного имущества

	Индивидуальные  беседы с нарушителями
	Отсутствие нарушений дисциплины учащимися к концу учебного года, сохранность школьного имущества

	Организация шефства 
	Отсутствие опозданий на уроки и снижение количества пропусков уроков без уважительной причины на 50%, отсутствие случаев курения.



Описание проекта: механизм достижения поставленных целей

Для обеспечения порядка в школе мы хотим создать Школьную Службу Безопасности (ШСБ).  Компетенция этой службы будет состоять из следующих аспектов:

· проведение рейдов по выявлению ненормативного поведения: порчи школьного имущества, курения на территории школы, употребления нецензурной лексики, проявления неуважения к окружающим;
· шефство за ребятами, нуждающимися в этом: прогульщики, курильщики, нарушители дисциплины;
· проведение профилактических мероприятий: беседы, линейки
· своевременное информирование учащихся  о нарушениях в школе за день, неделю, месяц.
 
Сотрудниками ШСБ могут стать юноши старше 14 лет, обладающие нижеперечисленными чертами характера:
· ответственность;
· дисциплинированность;
· умение реагировать в экстренных ситуациях;
· умение влиять на окружающих.
      Претенденты в кадры Школьной Службы Безопасности отбираются действующими членами совета старшеклассников  «Большая 9», Каждый одобренный всеми структурами кандидат проходит испытательный срок – 1 месяц. Вступление в ряды ШСБ производится на торжественной линейке перед всеми жителями Планеты – 65, с произношением клятвы. Эта клятва наложит на вновь прибывшего сотрудника не только его исключительные права, но и ответственность за исполнение своих непосредственных обязанностей. А введение определенного стиля в одежде, внешних атрибутов ШСБ, для представителей службы  будет  напоминать им и окружающим об этих обязанностях.  
 Работа ШСБ будет выстроена следующим образом. Министерство искусства создаст информационный уголок, который ознакомит с правилами жизни в школе и в школьной республике «Планета -65». Обличать нарушителей порядка  сотрудники ШСБ смогут на общешкольных линейках, а также  в  информационном уголке.  Единственный способ борьбы с нарушением общественного порядка, которым может воспользоваться сотрудник ШСБ, – это индивидуальные и профилактические беседы с нарушителями, организация шефства. А правильно использовать этот способ помогут нам сотрудники ОВД. 
Для того чтобы каждый из нас знал свои обязанности и права, мы хотим издавать правовые приложения к школьной газете «Планета - 65», предназначенные для каждого, а также вести ежедневное радиовещание.  

План-график работ

	Наименование этапов работ
	Мероприятие
	Срок
	Документы, подтверждающие выполнение работ
	Ответственные

	Организационный
	Набор учащихся в  ШСБ
	1 -15 сентября
	Протокол заседания Совета старшеклассников   «Большая 9»
	Ляшенко В.В.

	
	Закупка формы для сотрудников ШСБ
	Сентябрь - ноябрь
	Товарный и кассовый чеки
	Ляшенко В.В.

	
	Конкурс на лучшую эмблему и другую атрибутику для ШСБ 
	октябрь
	Протокол заседания
 Совета старшеклассников   «Большая 9»
	ШСБ, Министерство культуры

	
	Посвящение в сотрудники ШСБ
	15 октября
	Статья в газете «Планета - 65» и информация на сайте
	Ляшенко В.В.

	Рабочий
	Создание информационного уголка 
	16 – 30 сентября
	Договор школы с предприятием-поставщиком, накладная и платёжное поручение
	Зубова И.Ю..

	
	Дежурство ШСБ на общешкольных мероприятиях
	
	Письменный отчет Главы ШСБ
	ШСБ

	
	Выпуск правового приложения к газете «Планета
65».
	[bookmark: _GoBack] 15 числа каждого месяца
	Наличие приложений
	ШСБ


	
	Общешкольная линейка, посвященная работе ШСБ
	1 раз в четверть
	Статья в газете «Планета- 65» и  на сайте.
	ШСБ, 
Ляшенко В.В.

	
	Рейды по выявлению нарушений порядка
	ежедневно
	Письменный отчет Главы ШСБ
	ШСБ

	
	Встречи с сотрудниками ОВД для получения консультаций в области охраны общественного порядка
	1 раз в четверть
	Протоколы встреч
	ШСБ

	
	Индивидуальные беседы с нарушителями
	ежедневно
	Журнал индивидуальных бесед
	ШСБ

	
	Профилактические беседы
 
	1 раз в месяц
	Журнал профилактических бесед
	ОПДН Заводского
района

	
	Организация шефства
	февраль
	Письменный отчет сотрудников ШСБ
	ШСБ

	
	Установление радиовещания
	март
	Договор школы с предприятием-поставщиком, накладная и платёжное поручение
	9А класс
Пресс-центр

	
	Подготовка  и проведение радиопередач
	март-июнь
	Программы радиопередач, материалы опроса учащихся
	Пресс-центр 

	Итоговый
	Анализ проведенных мероприятий
	июль-август
	Письменный анализ проведенной работы
	Совет старшеклассников
«Большая 9»

	
	Подведение итогов 
	1 сентября
	Статья в газетах «Школьное окно» и 
на сайте
	ШСБ



Распространение результатов

Проблемы неуважения к окружающим, отсутствие дисциплины, употребление ненормативной лексики, порча школьного имущества, затрагивают практически все школы, поэтому в дальнейшем планируется организовать на базе нашей школы слеты защитников правопорядка, где учащиеся на основании нашего опыта работы смогут выработать собственную позицию по работе с учащимися, нарушающими общественные нормы и правила поведения. Также планируется расширять и укреплять связи с правоохранительными органами. Освещать в городской прессе наши результаты и достижения в данном направлении. 


АНКЕТА « ШКОЛЬНАЯ СЛУЖБА БЕЗОПАСНОСТИ»


Для обеспечения порядка в школе мы хотим создать Школьную Службу Безопасности (ШСБ).  Компетенция этой службы будет состоять из следующих аспектов:

· проведение рейдов по выявлению ненормативного поведения: порчи школьного имущества, курения на территории школы, употребления нецензурной лексики, проявления неуважения к окружающим;
· шефство за ребятами, нуждающимися в этом: прогульщики, курильщики, нарушители дисциплины;
· проведение профилактических мероприятий: беседы, линейки
· своевременное информирование учащихся  о нарушениях в школе за день, неделю, месяц.
 
Сотрудниками ШСБ могут стать юноши и девушки старше 14 лет, обладающие нижеперечисленными чертами характера:
· ответственность;
· дисциплинированность;
· умение реагировать в экстренных ситуациях;
· умение влиять на окружающих.


1. Кто из вас желает помочь родной школе навести порядок и дисциплину?  Запишитесь в службу безопасности.

2. Предложите  кандидатуры  своих товарищей, которых считаете
     достойными  быть в  школьной  службе  безопасности.

3. Состав службы безопасности должен быть 15  - 20 человек. 

4.  23 ноября состоится районный конкурс юных полицейских, поэтому срочно нужно сформировать школьную службу безопасности из тех ребят, которые будут всё своё свободное время посвящать этой работе, выбрать 4 детей:  2 девочки и 2 мальчика для участия  в этом конкурсе. Предлагайте  свои кандидатуры, но не ради шутки , а для серьёзной работы.

5. Предложите кандидатуры  на пост Главы школьной службы безопасности.

6. Объявляем школьный конкурс на лучшую эмблему и другую атрибутику  для школьной службы безопасности.

7. Кто желает заняться  выпуском правового приложения к школьной газете «Планета – 65» (консультант Раенко Т.В.)
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