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План-конспект
проведения занятия с суворовцами 5 роты (8 класс) 
по основам военной подготовки 

	Тема 5: Дисциплинарный устав Вооруженных сил Российской Федерации. 
Занятие 5.3: Порядок применения поощрений.
	[bookmark: _GoBack]Цель. Ознакомить обучающихся с порядком применения поощрений, изложенным в Дисциплинарном уставе Вооруженных Сил Российской Федерации.

	Задачи: Сформировать у обучающихся знания положений главы 2 Дисциплинарного устава Вооруженных сил Российской Федерации по порядку применения поощрений к военнослужащим.

	Планируемые результаты

	Личностные
Формировать осознанное выполнение требований Дисциплинарного устава ВС РФ.
	Метапредметные
Уметь оценивать правильность выполнения учебной задачи, собственные возможности ее решения.
	Предметные
Знание основных положений дисциплинарного устава ВС РФ по вопросам поддержания    воинской дисциплины.

	Тип урока
	Целевое назначение
	Результативность обучения

	Урок обобщения и систематизации предметных знаний 
	Систематизация предметных знаний, универсальных   учебных действий (решение предметных задач) 
	Умение сформулировать обобщенный вывод, уровень сформированности УУД 

	Ресурсы урока: мультимедийный компьютер, интерактивная доска, презентационный материал, учебный фильм по теме занятия, общевоинские уставы.

	Изучаемые вопросы: 1. Основные требования к применению поощрений. 2. Порядок применения поощрении к военнослужащим.

	Ход урока (содержание и методические рекомендации)

	Содержание деятельности учителя
	Содержание деятельности обучающихся

	Этап № 1. Организационный (вводный) -3 мин.

	Принимаю рапорт ЗКВ и приветствую обучающихся.
Проверяю наличие обучающихся на уроке и их готовность к занятию.
Объявляю тему урока, цель и учебные вопросы занятия.	
	Обучающиеся выстраиваются в проходах между столами;
ЗКВ докладывает о готовности к уроку;
Рассаживаются, готовятся к уроку.

	Этап № 2. Проверка домашнего задания (повторения и обобщения) - 7 мин.

	Провожу опрос по материалам предыдущего урока: 1. Поощрения, применяемые к военнослужащим и обучающимся? 2.  Поощрения, применяемые к солдатам, матросам, сержантам и старшинам? 3. Права командиров (начальников) по применению поощрений (до командира роты включительно) к подчиненным им солдатам, сержантам, старшинам и обучающимся?
	Обучающиеся отвечают на заданные вопросы по предыдущему уроку

	Этап № 3. Изучение нового материала (первичного ознакомления с материалом) - 15 мин.

	Довожу до обучающихся содержание нового материала и его актуальность:               1. Основные требования к применению поощрений. Командиры (начальники) могут применять поощрения как в отношении отдельного военнослужащего, так и в отношении всего личного состава воинской части (подразделения). За одно отличие военнослужащий может быть поощрен только один раз. При определении вида поощрения принимаются во внимание характер заслуг, усердие и отличия военнослужащего, а также прежнее отношение его к военной службе. Военнослужащий, имеющий дисциплинарное взыскание, может быть поощрен только путем снятия ранее примененного взыскания. Право снятия дисциплинарного взыскания принадлежит тому командиру (начальнику), которым взыскание было применено, а также его прямым начальникам, имеющим не меньшую, чем у него, дисциплинарную власть.
Право снятия дисциплинарных взысканий, указанных в статьях 75 - 79 Дисциплинарного устава, принадлежит прямому командиру (начальнику), имеющему дисциплинарную власть, не меньшую, чем начальник, применивший взыскание. Одновременно с военнослужащего может быть снято только одно дисциплинарное взыскание.
Командир (начальник) имеет право снять дисциплинарное взыскание только после того, как оно сыграло свою воспитательную роль, и военнослужащий исправил свое поведение образцовым выполнением воинского долга. Снятие дисциплинарного взыскания - дисциплинарный арест - осуществляется командиром воинской части, в случае если военнослужащий не совершит нового дисциплинарного проступка: с солдат и матросов - не ранее трех месяцев после исполнения постановления судьи гарнизонного военного суда о назначении дисциплинарного ареста; с сержантов и старшин - не ранее чем через шесть месяцев; с прапорщиков и мичманов - не ранее чем через год. Снятие дисциплинарного взыскания - снижение в воинском звании (должности) - с солдат, матросов, сержантов и старшин осуществляется не ранее чем через шесть месяцев со дня его применения. Солдаты, матросы, сержанты и старшины восстанавливаются в прежнем воинском звании только при назначении их на соответствующую воинскую должность. Снятие дисциплинарного взыскания - снижение в воинской должности - с прапорщиков, мичманов и офицеров осуществляется не ранее чем через год со дня его применения. Дисциплинарное взыскание - снижение в воинской должности - может быть снято с военнослужащего без одновременного восстановления его в прежней должности. Снятие дисциплинарного взыскания - предупреждение о неполном служебном соответствии - осуществляется не ранее чем через год со дня его применения. Поощрение - объявление благодарности - применяется как в отношении отдельного военнослужащего, так и в отношении всего личного состава воинской части (подразделения). Поощрение - сообщение на родину военнослужащего об образцовом исполнении им воинского долга и о полученных поощрениях - применяется в отношении военнослужащих, проходящих военную службу по призыву. При этом на родину либо по месту прежней работы (учебы) военнослужащего высылается похвальный лист с сообщением об образцовом исполнении им воинского долга и о полученных поощрениях. Поощрение - награждение грамотой, ценным подарком или деньгами - применяется в отношении всех военнослужащих, при этом грамотой награждаются как отдельные военнослужащие, так и весь личный состав воинской части (подразделения), как правило, в конце периода обучения (учебного года), при увольнении с военной службы, а также при подведении итогов соревнования (состязания). Поощрение - награждение личной фотографией военнослужащего, снятого при развернутом Боевом знамени воинской части, - применяется в отношении солдат, матросов, сержантов и старшин. Военнослужащему, в отношении которого применяется это поощрение, вручаются две фотографии (военнослужащие фотографируются в парадной форме, с оружием) с текстом на обороте: кому и за что вручено. Поощрения - присвоение воинского звания ефрейтора, старшего матроса; присвоение очередного воинского звания досрочно, но не выше воинского звания, предусмотренного штатом для занимаемой воинской должности; присвоение воинского звания на одну ступень выше воинского звания, предусмотренного штатом для занимаемой воинской должности, но не выше воинского звания майора, капитана 3 ранга, а военнослужащему, имеющему ученую степень и (или) ученое звание, занимающему воинскую должность профессорско-преподавательского состава в военном образовательном учреждении профессионального образования, не выше воинского звания полковника, капитана 1 ранга - применяются в отношении военнослужащих за особые личные заслуги. Поощрение - награждение нагрудным знаком отличника - объявляется приказом командира воинской части и применяется в отношении солдат, матросов, сержантов и старшин, которые являлись отличниками в течение одного периода обучения, а также в отношении курсантов военных образовательных учреждений профессионального образования, которые являлись отличниками в течение учебного года. Поощрение - занесение в Книгу почета воинской части (корабля) фамилий отличившихся военнослужащих - объявляется приказом командира воинской части и применяется в отношении:
- солдат, матросов, сержантов и старшин последнего периода обучения, проходящих военную службу по призыву, добившихся отличных показателей в боевой подготовке, проявивших безупречную дисциплинированность и высокую сознательность при несении службы, - перед увольнением с военной службы (курсантов и слушателей военных образовательных учреждений профессионального образования - по окончании обучения);
- военнослужащих, проходящих военную службу по контракту, за безупречную службу в Вооруженных Силах Российской Федерации, а также всех военнослужащих, особо отличившихся при исполнении своего воинского долга, - в течение всего срока прохождения ими военной службы.
При объявлении приказа о занесении в Книгу почета воинской части (корабля) военнослужащему вручается похвальная грамота за подписью командира воинской части (корабля). О занесении в Книгу почета воинской части (корабля) фамилии военнослужащего, проходящего военную службу по призыву, кроме того, сообщается на родину (по месту жительства родителей военнослужащего или лиц, на воспитании которых он находился) либо по месту прежней работы (учебы) военнослужащего.
Поощрение - награждение именным холодным и огнестрельным оружием - является почётной наградой для отличившихся офицеров за особые личные заслуги перед государством и Вооруженными Силами Российской Федерации.
Награждение именным оружием производится в соответствии с законодательством Российской Федерации.
2. Порядок применения поощрений. Поощрения объявляются перед строем, на собраниях или совещаниях военнослужащих, в приказе или лично.
Объявление приказов о поощрении или награждении отличившихся военнослужащих обычно проводится в торжественной обстановке.
Одновременно с объявлением приказа о поощрении военнослужащим, как правило, вручаются грамоты, ценные подарки или деньги, личные фотографии военнослужащих, снятых при развернутом Боевом знамени воинской части, нагрудные знаки отличника, а также зачитывается текст сообщения на родину (по месту жительства родителей военнослужащего или лиц, на воспитании которых он находился) либо по месту прежней работы (учебы) военнослужащего об образцовом выполнении им воинского долга.
Далее осваивается новое содержание.
	Обучающиеся внимательно слушают предлагаемый материал, производят записи в тетради, при возникновении вопросов задают их.

	Этап № 4. Закрепление новых знаний (образование понятий, установление законов и правил) - 10 мин.

	Контроль степени усвоения новых знаний провожу с помощью вопросов по теме занятия: 1. Доложите основные требования к применению поощрений? 2. Порядок применения поощрении к военнослужащим?
	Обучающиеся отвечают на поставленные вопросы.

	Этап № 5. Подведение итогов урока -7 мин.

	Напоминаю тему, цель и учебные вопросы, изученные на уроке. 
Подвожу итоги занятия. Объявляю оценки.
	Обучающиеся внимательно слушают руководителя занятия

	Этап № 6. Инструктаж о домашнем задании – 3 мин.

	Довожу до обучающихся под запись задание на самостоятельную подготовку:             1. Изучить положения Гл. 2 Дисциплинарного устава ВС РФ ст. 34-46, стр. 230-233.
2. Повторить конспект урока, быть готовым ответить на вопросы по теме занятия.
Заканчиваю урок, прощаюсь с обучающимися.
	Обучающие записывают задание для самостоятельного изучения.
Выстраиваются в проходах между партами. Прощаются
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