[image: ]

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ГОРЛОВКА
УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ


План работы Школы молодого учителя
начальных классов
на 2015 - 2016 учебный год

Цель: создание системы, способствующей профессиональному становлению начинающего педагога;

Задачи:
- оказать помощь молодым специалистам;
- способствовать повышению уровня методической и теоретической подготовки молодых специалистов;
- оказывать всестороннюю поддержку начинающему учителю;
- развивать творческие способности, стремление к профессиональному  и личностному самообразованию педагога;

Форма работы:
- Школа молодого педагога (стаж до 3 лет).

Методы работы:
- собеседование, анкетирование;
- посещение уроков, занятий и мероприятий: анализ;
- консультирование (индивидуальное и групповое);
- теоретические семинары, семинары-практикумы и т.д



	Дата
	Мероприятия

	сентябрь
 
	Планирование работы Школы молодого учителя.
Методические рекомендации. Единый орфографический режим.
Интеграция – один из путей развития познавательного интереса учащихся (презентация открытого интерактивного урока).

	октябрь
 
 
	Практический семинар «Каллиграфия на уроках в 1 классе». 
Методические рекомендации  к ведению классного журнала общеобразовательных учреждений .

	 ноябрь
	Первое занятие Школы молодого учителя:
- знакомство с направлениями деятельности;
- обсуждение плана работы Школы молодого учителя;
- проведение анкетирования

	
 
 
 ноябрь
	 Семинар-практикум для молодых специалистов.
Методическое требование к современному уроку.
Типы и формы урока.
Соответствие методов обучения формам организации урока.
Соблюдение на уроке санитарно-гигиенических требований к обучению школьников.
Самообразование как источник индивидуального роста педагога.

	декабрь - январь
	Дни открытых дверей в общеобразовательных учреждениях. Открытые уроки для молодых специалистов. Практикум «Самоанализ урока».
Аттестация педагогических работников. Документация к аттестации.
Практический мастер- класс  учителя ГОШ № 54            Поляковой М.А. по методике развития критического мышления на уроках в начальных классах.

	февраль
	Круглый стол «Методы и приемы развития познавательной мотивации обучающихся».
Мастер –класс учителя ГОШ № 58 Сотниковой Н.П. « Ноосферные технологии образования»

	март
	Дискуссия «Трудная ситуация на уроке и ваш выход из нее».



	апрель
	 Микроисследование «Приоритеты творческого саморазвития».

Итоги самообразовательной работы молодых учителей.


	май
	Подведение итогов работы Школы молодого учителя.



	июнь
	Анализ работы и составление плана на 2016/2017 учебный год.
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