Тема урока «Право на социальное обеспечение».
 
Цель:  Сформировать представление учащихся о праве на социальное обеспечение.
Задачи: 1. Образовательные:  Закрепить знания учащихся о праве на медицинское обслуживание; повторить и обобщить основные понятия о документах, которые требуются при посещении медицинских учреждений; разъяснить учащимся сущность права на социальное обеспечение.
               2. Коррекционно-развивающие: Корригировать и развивать умение самостоятельно работать, вести беседу и делать выводы по проблемным вопросам урока.
               3. Воспитательные: Продолжить воспитывать гражданскую сознательность.
Основные понятия и термины: Право на социальное обеспечение, пенсионный фонд.
Средства обучения: 
- Тетради, ручки, 
- Карточки с заданиями.
Тип урока: Комбинированный.

ХОД УРОКА:

1. Организационный момент:
Доклад дежурного о готовности класса к уроку. 
Приветствие.
Психологический настрой на урок.

2. Повторение пройденного материала:
Фронтальный опрос:
- Какую тему изучали на прошлом уроке?
- Что такое «Право на медицинское обслуживание»?
- Какая статья Конституции РФ говорит о нашем праве на медицинское обслуживание?
- На что именно мы имеем право?
- Куда мы обращаемся, когда заболеем?
- Какие документы требуются для получения карточки в больнице? Для лечения?

Задание: Создание ситуации – поход к врачу.
Действующие лица:
- Пациент,
- Работник регистратуры,
- Врач.


3. Актуализация знаний, сообщение темы урока:
Вводное слово учителя: Мы продолжаем изучение наших прав и обязанностей.
Сообщение темы урока: «Право на социальное обеспечение».

4. Изучение нового материала:
Рассказ учителя:
- Российское государство называется в Конституции как социальное. Это означает, что государство призвано заботиться о своих гражданах, создавать условия для достойной жизни и свободного развития человека. Чтобы все это у нас было, Конституция закрепляет группу прав и свобод человека, которые касаются социальной сферы жизни человека – трудовых отношений, семьи, отдыха, здоровья, образования.
Социальные права и свободы призваны обеспечивать физические, материальные и духовные потребности личности. Они выступают как права-гаранты достойного уровня и высокого качества жизни граждан. При этом государство берет на себя ряд конкретных обязательств:
1. Охрана труда и здоровья граждан;
2. Гарантия минимального размера оплаты труда;
3. Государственная поддержка семьи, инвалидов и пожилых людей;
4. Государственные пенсии и система различных социальных служб.

Словарная работа: Право на социальное обеспечение – это право определенных категорий граждан на получение государственных пенсий, пособий и других видов помощи в установленном размере. 

Вопрос: Кто может получать государственную пенсию? Пособие?

Рассказ учителя:
- К данной категории лиц относятся прежде всего пенсионеры, имеющие трудовой стаж не менее 25 лет (мужчины) или 20 лет (женщины) и достигшие пенсионного возраста. 

Вопрос: Во сколько лет в нашей стране выходят на пенсию мужчины? Женщины?

- Пенсионный возраст в нашей стране установлен в 60 лет для мужчин и в 55 лет для женщин. Работникам некоторых профессий пенсионный возраст может быть снижен. 

Вопрос: Кому может быть снижен пенсионный возраст?

- Также лицами, имеющими право на социальное обеспечение, являются инвалиды, лица, потерявшие кормильца и временно нетрудоспособные. Государство выплачивает социальные пособия по различным основаниям: по временной нетрудоспособности, по безработице, пособие по беременности и родам, пособие на детей и т.д.

Физкультминутка: гимнастика для глаз.

Рассказ учителя: 
Право на социальное обеспечение. 
- Современное общество не может не создавать специальных органов поддержки и защиты людей в случаях болезни, потери работы, потери кормильца, инвалидности, по достижении определённого возраста. К таким механизмам относятся специально создаваемые фонды, а также закрепляемые в законах правила и формы предоставления социального обеспечения. 
Право на социальное обеспечение гарантирует и наша Конституция. В статье 39 не только утверждается право каждого на социальное обеспечение в соответствующих случаях, но и указываются формы и способы реализации этого права: выплата пенсий и пособий, развитие системы социального страхования, создание дополнительных форм социального обеспечения и благотворительность. 

Запись в тетради: Статья 39 – Право на социальное обеспечение.

Исторический факт:
В 1956 г. в СССР был принят Закон о государственных пенсиях, согласно которому круг лиц, имеющих право на пенсии, существенно расширялся, а сами пенсии отдельных групп пенсионеров возросли примерно вдвое. В 1965 г. право на получение пенсий по достижении соответствующего возраста получили колхозники. Пенсионное обеспечение было гарантировано также инвалидам и потерявшим кормильца. 

Рассказ учителя:
Нынешняя система пенсионного обеспечения в нашей стране включает: 
- социальные пенсии - они представляются государством по достижении гражданином определённого возраста независимо от величины его трудового вклада; 
- трудовые пенсии - они выплачиваются с учётом размера страхового взноса и трудового стажа работника. В законе «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» указывается, что право на трудовую пенсию по старости имеют мужчины, достигшие 60 лет, и женщины, достигшие 55 лет. При этом их страховой стаж (суммарная продолжительность периодов работы, в течение которых выплачивались страховые взносы в Пенсионный фонд) должен быть не менее пяти лет.
 
Вопрос: Как вы думаете, что же такое пенсионный фонд и кто вносит туда страховые взносы? 
Словарная работа: Пенсионный фонд – это самостоятельное учреждение; его бюджет независим от государственного бюджета, и его денежные средства не подлежат изъятию. Все работодатели должны вносить в него определённые суммы за каждого работника в зависимости от его зарплаты. В формировании этого фонда участвует и государство для финансирования выплат социальных пенсий, пенсий и пособий военнослужащим и некоторым другим категориям граждан. 
Во всех экономически развитых странах в системе обязательного социального страхования обязательно участвуют работодатели и государство. Но не только они. Сам работник на протяжении всей трудовой деятельности делает взносы в соответствующие фонды. Накопленные таким образом на его личном счёте средства помогут среди прочего обеспечить достойный уровень материального благополучия в старости.

Вывод: Чтобы иметь гарантии, что вы будете получать пенсию по старости, нужно работать по трудовой книжке. А для этого нужно получить хорошую, нужную для нашей страны профессию, и зарабатывать чистую зарплату, из которой будут переходить деньги в пенсионный фонд.
Поэтому сейчас ваша главная задача – хорошо учиться!

Рассказ учителя: 
- Комплексный центр социального обслуживания населения – это то учреждение, в котором население получает социальную поддержку.

Вопрос: Какие документы нужны для получения пенсии по старости? 
               Какие документы нужны для пенсии по инвалидности?
               Какие документы нужны для пенсии по потере кормильца?
               Какие документы нужны для поучения пособия на ребенка? 
      
5. Закрепление изученного материала:
Фронтальный опрос:
- Что вы запомнили по теме урока?
- Какие категории людей могут рассчитывать на социальное обеспечение?
[bookmark: _GoBack]- Что такое пенсионный фонд?

6. Подведение итогов: 
Комментарии учителя о работе учащихся на уроке. 
Объявление оценок за урок.
Рефлексия.

7. Домашнее задание: 
Читать записи в тетради.

8. Организация завершения урока.

