Социально-психологическое сопровождение образовательного процесса
Цель: Создание условий для успешного укрепления физического, психического и социального здоровья ребенка, его самореализации и разумной самоорганизации собственной жизни.
Основными принципами работы являются связь с жизнью, реальность планов деятельности, взаимосвязь воздействия, содействия и самодеятельности в воспитании личности, стимулирование личностных успехов.

Работа направлена на создание благоприятной среды для развития личности, способной успешно реализовывать свои способности и потребности в окружающем мире.  

	Задачи
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный
	Ожидаемый результат

	Изучение социального состава семей 
	 Анализ контингента  учащихся 
	Август

сентябрь

Ежегодно
	Социальный педагог
	Охват всех детей микрорайона образовательными услугами. Социально-психологическая защита детей из социально-незащищенных слоев

	
	 Индивидуальное собеседование с прибывшими учащимися и их родителями
	Сентябрь

Ежегодно
	Соц. педагог 

Психолог
	

	
	Выявление детей из социально-незащищенных слоев. Оформление картотеки на них.
	1 четверть

Ежегодно
	Соц. педагог 

Психолог
	

	
	Сбор информации о движении учащихся
	Август

Сентябрь

Ежегодно
	Зам. директора

Ежегодно
	

	
	Проверка охвата образованием детей школьного возраста микрорайона 
	1 четверть
	Учителя

Соц. педагог

Ежегодно
	

	Изучение социального заказа родителей и учащихся 
	Разработка совместных планов работы по предоставлению образовательных, социальных и психологических услуг
	Август

Ежегодно
	Директор

Зам. директора Соц. педагог

Психолог

Учителя
	Выяснение потребностей родителей и учащихся. Внедрение новых образовательных, социальных и психологических услуг.

	
	Изучение социально-психологических, образовательных потребностей родителей и учащихся (опросы, анкетирование)
	1-3 четверть

Ежегодно
	Зам. директора Соц. педагог

Психолог
	

	
	Предоставление родителям и учащимся банка данных образовательных услуг
	1, 3 четверть

Ежегодно
	Зам. директора
	

	
	Посещение родительских собраний
	1,2 полугодие

Ежегодно
	Директор

Зам. директора Соц. педагог

Психолог
	

	
	Разработка новых программ и видов деятельности в зависимости от потребностей учащихся и родителей
	Август

Ежегодно
	Директор

Зам. директора Соц. педагог

Психолог

Учителя
	

	
	Собеседование с родителями будущих первоклассников
	Ноябрь

Ежегодно
	Зам. директора Психолог
	

	Совершенствование системы работы по защите и охране прав и здоровья детей
	Сбор данных об устройстве выпускников 
	Август

Ежегодно
	Зам. директора по ВР
	Создание благоприятной среды для обучения и развития ребенка. Сохранение и развитие здоровья ребенка.  Помощь в обучении, воспитании и развитии детей из социально-незащишенных семей

	
	Организация работы системы дополнительного образования
	Август

Сентябрь

Ежегодно
	Зам. директора
	

	
	Учет и анализ использования детьми свободного времени. Помощь детям в выборе занятий по интересам
	1 четверть
Ежегодно
	Зам. директора Соц. педагог
	

	
	Анализ посещаемости и успеваемости учащихся 
	1 раз в четверть
Ежегодно


	Зам. директора
	

	
	Совещание при директоре по проблеме неуспеваемости и пропусков
	Январь
Ежегодно
	Зам. директора
	

	
	Подготовка к экзаменам. Проведение занятий «Экзамен без стресса»
	Апрель
Ежегодно
	Психолог
	

	
	Посещение детей из социально-незащищенных слоев. Индивидуальные беседы с родителями и детьми.
	2 раза в год
Ежегодно
	Соц. педагог
Психолог
	


	
	Изучение жилищно-бытовых условий иногородних детей, обучающихся, проживающих без родителей
	Сентябрь
Октябрь

Ежегодно
	Соц. педагог
	

	
	Правовая, социально-психологическая, материальная помощь  нуждающимся семьям
	по запросу
	Директор

Зам. директора Соц. педагог

Психолог
	

	
	Совещание при директоре «О социальном составе. Деятельность по оказанию помощи детям из социально-незащищенных слоев»
	Февраль

Ежегодно
	Директор

Соц. педагог

Кл. руководители
	

	
	Организация отдыха детей в каникулярное время. Организация внеклассных мероприятий, походов, поездок,  экскурсий
	1,2 полугодие

Ежегодно
	Зам. дир по ВР
	

	
	Помощь детям в устройстве на работу в каникулярное время
	Май

Июнь

Ежегодно
	Зам. дир по ВР

Соц. педагог
	

	
	Работа с дошкольниками
	2, 3 четверть

Ежегодно
	Зам. директора Соц. педагог

Психолог
	

	
	Комплексная работа по адаптации в 5 классах.
	1,2 полугодие

Ежегодно
	Психолог
	

	
	Круглый стол по вопросам адаптации в 1, 5 классах
	Январь
Ежегодно
	Зам. директора
Психолог

Соц. педагог
	

	
	Издание  и анализ  локальных и нормативных актов по сохранению и развитию здоровья обучающихся:
	1 четверть Ежегодно
	Директор

Зам. директора


	

	
	Разработка  комплексной программы «Здоровый образ жизни»
	До 1.11.2006
	Соц. педагог

Психолог


	

	
	 Составление и утверждение режима питания учащихся.


	Сентябрь

Ежегодно
	Соц. педагог
	

	
	Проведение оздоровительных режимных моментов в организации занятий (зарядка, физкультминутки). Проведение занятий с учетом физической и умственной нагрузки


	Ежедневно
	Зам. директора

Учителя-предметники


	

	
	. Совещание при директоре по вопросам предотвращения учебных перегрузок
	Октябрь

Ежегодно
	Зам. директора
	

	
	Проведение педагогического совета на тему: « Состояние здоровья учащихся. Учет индивидуальных особенностей детей».


	Ноябрь 2006
	Зам. директора
	

	
	 Поддержка санитарно-гигиенического режима, профилактика травматизма.
	Ежедневно
	Директор 

Зам. директора 
	

	
	 Развитие материально-технической базы с целью создания условий для сохранения и развития здоровья учащихся:
	
	
	

	
	Приобретение оборудования спортзала, спортивной площадки, учебных кабинетов.


	Июнь-июль

Ежегодно
	Директор
	

	
	Обеспечение учебно-методической литературой.
	май-август

Ежегодно
	Директор

Библиотекарь
	

	
	Приобретение ТСО
	Июнь-июль

Ежегодно
	Директор


	

	
	Информирование субъектов образовательного процесса о состоянии здоровья учащихся и об условиях способствующих сохранению и развитию здоровья детей (на классных часах, родительских собраниях).
	2 полугодие

Ежегодно
	Директор 

Зам. директора Соц. педагог

Психолог
	

	
	Использование здоровьесберегающих технологий в системе дополнительного образования. Проведение родительских собраний и внеклассных мероприятий по актуализации ценности здоровья и профилактике роста числа различных заболеваний.


	Постоянно

Ежегодно
	Кл. руководители 

Зам. директора

Соц. педагог

Психолог

Учителя
	

	
	
	
	
	

	
	Участие в районных, областных спортивных соревнованиях
	по спортивному календарю
	Учителя физкультуры
	

	Формирование информационно-экспертных условий с целью обеспечения  эффективности управления  образовательным процессом  по сохранению здоровья учащихся: 
	Анализ состояния здоровья учащихся. Оформление аналитических и статистических отчетов о состоянии здоровья учащихся. Мониторинг  состояния здоровья учащихся и результатов деятельности коллектива по охране здоровья детей.


	Октябрь

Ноябрь

Май

Ежегодно
	Соц. педагог
	Получение информации о здоровье учащихся. Объединение действий всех субъектов образовательного процесса по сохранению и развитию здоровья учащихся

	
	 Анализ состояния физического и психического здоровья вновь поступивших учащихся.


	Сентябрь

Ежегодно
	Соц. педагог

Психолог
	

	
	 Организация  социологических исследований, опросов, анкетирования учащихся, родителей, учителей.
	3 четверть
	Соц. педагог

Психолог
	

	
	 Анализ и совершенствование способов и форм доведения  информации до родителей.
	1 полугодие
	Зам. директора Соц. педагог

Психолог
	

	
	 Анализ информационного обеспечения для создания  здоровьесберегающих условий.
	1 полугодие
	Соц. педагог

Психолог
	

	
	 Коллективный анализ качества педагогических условий, обеспечивающих  сохранение и укрепление психофизического здоровья  детей.
	Июнь

Ежегодно
	Педагогический

коллектив
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Развитие системы деятельности образовательного учреждения по оказанию профориентационной помощи детям  
	Проведение элективного курса « Мир профессий и твое место в нем» 9 класс
	1,2 полугодие

Ежегодно
	Психолог
	Помощь в выборе профессии. Приобретение необходимых знаний, умений, навыков для успешной самореализации.

	
	Разработка и внедрение новых авторских элективных курсов
	Июнь-Сентябрь

Ежегодно
	Зам. директора Учителя

Психолог

Соц. педагог
	

	
	Предоставление банка образовательных услуг и рынка труда
	Февраль

Ежегодно
	Зам. директора по НМР
	

	
	Изучение и анализ познавательных интересов у учащихся 7-8 классов
	1 полугодие

Ежегодно
	Психолог
	

	
	Консультативная помощь родителям и учащимся по вопросам выбора профессии
	1, 2 полугодие

Ежегодно
	Зам. директора
	

	
	Предоставление родителям и учащимся необходимой литературы по вопросам профориентации
	Постоянно
	Библиотекарь
	

	
	Анкетирование учащихся 9 классах  о перспективах продолжения образования
	3 четверть

Ежегодно
	Психолог
	

	
	Оказание помощи в выборе образовательного маршрута  на основе результатов диагностики, желания родителей и учащихся, предметной успешности и состояния здоровья
	2 полугодие

Ежегодно
	Зам. директора

Психолог

Соц. педагог
	

	
	Проведение родительских собраний по вопросам профориентации с приглашением специалистов
	2 полугодие

Ежегодно
	Зам. директора

Психолог

Соц. педагог
	

	
	Помощь детям из социально незащищенных семей в выборе и получении профессии
	2 полугодие

Ежегодно
	Соц. педагог
	

	Совершенствование работы по предупреждению правонарушений и преступлений  
	Анализ работы по предупреждению правонарушений и преступлений за прошедший год
	Июнь

Ежегодно
	Зам. директора по ВР

Соц. педагог
	Снижение уровня правонарушений и преступлений среди учащихся. Привитие навыков здорового образа жизни. Помощь детям в реализации своих положительных способностей и качеств

	
	Сбор информации об устройстве выпускников, стоящих на учете
	Август 

Ежегодно
	Соц. педагог
	

	
	Проверка посещаемости и успеваемости детей, стоящих на учете
	1 раз в четверть

Ежегодно
	Соц. педагог
	

	
	Посещение на дому учащихся и семей, стоящих на учете
	2 раза в год

Ежегодно
	Соц. педагог 

Психолог
	

	
	Индивидуальные и групповые беседы с учащимися , стоящими на учете и их родителями с приглашением инспектора ИДН, КДН
	1 раз в четверть
	Соц. Педагог

Инспектор ИДН, КДН
	

	
	Утверждение состава, плана работы Совета по профилактике
	Август

Ежегодно
	Зам. директора по ВР
	

	
	Заседания Совета по Профилактике
	1 раз в месяц

Ежегодно
	Соц. педагог
	

	
	Оказание правовой, материальной, консультативной, психологической помощи детям, состоящим на учете и неблагополучным семьям
	по запросу
	Директор
Зам. директора
Соц. педагог
Психолог
Кл. руководители
	

	
	Организация досуга детей «группы риска»
	1,3 четверть

Ежегодно
	Соц. педагог
	

	
	Проведение мероприятий по профилактике правонарушений и преступлений; профилактике употребления ПАВ с приглашением работников РОВД, прокуратуры, медицины (классные часы, родительские собрания, внеклассные мероприятия)
	1, 2 полугодие

Ежегодно
	Зам. директора по ВР

Соц. педагог
	

	
	Проведение комплекса  мероприятий  по правовому воспитанию учащихся
	1, 2 полугодие

Ежегодно
	Соц. педагог

Учителя
	

	
	Круглый стол «состояние работы с учащимися «группы риска» 
	Январь

Ежегодно
	Соц. педагог
	

	
	Диагностика и коррекционно – развивающая работа с детьми «группы риска»
	2, 3 четверть

с детьми «группы риска
	Психолог
	

	
	Участие в районных мероприятиях «Семья» и «Подросток»
	Постоянно

Ежегодно
	 Соц. педагог
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


