           «Утверждаю»                                                                                                         «Согласованно»
Директор колледжа                                                                                                  Зам. директора по учебной работе
________________                                                                                                     ______________________________
Закамолкин В.А.                                                                                                        Шаповалова Н.П.
















План работы
иностранного и школьного русского отделения
на 2014-2015 учебный год
заведующей отделением: Рудневской Н.Б.































Цель:
· Планомерное и целенаправленное совершенствование системы подготовки конкурентоспособных специалистов для организаций образования.
· Организация педагогической деятельности, направленной на закрепление теоретических знаний в практической деятельности.
· Развитие регулятивных механизмов деятельности, общения, творчества.
· Формирование готовности к профессиональному решению теоретических и практических проблем.
· Выработка адекватного коммуникативного поведения будущего специалиста в профессиональной деятельности и на жизненном пути.
· Поиск и стимулирование индивидуального стиля профессиональной деятельности.
· Развитие коммуникативных умений, эмоциональной и волевой сферы.  
· Самореализация, самоутверждение, формирование самооценки, мотивации учения.
· Создание условий, необходимых  для повышения качества владения учащимися иностранным языком.
· Воспитание нравственных качеств, интернациональных чувств.

Основные направления в работе.
· Работа педагогического коллектива по выполнению Закона РК «Об образовании».
· Планомерная работа в коллективе учащихся, преподавателей и сотрудников по изучению и разъяснению ежегодного Послания Президента Республики Казахстан Назарбаева Н.А.
· Работа с педагогическими кадрами и повышение их квалификации.
· Руководство учебно-воспитательным процессом на отделении.
· Совершенствование научно-исследовательской деятельности преподавателей и студентов отделения.
· Эффективное участие в системе внутриколледжного процесса.
· Субъективная реализация личностно- профессионального становления преподавателей.
· Развитие потребностей в профессиональной реализации, овладение ценностями и смыслами профессиональной деятельности.
· Совместная работа колледжа, семьи и общественности.
· Педагогическая пропаганда среди населения и родительского коллектива.
· Организационно-педагогическая деятельность.

Организационная работа.

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Организация и проведение общеколледжной линейки. 
	1.09.2014
	Классные руководители

	2
	Формирование учебных групп нового набора.
	25-26.09.14
	Зав.отд.

	3
	Утверждение руководителей групп, мотивация выбора.
	26.09.14
	Зав. отд.

	4
	Контроль за размещением учащихся в общежитии. Утверждение графика посещения общежития преподавателями и классными руководителями совместно с Советом самоуправления иностранного и школьного русского отделения.
	27-12.09.14
	Классные руководители

	5
	Составление графика дежурств по учебному корпусу на 2014-2015 учебный год. Утверждение обязанностей дежурного преподавателя и дежурной группы.

	1.09.14
	Зав. отд.

	6
	Формирование актива групп и Совета самоуправления иностранного и школьного русского отделения.

	1.09-15.14
	Зав. отд.

	7
	Закрепление аудиторий за группами.

	31.08-1.14
	Классные руководители

	8
	Составление расписания занятий, утверждение графика учебного процесса.

	30.08-31.14
	Зав. отд.

	9
	Проверка готовности учебного материала к новому году.
	30.08-31.14
	Зав. отделением
Руководители ПЦК




Содержание заседаний Совета отделения.

	№
	Сроки
	Мероприятия
	Ответственные
	Ожидаемые результаты

	1
	сентябрь
	1.Подведение итогов работы иностранного и школьного русского отделения за 2014-2015 учебный год.
2.Отчёт членов приёмной комиссии о качестве знаний учащихся, принятых на        первый курс.
3.Утверждение плана мероприятий по адаптации первокурсников.
4. Анализ качества написания обязательных контрольных работ.
	Рудневская Н.Б.




Недова Н.В.



Рудневская Н.Б.

Кашина Е.А.


	Анализ деятельности
Психологический объективный подход к организации учебного процесса.
Успешное прохождение адаптационного периода

Мониторинг качества исследовательской деятельности учащихся

	2
	октябрь
	1.Подведение итогов летней практики в группах ШИ-9-11,   ШР-9-11, КИ-9-11.
2.Подведение итогов социологического исследования первокурсников. 
3.Подведение итогов посещаемости и успеваемости за октябрь. 
4.Отчёт классных руководителей 
о явке выпускников на место работы.
	Тылик Л.Т., Горбатова Ю.А. Кожухова Р.А.

Горбатова Ю.В., Бангевиц Л.И.

Классные руководители

Бангевиц Л.И.,Лопатко И.Г.,Бакирова С.Т.,Рыбинцева Н.Ф.
	Выполнение учебного плана

Анализ  адаптационного периода.
Своевременный контроль

Подтверждение трудоустройства



	3
	ноябрь
	1.Анализ ведения классных журналов, документации иностранного и школьного русского отделения.
2.Отчёт заведующих кабинетами о занятости и использовании кабинетов преподавателями..
3.Сообщение «Навигация в современных образовательных тенденциях. Экспертиза, теория и практика» 
	Рудневская Н.Б.



Галькевич А.Н.
Букенова А.А.
Рутц С.А.
Методист колледжа
	Качественный контроль за ведением документации
Продуктивность использования кабинетов

Повышение качества преподавания

	4
	декабрь
	1.Формы и методы работы с учащимися, проживающими в общежитии. Активные формы работы с родителями.  
2.Анализ внеклассной работы на отделении. Профилактика суицида среди подростков.

3.Ознакомление с Положениями, регламентирующими деятельность колледжа.


4.Отчёт о работе научно-исследовательской деятельности преподавателей


5. Подведение предварительных итогов окончания семестра.
	Классные руководители


Бангевиц Л.И.
Психолог колледжа


Рудневская Н.Б





Руководители ПЦК



Классные руководители..

	Качественный подход к индивидуальной работе с учащимися.
Выработка рекомендаций


Предупреждение нарушений в деятельности преподавателей и сотрудников отделения.

Систематизация работы

Повышение качества успеваемости

	5
	январь
	1.Диагностика успешности обучения 

2.Система организации факультативных занятий со студентами..

3. Особенности работы с сиротами и студентами с ограниченными возможностями.
	Кашина Е.А.
Рук. ПЦК

Руководители ПЦК


Психолог колледжа.
	Мониторинг уровня воспитанности
Эффективность применение знаний учащихся на практике

Качественное выполнение учебного плана

	6
	февраль
	1.Подведение итогов 1 семестра. Утверждение плана ликвидации задолженностей.

2.Отчет о профориентационной работе.

3.Самообразование и повышение квалификации преподавателей.
	Рудневская Н.Б.



Руководители ПЦК

Руководители ПЦК
	План по ликвидации задолженностей.


Активизация работы по профориентации
Выработка рекомендаций по самообразованию преподавателей

	7
	март
	1.Сообщение о сохранности мебели и хозяйственно-бытовой техники
2.Отчёт лаборантов о поступлении методической литературы, об использовании пособий и аппаратуры преподавателями, пополнении кабинетов методическими разработками.
	Комендант колледжа


Аксинович А.В., Демченко А.В.,
Суслова Ж.Н.
	Ликвидация недостатков


Повышение методического обеспечения уроков.

	8
	апрель
	1.Подведение итогов посещаемости и успеваемости учащихся за  март-апрель 
2.Отчёт классных руководителей о подготовке документации к выпуску.
3.Утверждение графика сдачи летней экзаменационной сессии.
4.Подготовка учащихся 3 курса к прохождению педагогической практики.
	Классные руководители групп
Классные руководители выпускных групп

Рудневская Н.Б.

Методисты 
	План мероприятий по ликвидации

Своевременное и качественное заполнение документации
Расписание летней экзаменационной сессии
Качественный подход к организации практики

	9.
	май
	1.Итоги предварительного распределения учащихся выпускных групп.

2.Подготовка к ремонту аудиторий и корпуса 


3.Анализ профориентационной работы на отделении.


	Классные руководители


Комендант колледжа, классные руководители.

Рудневская Н.Б.

	Создание банка данных


Создание условий обучения



Качество приёма



	10
	июнь
	1.Итоги 2 семестра 2014-2015 года.
2.Утверждение  классного руководства на новый учебный год.
3.Обсуждение итогов государственных экзаменов.
4.Результаты использования библиотечного фонда.
	Рудневская Н.Б.

Бангевиц Л.И.



Шаповалова Н.П.

Зав. библиотекой
	Планирование на новый учебный год



Качественный анализ

Сохранение библиотечного фонда




Задачи и направления работы.
· Поддержка экспериментальной работы педагогов.
· Диагностика  успешности обучения и анализ учебно-воспитательного процесса.
· Повышение эффективности образовательного процесса
· Поддержка в организации методической и научно-исследовательской работы отделения.
· Организация повышения квалификации преподавателей и сотрудников
· Помощь в проведении профессиональных конкурсов.
· Помощь в повышении качества и управлении образовательным процессом.
· Выявление, поддержка и распространение передового опыта.
· Помощь  в организации и проведении семинаров, конференций.
· Помощь в разработке и проведении экспертизы инновационных программ, методик, учебных планов, учебно-методических комплексов.
· Помощь в проведении открытых мероприятий.
· Укрепление и развитие учебно-методической базы
· Совершенствование профессионального обучения и маркетинга.


Разработка и внедрение мероприятий по повышению эффективности образовательного процесса..
	№
	Содержание работы
	Примерные сроки

	1.
	Практический семинар для преподавателей иностранного языка.«Пути повышения эффективности обучения иностранному языку»
	
Апрель 2015 г.

	2.
	Участие в работе областных секциях.
	В течение года

	3.
	Семинары ассоциации преподавателей английского языка.
	В течение года

	4.
	Участие в городских и областных семинарах по иностранному языку и других предметных дисциплин.
	В течение года

	5.  
	Методическая учёба для начинающих преподавателей «Клуб молодого педагога».
	1 раз в месяц

	6.
	Организация и проведение заочной научно-практической конференции "Интеграция науки и практики как механизм эффективного развития современного общества"

	Декабрь 2014.

	7.     
	Методическая работа по повышению качества учебно-воспитательной работы по планам председателей ПЦК.
	В течение года.

	8.
	Создание и проведение практического семинара для преподавателей отделения «Методическое обеспечение учебного процесса »
	
Май
2015 года

	9.
	Проведение Дня науки.
	Май 2014 года

	10
	Теоретический этап внедрения кредитной системы обучения.
	В течение года.

	11
	Практический семинар «Безопасность образовательной среды: психологическая оценка и сопровождение»
	Ноябрь 2014

	12
	Разработка комплексной компьютерной системы автоматизации учебного процесса.
	В течение года

	13
	Создание целенаправленной системы работы с одаренными учащимися. 
	В течение года

	14
	Круглый стол с воспитателями города Сарани «Образовательные технологии в воспитании дошкольников: опыт прошлого- взгляд в будущее»
	Февраль 2014

	15
	Совершенствование, пополнение электронной  библиотеки.
	В течение года

	16
	Молодежная международная научно-практическая конференция "Интеллектуальный потенциал XXI века: ступени познания" 

	Апрель 2015



Совершенствовать методическое обеспечение учебно-воспитательного процесса.

	№
	Содержание работы
	Примерные сроки

	1.
	Обработка и оформление заявок на методическую литературу, видео и аудиоматериалы.
	Сентябрь 2014

	2.
	Обеспечение качественным наглядным материалом по практике учащихся в школе и детском саду.
	В течение года

	3.
	Продолжить создание механизма ознакомления с методической литературой.
	В течение года

	4.
	Поддержка связей с немецким центром «Видергебурт»
	В течение года

	5.
	Работа по созданию учебно-методических комплексов по предметам.
	В течение года

	6.
	Сотрудничество с методическими кабинетами и библиотеками КарГУ, КЭУ, библиотекой им. Гоголя.
	В течение года.

	7.
	Использование данных «Интернет». Создание базы данных.
	В течение года

	8.
	Рассмотрение и рецензирование методических разработок и учебных пособий.
	Научно-методический совет

	9.
	Подготовка и обсуждение учебных и экзаменационных материалов.
	Декабрь
апрель

	10.
	Организация и проведение открытых уроков.
	По планам руководител. ПЦК

	11.
	Осуществление взаимопосещения уроков преподавателями на отделении.
	В течение года

	12.
	Контроль за ведением журналов, своевременным их заполнением.
	Постоянно

	13.
	Обеспечение условий для проведения декад  и предметных недель.
	Планы председателей ПЦК.

	14.
	Изучение профессионального опыта учебно-воспитательной работы учреждений образования, обработка материалов для использования в учебном процессе.

	В течение года

	15
	Информатизация учебного процесса
	В течение года



Организация работы по разработке методов использования ТСО и методических пособий в учебном процессе.
	№
	Содержание работы
	Примерные срока

	1.
	Проведение практикума по пользованию электронной системы «e-lerning».
	Сентябрь

	2
	Методическая учеба: «Полимедийные технологии и решения, применение в образовании, опыт, перспективы развития»
	Февраль.

	3.
	Проведение практического семинара для преподавателей отделения по совершенствованию техники пользования системой «Интернет» , «Интел»
	Октябрь

	4
	Разработка банка профессионально-ориентированных задач для самостоятельной деятельности учащихся
	В течение года

	5
	Функционирование творческих групп преподавателей.
	В течение года

	6
	Содействие работе  студенческого научного общества 
	В течение года

	7
	Создание условий функционирования  студенческой краеведческой экспедиции «Поиск»
	сентябрь



Укрепление и развитие учебно-методической базы.

	№
	Содержание работы. Мероприятия.
	Сроки.

	1
	Учебно-методическое обеспечение самостоятельной деятельности учащихся.
	В течение года

	2
	Создание и совершенствование учебно-методических комплексов по учебным дисциплинам.
	В течение года

	3.
	Разработка системы кластеров по учебным дисциплинам
	В течение года

	4
	Пополнение библиотечного фонда образовательного учреждения учебной, методической литературой.
	В течение года

	5
	Создание ежегодного сборника статей преподавателя колледжа
	В течение года

	6
	Дальнейшее развитие сотрудничества с международными образовательными, общественными организациями.
	В течение года

	7
	Расширение связей с редакциями международных популярных и научно-познавательных печатных изданий.
	В течение года



Воспитательная работа.

Цель:
· Улучшение физического и психического здоровья студентов, уменьшение агрессивности и тревожности.
· Формирование гражданско-патриотического сознания, развитие чувства сопричастности судьбам Отечества, формирование нравственной позиции.
· Рост чувства комфортности  и безопасности, проявление открытости в поиске и нахождении помощи.
· Повышения уровня мотивации в образовании, проявление познавательных интересов, потребности в выполнении заданий разного уровня сложности, потребности в познании культурно-исторических ценностей.
· Привлечение  студентов к работе по возрождению, сохранению, приумножению культурных, духовно-нравственных ценностей, накопленных поколениями.
· Проявление навыков культуры общения и взаимоотношения с людьми, формирование аналитико-рефлексивных способностей.
· Проявление умений и навыков культурной самоорганизации умственного и физического труда.
· Увлечённость и заинтересованность классного сообщества в инициировании и проведении разнообразной творческой деятельности.
· Социализация  студентов, подготовка их к жизни в сложных условиях современной действительности.

Содержание воспитательной работы

· Воспитательная работа планируется с учётом возрастных особенностей студентов.
· Воспитательная работа включает две формы работы: индивидуальную и коллективную.
· Проведение классных часов, согласно воспитательным планам классных руководителей.
· Участие в общеколледжных мероприятиях.
· Участие в круглогодичной спортакиаде..
· Участие в мероприятиях во внеурочной деятельности колледжа.
· Изучение ежегодного Послания Президента РК Назарбаева Н.А.


Проведение воспитательных мероприятий на отделении.

	Название мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Неделя «Больной книги»
	Октябрь, март
	Лаборанты отделения


	Мероприятия, посвященные Дню языков Республики Казахстан. 
	Сентябрь
	Недова Н.В.
Бопишева Г.С.
Бакирова С.Т.

	Правовой лекторий
	Сентябрь, май
	Бассалыго О.В.

	Кружок «Юные журналисты»
	1 раз в месяц
	 Е. А. Орлова

	Театральная студия
	В течение года
	Недова Н.В.

	Работа музыкальной студии «Musikquelle»
	В течение года
	Шапинская Г.В.

	Танцевальный кружок «Танцующая долина»
	2 раза в неделю
	Голев В.М.

	Работа молодёжного клуба
	2 раза в неделю
	Фельдман Я.О.

	Экологический кружок
	В течение года
	Смаилова Г.Ж., Лепехова О.Н.

	«День всех святых»
	октябрь
	Молодёжный клуб

	Рождественские праздники:
Городской детский утренник
Рождественский вечер для трудармейцев
Студенческий вечер
	декабрь
	Молодёжный клуб
Фельдман Я.О.

	«День святого Валентина»
	Февраль
	Беккер М.В..

	День Самоуправления
	Февраль
	Совет Самоупрвления

	Наурыз
	Март
	Бопишева Г.С.
Бакирова С.Т.

	Выставки поделок и рисунков
	Апрель
	Аксинович А.В.,Сторчак Е.В.

	Вечер национального танца
	Май
	Голев В.М.

	Отчётный концерт вокальной студии
	Май
	Шапинская Г. В.

	Проведение ежегодных «Абаевских чтений»
	декабрь
	Недова Н.В.

	Организация Олимпиады по национальным видам спорта
	октябрь
	Якунина С.Б.

	Проведение «Мастер- класса» по интересам учащихся
	февраль
	Сторчак Е.В.

	Организация ежегодного фестиваля национальных культур народа Казахстана
	май
	Шапинская Г.В.

	Функционирование Университета общественных знаний
	В течение года
	Бассалыго О.В.

	Функционирование педагогического отряда по работе с детьми-инвалидами.
	В течение года
	Закирова О.Я.


· Продолжить совместную работу с фондом «Айриха» по оказанию шефской помощи трудармейцев.
· Поддерживать связь с творческими коллективами областного немецкого культурного центра, республиканскими национальными центрами.
· Помощь в работе Молодёжного клуба.
· Участие в конкурсных программах для участия в лингвистических лагерях.
· Создание родительского комитета на отделениию Содействие в работе.
Работа с родителями

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Ожидаемые результаты

	1
	Создание родительского актива.
	сентябрь
	Классные руководители
	Помощь в организации работы

	2
	Проведение групповых родительских собраний.

	ноябрь
апрель
	Классные руководители
	График проведения родительских собраний

	3
	Продолжение работы консультационного пункта по социальным проблемам молодёжи.

	3 суббота
каждого месяца
	Психолог колледжа
	Решение проблем адаптации к действительности

	4
	Организация переписки с родителями.

	постоянно
	Рудневская Н.Б.
Классные руководители
	Связь с родителями

	5
	Проведение воспитательных и образовательных мероприятий с приглашением родителей.

	постоянно
	Классные руководители
	Соучастие родителей в образовательном процессе.

	6
	Проведение консультаций с родителями «Права и обязанности учащихся Саранского гуманитарно-технического колледжа»

	ноябрь
	Классные руководители
	Выполнение  правил и обязанностей учащихся.

	7
	Оказание психологической помощи в решении проблем родителей и детей.

	постоянно
	Психолог колледжа
	Психологический климат в учебном коллективе



Работа в общежитии.

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Ожидаемые результаты

	1
	Организация совместно с Советом Самоуправления посещений общежития.

	1 раз в месяц
	Председатель совета Самоуправления
	Сопричастность к проблемам проживающих в общежитии

	2
	Утверждение графика дежурства преподавателей по общежитию.
	1 раз в месяц
	Жаяубаев Ж.К.
	Систематизация работы в общежитии

	3

	Установление контроля за соблюдением графика дежурства в общежитии.

	постоянно
	Рудневская Н.Б.
	Системность в работе с проживающими в общежитии

	
4
	Учёт учащихся, проживающих в общежитии.
	постоянно
	Рудневская Н.Б.
Классные руководители
	Системность в работе с проживающими в общежитии

	
5

	Оказание помощи в организации самоподготовки в общежитии.
	постоянно
	Преподаватели-предметники
	Повышение качества знаний учащихся

	
6
	Оказание помощи в организации и проведении ремонта комнат общежития.
	май
	Классные руководители
	Помощь в создании условий










 Мероприятия по завершению учебного года.

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Ожидаемые результаты

	1
	Составление расписания переводных экзаменов для групп иностранного и школьного русского отделения.
	май
	Рудневская Н.Б.
	Систематизация итогового контроля знаний учащихся

	
2
	Подготовка документации к выпуску и распределению учащихся выпускных групп.
	май
	Классные руководители
Учебная часть
	Выпуск учащихся

	3
	Составление отчёта за учебный  год.
	июнь
	Рудневская Н.Б.
	Анализ деятельности отделения за год.

	4
	Составление графика сдачи задолженностей.
	июнь
	Рудневская Н.Б.
	Выполнение учебного плана








































План контроля за учебно-воспитательной деятельностью.
Цель контроля:

· Создать условия для развития личностно значимых мотивов творческого саморазвития.
· Помогать педагогу достоверно оценивать результаты своей деятельности, вырабатывать адекватную самооценку.
Способствовать росту престижа преподавателя в глазах . студентов
· Стимулировать мотивацию творческого саморазвития.
· Всесторонне изучать мотивационную, эмоциональную, волевую, интеллектуальную сферу, индивидуальный творческий стиль педагога.
· Оказать практическую помощь преподавателю в корректировании индивидуальной программы творческого саморазвития.

Основные объекты и акценты контроля.

	Объекты внутреннего контроля
	Основные акценты контроля

	Учебный процесс
	Выполнение учебных программ
Уровень знаний и навыков студентов
Продуктивность работы преподавателя
Индивидуальная работа со студентами
Качество внеурочной предметной деятельности
Навыки самостоятельного познания  студентов

	Воспитательный процесс
	Уровень воспитанности студентов
Уровень общественной активности студентов
Качество работы классных руководителей
Участие родителей в воспитательном процессе
Качество традиционных мероприятий на отделении
Здоровье и физическая подготовка студентов
Качество профилактической работы с педагогически запущенными студентами.

	Методическая работа
	Методический уровень каждого преподавателя
Методический уровень классного руководителя
Механизмы распространения педагогического опыта
Повышение квалификации педагогов

	Научная и экспериментальная деятельность
	Соответствие научной и экспериментальной деятельности концепции развития колледжа
Степень научной обоснованности нововведений
Результативность нововведений
Уровень научной образованности преподавателей
Научно-исследовательская деятельность студентов


	Психологическое состояние коллектива
	Степень психологического комфорта (дискомфорта) студентов
 , педагогов
Психологическая подготовленность коллектива к решению какой-либо проблемы, программы.

	Условия учебно-воспитательного процесса
	Охрана труда
Санитарно-гигиеническое состояние корпусов
Обеспеченность учебной и методической литературой
Обеспеченность учебно- техническим оборудованием






