Мектепті дамыту  жоспары

Мектепті дамыту жоспарының басымдығы:    Білім берудің тиімділігін арттыру үшін оқыту мен оқудағы жаңа тәсілдерді  сабақ үрдісіне енгізу.
Мақсаты: 
      Сәуір, мамыр айларында мұғалімдерге 7 модуль туралы, оқыту мен оқудағы жаңа тәсілдер туралы мәліметтер беріп,  мұғалімдердің cабақ үрдісінде оқушылардың сыни тұрғыдан ойлауын қамтамасыз ету, жаңа әдіс-тәсілдерді сабақта тиімді қолдануды тәжірибеге енгізу.
Табыс критерийлері:
· мұғалімдер оқытуда жаңа тәсілдерді қолданады;
· мұғалімдер оқытуда мүмкіндіктердің сан  алуан түрлерін тәжірибеге енгізеді;
· мұғалімдер оқытуда мейлінше аз қатыса отырып, оқушылардың бірлескен жүмысына  жағдай туғызады;
· оқушылар жұппен, топпен   жұмыс істеуді үйренеді;
· сынып ішінде  өз ойын еркін айтуға  дағдыланады;
· өзін-өзі, өзара бағалауға дағдыланады;
· үлгерімі төмен  оқушылардың сабақтағы белсенділігі артады
Күтілетін нәтиже:
· мұғалімдер оқытудағы жаңа тәсілдер туралы теориялық мағлұмат алады;
· мұғалімдер  сабаққа  оқыту мен оқудағы жаңа тәсіл түрлерін тәжірибеге енгізеді;
· [bookmark: _GoBack]мұғалімдер оқытуда мейлінше аз қатыса отырып, оқушылардың бірлесіп, топта жұмыс жасауына  жағдай туғызады.
· 
	Міндеттер / шаралар
	Жауапкершілік 
	Ресурстар 
	Уақыты 
	            Нәтиже

	1.Таныстырылым 
«Педагог қызметкерлердің біліктілігін арттыру курстарының  бірінші деңгейлік бағдарламасының мақсаттары мен  міндеттері». 
2. № 1 коучинг өткізу
Тақырыбы: «Көшбасшылық туралы коучинг».
3.Тәлім алушыны таңдау.
	Көшбасшы мұғалім,
ұжым мүшелері
	Мұғалімдерге арналған нұсқаулық.
Постер, маркер, стикер, интерактивті тақта, түрлі түсті қағаздар, слайдтар
	1-апта
	Кері байланыс,
 рефлексия

	1.«Нұршуақ» атты  мектеп мұғалімдерінен кәсіби қоғамдастық құру.
2. Тәлім алушымен сұхбат
	Көшбасшы мұғалім, 
топ мүшелері, тәлім алушы
	Мектеп әкімшілігі, бірлестік жетекшілері,
Үшінші және екінші  деңгейлік  бағдарламасын  меңгерген  мұғалімдер;
	2-апта
	Топтық жұмыстың қажеттілігі

	1.№2 коучинг 
Тақырыбы: « Сабақта 
7 модульді ықпалдастыра қолданудың тиімділігі».
2. Тәлім алушымен кәсіби әңгіме
	Көшбасшы, топ мүшелері,
тәлім алушы 
	Постер, маркер, стикер, интерактивті тақта, түрлі түсті қағаздар
	3- апта
	Кеңес беру, сабақты талқылау, оқушының қажеттілігін ескеру, талқылау критериийін құру

	1. №3 коучинг өткізу.
Тақырыбы: «Сабақтарда диалогтік оқытуды пайдалану».
2. 7 модуль негізінде.
№ 1  сабақты өткізу 

	Көшбасшы, топ мүшелері
	Постер, маркер, стикер, интерактивті тақта, түрлі түсті қағаздар, слайдтар
	4-апта

	Кеңес беру, сабақты талқылау, оқушының қажеттілігін ескеру, талқылау критериийін құру

	1.№4 Коучинг өткізу.
Тақырыбы: «Дарынды және талантты балалармен жұмыс». 
2. 7 модуль негізінде.
№ 2 сабақты өткізу 
	Көшбасшы, топ мүшелері
	Постер, маркер, стикер, интерактивті тақта, түрлі түсті қағаздар, слайдтар
	5-апта
	Талқылауға белсенді қатысу, топтың идеясын анықтау

	1.Атқарылған жұмыстар  нәтижесі

	Көшбасшы, топ мүшелері
	Жұмыс жоспары, сабақ жоспарлары, суреттер
	6-апта
	Жұмыс нәтижелері туралы қорытынды шығару, кері байланыс










Мектепті дамыту  жоспары

Мектепті дамыту жоспарының басымдығы:    Білім берудің тиімділігін арттыру үшін оқыту мен оқудағы жаңа тәсілдерді  сабақ үрдісіне енгізу.
Мақсаты: 
      Сәуір, мамыр айларында мұғалімдерге 7 модуль туралы, оқыту мен оқудағы жаңа тәсілдер туралы мәліметтер беріп,  мұғалімдердің cабақ үрдісінде оқушылардың сыни тұрғыдан ойлауын қамтамасыз ету, жаңа әдіс-тәсілдерді сабақта тиімді қолдануды тәжірибеге енгізу.
Табыс критерийлері:
· мұғалімдер оқытуда жаңа тәсілдерді қолданады;
· мұғалімдер оқытуда мүмкіндіктердің сан  алуан түрлерін тәжірибеге енгізеді;
· мұғалімдер оқытуда мейлінше аз қатыса отырып, оқушылардың бірлескен жүмысына  жағдай туғызады;
· оқушылар жұппен, топпен   жұмыс істеуді үйренеді;
· сынып ішінде  өз ойын еркін айтуға  дағдыланады;
· өзін-өзі, өзара бағалауға дағдыланады;
· үлгерімі төмен  оқушылардың сабақтағы белсенділігі артады
Күтілетін нәтиже:
· мұғалімдер оқытудағы жаңа тәсілдер туралы теориялық мағлұмат алады;
· мұғалімдер  сабаққа  оқыту мен оқудағы жаңа тәсіл түрлерін тәжірибеге енгізеді;
· мұғалімдер оқытуда мейлінше аз қатыса отырып, оқушылардың бірлесіп, топта жұмыс жасауына  жағдай туғызады.
· 
	Міндеттер / шаралар
	Жауапкершілік 
	Ресурстар 
	Уақыты 
	            Нәтиже

	1.Таныстырылым 
«Педагог қызметкерлердің біліктілігін арттыру курстарының деңгейлік Бағдарламасының мақсаттары». 
2. № 1 коучинг өткізу
Тақырыбы: «Көшбасшылық және коучинг туралы коучинг».
3.Тәлім алушыны таңдау.
	Көшбасшы мұғалім,
ұжым мүшелері
	Мұғалімдерге арналған нұсқаулық.
Постер, маркер, стикер, интерактивті тақта, түрлі түсті қағаздар, слайдтар
	1-апта
	Кері байланыс,
 рефлексия

	1.«Шапағат» атты  мектеп мұғалімдерінен кәсіби қоғамдастық құру.
2. Тәлім алушымен сұхбат
	Көшбасшы мұғалім, 
топ мүшелері, тәлім алушы
	Мектеп әкімшілігі, бірлестік жетекшілері
	2-апта
	Топтық жұмыстың қажеттілігі

	1.№2 коучинг 
Тақырыбы: « Сабақта 
7 модульді ықпалдастыра қолданудың тиімділігі».
2. Тәлім алушымен кәсіби әңгіме
	Көшбасшы, топ мүшелері,
тәлім алушы 
	Постер, маркер, стикер, интерактивті тақта, түрлі түсті қағаздар
	3- апта
	Кеңес беру, сабақты талқылау, оқушының қажеттілігін ескеру, талқылау критериийін құру

	1. №3 коучинг өткізу.
Тақырыбы: «Сабақтарда диалогтік оқытуды пайдалану».
2. 7 модуль негізінде.
№ 1  сабақты өткізу 

	Көшбасшы, топ мүшелері
	Постер, маркер, стикер, интерактивті тақта, түрлі түсті қағаздар, слайдтар
	4-апта

	Кеңес беру, сабақты талқылау, оқушының қажеттілігін ескеру, талқылау критериийін құру

	1.№4 Коучинг өткізу.
Тақырыбы: «Дарынды және талантты балалармен жұмыс». 
2. 7 модуль негізінде.
№ 2 сабақты өткізу 
	Көшбасшы, топ мүшелері
	Постер, маркер, стикер, интерактивті тақта, түрлі түсті қағаздар, слайдтар
	5-апта
	Талқылауға белсенді қатысу, топтың идеясын анықтау

	1.Атқарылған жұмыстар  нәтижесі

	Көшбасшы, топ мүшелері
	Жұмыс жоспары, сабақ жоспарлары, суреттер
	6-апта
	Жұмыс нәтижелері туралы қорытынды шығару, кері байланыс







