План работы методического объединения
учителей профессионально-трудового обучения
на 2015-2016учебный год
Состав методического объединения:
1. Белоусов В.Г.- учитель слесарного дела, II квалификационная категория.
2. Аксютович В.И.- учитель столярного дела, соответствие занимаемой должности.
3. Коняшкин М.В.- учитель столярного дела, соответствие занимаемой должности.
4. Овечкина Л.С. учитель швейного дела, I кв. категория.
5. Демидко Д.Н.- учитель швейного дела, соответствие занимаемой должности.
6. Тимошенко Е.С.- учитель швейного дела, соответствие занимаемой должности, руководитель м/о.

Тема школы:
«Компетентностный подход в образовательном и воспитательном процессе как фактор формирования у обучающихся личностей и социально значимой деятельности».
Тема М/О:
«Особенности реализации компетентностного подхода в процессе профессионального трудового обучения »
Цели:

· повышение качества образования детей с ограниченными возможностями здоровья, способствующего успешной социализации в общество;
· повышение уровня мотивации трудовой деятельности и формирование необходимых в труде качеств личности:
· воспитание самостоятельности у детей в процессе учебной деятельности.

Задачи:

· Ознакомление с передовым опытом учителей дефектологов в сфере обучения и воспитания у/о детей

· Повышать педагогическое мастерство учителей через посещение от-крытых уроков, семинаров
· Повышать уровень профессионализма через самообразование и участие в работе МО
· Применять в процессе обучения и воспитания детей компетентностный подход.
· Планировать профориентационную  работу учителям трудового обучения, согласно состоянию здоровья детей, их интересов и возможностей. 
· Продолжать освоение новых технологий и методов педагогической деятельности в области трудового обучения учащихся с ограниченными возможностями здоровья;
· Активизировать применение педагогами ИКТ в учебном процессе
· Продолжать  работу  по  накоплению  раздаточного  материала  и  наглядных  пособий
· Создание условий для успешного прохождения итоговой государственной аттестации выпускниками
Содержание и формы работы:

В содержание деятельности МО входят:
· изучение нормативных документов, определяющих специфику предмета «трудовое обучение в специальной (коррекционной) школе»;
· отбор содержания и составление рабочих программ по предмету;
· проведение анализа качества преподавания предмета трудовое обучение в специальной (коррекционной) школе;
· организация взаимопосещений уроков у коллег с последующим самоанализом достигнутых результатов;
· выработка единых требований к оценке результатов освоения учащимися учебных программ и трудовой практики;
· ознакомление с методическими разработками различных авторов по предмету «профессионально-трудовое обучение в специальной (коррекционной) школе».

	№ п/п
	Мероприятие
	Ответственный

	Август (1 заседание)

	1
	Рассмотрение рабочих программ, планов по самообразованию.
	Заместитель  директора  по УВР 

	2
	Ознакомление с планом работы  МО.
	Руководитель м/о 

Тимошенко Е.С.

	3
	Подготовка творческих работ учеников  к выставке «Урожай 2015».
	Учителя м/о

	4
	Состояние техники безопасности в мастерских.
	Инспектор по охране труда Аксютович В. И.

	Октябрь (2 заседание)

	1
	Анализ выставки «Урожай – 2015».
	Учителя м/о

	2
	«Обмен опытом».
	Белоусов В.Г.

	3
	Доклад «Реализация компетентностного подхода на уроках»
	Тимошенко Е.С.

	4
	Итоги проверки оформления уголков по профориентации, по технике безопасности.
	Заместитель  директора  по УВР 

	Декабрь (3 заседание)

	1
	Открытый  урок в 8 классе по теме «Ремонт мебели».
	Аксютович В.И.

	2
	Самоанализ, анализ, выводы, предложения.
	 Учителя М/О
 Заместитель директора  по УВР 

	3
	Доклад по теме «Развитие социально- трудовых компетенций  на уроках столярного дела».
	Аксютович В.И.

	4
	Обзор новинок  методической литературы. («Дефектология», «Коррекционная педагогика») 
	Демидко Д.Н.

	5
	Итоги учебной деятельности  за 1 четверть.
	Учителя М/О
 Заместитель директора  по УВР 

	Январь (4 заседание)

	1
	Открытый урок в 8 классе по теме Практическое повторение: «Обработка нижнего среза рукава резиновой тесьмой».
	Овечкина Л.С.

	2
	Самоанализ, анализ, выводы, предложения.
	Учителя М/О

Заместитель директора  по УВР 

	3
	Доклад по теме «Развитие компетенций самостоятельности на уроках швейного дела».
	Овечкина Л.С.

	4
	Доклад по теме «Содержание и методы профориентационной работы на уроке»
	Тимошенко Е.С.

	5
	Итоги учебной деятельности за 2 четверть.
	Учителя М/О

Заместитель директора  по УВР 

	Март (5 заседание)

	1
	Предметная неделя  по профессионально – трудовому обучению
-Утверждение плана проведения предметной недели.

-Планирование урочных и внеклассных мероприятий
	Учителя м/о

	2
	Открытый урок в 7 классе по теме «Складки».
	Демидко Д.Н.

	3
	Самоанализ, анализ, выводы, предложения.
	Учителя М/О

 Заместитель директора  по УВР 

	4
	Доклад по теме «Пути и средства  коррекционно-развивающего обучения на уроках профессионально-трудового обучения».
	Демидко Д.Н.

	5
	Итоги учебной деятельности за 3 четверть. 
	Учителя М/О
Заместитель директора  по УВР 

	Апрель (6 заседание)

	1
	Анализ проведения предметной недели
	Учителя М/О

 Заместитель директора  по УВР.

	2
	Открытый урок в 5 классе по теме «Соединение рейки бруском врезкой».
	Коняшкин М.В.

	3
	Самоанализ, анализ, выводы, предложения.
	Учителя М/О

 Заместитель директора  по УВР 

	4
	Доклад по теме «Развитие познавательной деятельности на уроках столярного дела.».
	Коняшкин М.В.

	5
	Обзор новинок  методической литературы. («Дефектология», «Коррекционная педагогика») 
	Белоусов В.Г.

	Май (7 заседание)

	1
	Воспитательное общешкольное мероприятие «Праздник труда»

- Выставка творческих работ школьников.

-Соревнование среди школьников 9 классов.
	Тимошенко Е.С.

	2
	Итоги учебной деятельности за 4 четверть, за год.
	Учителя М/О
Заместитель директора  по УВР 

	3
	Утверждение экзаменационного материала по профилям профессионально - трудового обучения.
	Учителя М/О
Заместитель директора  по УВР 

	4
	Анализ работы М/О за 2015- 2016 учебный год.
	Руководитель м/о 

Тимошенко Е.С.

Заместитель директора  по УВР 

	 5
	Рассмотрение требований к написанию рабочих программ, планов по самообразованию учителей.
	Заместитель директора  по УВР 


