Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение
средняя общеобразовательная школа села Владимировка Тандинского кожууна


Утверждаю:
Директор МБОУ СОШ с.Владимировка
____________(Ондар А.Ш.)
«______»___________2014г
План работы МО классных руководителей
МБОУ СОШ с.Владимировка Тандинского кожууна
на 2014-2015 учебный год.


Руководитель:  Доржу М.О.






Владимировка, 2014г.
Методическая тема: «Использование новых технологий воспитания в работе классного руководителя»
Цель: Совершенствование форм и методов воспитания в школе через повышение мастерства классных руководителей.
Задачи:
· Организация информационно – методической помощи классным  руководителям
· Активное включение классных руководителей в научно-методическую, инновационную, опытно-педагогическую деятельность.
· Создание информационно-педагогического банка собственных достижений, популяризация собственного опыта, обобщение.
· Развитие информационной культуры педагогов и использование информационных технологий в воспитательной работе. 







План работы МО классных руководителей МБОУ СОШ с.Владимировка Тандинского кожууна на 2014-2015 учебный год.
	Месяц
	Содержание деятельности
	Ответственные

	Август
	1.Подготовка праздника «День знаний»
2. Подведение итогов организации летнего отдыха и трудовой практики.
3. I-ое заседание.  Организационно-установочное заседание:  «Классный руководитель. Кто он?»
· Анализ работы МО классных руководителей за 2013 – 2014 учебный год, задачи на 2014 - 2015 учебный год.
· Утверждение плана работы МО на 2014 - 2015 учебный год.
· Требования к содержанию планов воспитательной работы: актуальность целей и задач, умение классного руководителя анализировать работу с классом, приоритетные направления работы с классом, аналитико- диагностическая деятельность классных руководителей.
· Мероприятия на I четверть. График посещения классных часов.      
	Руководитель МО
Кл. рук-ли
1-11 кл

	Сентябрь
	1. Утверждение планов воспитательной работы кл. руководителей
2. Организация работы с родителями
3. Организация дежурства учащихся по школ
4. Подготовка и проведение Дня  пожилого человека и Дня учителя
5. Организация работы кружков  в школе
6. Проведение Дня самоуправления в школе
	ЗДВР
Руководитель МО
           Кл. рук-ли
1-11 кл

	Октябрь
	1. Анализ проведения октябрьских праздников
2.  Диагностика уровня воспитанности, развития классного коллектива 
Выявление «трудных детей и семей»
3. Совещание классныx  руководителей 
Тема: Роль школы и семьи в приобщении детей и подростков к здоровому образу жизни
 
Цель:
-       Обмен опытом, знакомство с новыми подходами в реализации профилактических мер
 
Форма проведения:дискуссионные качели
 
Вопросы для обсуждения:
1.     Здравоохранение – приоритетная задача. Система здравоохранительного воспитания общеобразовательной  школы. 
Отв. Медицинский работник
2.     Роль классного руководителя в формировании у учащихся навыков здорового образа жизни
Отв. Доржу М О ,Руководитель МО 
3.     Сотрудничество семьи, школы и социума в воспитании здоровой гармоничной личности
Иргит Ч X, классный руководитель 2 класса
4.     Уроки физкультуры с лечебным эффектом. Здоровьесберегающие факторы в работе с учащимися.
Отв. Аракчаа Б.В, учитель физической культуры
 
	Руководитель МО

 
Кл. рук-ли
1-11кл

	Ноябрь
	1. Организация духовно-нравственного воспитания
2. Подготовка и проведения Дня Матери.
3.  Семинар классныx  руководителей « Организация профориентационной работы в классах. Методы и формы».
	Руководитель МО

Кл. рук-ли
1-11 кл

	Декабрь
	1. Подготовка к зимним праздникам
2. Профилактика противопожарной безопасности
3. Совещание по организации зимних каникул.
4. II-ое заседание:  Тема: «Психолого-педагогические основы формирования личности учащегося. Психологические средства воздействия на личность»
 
Цель:
-       оказывать социально-педагогическую и психологическую помощь учащимся;
-       оказывать помощь детям и подросткам в защите их прав и интересов.
 
Форма проведения:творческая гостиная.
 
Вопросы для обсуждения: 
 
1.     Выбор методов и форм нравственной переориентации личности воспитанника, разработка программы деятельности по реализации индивидуального подхода.
Отв.Аракчаа В С, социальный педагог
2.     Изучение индивидуальных способностей учащихся, специфики условий и процесса их развития.
Отв. Доржу М.О, Руководитель МО 
3.     Условия повышения эффективности управления ученическим коллективом.
Отв. Сарыглар С Ш.,  классный  руководитель 11 класса
4.     Создание в классе атмосферы доброты, доверия, взаимопомощи.
Отв. Ензак Д.К, классный руководитель 3а  класса 
5.     Психолого-педагогические основы общения с учениками.
Отв. Ондар Ч Э, классный рук 8 класса
6.     Помощь в налаживании взаимоотношений в семье учащегося.
Отв. Xодакова Е Н., классный руководитель 2,3Б класса
 Практическая часть: 
    - тренинг «От диагностики до коррекции»;
    - ролевые игры «Ученики, родители, учителя»;
 
	         Руководитель МО
Кл. рук-ли
1-11  кл

	Январь
	1. Анализ плана воспитательной работы за 1 полугодие
2. Обсуждение, коррекция  плана воспитательной работы на 2-ое полугодие
3. Конкурс классных уголков
[bookmark: _GoBack]4. .Совещание «О совершенствовании  работы по патриотическому воспитанию школьников»
5. Взаимопосещение воспитательных мероприятий
	         Руководитель МО

 
Кл. рук-ли
1-11кл

	Февраль
	1.Тренинг по отработке действий педагога в конфликтной ситуации
2. Взаимопосещение классных часов
3.  III-е заседание  « Организация профориентационной работы в  классах. Методы и формы».
	Руководитель МО
Кл. рук-ли
1-11 кл
 

	Март
	1.  Проведение праздника, посвящённому Дню женщин 
2.   Взаимопосещение классных часов.
3.  Семинар  по теме « Тема: «Применение новых технологий воспитательного процесса в аспекте нравственного и идеологического воспитания»
Цель:
-       повышение психолого-педагогической компетентности классного руководителя при применении новых технологий воспитательного процесса
Форма проведения: семинар-практикум
Вопросы для обсуждения:
1.     Теоретические основы современных технологий.
Отв. Сарыглар С.Ш, классный руководитель 5 класса
2.     Использование современных педагогических технологий в организации и проведении воспитательной работы.
Отв.Доржу М.О, руководитель МО классных руководителей
3.     Проектирование содержания воспитательной работы с детьми в современной социокультурной ситуации. Создание в классе атмосферы доброты, доверия, взаимовыручки.
Отв. Натпит оол У Ш, классный руководитель 1б класса
4.     Коллективные и групповые формы работы с учащимися.
Отв. Бапаажык И.О, классный руководитель 7класса
5.     Коллектив как фактор развития личности. Принцип личностно-ориентированного подхода в работе с учениками.
Отв. Аракчаа В.С, соцпедагог
 
 Практическая часть:
      - обмен опытом работы;
       - ролевые игры.
 
	Руководитель МО

 Кл. рук-ли
1-11кл

	Апрель
	1. Проведение диагностики по классам (уровень воспитанности, уровень сформированности кл. коллектива) – на конец учебного года. Обработка результатов и материалов диагностики
2. Совещание классных руководителей «.Самоуправление — проблемы и перспективы. »
3.Взаимопосещение классных часов
	Руководитель МО

 Кл. рук-ли
1-11кл

	Май
	1.Проведение Праздника 9 мая
2.Подготовка и проведение праздников Последнего звонка и Выпускного вечера
3. IV-ое заседание Тема: Анализ работы методического объединения по созданию условий для развития творческой работы личности.
 
Цель:
-       Обмен опытом.
 
Форма проведения:творческий отчет
 
Вопросы для обсуждения:
1.     Анализ деятельности методического объединения за 2014-2015 учебный год.
Отв. Доржу М.О, руководитель МО классных руководителей
2.     Анализ воспитательной работы в классных коллективах школы. 
Отв. Классные руководители
3.     Организация летнего отдыха учащихся.
Отв. Аракчаа Б.В, зам. директора по ВР
4.Организация летнего отдыха.
	Зам. дир. по ВР
Руководитель МО
Кл. рук-ли
1-11 кл






8

