Лекция по теме: « Сферы профессиональной деятельности» 11 класс.
 Дополнительный материал к уроку технологии в помощь обучающимся.  Эта информация дополняет информационный материал к учебнику Технология 10-11кл.  под редакцией В.Д. Симоненко, М.  Вентана-Граф 2013г. Для подборки материала использовался интернет ресурс.
Сфера (гр. sphaira — шар) — предел распространения какого-либо действия.
Сфера профессиональной деятельности
       Имеющая определенные границы применения отрасль (или область) труда. 
       По результатам трудовой деятельности, продуктам труда различают две крупные сферы экономики: 
· сферу материального производства;
· непроизводственную сферу.                
      Они являются также сферами профессиональной деятельности (схема 41).
      В сфере материального производства производится два вида продукции: средства производства и предметы потребления.
      Непроизводственная сфера охватывает отрасли и виды профессиональной деятельности по обслуживанию населения, других отраслей экономики и управления.
      Сфера материального производства и непроизводственные отрасли тесно взаимосвязаны. Состояние и развитие непроизводственной сферы оказывают активное воздействие на социально-экономический прогресс и являются важнейшими его показателями.
      По мере социально-экономического развития общества число работников в сфере материального производства уменьшается, а в непроизводственной сфере — увеличивается.
      Сферы профессиональной деятельности можно квалифицировать по предмету труда (на что направлен труд человека). Здесь выделяют пять сфер:
· человек – природа,
· человек – техника,
· человек – знаковая система,
· человек – человек,
· человек – художественный образ.
Человек – природа (Ч-П)
      Предметы труда: растительные, животные организмы, микроорганизмы.
       Объекты труда: почва, вода, лес, атмосфера, семена, полезные ископаемые, растения, животные, микробиологические процессы.
      Области труда: растениеводство, животноводство, лесное хозяйство, микробиология.
      Профессионально важные качества для успешной деятельности: любовь к животным и растениям, наблюдательность, умение предвидеть изменчивые природные факторы, смелость, точность движений, терпеливость и настойчивость, оперативно наглядно-образное мышление, физическая выносливость.
Человек – техника (Ч-Т)
      Предметы труда: машины, механизмы, технические системы, агрегаты.
      Объекты труда: техника, приборы, оборудование, аппараты, грунты, горные породы, древесина, пластмассы, ткани, строительные материалы, энергия, сельскохозяйственная продукция.
      Область труда: добыча и обработка грунтов и горных пород; обработка материалов; сборка, монтаж, ремонт, накладка, обслуживание техники, зданий и сооружений, электро-и радиооборудования; управление подъемными и транспортными средствами; переработка сельхозпродуктов. 
      Профессионально важные качества для успешной деятельности: любовь к технике, техническое мышление, координация движений, скорость реакции, технический слух, устойчивость к монотомии, способность к техническому творчеству. 
Человек - знаковая система (Ч-З)
       Предметы труда: знаки, символы, формулы, слова, цифры, тексты, коды.
      Объекты труда: ЭВМ, пишущие машинки, индикаторы, измерительные приборы, рисунки, схемы, графики, чертежи, карты, ноты, деньги, фотографии, письменная и устная речь, документы.
      Области труда: создание и оформление документов, анализ и перевод текстов, делопроизводство, связь, бухгалтерское дело, экономика, финансы, страхование, кредитование, полиграфия, картография, топография, геодезия, черчение, конструирование, модельное и архивное дело, статистика, работа на ЭВМ.
      Профессионально важные качества для успешной деятельности: зрительное восприятие, зрительный анализатор, оперативная память, логическое мышление, здоровый опорно-двигательный аппарат, концентрация внимания, координация движений, эмоциональная устойчивость.
Человек – человек (Ч-Ч)
       Предметы труда: люди, группы людей, коллективы, условия воспитания.
      Объекты труда: методы, средства, условия воспитания, обслуживание людей и руководство ими.
      Области труда: руководство людьми, воспитание, обучение, медицинское, торговое, социально-бытовое, информационное обслуживание людей.
      Профессионально важные качества для успешной деятельности: любовь к людям, наблюдательность, находчивость, вежливость, отзывчивость, честность, коммуникативные склонности, эмоциональная устойчивость. 
Человек — художественный образ (Ч—X)
       Предметы труда: художественный образ и закономерности его создания.
      Объекты труда: краски, ноты, буквы, слова, художественная речь, пластика тела, материалы.
      Области труда: декоративно-прикладное искусство, скульптура, фотография, изобразительное, музыкальное, хореографическое искусство, архитектура, литература, телевидение.
      Профессионально важные качества для успешной деятельности: творческое, образное мышление, образная память, наблюдательность, художественный вкус, художественные специальные способности.
Сферы профессиональной деятельности можно также классифицировать по целям труда:
· гностические, связанные с познавательным трудом — Г (контролер, приемщик и др.);
· преобразовательные, связанные с активным изменением свойств и состояний предметов — П (токарь, строитель и др.);
· изыскательские, связанные с поиском наилучшего варианта решения сложной практической задачи — И (закройщик, программист и др.).
По орудиям труда профессии подразделяются на следующие группы:
· ручной труд — Р;
· механизированный труд — М;
· автоматизированный труд — А;
· труд с использованием функциональных особенностей человека (пластика тела, голос и т.д.) — Ф.
По условиям труда профессии разделяются на следующие группы:
· труд на открытом воздухе — О;
· труд в нормальных бытовых условиях — Б;
· труд в необычных условиях (под землей, под водой, в космосе и т.д.) — Н;
· труд с повышенной материальной и моральной ответственностью за жизнь, здоровье, воспитание людей — М.
      Для более четкого и наглядного представления классификацию сфер профессиональной деятельности можно схематично изобразить в виде четырех ярусов (схема 1).
        Схема 1. Классификация сфер профессиональной деятельности по предмету, целям, орудиям и условиям труда
[image: схема 42. Классификация сфер профессиональной деятельности по предмету, целям,орудиям и услвиям труда]
      Опираясь на эту схему, можно составить формулу любой профессии, состоящую из четырех букв, где первая указывает тип, вторая — класс, третья — отдел, а четвертая — группу профессии.
      Например, формулу профессии учителя можно записать так: ЧПФМ.
Cфера работы с людьми
Заинтересует Вас в том случае, если Вам нравится работать с людьми, обслуживать их, оказывать услуги по организации их жизни, быта, отдыха, досуга, т.е. Вы проявляете склонность к работе с людьми. Предметом интереса специалистов данного типа профессий являются социальные системы, сообщества, группы населения, люди разного возраста. В основном, люди этого типа ориентированы на труд, содержанием которого является взаимодействие с другими людьми, они интересуются сферами профессиональной деятельности, связанными с управлением, обучением, воспитанием, лечением, психологической поддержкой, обслуживанием (бытовым, медицинским, справочно-информационным). Представителей данной сферы отличает общительность, терпение, способность находить общий язык с разными категориями людей, быстро понимать их настроение, состояние, намерения, мысленно ставить себя на место другого человека. Профессионалы данного типа гуманны, чувствительны, способны к сопереживанию, активны, ориентированы на социальные нормы. Обладают хорошими способностями к устному выражению мыслей, готовы входить в контакт с людьми (нуждаются в большом количестве контактов). Математические способности развиты слабее. В этой области помогают ориентироваться такие учебные предметы, как история, литература и другие, связанные с изучением людей, общества. В нашей области многообразие профессий «Человек-человек» представлено следующими направлениями:
• Гуманитарные науки (юриспруденция; реклама и связи с общественностью; документоведение и архивоведение; правоохранительная деятельность и судебная экспертиза)
• Здравоохранение
• Культура и искусство
• Образование и педагогика (педагогическое образование; специальное (дефектологическое) образование; профессиональное обучение)
• Социальные науки
• Сфера обслуживания (сервис; торговое дело; туризм; гостиничное дело)
Сфера искусства
Заинтересует Вас в том случае, если Вам нравится создавать художественные образы окружающей действительности, организовывать эстетическую, духовно-культурную среду обитания человека, удовлетворять эстетические потребности людей, т.е. Вы проявляете склонность к эстетическим видам деятельности. Специалисты этой области работают с явлениями, фактами художественного отображения действительности или сами создают эти факты, новые образы. Это профессии творческого характера, связанные с изобразительной, музыкальной, литературно-художественной, актерско-сценической деятельностью. Профессионалы данного типа оригинальны, независимы в принятии решений, редко ориентируются на принятые в обществе социальные нормы, не ожидают безусловного одобрения своей деятельности, обладают собственным (часто сложным) взглядом на жизнь, высокой гибкостью и скоростью мышления, сильной эмоциональной чувствительностью, наиболее сильно стремятся к самовыражению. В профессиях этого типа очень большое значение имеют специальные способности, задатки к определенному виду творчества (рисованию, пению, писательскому искусству и т. д.), а также такое свойство мышления и личности, как креативность. Помимо природных задатков художнику, музыканту или артисту необходимы настойчивость, сила воли, трудолюбие и огромное желание добиваться мастерства и совершенства в создании произведения искусства. В нашей области многообразие профессий, принадлежащих к сфере искусств, представлено следующими направлениями:
• Архитектура и строительство
• Культура и искусство 
(музыкально-театральное искусство; актерское искусство; изобразительное искусство; хореографическое искусство; народная художественная культура; реставрация; дизайн; декоративно-прикладное искусство и народные промыслы; искусство костюма и текстиля; музыкознание и музыкально-прикладное искусство; музыкально-инструментальное искусство; вокальное искусство; дирижирование) 
• Образование и педагогика
• Сфера обслуживания 
(сервис)
• Технология продовольственных продуктов и потребительских товаров 
(технология продукции и организация общественного питания; технологии и проектирование текстильных изделий; технология изделий легкой промышленности и др.
Популярность профессий.
По данным социологического исследования, проведенного в Химкинском районе, наиболее популярными среди школьников профессиями являются в первую очередь профессии экономической сферы, такие, как экономика и управление, финансы и кредит, менеджмент, маркетинг, банковское дело. На втором месте - гуманитарные специальности: юриспруденция, психология, международные отношения. На третьем месте находятся технические специальности. Профессии, популярные среди населения, могут быть не востребованы работодателями.
Востребованность профессий на рынке труда.
В настоящее время пользуются спросом высококвалифицированные специалисты в области компьютерных технологий, экономики, маркетинга, рекламы, права, математики и статистики с большим опытом работы и дополнительными знаниями, представители рабочих специальностей не ниже четвертого разряда, или неквалифицированные, мало оплачиваемые работники (санитарка, уборщик, сторож). Сегодняшний деловой и профессиональный мир остро нуждается в профессионально мобильных людях, готовых грамотно принимать самостоятельные решения. В России сложилась ситуация несоответствия между высокими требованиями, предъявляемыми к служащим, и квалификацией специалистов.
Требования работодателей:
· специалисты в отдельных конкретных областях, имеющие диплом учебного заведения, специализирующегося на подготовке специалистов данного профиля
· специалисты, имеющие опыт работы
· знание иностранного языка больше ценится как дополнение к конкретной специальности, а не как самостоятельная профессия.
 Основные сферы профессиональной деятельности на современном рынке труда и требования к ним
Административно-управленческая деятельность.
Основные требования к руководителям, управленцам - опыт работы в аналогичной должности или опыт руководящей работы. Средний возраст - 35-40 лет. Нередко руководящие должности занимают люди и более молодого возраста при условии, что работать в данной сфере они начали с самых «низов», приобрели большой опыт и досконально знают своё дело. К административному аппарату относится и так называемый персонал офиса - секретари, офис - менеджеры, работники отдела кадров, операторы ПК. Здесь основное требование - наличие специальных навыков, таких, как знание оргтехники. Знание иностранных языков добавляет очки в пользу человека, ищущего работу. Средний возраст для персонала офиса - 25-30 лет, преимущественно девушки. Для бухгалтера основное требование - наличие опыта работы и знание специализированных программ. 
Торговля.
В этой сфере деятельности специальное образование не является жёстким требованием. Гораздо важнее наличие опыта работы и определённых личных качеств (коммуникабельность, деликатность, энергичность). Даже при отсутствии опыта работы многие фирмы предоставляют возможность обучения и стажировки.
Производство, строительство, транспорт.
Это направление является сейчас одним из самых востребованных, так как связано с обеспечением повседневных нужд общества. Однако на работу традиционно приглашаются в основном мужчины.
Страхование, недвижимость
Требования, предъявляемые работодателями к специалистам в этих сферах, схожи. Привлекает отсутствие жёстких условий: редко устанавливаются ограничения по возрасту, нет претензий к наличию специального образования. Большое значение имеет навыки общения с людьми, энергичность и работоспособность, так как уровень заработка зависит от количества заключённых сделок.
Медицина, фармация.
Всё, что связано со здоровьем, всегда востребовано. Однако, чтобы работать в этом направлении, требуется специальное образование. Появление значительного количества коммерческих фирм в области медицины, фармакологии открывает широкие возможности для работы.
Развлекательный и ресторанный бизнес.
Для работы в этой сфере часто специального образования не требуется. Зато приветствуется активность, молодость и привлекательная внешность. Это направление предоставляет широкие возможности для молодёжи и студентов, поскольку при достаточно гибком графике и сменном характере деятельности есть возможность совмещать работу с учёбой, неплохо зарабатывать и продвигаться по службе.
Бесталанных людей нет, а есть люди, занятые не своим делом.
Если у тебя получается что-то хуже, чем у других, - значит, что-то должно получаться лучше. Ищи!
Ни одно суждение о человеке не может считаться окончательным. Хотя бы потому, что если сегодня у тебя есть возможность узнать что-то новое, то завтра ты уже будешь чуточку другим.
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