Бухгалтерский учет, анализ и аудит

Дисциплина: Менеджмент

В инновационном менеджменте стратегия параллельной разработки предполагает...
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*******************************

В менеджменте в классификации организационных структур управления по признаку отношения к внешней среде не выделяют такой вид организационных структур, как...
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*******************************

В менеджменте в соответствии с теорией справедливости в мотивации наиболее эффективно...
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*******************************

В менеджменте к качествам, относящимся к личности лидфа, согласно ситуационного подхода относятся...
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*******************************

В менеджменте расширение выполняемых функциональных обязанностей работника без перемещения на более высокую ступень организационной иерархии предполагает___________
карьера.
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*******************************

В практике менеджмента корректирующие действия по результатам контроля могут быть направлены на ...
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*******************************

В практике управления международной компанией должны быть учтены следующие юридические факторы ...
[image: image7.png]OGBIMAH H TPAIHIHH

TPYROBOi KOZeKe

STHY€CKHE HOPMBI TIOB€/IeHHST

3AKOHBI O 3AHSTOCTH




*******************************

В службе управления персонапом организации выполнение функции сохранения квалифицированных работников в условиях нестабильного производства и наем новых работников свойственны...
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*******************************

В состав основного капитала организации входят такие элементы как...
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*******************************

В теории менеджмента к причинам возникновения коммуникационных семантических барьеров относят различия в ...
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*******************************

В теории менеджмента к частным принципам управления персоналом относят следующие из ниженазванных...
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*******************************

В теории менеджмента распределение задач между отдельными подразделениями или работниками организации и установление взаимодействия между ними, определение порядка и условий функционирования фирмы определяется как...
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*******************************

В теории менеджмента с помощью логической формулы «вероятно будет» можно записать
процесс ...
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*******************************

В теории менеджмента система, которая характеризуется взаимодействием с внешней средой,
является-..
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*******************************

В теории менеджмента филиалы и дочерние компании в других странах международной компании обычно ориентированы на следующие из ниженазванных видов деятельности ...
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*******************************

В теории менеджмента филиалы и дочерние компании в других странах международной компании обычно ориентированы на следующие из ниженазванных видов деятельности ...
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*******************************

В теории стратегического менеджмента философия фирмы - это форма выражения ________________, совокупность важнейших принципов и качественных целей организации.
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*******************************

Деятельность по формированию струюуры организации и обеспечению всем необходимым для ее нормальной работы относится к группе________функций управления.
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*******************************

Деятельность руководства по активизации работников и побуждение их эффективно трудиться относится к группе________функций управления.
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*******************************

Дисциплинарная функция, выполняемая руководителем при работе с персоналом, должна заключаться в...
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*******************************

Для управления внешнеэкономической деятельностью в организациях могут создаваться следующие не являющиеся юридически независимыми подразделения ...
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*******************************

Дня американской модели управления характерны такие особенности, как...
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*******************************

Заполните пропуск
____________- это организационно-правовая форма организации, в которой участники не
отвечают по ее обязательствам и несут риск убытков, связанных с деятельностью компании, в пределах стоимости внесенных ими вкладов.
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*******************************

Заполните пропуск
____________- это специалист по организации и управлению трудом других людей,
обладающий полномочиями по принятию решений в оговоренной соответствующим образом сфере.
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*******************************

Заполните пропуск
_____________подход понимает менеджмент как достаточно простое одномерное
взаимодействие людей и (или) организаций
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*******************************

Заполните пропуск
___________ответственность менеджмента связана с организационно-правовой формой
предприятия и устанавливается Гражданским кодексом РФ.
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*******************************

Заполните пропуск
__________бизнес-проекта обусловлены неустойчивостью спроса, появлением
альтернативного продукта, снижением цен конкурентов, ростом налогов, цен на сырье, материапы, перевозки, зависимостью от поставщиков.
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*******************************

Заполните пропуск
__________планирование охватывает производственные процессы по изготовлению и
поставкам основных блоков и комплектующих изделия.
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*******************************

Заполните пропуск
_______показатель оценки эффективности функционирования управляющей подсистемы
характеризует качество выполнения кадрами управления своих функций, т.е. надежность их деятельности.
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*******************************

Заполните пропуск
В менеджменте под__________карьеры понимается способ выбора мест работы, содержания
работы, компенсации за труд, характерный для работника на протяжении достаточно долгого протяжения времени.
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*******************************

Заполните пропуск
В менеджменте__________представляет собой консультацию для людей, имеющих опыт
работы, но желающих сменить сферу деятельности и найти себя в новой сфере или профессии.
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*******************************

Заполните пропуск
В менеджменте__________тип построения карьеры представляет собой активный,
поступательный тип развития, ориентированный на содержательную сторону работы, возможность заниматься интересным делом, создавать что-то новое в своей профессиональной области, добиваться новых творческих достижений.
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*******************************

Заполните пропуск
В менеджменте__________является инструментом описания оптимального развития
сотрудника для занятия им желаемой позиции в организации.
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*******************************

Заполните пропуск
К_____________предприятия относятся осуществляемое полное или частичное
переоборудование и переустройство производства, а также строительство новых цехов и объектов той же мощности вместо ликвидируемых цехов и объектов, дальнейшая эксплуатация которых признана нецелесообразной.
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*******************************

Заполните пропуск
Согласно теории менеджмента__________эффективность зависит от того, насколько
рационально организовано управление, т.е. от состава и количества звеньев, их подчиненности, распределения функций.
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*******************************

Заполните пропуск
Финансы организаций выполняют контрольную и___________функции.
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*******************************

Заполните пропуск
Финансы организаций выполняют контрольную и___________функции.
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*******************************

Заполните пропуск
Франчайзинг - это_________договорная маркетинговая система сбыта товаров.
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*******************************

Заполните пропуск
Функция__________на предприятии необходима для обнаружения и разрешения
возникающих проблем раньше, чем они станут слишком серьезными, а также для стимулирования успешной деятельности
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*******************************

Исходным этапом процесса стратегического управления в организации является этап...
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*******************************

К внутриличностным конфликтам приводят следующие причины...
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*******************************

К деструктивным последствиям конфликтов относятся...
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*******************************

К деструктивным последствиям конфликтов относятся...
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*******************************

К навыкам лидера при творческой организационной культуре относятся...
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*******************************

К нематериальным активам предприятия в менеджменте относят...
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*******************************

К основным подразделениям кадровой службы в организации НЕ относится отдел...
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*******************************

К причинам конфликтов в организации относятся...
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*******************************

К собственным финансовым ресурсам организации относится...
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*******************************

К условиям применения власти, основанной на вознаграждении, относятся...
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*******************************

К факторам влияния стиля руководства на качество принимаемых решений относятся...
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*******************************

К функциям сектора охраны труда и техники безопасности, если таковой выделяется в кадровой службе организации, следует отнести ...
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*******************************

К элементам нетрадиционной системы мотивации в менеджменте относят...
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*******************************

К элементам традиционной системы мотивации в менеджменте относят...
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*******************************

Основной формой финансирования бизнес - проектов в отечественной и мировой практике считается(-ются)...
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*******************************

План рекламной кампании сроком на 6 месяцев можно отнести к группе_________планов.
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TAKTHMECKHX




*******************************

По признаку «прогрессивности стиля руководства» проранжируйте уровни иерархии лидеров в компаниях:
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*******************************

Под открытой системой в менеджменте понимается система,...
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*******************************

Построение рядов динамики как метод прогнозирования в менеджменте представляет собой...
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HA HCKOMYEO BeITHITHHY




*******************************

Постройте в логической последовательности основные элементы системы работы с персоналом:
[image: image59.png]O 0 0 000

oByerte nepconana
KapOBASt [IOMHTHK
110AG0p Nepconata
AIANTALHS MepcoHATA
PACCTAHOBKA Mepconana

OLICHKA TIePCOHATA




*******************************

Правильным, на Ваш взгляд, соответствием вида производственно-хозяйственной деятельности предприятия и показателя оценки его эффективности является ...
[image: image60.png]TIPOH3BOJICTBEHHAS AETENBHOCTD: ({eKTHBHOCTL OPTAHH3aLHOHHOH KYIbTyphI

PHHAHCOBAs AeATENLHOCTD: IPOH?BOAHTEILHOCT TPYAA

KOMMEPHECKast ACSTETHOCTS: (1P eKTHBHOCTS YIPABIIGHHS COBITOBOM CETBIO

KOMMYHHKATHBHAS [€STENBHOCTE: HANEKHOCTh BRIGOPA TTOCPETHHKOB




*******************************

Приведите в соответствие группам управленческих качеств руководителя критерии их оценки:
1. профессиональная управленческая компетентность
2. организаторские качества
3. моральные качества
4.  работоспособность
[image: image61.png]0O 0O O 0o

B3aHMOOTHOILIEHHS € JHOAbMH
CTI0COBHOCTS K AKTHBHO TP OMOIKHTEILHOH TBOPHICCKOH ACSTATHOCTH

HATHAHE IPO)eCCHORTLHBIX FHARHH H YMCHHH B C{)epe YTIpARTICHES! [IPOHIBOACTEOM H
IO MH, FHARHE PAGOTEI Ha KOHKPETHOH YTIPARIEHTECKOH OIDRHOCTIT

OTHOIIIEHHE K HPABCTBEHHOCTH




*******************************

Приведите в соответствие основным видам профессиональной компетентности руководитепя их характеристики:
1.  функциональная компетентность
2. интеллектуальная компетентность
3. ситуативная компетентность
4. социальная компетентность
[image: image62.png]BBIDIACTCS B CHIOCOGHOCTH AHATHTHMECKH MbICTHTS H TBOPHECKH BBIOMHTS CBOH
osmaHOCTH

TIPETIONATAeT HATHIHE CTIOCOGHOCTEH 0BIIATLCSL, BIHATL HA APYTHX H A00HBATLCS CBOETO,
TIPABHILHO EOCTIPHHHMATE H OLIEHHBATE Ty/KHE MBICIH

XAPAKTEPHEYETCS TIPO{eCCHOHATSHLIMH JHAHHSMH H YMEHHEM HX PEaTH30BLIBATS

03HAMAET YMEHHE JAeHCTBOBATL B COOTBETCTBHH C 05CTOSTENLCTBAMH




*******************************

Приведите в соответствие основным направлениям деятельности руководителя, присущие им элементы работ:
1. организационно-административная работа
2. творческая работа
3. техническая работа
4.  потери рабочего времени
[image: image63.png]TI0160PKa HMEIONTHXCST MATEPHATIOR IS TIOATOTOBKH JOKITA0B, CTIPAROK H ITHCEM: MOTICK
JIOKYMEHTOB; BBIMHCIHTENbHBIE H CETHbIE PAGOTHI

TIOATOTOBKA TPOEKTOB MOCTAHORJICHHEH, PHKA30B, HHCTPYKIHI H APYTHX JHPEKTHBHBIX
JIOKYMEHTOB; PaCCMOTPEHHE MPE/TOKEHHH, TUTAHOB, HAyYHBIX OTIETOB

OJHIAHHE TPHEMA Y PYKOBOJICTEA, HAPYIIIEHHE TPYAOBOH JHCIHIUTHHBI; BBITOTHEHHE
OBIIECTBEHHLIX OFSZAHHOCTEH B PaGotee BpeNst

TIPOH3BO/ICTBEHHBIE 3ACEIAHHS H COBEIIAHHSL, TEKyIlee 05CYSKAEHHE BOTPOCOB I10 0CHOBHOH
PaBoTe; IpHEM TOCETHTENeH: IHCTPYKTAK PAGOTHHKOR





*******************************

Приведите в соответствие основным сферам деятельности менеджера их сущность:
1. общая организационно-управленческая деятельность
2. социальная деятельность
3. производственная деятельность
4. самоменеджмент
[image: image64.png]O xomexrim
O rexsonorsmeckait nponece
(O oprasmsaumss, gupma. MpEANPHATHE, KOMIAHHS

O mrmocts menemepa




*******************************

Процесс определения отклонений результатов от запланированных величин относится к группе ________функций управления.
[image: image65.png]CTELHATLHBIX

HaCTHBIX

JOMHHHPYIONIHX

oSmHx




*******************************

Процесс определения эффективности управления организацией должен начинаться с процедуры...
[image: image66.png]OMPEEIEHHST BCEX 3ATPAT HA PEATH3ALIHIO YTIPARTEHTECKOTO PEIIeHHS
BLIGOPA ONTHMATHHOTO BAPHAHTA YIIPABIIEHHECKHX Tefic TRHIL
OTPEIETIEHHS OTBETCTBEHHBIX HA YIACTRAX PadoT

BBI0OPA KPHTEPIT H TIOKAZATAIICH OLCHKH 5 {IeKTHRROCTH




*******************************

Расположите в правильной последовательности основные разделы должностных инструкций:
[image: image67.png]O npaza

O odwas sacts

O noomperms

O omercrremmocts

O pymaponamsHsie odszarHOCTH




*******************************

Расположите в хронологической последовательности этапы развития концепций роли кадров в производстве:
[image: image68.png]O senom,zosasme 1pynoBBIX pecypcon
O ynpannerme wenoeseckamm pecypeam
O ynpanerme wenosexon

O ynpanerme nepcoranon




*******************************

С точки зрения инновационного менеджмента критериями эффективности инноваций
ЯВЛЯЮТСЯ- - -
[image: image69.png]POCT NPHEBLITH KOMITAHHH

POCT TEXHOJIOTHIHOCTH JeSTELHOCTH

YBETHCHHE MHCTA PAGOUHX MecT

COKpAIlIEHHE 3ATPAT BPEeMeHH




*******************************

С точки зрения инновационного менеджмента научно-технический потенциал предприятия образуют такие составляющие, как...
[image: image70.png]BO3MOGHOCTE PAZPAGOTKH HOBLIX POAYKTOR

BO3MOJKHOCTS HMHTALIH TOBAPOB KOHKYPEHTOR

BBICOKAs! KOHKYPEHTOCTIOCOGHOCTh CYIIECTEYIOMIeH NPOIYKIIHH TP EATPHATHS

BO3MOKHOCTD aANTALHH NPHOGPETEHHOH TEXHOMIOTHH /TS LieNei KOMITAHHH




*******************************

С точки зрения стратегического менеджмента стратегия разрабатывается применительно к двум
процессам организации - функционирования и ...
[image: image71.png]cozTaHms

3PEOCTH

yraaka

PazBHTHS




*******************************

С точки зрения теории менеджмента ответственность делегируется...
[image: image72.png]BMeCTe C TIOTHOMOTHSIMH

B SomumHHCTRE CTyuaE

B I QST CTOAHBIX, HECTAHAAPTHLIX CHIYaUHH

6€3 TOTHOMO™THI




*******************************

Свойством организации, характеризующим ее как систему управления, является...
[image: image73.png]AAMTHBHOCTE
HATHIHE AeCTACHTHHPYIOHX (PaKTOpPoR
CTATHIHOCTS

BBIPAKEHHOE YIIPARIIEHHE




*******************************

Системный подход к управлению организацией предполагает:
[image: image74.png]HeTPepbBHOE OGHORITEHHE H COBEPIIEHCTBOBAHHE METO/(OB YTIPARIEHHS ¢ OPHEHTALHeH Ha
CYIIECTBYIOIIHE YCIIOBHS RHEIIHEH Cpeabl

“TO YNPABIICHHE €CTh HEMPEPHIBHAS CEPHS BIHMOCRSIAHHBIX ACHCTBHA

KOMITTEKCHO€ PACCMOTPEHHE NPOGITEM B AESTETLHOCTH OPTAHH3ALHH, HX CTPYKTYPH3AIHIO H
YCTAHORIIEHHE B3AHMOCBST3€!

OPHEHTALIS! HA TIOMTyI6HHE MAKCHMATSHOH TTPHOBUTH B KPATKOCPOHHOF IIEpCIIEKTHBE




*******************************

Согласно теории менеджмента в число элементов системы коммуникационного процесса входят такие элементы, как...
[image: image75.png]KaHan

oAt

TOCTABIIHK

OTIIPABHTEN:




*******************************

Согласно теории менеджмента к примерам горизонтальной коммуникации можно отнести...
[image: image76.png]TIPHKA3 0 BHYTPEHHEM PacTiopsiIke

TIPETIOKEHHE O COBMECTHBIX Tefi¢ TRHSIX

AHATHTHIECKYH) 3ATHCKY

NIPENOCTABIEHHe JAHHBIX JUTs APYTOTO OTETa




*******************************

Согласно теории менеджмента квалификационная составляющая трудового потенциапа работников включает ...
[image: image77.png]BO3PACT. T0J1, CeMeHfHOE TIOTOKEHHE

TPYAOBbIe HABBIKH H CTI0COSHOCTE K HHHOBALTSIM

THIT HEpBHOR CHCTEMbI, COCTOSIHHE J0POBLS

YPOBEHL 00PA30BAHHS H 00beM CHIEIHATLHBIX 3HAHHI




*******************************

Согласно теории менеджмента методология управления персоналом предполагает рассмотрение следующих вопросов ...
[image: image78.png]PA30BBIX CTHMYJTHPYIOITHX MePONPHATHI

TEKYIIHX [IPOLIETYP KOHTPOIST [IEpCOHATA

CYLHOCTH MEPCOHATA KAK 00BEKTA YIPARTEHHST

TIporiecca OPMHPOBAHHS TTOBE/IEHHS PAOOTHHKOB, COOTBETCTBYIONIETO IIEMISIM OPTAHH3ALIHH




*******************************

Согласно теории менеджмента мотивационная теория А.Маслоу выделяет такие группы потребностей, как...
[image: image79.png]MOTPEBHOCTH B §e30MaCHOCTH
COLMATLHBIE TIOTPEGHOCTH
OTPEGHOCTH B HeOPMATHHOM OGIIEHHH

usmonoTHeciHe




*******************************

Согласно теории менеджмента осуществляют следующие виды текущего контроля ...
[image: image80.png]BXOJIHOH KOHTPOITb KAT€CTBA 3AKYTIOK

KOHTPOIb KauecTBa FOTOBOH MPOIYKLHH

CPABHEHHE TIPOMEIKYTOTHBIX (AKTHICCKHIX TIOKAZATeIIeH M0APA3ACTEHHI C IUIAHOBBIME

IIpOBEPKA COOTBETCTBHS! ITIAHOB (BAKTENECKOMY COCTOSHHIO BHEIIHe(i cpehi




*******************************

Согласно теории менеджмента содержание деятельности организации по управлению персоналом наиболее полно отражают следующие утверждения ...
[image: image81.png]LIENIeHANIPARIICHHAST JeSTENLHOCTD 110 MAKCHMATLHOMY CHEDKEHHIO 3aTPAT HA TIePCOHAT
OPTAHH3ALMH

Le/TeHANPABIIEHHAs AeATENLHOCT., BRTIOMAOIIAs PA3PaGoTKy H PeATHALIHIO KOHLIEMTHH H
CTPaTerHH KaAPOBOH TONHTHKH

KOMIUIEKC Mep. HATPABTICHHbI Ha COXAHEHHE KOTHIECTBEHHOTO H KAHeCTREHHOTO COCTABA
TepCOHATA OPTAHH3ALHH

Pa3pabOTKA H PEATH3ALTHS TIOHTHKH [0A00Pa H PACCTAHOBKH, OLICHKH, PA3BHTHST H
HCTIONL30BAHHS TePCOHANA




*******************************

Согласно теории менеджмента цели организации должны соответствовать требованию
[image: image82.png]CTATHIHOCTH

COOTBETCTRHS KOHKPETHOH CHTYaLHH

KOHCEPBATHEHOCTH

JOCTHDKHMOCTH




*******************************

Согласно теориям лидерских качеств в менеджменте лидера характеризуют следующие качества ...
[image: image83.png]ATPECCHBHOCTE, CAMOYREPEHHOCTR

AKTHBHOCT, HEPTHIHOCTE

YBEPEHHOCTS B CeGe, CTPEMIEHHE K THAEPCTBY

MOTHBALIHS H30€TaHHs Hey a1




*******************************

Содержание организации как функции менеджмента состоит в ...
[image: image84.png]OTIPeIENeHHH OTTHMATLHOT( TICTIONb30BAHHS BOMOKHOCTEH TP EATPHATHS
HKBHAALFH OTKIIOHEHHI OT 30XAHHOTO PE/KHMA (yHKUHOHHPOBAHEST 00 eKTA YTIPABICHEST
YCTAHOBIICHHH ITOCTOSHHBIX H BPEMEHHBIX B3AHMOOTHOICHHS MEKAY TIOAPA3ACTCHESME

OTPEIENEHHH MePCIIEKTHRHBIX H TEKYIIHX LeNeH MpeanpHITHS




*******************************

Соотнесите деятелей в области менеджмента и их вклад в науку управления
1. Ф.Тейлор
2. А.Файоль
3. Г.Эмерсон
[image: image85.png](3 npHMeHE MeTOBI HOPMHPOBAHHS /UTS TTOBLIIIEHHST ) eKTHBHOCTH PaGOTBI P EATIPHATHS
(0 311034011 0CHOBBI EHHOH TEOPHH YIIPABIEHHST

O PA3pasOTAN NPHHIHIILI PALTHOHATLHOTO YTIPABITEHHS AeHCTBHSIMH PadouHX




*******************************

Соотнесите представленные показатели с составляющими формулы расчета общей эффективности работы организации по модели: Эффективность = Результат/Затраты
1.  Эффективность
2. Результат
3. Затраты
[image: image86.png]O mmenersocts nepcorana
O npomzsoautemHocTs TPYRA

O sepyaxa




*******************************

Стратегия развития рынка в стратегическом менеджменте подразумевает...
[image: image87.png]JIHBEPCHOHKALTHIO AESTENMLHOCTH

PATBHTHE GH3HECA Ha OCHOBE CHEGPTETHIECKOTO 2Kt

TIOHCK HOBBIX PHIHKOB I y7e IIPOH3BOAHMOTO POJYKTa

PA3BHTHE GH3HECA, HATIPARIIEHHOE HA CO3IAHHE TOBAPOB, COMYTCTBYIOIIHX OCHOBHOMY TOBapy




*******************************

Тактический контроль фокусирует внимание на...
[image: image88.png]'HCTIONHEHHH TEKYIHX II0KA2aTe/eH AesITeNbHOCTH KOMITAHHH

VIIYHIIEHHH KOHKYP€HTHORH 10 3HLIHH P ANPHITHS;

OTCIIEHRHBAHHH MHEHIS TTOTPGHTEeH

TIOIEPKAHHH GaaHCa MEKTY PATHTHBIMH BHAAMH OH3HeCa:




*******************************

Тактический уровень контроля включает...
[image: image89.png]BBITIOJTHEHHE ITIAHA IPOAAK

KOOPHHALHIO TTOPT(hEs 3aKyTIOK KOMITAHHH

KOHIPOIIb KA1eCTBA CBIPbS

COOMOeHHE TPYAOBOH THCLIHIUTHHBI




*******************************

Установите соответствие вида эффективности деятельности организации и его содержания
1. Рыночная эффективность
2. Стратегическая эффективность
3. Тактическая эффективность
[image: image90.png]POCT YAOBNETROPEHHS 3aIPOCOB MOTPEGHTES 10 CPABHEHHIO C ATbTEPHATHBHBIMH CITOCOGaMH
HX Y/OBJIETBOPEHHS

3KOHOMIFIHOCTE CTIOCOBOB TIPEOTPAZOBAHHS PECYPCOB B Pe3yILTATE AESTETHHOCTIL
OpTaHH3aLHH

JMOCTIDKEHHE LIeNel OpTaHH3aLHH




*******************************

Установите соответствие между школами управления и временем их возникновения
1. Школа научного менеджмента
2. Административная школа
3.  Школа человеческих отношений
4. Количественная школа менеджмента
[image: image91.png]O 1920
0O 1885
O 1930
O 1950




*******************************

Установите соответствие типа показателей эффективности и их характеристики
1. Показатели фондового рынка
2. Показатели доходности собственного капитала
3. Показатели доходности совокупных активов
4. Показатели доходности инвестиций
[image: image92.png]0o o o

OTPAXKAIOT PE3yIILTATHI HHBECTHIHE NP eANPHATHS

OTPAKAIOT JABHCHMOCTS CTOHMOCTH IIPEATIPHSTHE OT H3MCHEHHS KOTHPOBOK Ha (JOROBOM

PphIHKE

OTPAKAOT 3 eKTHBHOCTL TeKyIlleH AeSTeMbHOCTH MPEATPHATHS

OTPAKAIOT OGIIYIO BETHIHHY JOX0I0B AKIHOHEPOB MPEATIPHITHS




*******************************

Функциональный контроль фокусирует внимание на...
[image: image93.png]O pesybTaTax AEATETLHOCTI TIP3 TeeHH T KOMITAHHI
O oTCIeXHBAHHH KOTHUECTRA BBITTONHEHHBIX 3aKA308.
O pasaeneHHH OAPA3AEIEHHE Ha LIEHTPBI PHOBITH H IEHTPBI 3aTPaT

O yIyHuIeHHH KOHKYP€HTHOR 103HLIHH NP €ANPHSTHS




*******************************

Функция менеджмента, имеющая целью сформировать управляющую и управляемую подсистемы, установить рациональные связи между ними, называется...
[image: image94.png]«TIPOEKTHPORAHHE»

«OPTAHHZALHTY

«KOHTPOIB»

«IUTAHHPOBAHHE»




*******************************

Эффективность управления организацией в теории менеджмента наиболее точно отражает
фактор...
[image: image95.png]IOy I€HHIT JTYILLIETO (PHHAHCOBOTO PE3YILTATA AESTEIHHOCTH [0 CPABHEHHIO ¢ AHATOTHIHBIM
TEPHOOM

IOy IeHIT AOTIOMHHTEILHBIX KOHKYPEHTHBIX TPEHMYMIECTS Ha PhIHKe

GOoNbIIero MPHPAIIEHHS 3aIlacoB, PECYPCOB, MOTEHIHANA NP EANPHITHS 110 CPABHEHHIO ¢
AHATOTHHHBIM MePHOAOM

JIOCTHIKEHHSI TTOCTABIEHHBIX LIeel B §olee KPATKHEe CPOKH H ¢ HAHMEHBIIIHMH 3aTPaTaMH
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