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Тема: «ФОРМИРОВАНИЕ ЛИДЕРСКИХ КАЧЕСТВ У СТАРШЕКЛАССНИКОВ»

Будь то личная, профессиональная или социальная сфера, или же нечто более творческое или своеобразное, нам во всех этих сферах нужны лидеры. Не быть лидером это то же самое, что блуждать ночью в огромном лесу без фонаря, компаса и карты.
Проблема раннего выявления, воспитания и развития будущих лидеров в настоящее время активно исследуется в педагогике, а также и в  психологии разных стран мира. Растет ее популярность в отечественной науке и образовательной практике. В научных исследованиях и в обыденном сознании подготовка будущих лидеров все более воспринимается как государственная, стратегическая задача. С ее решением связываются надежды на прогресс общества, обеспечение национальной безопасности в ее самом широком современном понимании. 
Формирование лидеров - не стихийный процесс, его можно и нужно организовывать, и это необходимо делать в процессе обучения и воспитания, где сам человек был бы активным участником, субъектом собственного становления. 
Сегодня, вопрос формирования позитивного социального опыта растущего человека, его гражданского становления стал, наиболее, значим для общества. И лидерские качества становятся особенно актуальными для любого человека в современной политической, социальной обстановке, которая сложилась в нашей стране. И можно правомерно утверждать, что проблема формирования готовности к лидерской деятельности в юношеском возрасте является актуальной.
Цель исследования – выявить и обосновать комплекс психолого-педагогических условий эффективного формирования лидерских качеств у старшеклассников.
Объект исследования – процесс формирования лидерских качеств у старшеклассников.
Предмет исследования – психолого-педагогические условия формирования лидерских качеств у старшеклассников.
Гипотеза исследования – процесс формирования лидерских качеств будет эффективным при реализации психолого-педагогических условий:
1. Учитель учитывает, что лидерство является неотъемлемой частью в жизни старшеклассника;
2. Учитывает особенности личностного развития этого возраста;
3. Целенаправленно реализует формы и методы воспитания.
В соответствии с поставленной целью проведенного исследования были определены следующие задачи:
1. Проанализировать состояние проблемы формирования лидерских качеств у старшеклассников в научной литературе.
2. Раскрыть особенности личностного развития старшеклассников.
3. Выявить психолого-педагогические условия формирования лидерских качеств у старшеклассников.
4. Провести опытно-экспериментальную работу по формированию лидерских качеств и интерпретацию полученных результатов.
Исследование проводилось на базе средней общеобразовательной  школы №20 в городе Альметьевск.  В исследовании принимали участие всего 70 человек, из них 30 учащихся 10 «А» класса, которые составили экспериментальную группу, 30 учеников 10 «Б» класса, которые составили контрольную группу, и 10 учителей старших классов.  
В результате опытно – экспериментальной работы были получены следующие данные:
1. Одной из основных целей школа ставит формирование лидерских качеств у учащихся. Для исследования учителей, работающих в старших классах, был использован метод анкетирования. По результатам анкетирования учителей можно сделать вывод о том, что на сегодняшний день в школах уделяется большое внимание формированию лидерских качеств у старшеклассников. Для этого учителями используются различные традиционные формы и методы воспитания: беседы, соревнования, тренинги, классные часы и прочее. Наиболее часто используемым методом  по формированию лидерских качеств у старшеклассников является соревнование. В качестве главных форм по формированию лидерских качеств у старшеклассников выступают проведение классных часов.
2. На первом этапе исследования нами была проведена диагностика по методике самооценки лидерских качеств. В исследовании принимали участие учащиеся 10 «Б» класса, которые составили контрольную группу нашего исследования. Таким образом, исследование показало, что у большинства учащихся данные качества выражены средне. Из высоких показателей - 30% учащихся наиболее развито качество наличие творческого подхода, а наименьше развито качество 30% – умение управлять собой. По результатам теста можно дать рекомендации по формированию данных качеств. 
3. На втором этапе исследования нами была проведена работа по программе по формированию лидерских качеств  с учащимися экспериментальной группы 10 «А» класса. В программу  входило 7 занятий с учетом психолого – педагогических условий.
4. На третьем этапе нашей опытно – экспериментальной работы, после проведения программы, была проведена диагностика по методике самооценки лидерских качеств. В исследовании принимали участие учащиеся 10 «А» класса, которые составили экспериментальную группу нашего исследования. Таким образом, говоря о показателях в экспериментальной группе, можно сказать, что они значительно выше, нежели в контрольной группе. Что мы и ожидали от проведения программы по формированию лидерских качеств у учащихся старших классов.
5. В результате сравнительного анализа по методике «Я – лидер», в контрольной и экспериментальной выборке были обнаружены значимые различия в самооценке таких лидерских качеств как: умение управлять собой; умение решать проблемы; наличие творческого подхода; влияние на окружающих; знание правил организаторской работы; организаторские способности; умение работать с группой. Значимого различия в самооценке такого качества как осознание цели обнаружено не было
Таким образом, статистический критерий  подтвердил различия степени самооценки лидерских качеств в контрольной и экспериментальной выборке, которые прорисовываются в соотношении  средних показателей, что и требовалось доказать.
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