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ЧАСТЬ 1. УЧЕБНАЯ ПРАКТИКА 

	УП.01.
	Учебная практика

	(Код и название практики согласно рабочему учебному плану)


1.1. Место учебной практики в структуре ООП

	ПМ.01.
	Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета имущества.

	
	

	(код раздела)
	(Наименование раздела)


1.2. Цель учебной практики 

· закрепление теоретических знаний по изученным дисциплинам, ознакомление студентов с характером и особенностями их будущей специальности.

1.3. Задачи учебной практики 

·           обеспечение готовности выпускников к выполнению основных профессиональных функций в соответствии с квалификационными требованиями;

· расширение круга формируемых умений и навыков, усложнение их по мере перехода от одного этапа практики к другому;

· обеспечение неразрывной связи практического и теоретического обучения.
· подготовка студентов к самостоятельной работе в соответствии с должностной инструкцией бухгалтера;

· ознакомление с организационной структурой бухгалтерии и функциональными  обязанностями ее работников;

· отработка студентами практических умений по составлению первичных документов по учету денежных средств и расчетов, материально-производственных запасов и хозяйственных процессов.

1.4. Компетенции, формируемые у обучающегося в процессе прохождения учебной практики

	· Основные компетенции:

	Общекультурные: (ОК)

· Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес (ОК 1)
· Организовывать собственную деятельность, определять    методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество (ОК 2)
· Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях. 
       (ОК 3)     
· Осуществлять поиск,  анализ и оценку информации, необходимой постановки и  решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.  (ОК 4). 
· Использовать  информационно - коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности. (ОК 5)       
· Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями. (ОК 6)  
· Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя  ответственности за результат выполнения заданий. (ОК 7)
· Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития,                 заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. (ОК 8)          
· Быть готовым к смене технологий в профессиональной  деятельности. (ОК 9)  
· Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей). (ОК 10)

	Профессиональные: (ПК)

· Обрабатывать первичные бухгалтерские документы. (ПК  1.1)

· Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план счетов бухгалтерского учета организации. (ПК 1.2)

· Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы. (ПК 1.3)

· Формировать бухгалтерские проводки по учету имущества организации на основе рабочего плана счетов организации. (ПК 1.4)



	Иные:

Не предусмотрены



	· Дополнительные компетенции:

   Не предусмотрены


1.4.1. Результаты обязательного (порогового) уровня прохождения учебной практики

	В результате прохождения учебной практики обучающийся должен: 

	Знать:
	1) основные правила ведения бухгалтерского учета в части документирования всех хозяйственных действий и операций;(ОК 01 – ОК 10, ПК 1.1 – ПК 1.4)

2) понятие первичной бухгалтерской документации; ОК 01 – ОК 10, ПК 1.1 – ПК 1.4)

3) определение первичных бухгалтерских документов; ОК 01 – ОК 10, ПК 1.1 – ПК 1.4)

4) унифицированные формы первичных бухгалтерских документов; ОК 01 – ОК 10, ПК 1.1 – ПК 1.4)

5) порядок проведения проверки первичных бухгалтерских документов: формальный, по существу, арифметический; ОК 01 – ОК 10, ПК 1.1 – ПК 1.4)

6) принципы и признаки группировки первичных бухгалтерских документов; ОК 01 – ОК 10, ПК 1.1 – ПК 1.4)

7) порядок проведения таксировки и контировки первичных бухгалтерских документов; ОК 01 – ОК 10, ПК 1.1 – ПК 1.4)

8) порядок составления ведомостей учета затрат (расходов) – учетных регистров; ОК 01 – ОК 10, ПК 1.1 – ПК 1.4)

9) правила и сроки хранения первичной бухгалтерской документации; ОК 01 – ОК 10, ПК 1.1 – ПК 1.4)

10) сущность плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций; ОК 01 – ОК 10, ПК 1.1 – ПК 1.4)

11) теоретические вопросы разработки и применения плана счетов бухгалтерского учета в финансово-хозяйственной деятельности организации; ОК 01 – ОК 10, ПК 1.1 – ПК 1.4)

12) инструкцию по применению плана счетов бухгалтерского учета; ОК 01 – ОК 10, ПК 1.1 – ПК 1.4)

13) принципы и цели разработки рабочего плана счетов бухгалтерского учета организации; ОК 01 – ОК 10, ПК 1.1 – ПК 1.4)

14) классификацию счетов бухгалтерского учета по экономическому содержанию, назначению и структуре; ОК 01 – ОК 10, ПК 1.1 – ПК 1.4)

15) два подхода к проблеме оптимальной организации рабочего плана счетов – автономию финансового и управленческого учета и объединение финансового и управленческого учета; ОК 01 – ОК 10, ПК 1.1 – ПК 1.4)

16) учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пути; ОК 01 – ОК 10, ПК 1.1 – ПК 1.4)

17) учет денежных средств на расчетных и специальных счетах; ОК 01 – ОК 10, ПК 1.1 – ПК 1.4)

18) особенности учета кассовых операций в иностранной валюте и операций по валютным счетам; ОК 01 – ОК 10, ПК 1.1 – ПК 1.4)

19) порядок оформления денежных и кассовых документов, заполнения кассовой книги; ОК 01 – ОК 10, ПК 1.1 – ПК 1.4)

20) правила заполнения отчета кассира в бухгалтерию; ОК 01 – ОК 10, ПК 1.1 – ПК 1.4)

21) понятие и классификацию основных средств; ОК 01 – ОК 10, ПК 1.1 – ПК 1.4)

22) оценку и переоценку основных средств; ОК 01 – ОК 10, ПК 1.1 – ПК 1.4)

23) учет поступления основных средств; ОК 01 – ОК 10, ПК 1.1 – ПК 1.4)

24) учет выбытия и аренды основных средств; ОК 01 – ОК 10, ПК 1.1 – ПК 1.4)

25) учет амортизации основных средств; ОК 01 – ОК 10, ПК 1.1 – ПК 1.4)

26) особенности учета арендованных и сданных в аренду основных средств; ОК 01 – ОК 10, ПК 1.1 – ПК 1.4)

27) понятие и классификацию нематериальных активов; ОК 01 – ОК 10, ПК 1.1 – ПК 1.4)

28) учет поступления и выбытия нематериальных активов; ОК 01 – ОК 10, ПК 1.1 – ПК 1.4)

29) амортизацию нематериальных активов; ОК 01 – ОК 10, ПК 1.1 – ПК 1.4)

30) учет долгосрочных инвестиций; ОК 01 – ОК 10, ПК 1.1 – ПК 1.4)

31) учет финансовых вложений и ценных бумаг; ОК 01 – ОК 10, ПК 1.1 – ПК 1.4)

32) учет материально-производственных запасов: понятие, классификацию и оценку материально-производственных запасов; ОК 01 – ОК 10, ПК 1.1 – ПК 1.4)

33) документальное оформление поступления и расхода материально-производственных запасов; ОК 01 – ОК 10, ПК 1.1 – ПК 1.4)

34) учет материалов на складе и в бухгалтерии; ОК 01 – ОК 10, ПК 1.1 – ПК 1.4)

35) синтетический учет движения материалов; ОК 01 – ОК 10, ПК 1.1 – ПК 1.4)

36) учет транспортно-заготовительных расходов; ОК 01 – ОК 10, ПК 1.1 – ПК 1.4)

37) учет затрат на производство и калькулирование себестоимости; ОК 01 – ОК 10, ПК 1.1 – ПК 1.4)

38) систему учета производственных затрат и их классификацию; ОК 01 – ОК 10, ПК 1.1 – ПК 1.4)

39) сводный учет затрат на производство, обслуживание производства и управление; ОК 01 – ОК 10, ПК 1.1 – ПК 1.4)

40) особенности учета и распределения затрат вспомогательных производств; ОК 01 – ОК 10, ПК 1.1 – ПК 1.4)

41) учет потерь и непроизводственных расходов; ОК 01 – ОК 10, ПК 1.1 – ПК 1.4)

42) учет и оценку незавершенного производства; ОК 01 – ОК 10, ПК 1.1 – ПК 1.4)

43) калькуляцию себестоимости продукции; ОК 01 – ОК 10, ПК 1.1 – ПК 1.4)

44) характеристику готовой продукции, оценку и синтетический учет; ОК 01 – ОК 10, ПК 1.1 – ПК 1.4)

45) технологию реализации готовой продукции (работ, услуг); ОК 01 – ОК 10, ПК 1.1 – ПК 1.4)

46) учет выручки от реализации продукции (работ, услуг); ОК 01 – ОК 10, ПК 1.1 – ПК 1.4)

47) учет расходов по реализации продукции, выполнению работ и оказанию услуг; ОК 01 – ОК 10, ПК 1.1 – ПК 1.4)

48) учет дебиторской и кредиторской задолженности и формы расчетов; ОК 01 – ОК 10, ПК 1.1 – ПК 1.4)

49) учет расчетов с работниками по прочим операциям и расчетов с подотчетными лицами. ОК 01 – ОК 10, ПК 1.1 – ПК 1.4)

	Уметь:
	1) принимать произвольные первичные бухгалтерские документы, рассматриваемые как письменное доказательство совершения хозяйственной операции при получении разрешения на ее проведение; ОК 01 – ОК 10, ПК 1.1 – ПК 1.4)

2) принимать первичные унифицированные бухгалтерские документы на любых видах носителей; ОК 01 – ОК 10, ПК 1.1 – ПК 1.4)

3) проверять наличие в произвольных первичных бухгалтерских документах обязательных реквизитов; ОК 01 – ОК 10, ПК 1.1 – ПК 1.4)

4) проводить формальную проверку документов, проверку по существу, арифметическую проверку; ОК 01 – ОК 10, ПК 1.1 – ПК 1.4)

5) проводить группировку первичных бухгалтерских документов по ряду признаков; ОК 01 – ОК 10, ПК 1.1 – ПК 1.4)

6) проводить таксировку и контировку первичных бухгалтерских документов; ОК 01 – ОК 10, ПК 1.1 – ПК 1.4)

7) организовывать документооборот; ОК 01 – ОК 10, ПК 1.1 – ПК 1.4)

8) разбираться в номенклатуре дел; ОК 01 – ОК 10, ПК 1.1 – ПК 1.4)

9) заносить данные по сгруппированным документам в ведомости учета затрат (расходов) – учетные регистры; ОК 01 – ОК 10, ПК 1.1 – ПК 1.4)

10) передавать первичные бухгалтерские документы в текущий бухгалтерский архив; ОК 01 – ОК 10, ПК 1.1 – ПК 1.4)

11) передавать первичные бухгалтерские документы в постоянный архив по истечении установленного срока хранения; ОК 01 – ОК 10, ПК 1.1 – ПК 1.4)

12) исправлять ошибки в первичных бухгалтерских документах; ОК 01 – ОК 10, ПК 1.1 – ПК 1.4)

13) понимать и анализировать план счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций; ОК 01 – ОК 10, ПК 1.1 – ПК 1.4)

14) обосновывать необходимость разработки рабочего плана счетов на основе типового плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности; ОК 01 – ОК 10, ПК 1.1 – ПК 1.4)

15) поэтапно конструировать рабочий план счетов бухгалтерского учета организации; ОК 01 – ОК 10, ПК 1.1 – ПК 1.4)

16) проводить учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пути; ОК 01 – ОК 10, ПК 1.1 – ПК 1.4)

17) проводить учет денежных средств на расчетных и специальных счетах; ОК 01 – ОК 10, ПК 1.1 – ПК 1.4)

18) учитывать особенности учета кассовых операций в иностранной валюте и операций по валютным счетам; ОК 01 – ОК 10, ПК 1.1 – ПК 1.4)

19) оформлять денежные и кассовые документы; ОК 01 – ОК 10, ПК 1.1 – ПК 1.4)

20) заполнять кассовую книгу и отчет кассира в бухгалтерию; ОК 01 – ОК 10, ПК 1.1 – ПК 1.4)

21) проводить учет основных средств; ОК 01 – ОК 10, ПК 1.1 – ПК 1.4)

22) проводить учет нематериальных активов; ОК 01 – ОК 10, ПК 1.1 – ПК 1.4)

23) проводить учет долгосрочных инвестиций; ОК 01 – ОК 10, ПК 1.1 – ПК 1.4)

24) проводить учет финансовых вложений и ценных бумаг; ОК 01 – ОК 10, ПК 1.1 – ПК 1.4)

25) проводить учет материально-производственных запасов; ОК 01 – ОК 10, ПК 1.1 – ПК 1.4)

26) проводить учет затрат на производство и калькулирование себестоимости; ОК 01 – ОК 10, ПК 1.1 – ПК 1.4)

27) проводить учет готовой продукции и ее реализации; ОК 01 – ОК 10, ПК 1.1 – ПК 1.4)

28) проводить учет текущих операций и расчетов; ОК 01 – ОК 10, ПК 1.1 – ПК 1.4)

29) проводить учет труда и заработной платы; ОК 01 – ОК 10, ПК 1.1 – ПК 1.4)

30) проводить учет финансовых результатов и использования прибыли; ОК 01 – ОК 10, ПК 1.1 – ПК 1.4)

31) проводить учет собственного капитала; ОК 01 – ОК 10, ПК 1.1 – ПК 1.4)

32) проводить учет кредитов и займов. ОК 01 – ОК 10, ПК 1.1 – ПК 1.4)

	Владеть:
	1) навыками документирования хозяйственных операций; ОК 01 – ОК 10, ПК 1.1 – ПК 1.4)

2) навыками ведения бухгалтерского учета имущества организации. ОК 01 – ОК 10, ПК 1.1 – ПК 1.4)


1.4.2. Результаты дополнительного (повышенного) уровня прохождения учебной практики

Не предусмотрены

1.5. Связи учебной практики с предшествующими и последующими дисциплинами (модулями) 

Учебная практика базируется на следующих дисциплинах (модулях, практиках) ООП:

· Основы бухгалтерского учета (ОК 1 – ОК 10, ПК 1.1 – ПК 1.4)

· Экономика (ОК 1 – ОК 9, ПК 1.1)

· Математика (ОК 2, ОК  4, ОК 5, ОК 8, ПК 1.1 - 1.4)

· Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета имущества организации (ОК 1 – ОК 10, ПК 1.1 – ПК 1.4)

Влияние учебной практики на последующую образовательную траекторию обучающегося

Прохождение данной учебной практики необходимо обучающемуся для успешного освоения следующих дисциплин (модулей), прохождения практик ООП по данному направлению подготовки:

· Ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации (ОК 1 – ОК 10)

· Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами (ОК 1 – ОК 10)

· Составление и использование бухгалтерской отчетности (ОК 1 – ОК 10)

1.6. Формы проведения учебной практики

· Индивидуальная работа студентов по выполнению программы практики

В ходе работы студенты используют унифицированные первичные бухгалтерские документы, составляют учетные регистры, производят расчеты, учатся составлять документацию по управленческой деятельности предприятия, используют вычислительную технику. Практика выполняется в виде сквозной задачи на примере малого предприятия легкой промышленности.

1.7. Место проведения учебной практики

· Инженерная школа одежды (колледж) – учебная бухгалтерия.

1.8. Структура и содержание учебной практики

	Наименование и содержание разделов (этапов)
	Объем выделяемого времени (часы)

	Раздел 1. Введение
	2

	Этап 1. Изучение вопросов, предусмотренных программой практики. Задачи учебной практики.
	1

	Этап 2. Комплектование папки первичных документов и учетных регистров по бухгалтерскому учету
	1

	Раздел 2.  Учет денежных средств и расчетов
	24

	Этап 3. Заполнение первичных документов по кассовым операциям, авансового отчета.
	6

	Этап 4. Заполнение первичных документов по банковским операциям
	6

	Этап 5. Составление учетных регистров (кассовая книга, журнал-ордер 1,2)
	6

	Этап 6. Составление учетных регистров (журнал-ордер 7)
	6

	Раздел  3. Учет основных средств и нематериальных актов
	18

	Этап 7. Заполнение первичных документов по поступлению и выбытию основных средств и нематериальных актов (актов, договоров и др.)
	6

	Этап 8. Составление учетных регистров (инвентарных карточек, таблица расчета амортизации)
	6

	Этап 9. Составление учетных регистров (журнал-ордер 13, 8)
	6

	Раздел 4. Учет материально-производственных запасов.
	22

	Этап 10. Заполнение первичных документов по приходу и расходу материалов
	6

	Этап 11. Составление учетных регистров (карточек складского учета, сальдовых ведомостей, ведомость 10)
	6

	Этап 12. Продолжение составления учетных регистров (журнал-ордер 6)
	6

	Этап 13. Заполнение счетов-фактур и книги покупок
	4

	Промежуточная аттестация (собеседование)
	6

	Всего:
	72


 1.9. Требования к отчету

Отчет по практике является основным документом, характеризующим работу студента во время практики. Отчет составляется в соответ​ствии с программой учебной практики.
Отчет по практике должен содержать:

Титульный лист установленного образца (приложение А). 

Содержание – где отражается перечень вопросов, содержащихся в отчете.

Основная часть – включает всю первичную документацию по разделам, расчеты, журналы-ордера и ведомости.

Заключение содержит основные выводы и результаты проделанной работы. Список литературы - при прохождении практики и при подготовке отчета необходимо использовать научно-теоретические источники (учебники, учебные пособия, Интернет - сайты и т.п.), которые рекомендуют преподаватели по изучаемым дисциплинам.

 1.10. Процедура аттестации и система оценивания успеваемости и достижений обучающихся

 1.10.1. Процедура аттестации

 Зачетное собеседование проводится по каждой теме отдельно. 

По окончании практики студент сдает зачёт. При аттестации учитывается:
1. Деловая активность студента в процессе практики.
2. Производственная дисциплина студента.
3. Устные ответы студента при сдаче зачёта.
4. Качество выполненного отчёта о практике.
 1.10.2. Система оценивания успеваемости и достижений обучающихся
	традиционная
	х
	
	балльно-рейтинговая
	
	


1.11. Критерии выставления оценки за учебную практику

	Оценка
	Критерии оценки степени сформированности компетенций


	Отлично
	студент полностью выполнил все задания практики, показал заинтересованность к данному виду практики, к выполнению своих обязанностей во время практики, не имел никаких замечаний по режиму работы во время практики.



	Хорошо
	студент полностью выполнил все задания практики, показал заинтересованность к данному виду практики, к выполнению своих обязанностей во время практики, но имел незначительные замечания по выполнению индивидуального задания или режиму работы во время практики.



	Удовлетворительно
	студент не полностью выполнил все задания практики, показал заинтересованность к данному виду практики, к выполнению своих обязанностей во время практики и не имел никаких замечаний по режиму работы во время практики


	Не удовлетворительно
	студент не выполнил задания практики, не показал заинтересованность к данному виду практики, к выполнению своих обязанностей во время практики, имел замечания по режиму работы во время практики


1.12. Учебная литература и другие информационные источники

а) основная учебная литература 

1. Богаченко В.М., Кириллова Н.А.,  Бухгалтерский учет. учебник – 2014
2.  Тахтомысова Д. А., Бухгалтерский учет: теория и практика. учебное пособие. [для студентов всех форм обучения экономических и управленческих направлений подготовки и специальностей] – 2010
3. Лебедева Е. М., Бухгалтерский учет. учебное пособие по специальности "Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)" - 2011  (Среднее профессиональное образование. Экономика и управление)
4. 23 положения по бухгалтерскому учету. Федеральный закон "О бухгалтерском учете", Положение по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в Российской Федерации, все положения по бухгалтерскому учету. [с учетом всех последних изменений. сборник документов] – 2015
5. Климова М. А., Бухгалтерский учет. cамоучитель. учебное пособие - 2009
б) дополнительная литература и другие информационные источники

6. Климова М. А., Новое в бухгалтерском учете и налогообложении... - 2009 (Бухгалтерский учет в целях налогообложения. Вып. 2)

7. Сорокина Е. М., Бухгалтерский (финансовый) учет: вопросы, тесты и задачи. учебное пособие для студентов, обучающихся по специальности "Бухгалтерский учет, анализ и аудит" – 2010

8 Гришкина С. Н., Бухгалтерский учет. сборник задач. учебное пособие для студентов, обучающихся по специальности "Бухгалтерский учет, анализ и аудит" - 2010.
1.13. Демонстрационные и раздаточные материалы

1. Индивидуальные задания и методические указания к ним.
1.14. Методическое обеспечение учебной практики

1. Первичные документы.

2. Регистры бухгалтерского учета.

1.15. Материально-техническое обеспечение учебной практики

1. Видеопроектор с экраном

 2.Компьютер

3. Программа 1С

1.16. Обязанности обучающегося во время прохождения учебной практики

· полностью выполнять задания, предусмотренные программой практики;

· подчиняться действующим правилам внутреннего распорядка; 

· изучить и неукоснительно соблюдать правила охраны труда и техники безопасности;

· нести ответственность за выполнение работы и за ее результаты;

· представить письменный отчет о прохождении практики, необходимые материалы и документацию.
	УП.06.
	Учебная практика

	(Код и название практики согласно рабочему учебному плану)


1.4. Место учебной практики в структуре ООП

	ПМ.06.
	Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих (кассир)


	
	

	(код раздела)
	(Наименование раздела)


1.5. Цель учебной практики 

· закрепление теоретических знаний по изученным дисциплинам, ознакомление студентов с характером и особенностями их будущей специальности.

1.6. Задачи учебной практики 

·           обеспечение готовности выпускников к выполнению основных профессиональных функций в соответствии с квалификационными требованиями;

· расширение круга формируемых умений и навыков, усложнение их по мере перехода от одного этапа практики к другому;

· обеспечение неразрывной связи практического и теоретического обучения.
· подготовка студентов к самостоятельной работе в соответствии с должностной инструкцией кассира;

· ознакомление с организационной структурой бухгалтерии и функциональными  обязанностями кассира;

· отработка студентами практических умений по составлению первичных документов по     учету денежных средств. 
1.4. Компетенции, формируемые у обучающегося в процессе прохождения учебной практики

	· Основные компетенции:

	Общекультурные: (ОК)

· Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес (ОК 1)
· Организовывать собственную деятельность, определять    методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество (ОК 2)
· Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях. 
       (ОК 3)     
· Осуществлять поиск,  анализ и оценку информации, необходимой постановки и  решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.  (ОК 4). 
· Использовать  информационно - коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности. (ОК 5)       
· Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями. (ОК 6)  
· Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя  ответственности за результат выполнения заданий. (ОК 7)
· Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития,                 заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. (ОК 8)          
· Быть готовым к смене технологий в профессиональной  деятельности. (ОК 9)  
· Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей). (ОК 10)


	Профессиональные: (ПК)

· Работать с нормативно – правовыми актами, положениями, инструкциями, другими материалами и документами по ведению кассовых операций. (ПК 6.1).

· Осуществлять операции с денежными средствами, ценными бумагами, в т.ч. при обслуживании покупателей в торговом зале. (ПК 6.2)

· Вести кассовую книгу, оформлять кассовые и банковские документы составлять кассовую отчетность. (ПК 6.3)



	Иные:

Не предусмотрены



	· Дополнительные компетенции:

   Не предусмотрены


1.4.1. Результаты обязательного (порогового) уровня прохождения учебной практики

	В результате прохождения учебной практики обучающийся должен: 

	
	Знать:

1) Нормативно – правовые акты, положения, инструкции по ведению кассовых операций. (ОК 1 – ОК – 10, ПК 6.1 – ПК 6.3).

2) Правила расчетов и обслуживания покупателей. (ОК 1 – ОК – 10, ПК 6.1 – ПК 6.3).

3) Признаки платежеспособности государственных денежных знаков. (ОК 1 – ОК – 10, ПК 6.1 – ПК 6.3).

4) Порядок получения, хранения и выдачи денежных средств. (ОК 1 – ОК – 10, ПК 6.1 – ПК 6.3).

5) Правила оформления документов по кассовым операциям. (ОК 1 – ОК – 10, ПК 6.1 – ПК 6.3).

6) Правила ведения кассовой книги. (ОК 1 – ОК – 10, ПК 6.1 – ПК 6.3).

7) Правила проведения инвентаризации кассы. (ОК 1 – ОК – 10, ПК 6.1 – ПК 6.3).

Уметь:

1) Распознавать платежеспособность государственных денежных знаков. (ОК 1 – ОК – 10, ПК 6.1 – ПК 6.3).

2) Принимать и оформлять первичные документы по кассовым операциям. (ОК 1 – ОК – 10, ПК 6.1 – ПК 6.3).

3) Составлять кассовую отчетность. (ОК 1 – ОК – 10, ПК 6.1 – ПК 6.3).

4) Проверять наличие обязательных реквизитов в первичных документах по кассе. (ОК 1 – ОК – 10, ПК 6.1 – ПК 6.3).

5) Оформлять документы по кассовым операциям. (ОК 1 – ОК – 10, ПК 6.1 – ПК 6.3).

6) Вести кассовую книгу. (ОК 1 – ОК – 10, ПК 6.1 – ПК 6.3).

7) Принимать участие в поведении инвентаризации кассы. (ОК 1 – ОК – 10, ПК 6.1 – ПК 6.3).

8) Разбираться в номенклатуре дел. (ОК 1 – ОК – 10, ПК 6.1 – ПК 6.3).

9) Соблюдать правила техники безопасности. (ОК 1 – ОК – 10, ПК 6.1 – ПК 6.3).

Владеть:

1) приемами и способами  осуществления кассовых операций. (ОК 1 – ОК – 10, ПК 6.1 – ПК 6.3).

	
	

	
	


1.4.2. Результаты дополнительного (повышенного) уровня прохождения учебной практики

Не предусмотрены

1.5. Связи учебной практики с предшествующими и последующими дисциплинами (модулями) 

Учебная практика базируется на следующих дисциплинах (модулях, практиках) ООП:

· Основы бухгалтерского учета (ОК 1 – ОК 10, ПК 1.1 – ПК 1.4)

· Экономика (ОК 1 – ОК 9, ПК 1.1)

· Математика (ОК 2, ОК  4, ОК 5, ОК 8, ПК 1.1 - 1.4)

· Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета имущества организации (ОК 1 – ОК 10, ПК 1.1 – ПК 1.4)

· Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих (кассир) (ОК 1-ОК 10, ПК 6.1 – ПК 6.3)
Влияние учебной практики на последующую образовательную траекторию обучающегося

Прохождение данной учебной практики необходимо обучающемуся для успешного освоения следующих дисциплин (модулей), прохождения практик ООП по данному направлению подготовки:

· Ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации (ОК 1 – ОК 10)

· Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами (ОК 1 – ОК 10)

· Составление и использование бухгалтерской отчетности (ОК 1 – ОК 10)

1.6. Формы проведения учебной практики

· Индивидуальная работа студентов по выполнению программы практики

В ходе работы студенты используют унифицированные первичные бухгалтерские документы, составляют учетные регистры, производят расчеты, используют вычислительную технику. 

1.7. Место проведения учебной практики

· Инженерная школа одежды (колледж) – учебная бухгалтерия.

1.8. Структура и содержание учебной практики

	Наименование и содержание разделов (этапов)
	Объем выделяемого времени (часы)

	Раздел 1. Введение
	2

	Этап 1. Изучение вопросов, предусмотренных программой практики. Задачи учебной практики.
	1

	Этап 2. Комплектование папки первичных документов и учетных регистров по бухгалтерскому учету
	1

	Раздел 2.  Учет денежных средств в кассе
	28

	Этап 3. Заполнение первичных документов по кассовым операциям
	10

	Этап 4. Заполнение первичных документов по банковским операциям, связанным с кассой.
	6

	Этап 5. Составление учетных регистров (кассовая книга, журнал-ордер 1)
	6

	Этап 6. Отражение кассовых операций в программе 1С бухгалтерия.
	6

	Промежуточная аттестация (собеседование)
	6

	Всего:
	36


 1.9. Требования к отчету

Отчет по практике является основным документом, характеризующим работу студента во время практики. Отчет составляется в соответ​ствии с программой учебной практики.
Отчет по практике должен содержать:

Титульный лист установленного образца (приложение А). 

Содержание – где отражается перечень вопросов, содержащихся в отчете.

Основная часть – включает всю первичную документацию по разделам, расчеты, журналы-ордера и ведомости.

Заключение содержит основные выводы и результаты проделанной работы. Список литературы - при прохождении практики и при подготовке отчета необходимо использовать научно-теоретические источники (учебники, учебные пособия, Интернет - сайты и т.п.), которые рекомендуют преподаватели по изучаемым дисциплинам.

 1.10. Процедура аттестации и система оценивания успеваемости и достижений обучающихся

 1.10.1. Процедура аттестации

 Зачетное собеседование проводится по каждой теме отдельно. 

По окончании практики студент сдает зачёт. При аттестации учитывается:
1. Деловая активность студента в процессе практики.
2. Производственная дисциплина студента.
3. Устные ответы студента при сдаче зачёта.
4. Качество выполненного отчёта о практике.
 1.10.2. Система оценивания успеваемости и достижений обучающихся
	традиционная
	х
	
	балльно-рейтинговая
	
	


1.11. Критерии выставления оценки за учебную практику

	Оценка
	Критерии оценки степени сформированности компетенций

	Отлично
	студент полностью выполнил все задания практики, показал заинтересованность к данному виду практики, к выполнению своих обязанностей во время практики, не имел никаких замечаний по режиму работы во время практики.



	Хорошо
	студент полностью выполнил все задания практики, показал заинтересованность к данному виду практики, к выполнению своих обязанностей во время практики, но имел незначительные замечания по выполнению индивидуального задания или режиму работы во время практики.



	Удовлетворительно
	студент не полностью выполнил все задания практики, показал заинтересованность к данному виду практики, к выполнению своих обязанностей во время практики и не имел никаких замечаний по режиму работы во время практики


	Не удовлетворительно
	студент не выполнил задания практики, не показал заинтересованность к данному виду практики, к выполнению своих обязанностей во время практики, имел замечания по режиму работы во время практики


1.12. Учебная литература и другие информационные источники

а) основная учебная литература 

           1.   Богаченко В.М., Кириллова Н.А.,  Бухгалтерский учет. учебник – 2014
5. Бабаев Ю. А., Бухгалтерский учет. учебник – 2009

6.  Тахтомысова Д. А., Бухгалтерский учет: теория и практика. учебное пособие. [для студентов всех форм обучения экономических и управленческих направлений подготовки и специальностей] – 2010
7. Лебедева Е. М., Бухгалтерский учет. учебное пособие по специальности "Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)" - 2011  (Среднее профессиональное образование. Экономика и управление)
8. 23 положения по бухгалтерскому учету. Федеральный закон "О бухгалтерском учете", Положение по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в Российской Федерации, все положения по бухгалтерскому учету. [с учетом всех последних изменений. сборник документов] – 2014
5. Климова М. А., Бухгалтерский учет. cамоучитель. учебное пособие - 2009
б) дополнительная литература и другие информационные источники

6. Климова М. А., Новое в бухгалтерском учете и налогообложении... - 2009 (Бухгалтерский учет в целях налогообложения. Вып. 2)

7. Сорокина Е. М., Бухгалтерский (финансовый) учет: вопросы, тесты и задачи. учебное пособие для студентов, обучающихся по специальности "Бухгалтерский учет, анализ и аудит" – 2010

8 Гришкина С. Н., Бухгалтерский учет. сборник задач. учебное пособие для студентов, обучающихся по специальности "Бухгалтерский учет, анализ и аудит" - 2010.
1.13. Демонстрационные и раздаточные материалы

1. Индивидуальные задания и методические указания к ним.
1.14. Методическое обеспечение учебной практики

1. Первичные документы.

2. Регистры бухгалтерского учета.

1.15. Материально-техническое обеспечение учебной практики

1. Видеопроектор с экраном

 2.Компьютер

3. Программа 1С

1.16. Обязанности обучающегося во время прохождения учебной практики

· полностью выполнять задания, предусмотренные программой практики;

· подчиняться действующим правилам внутреннего распорядка; 

· изучить и неукоснительно соблюдать правила охраны труда и техники безопасности;

· нести ответственность за выполнение работы и за ее результаты;

· представить письменный отчет о прохождении практики, необходимые материалы и документацию.
	УП.02.
	Учебная практика 

	
	


2.1. Место учебной практики в структуре ООП

	ПМ.02.
	Ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации

	
	

	(код раздела)
	(Наименование раздела)


2.2. Цель учебной практики 

· закрепление теоретических знаний по изученным дисциплинам, ознакомление студентов с характером и особенностями их будущей специальности.

2.3. Задачи учебной практики 

·           обеспечение готовности выпускников к выполнению основных профессиональных функций в соответствии с квалификационными требованиями;

· расширение круга формируемых умений и навыков, усложнение их по мере перехода от одного этапа практики к другому;

· обеспечение неразрывной связи практического и теоретического обучения.
· подготовка студентов к самостоятельной работе в соответствии с должностной инструкцией бухгалтера;

· ознакомление с организационной структурой бухгалтерии и функциональными  обязанностями ее работников;

· отработка студентами практических умений по составлению первичных документов и регистров по учету готовой продукции, продажам и выявлению финансовых результатов.

2.4. Компетенции, формируемые у обучающегося в процессе прохождения учебной практики

	· Основные компетенции:

	Общекультурные: (ОК)

·   Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес (ОК 1)
· Организовывать собственную деятельность, определять    методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество (ОК 2)
· Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях. 
       (ОК 3)     
· Осуществлять поиск,  анализ и оценку информации, необходимой постановки и  решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.  (ОК 4). 
· Использовать  информационно - коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности. (ОК 5)       
· Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями. (ОК 6)  
· Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя  ответственности за результат выполнения заданий. (ОК 7)
· Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития,                 заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. (ОК 8)          
· Быть готовым к смене технологий в профессиональной  деятельности. (ОК 9)  
· Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей). (ОК 10)

	Профессиональные: (ПК)

· Формировать бухгалтерские проводки по учету источников имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета (ПК 2.1)

· Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации имущества в местах его хранения. (ПК 2.2)      
· Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации (ПК 2.3)

· Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации (ПК 2.4)



	Иные:

     Не предусмотрены



	· Дополнительные компетенции:

Не предусмотрены.   


2.4.1. Результаты обязательного (порогового) уровня прохождения учебной практики

	В результате прохождения учебной практики обучающийся должен: 

	Знать:
	1) учет труда и заработной платы; (ОК 1 – ОК 10, ПК 2.1)

2) учет труда и его оплаты; (ОК 1 – ОК 10, ПК 2.1)

3) учет удержаний из заработной платы работников; (ОК 1 – ОК 10, ПК 2.1)

4) учет финансовых результатов и использования прибыли; (ОК 1 – ОК 10, ПК 2.1)

5) учет финансовых результатов по обычным видам деятельности; (ОК 1 – ОК 10, ПК 2.1)

6) учет финансовых результатов по прочим видам деятельности; (ОК 1 – ОК 10, ПК 2.1)

7) учет нераспределенной прибыли; (ОК 1 – ОК 10, ПК 2.1)

8) учет собственного капитала; (ОК 1 – ОК 10, ПК 2.1)

9) учет уставного капитала; (ОК 1 – ОК 10, ПК 2.1)

10) учет резервного капитала и целевого финансирования; (ОК 1 – ОК 10, ПК 2.1)

11) учет кредитов и займов; (ОК 1 – ОК 10, ПК 2.1)

12) нормативные документы, регулирующие порядок проведения инвентаризации имущества; (ОК 1 – ОК 10, ПК 2.1 – ПК 2.4)

13) основные понятия инвентаризации имущества; (ОК 1 – ОК 10, ПК 2.1 – ПК 2.4)

14) характеристику имущества организации; (ОК 1 – ОК 10, ПК 2.1 – ПК 2.4)

15) цели и периодичность проведения инвентаризации имущества; (ОК 1 – ОК 10, ПК 2.1 – ПК 2.4)

16) задачи и состав инвентаризационной комиссии; (ОК 1 – ОК 10, ПК 2.1 – ПК 2.4)

17) процесс подготовки к инвентаризации, порядок подготовки регистров аналитического учета по местам хранения имущества без указания количества и цены; (ОК 1 – ОК 10, ПК 2.1 – ПК 2.4)

18) перечень лиц, ответственных за подготовительный этап для подбора документации, необходимой для проведения инвентаризации; (ОК 1 – ОК 10, ПК 2.1 – ПК 2.4)

19) приемы физического подсчета имущества; (ОК 1 – ОК 10, ПК 2.1 – ПК 2.4)

20) порядок составления инвентаризационных описей и сроки передачи их в бухгалтерию; (ОК 1 – ОК 10, ПК 2.1 – ПК 2.4)

21) порядок составления сличительных ведомостей в бухгалтерии и установление соответствия данных о фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета; (ОК 1 – ОК 10, ПК 2.1 – ПК 2.4)

22) порядок инвентаризации основных средств и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках; (ОК 1 – ОК 10, ПК 2.1 – ПК 2.4)

23) порядок инвентаризации нематериальных активов и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках; (ОК 1 – ОК 10, ПК 2.1 – ПК 2.4)

24) порядок инвентаризации и переоценки материально-производственных запасов и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках; (ОК 1 – ОК 10, ПК 2.1 – ПК 2.4)

25) формирование бухгалтерских проводок по отражению недостачи ценностей, выявленные в ходе инвентаризации, независимо от причин их возникновения с целью контроля на счете 94 «Недостачи и потери от порчи ценностей»; (ОК 1 – ОК 10, ПК 2.1 – ПК 2.4)

26) формирование бухгалтерских проводок по списанию недостач в зависимости от причин их возникновения; (ОК 1 – ОК 10, ПК 2.1 – ПК 2.4)

27) процедуру составления акта по результатам инвентаризации; (ОК 1 – ОК 10, ПК 2.1 – ПК 2.4)

28) порядок инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности организации; (ОК 1 – ОК 10, ПК 2.1 – ПК 2.4)

29) порядок инвентаризации расчетов; (ОК 1 – ОК 10, ПК 2.1 – ПК 2.4)

30) технологию определения реального состояния расчетов; (ОК 1 – ОК 10, ПК 2.1 – ПК 2.4)

31) порядок выявления задолженности, нереальной для взыскания, с целью принятия мер к взысканию задолженности с должников, либо к списанию с учета; (ОК 1 – ОК 10, ПК 2.1 – ПК 2.4)

32) порядок инвентаризации недостач и потерь от порчи ценностей (счет 94), целевого финансирования (счет 86), доходов будущих периодов (счет 98); (ОК 1 – ОК 10, ПК 2.1 – ПК 2.4)

	Уметь:
	1) рассчитывать заработную плату сотрудников; (ОК 1 – ОК 10, ПК 2.1)

2) определять сумму удержаний из заработной платы сотрудников; (ОК 1 – ОК 10, ПК 2.1)

3) определять финансовые результаты деятельности организации по основным видам деятельности; (ОК 1 – ОК 10, ПК 2.1)

4) определять финансовые результаты деятельности организации по прочим видам деятельности; (ОК 1 – ОК 10, ПК 2.1)

5) проводить учет нераспределенной прибыли; (ОК 1 – ОК 10, ПК 2.1)

6) проводить учет собственного капитала; (ОК 1 – ОК 10, ПК 2.1)

7) проводить учет уставного капитала; (ОК 1 – ОК 10, ПК 2.1)

8) проводить учет резервного капитала и целевого финансирования; (ОК 1 – ОК 10, ПК 2.1)

9) проводить учет кредитов и займов; (ОК 1 – ОК 10, ПК 2.1)

10) определять цели и периодичность проведения инвентаризации; (ОК 1 – ОК 10, ПК 2.1 – ПК 2.4)

11) руководствоваться нормативными документами, регулирующими порядок проведения инвентаризации имущества; (ОК 1 – ОК 10, ПК 2.1 – ПК 2.4)

12) пользоваться специальной терминологией при проведении инвентаризации имущества; (ОК 1 – ОК 10, ПК 2.1 – ПК 2.4)

13) давать характеристику имущества организации; (ОК 1 – ОК 10, ПК 2.1 – ПК 2.4)

14) готовить регистры аналитического учета по местам хранения имущества и передавать их лицам, ответственным за подготовительный этап, для подбора документации, необходимой для проведения инвентаризации; (ОК 1 – ОК 10, ПК 2.1 – ПК 2.4)

15) составлять инвентаризационные описи; (ОК 1 – ОК 10, ПК 2.1 – ПК 2.4)

16) проводить физический подсчет имущества; (ОК 1 – ОК 10, ПК 2.1 – ПК 2.4)

17) составлять сличительные ведомости и устанавливать соответствие данных о фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета; (ОК 1 – ОК 10, ПК 2.1 – ПК 2.4)

18) выполнять работу по инвентаризации основных средств и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках; (ОК 1 – ОК 10, ПК 2.1 – ПК 2.4)

19) выполнять работу по инвентаризации нематериальных активов и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках; (ОК 1 – ОК 10, ПК 2.1 – ПК 2.4)

20) выполнять работу по инвентаризации и переоценке материально-производственных запасов и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках; (ОК 1 – ОК 10, ПК 2.1 – ПК 2.4)

21) формировать бухгалтерские проводки по отражению недостачи ценностей, выявленные в ходе инвентаризации, независимо от причин их возникновения с целью контроля на счете 94 «Недостачи и потери от порчи ценностей»; (ОК 1 – ОК 10, ПК 2.1 – ПК 2.4)

22) формировать бухгалтерские проводки по списанию недостач в зависимости от причин их возникновения; (ОК 1 – ОК 10, ПК 2.1 – ПК 2.4)

23) составлять акт по результатам инвентаризации; (ОК 1 – ОК 10, ПК 2.1 – ПК 2.4)

24) проводить выверку финансовых обязательств; (ОК 1 – ОК 10, ПК 2.1 – ПК 2.4)

25) участвовать в инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности организации; (ОК 1 – ОК 10, ПК 2.1 – ПК 2.4)

26) проводить инвентаризацию расчетов; (ОК 1 – ОК 10, ПК 2.1 – ПК 2.4)

27) определять реальное состояние расчетов; (ОК 1 – ОК 10, ПК 2.1 – ПК 2.4)

28) выявлять задолженность, нереальную для взыскания, с целью принятия мер к взысканию задолженности с должников, либо к списанию ее с учета; (ОК 1 – ОК 10, ПК 2.1 – ПК 2.4)

29) проводить инвентаризацию недостач и потерь от порчи ценностей (счет 94), целевого финансирования (счет 86), доходов будущих периодов (счет 98); (ОК 1 – ОК 10, ПК 2.1 – ПК 2.4)

	Владеть:
	1) практическими навыками ведения бухгалтерского учета источников формирования имущества (ОК 1 – ОК 10, ПК 2.1 – ПК 2.4)


2.4.2. Результаты дополнительного (повышенного) уровня прохождения учебной практики

Не предусмотрены

2.5. Связи учебной практики с предшествующими и последующими дисциплинами (модулями) 

Учебная практика базируется на следующих дисциплинах (модулях, практиках) ООП:

· Математика (ОК 2, ОК  4, ОК 5, ОК 8, ПК 2.1 - ПК 2.4)

· Экономика (ОК 1 – ОК 9)

· Практические основы бухгалтерского учета имущества организации (ОК 1-ОК 10)

· Ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации (ОК 1 – ОК 10, ПК 2.1 – ПК 2.4)

Влияние учебной практики на последующую образовательную траекторию обучающегося

Прохождение данной учебной практики необходимо обучающемуся для успешного освоения следующих дисциплин (модулей), прохождения практик ООП по данному направлению подготовки:

· Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами (ОК 1 – ОК 10)

· Составление и использование бухгалтерской отчетности (ОК 1 – ОК 10)

· Производственная практика (ОК 1 – ОК 10, ПК 2.1 – ПК 2.4)
· Преддипломная практика (ОК 1 – ОК 10, ПК 2.1 – ПК 2.4).
 2.6. Формы проведения учебной практики

· Индивидуальная работа студентов по выполнению программы практики

В ходе работы студенты используют унифицированные первичные бухгалтерские документы, составляют учетные регистры, производят расчеты, учатся составлять документацию по управленческой деятельности предприятия, используют вычислительную технику. Практика выполняется в виде сквозной задачи на примере малого предприятия легкой промышленности.

2.7. Место проведения учебной практики

· Инженерная школа одежды (колледж) – учебная бухгалтерия.

2.8. Структура и содержание учебной практики

	Наименование и содержание разделов (этапов)
	Объем выделяемого времени (часы)

	Раздел 1. Учет труда и заработной платы.
	24

	Этап 1. Заполнение первичных документов по учету выработки. Заполнение первичных документов по учету отработанного времени
	6

	Этап 2. Расчет заработной платы и составление лицевых счетов
	6

	Этап 3. Составление учетных регистров (расчетно-платежная ведомость, сводная ведомость по заработной плате и начисления в страховые фонды)
	6

	Этап 4. Продолжение составления учетных регистров по расчету начислений и удержаний из заработной платы (журнал-ордер 8, 10/1, сводная ведомость)
	6

	Раздел 1. Учет затрат на производство и калькулирование себестоимости продукции
	18

	Этап 5. Составление учетных регистров (ведомость 12, ведомость 15)
	6

	Этап 6. Продолжение составления учетных регистров (журнал-ордер 10 раздел 1)
	6

	Этап 7. Продолжение составления учетных регистров (журнал-ордер 10 раздел 2 и 3). Калькулирование себестоимости продукции. Журнал-ордер 10/1.
	6

	Раздел 2. Учет готовой продукции, отгрузки и реализации
	24

	Этап 8. Заполнение первичных документов и регистров (накладных, счетов-фактур, карточки складского учета)
	6

	Этап 9. Продолжение составления учетных регистров (ведомость 16)
	6

	Этап 10. Продолжение составления учетных регистров (журнал-ордер 8, 11)
	6

	Этап 11. Заполнение книги продаж
	6

	Раздел  3. Учет финансовых результатов и отчетность
	36

	Этап 12. Составление справок бухгалтерии по расчету налогов, относящихся на финансовые результаты
	6

	Этап 13. Составление справки по расчету налогооблагаемой базы налога на прибыль. Заполнение журналов – ордеров 12, 15.
	6

	Этап 14. Закрытие всех журналов - ордеров
	6

	Этап 15. Составление Главной Книги
	6

	Этап 16. Составление шахматной ведомости
	6

	Этап 17. Составление баланса
	6

	Промежуточная аттестация (собеседование)
	6

	Всего:
	108 


 2.9. Требования к отчету

Отчет по практике является основным документом, характеризующим работу студента во время практики. Отчет составляется в соответ​ствии с программой учебной практики.

Отчет по практике должен содержать:

Титульный лист установленного образца (приложение А). 

Содержание – где отражается перечень вопросов, содержащихся в отчете.

Основная часть – включает всю первичную документацию по разделам, расчеты, журналы-ордера и ведомости.

Заключение содержит основные выводы и результаты проделанной работы. Список литературы - при прохождении практики и при подготовке отчета необходимо использовать научно-теоретические источники (учебники, учебные пособия, Интернет - сайты и т.п.), которые рекомендуют преподаватели по изучаемым дисциплинам.

 2.10. Процедура аттестации и система оценивания успеваемости и достижений обучающихся

 2.10.1. Процедура аттестации

Зачетное собеседование проводится по каждой теме отдельно. 

По окончании практики студент сдает зачёт. При аттестации учитывается:
1. Деловая активность студента в процессе практики.
2. Производственная дисциплина студента.
3. Устные ответы студента при сдаче зачёта.
4. Качество выполненного отчёта о практике.
 2.10.2. Система оценивания успеваемости и достижений обучающихся
	традиционная
	х
	
	балльно-рейтинговая
	
	


2.11. Критерии выставления оценки за учебную практику

	Оценка
	Критерии оценки степени сформированности компетенций

	Отлично
	студент полностью выполнил все задания практики, показал заинтересованность к данному виду практики, к выполнению своих обязанностей во время практики, не имел никаких замечаний по режиму работы во время практики.



	Хорошо
	студент полностью выполнил все задания практики, показал заинтересованность к данному виду практики, к выполнению своих обязанностей во время практики, но имел незначительные замечания по выполнению индивидуального задания или режиму работы во время практики.



	Удовлетворительно
	студент не полностью выполнил все задания практики, показал заинтересованность к данному виду практики, к выполнению своих обязанностей во время практики и не имел никаких замечаний по режиму работы во время практики


	Не удовлетворительно
	студент не выполнил задания практики, не показал заинтересованность к данному виду практики, к выполнению своих обязанностей во время практики, имел замечания по режиму работы во время практики.


2.12. Учебная литература и другие информационные источники

а) основная учебная литература 

1. Богаченко В.М., Кириллова Н.А.,  Бухгалтерский учет. учебник – 2014

2. Тахтомысова Д. А., Бухгалтерский учет: теория и практика. учебное пособие. [для студентов всех форм обучения экономических и управленческих направлений подготовки и специальностей] – 2010
3. Лебедева Е. М., Бухгалтерский учет. учебное пособие по специальности "Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)" - 2011  (Среднее профессиональное образование. Экономика и управление)
4. 23 положения по бухгалтерскому учету. Федеральный закон "О бухгалтерском учете", Положение по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в Российской Федерации, все положения по бухгалтерскому учету. [с учетом всех последних изменений. сборник документов] – 2009
5. Климова М. А., Бухгалтерский учет. cамоучитель. учебное пособие - 2009
б) дополнительная литература и другие информационные источники

6. Климова М. А., Новое в бухгалтерском учете и налогообложении... - 2009 (Бухгалтерский учет в целях налогообложения. Вып. 2)

7. Сорокина Е. М., Бухгалтерский (финансовый) учет: вопросы, тесты и задачи. учебное пособие для студентов, обучающихся по специальности "Бухгалтерский учет, анализ и аудит" – 2010

8 Гришкина С. Н., Бухгалтерский учет. сборник задач. учебное пособие для студентов, обучающихся по специальности "Бухгалтерский учет, анализ и аудит" - 2010.
2.13. Демонстрационные и раздаточные материалы

1. Индивидуальные задания и методические указания к ним.
2.14. Методическое обеспечение учебной практики

1. Первичные документы

2. Регистры бухгалтерского учета

2.15. Материально-техническое обеспечение учебной практики

1. Видеопроектор с экраном

 2.Компьютер

3. Программа 1С

2.16. Обязанности обучающегося во время прохождения учебной практики

· полностью выполнять задания, предусмотренные программой практики;

· подчиняться действующим правилам внутреннего распорядка; 

· изучить и неукоснительно соблюдать правила охраны труда и техники безопасности;

· нести ответственность за выполнение работы и за ее результаты;

· представить письменный отчет о прохождении практики, необходимые материалы и документацию.
	УП.03.
	Учебная практика

	(Код и название практики согласно рабочему учебному плану)


3.1. Место учебной практики в структуре ООП

	МДК.03.01.
	Организация расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами

	
	

	(код раздела)
	(Наименование раздела)


3.2. Цель учебной практики 

· закрепление теоретических знаний по изученным дисциплинам, ознакомление студентов с характером и особенностями их будущей специальности.
3.3. Задачи учебной практики 

·           обеспечение готовности выпускников к выполнению основных профессиональных функций в соответствии с квалификационными требованиями;

· расширение круга формируемых умений и навыков, усложнение их по мере перехода от одного этапа практики к другому;

· обеспечение неразрывной связи практического и теоретического обучения.
· подготовка студентов к самостоятельной работе в соответствии с должностной инструкцией бухгалтера;

· ознакомление с организационной структурой бухгалтерии и функциональными  обязанностями ее работников;

· отработка студентами практических умений по составлению документов и регистров по учету расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами.

3.4. Компетенции, формируемые у обучающегося в процессе прохождения учебной практики

	· Основные компетенции:

	Общекультурные: (ОК)

· Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес (ОК 1)
· Организовывать собственную деятельность, определять    методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество (ОК 2)
· Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях. 
       (ОК 3)     
· Осуществлять поиск,  анализ и оценку информации, необходимой постановки и  решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.  (ОК 4). 
· Использовать  информационно - коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности. (ОК 5)       
· Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями. (ОК 6)  
· Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя  ответственности за результат выполнения заданий. (ОК 7)
· Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития,                 заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. (ОК 8)          
· Быть готовым к смене технологий в профессиональной  деятельности. (ОК 9) 
·  Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей). (ОК 10)

	Профессиональные: (ПК)

· формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уровней; (ПК 3.1)

· оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям; (ПК 3.2)

· формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды; (ПК 3.3)

· оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во внебюджетные фонды, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям. (ПК 3.4)



	Иные:

Не предусмотрены

	· Дополнительные компетенции:

Не предусмотрены


3.4.1. Результаты обязательного (порогового) уровня прохождения учебной практики

	В результате прохождения учебной практики обучающийся должен: 

	Знать:
	1) виды и порядок налогообложения; (ОК 1 – ОК 10, ПК 3.1 – ПК 3.4)

2) систему налогов Российской Федерации; (ОК 1 – ОК 10, ПК 3.1 – ПК 3.4)

3) элементы налогообложения; (ОК 1 – ОК 10, ПК 3.1 – ПК 3.4)

4) источники уплаты налогов, сборов, пошлин; (ОК 1 – ОК 10, ПК 3.1 – ПК 3.4)

5) оформление бухгалтерскими проводками начисления и перечисления сумм налогов и сборов; (ОК 1 – ОК 10, ПК 3.1 – ПК 3.4)

6) аналитический учет по счету 68 «Расчеты по налогам и сборам»; (ОК 1 – ОК 10, ПК 3.1 – ПК 3.4)

7) порядок заполнения платежных поручений по перечислению налогов и сборов; (ОК 1 – ОК 10, ПК 3.1 – ПК 3.4)

8) правила заполнения данных статуса плательщика, ИНН получателя, КПП получателя, наименования налоговой инспекции, КБК, ОКАТО, основания платежа, налогового периода, номера документа, даты документа, типа платежа; (ОК 1 – ОК 10, ПК 3.1 – ПК 3.4)

9) коды бюджетной классификации, порядок их присвоения для налога, штрафа, пени; (ОК 1 – ОК 10, ПК 3.1 – ПК 3.4)

10) образец заполнения платежных поручений по перечислению налогов, сборов и пошлин; (ОК 1 – ОК 10, ПК 3.1 – ПК 3.4)

11) учет расчетов по социальному страхованию и обеспечению; (ОК 1 – ОК 10, ПК 3.1 – ПК 3.4)

12) аналитический учет по счету 69 «Расчеты по социальному страхованию»; (ОК 1 – ОК 10, ПК 3.1 – ПК 3.4)

13) сущность и структуру Единого социального налога (ЕСН); (ОК 1 – ОК 10, ПК 3.1 – ПК 3.4)

14) объекты налогообложения для исчисления ЕСН; (ОК 1 – ОК 10, ПК 3.1 – ПК 3.4)

15) порядок и сроки исчисления ЕСН; (ОК 1 – ОК 10, ПК 3.1 – ПК 3.4)

16) особенности зачисления сумм ЕСН в Фонд социального страхования Российской Федерации; (ОК 1 – ОК 10, ПК 3.1 – ПК 3.4)

17) оформление бухгалтерскими проводками начисления и перечисления сумм ЕСН в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Фонды обязательного медицинского страхования; (ОК 1 – ОК 10, ПК 3.1 – ПК 3.4)

18) начисление и перечисление взносов на страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; (ОК 1 – ОК 10, ПК 3.1 – ПК 3.4)

19) использование средств внебюджетных фондов; (ОК 1 – ОК 10, ПК 3.1 – ПК 3.4)

20) процедуру контроля прохождения платежных поручений по расчетно-кассовым банковским операциям с использованием выписок банка; (ОК 1 – ОК 10, ПК 3.1 – ПК 3.4)

21) порядок заполнения платежных поручений по перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды; (ОК 1 – ОК 10, ПК 3.1 – ПК 3.4)

22) образец заполнения платежных поручений по перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды; (ОК 1 – ОК 10, ПК 3.1 – ПК 3.4)

23) процедуру контроля прохождения платежных поручений по расчетно-кассовым банковским операциям с использованием выписок банка. (ОК 1 – ОК 10, ПК 3.1 – ПК 3.4)

	Уметь:
	 1) определять виды и порядок налогообложения; (ОК 1 – ОК 10, ПК 3.1 – ПК 3.4)

2) ориентироваться в системе налогов Российской Федерации; (ОК 1 – ОК 10, ПК 3.1 – ПК 3.4)

3) выделять элементы налогообложения; (ОК 1 – ОК 10, ПК 3.1 – ПК 3.4)

4) определять источники уплаты налогов, сборов, пошлин; (ОК 1 – ОК 10, ПК 3.1 – ПК 3.4)

5) оформлять бухгалтерскими проводками начисления и перечисления сумм налогов и сборов; (ОК 1 – ОК 10, ПК 3.1 – ПК 3.4)

6) организовывать аналитический учет по счету 68 «Расчеты по налогам и сборам»; (ОК 1 – ОК 10, ПК 3.1 – ПК 3.4)

7) заполнять платежные поручения по перечислению налогов и сборов; (ОК 1 – ОК 10, ПК 3.1 – ПК 3.4)

8) выбирать для платежных поручений по видам налогов соответствующие  реквизиты; (ОК 1 – ОК 10, ПК 3.1 – ПК 3.4)

9) выбирать коды бюджетной классификации для определенных налогов, штрафов и пени; (ОК 1 – ОК 10, ПК 3.1 – ПК 3.4)

10) пользоваться образцом заполнения платежных поручений по перечислению налогов, сборов и пошлин; (ОК 1 – ОК 10, ПК 3.1 – ПК 3.4)

11) проводить учет расчетов по социальному страхованию и обеспечению; (ОК 1 – ОК 10, ПК 3.1 – ПК 3.4)

12) определять объекты налогообложения для исчисления  Единого социального налога (ЕСН); (ОК 1 – ОК 10, ПК 3.1 – ПК 3.4)

13) применять порядок и соблюдать сроки исчисления ЕСН; (ОК 1 – ОК 10, ПК 3.1 – ПК 3.4)

14) применять особенности зачисления сумм ЕСН в Фонд социального страхования Российской Федерации; (ОК 1 – ОК 10, ПК 3.1 – ПК 3.4)

15) оформлять бухгалтерскими проводками начисление и перечисление сумм ЕСН в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Фонды обязательного медицинского страхования; (ОК 1 – ОК 10, ПК 3.1 – ПК 3.4)

16) осуществлять аналитический учет по счету 69 «Расчеты по социальному страхованию»; (ОК 1 – ОК 10, ПК 3.1 – ПК 3.4)

17) проводить начисление и перечисление взносов на страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; (ОК 1 – ОК 10, ПК 3.1 – ПК 3.4)

18) использовать средства внебюджетных фондов по направлениям, определенным законодательством; (ОК 1 – ОК 10, ПК 3.1 – ПК 3.4)

19) осуществлять контроль прохождения платежных поручений по расчетно-кассовым банковским операциям с использованием выписок банка; (ОК 1 – ОК 10, ПК 3.1 – ПК 3.4)

20) заполнять платежные поручения по перечислению страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Фонды обязательного медицинского страхования; (ОК 1 – ОК 10, ПК 3.1 – ПК 3.4)

21) выбирать для платежных поручений по видам страховых взносов соответствующие реквизиты; (ОК 1 – ОК 10, ПК 3.1 – ПК 3.4)

22) оформлять платежные поручения по штрафам м пени внебюджетных фондов; (ОК 1 – ОК 10, ПК 3.1 – ПК 3.4)

23) пользоваться образцом заполнения платежных поручений по перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды; (ОК 1 – ОК 10, ПК 3.1 – ПК 3.4)

24) заполнять данные статуса плательщика, ИНН (Индивидуального номера налогоплательщика) получателя, КПП (Кода причины постановки на учет) получателя; наименования налоговой инспекции, КБК (Кода бюджетной классификации), ОКАТО (Общероссийский классификатор административно-территориальных образований), основания платежа, страхового периода, номера документа, даты документа; (ОК 1 – ОК 10, ПК 3.1 – ПК 3.4)

25) пользоваться образцом заполнения платежных поручений по перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды; (ОК 1 – ОК 10, ПК 3.1 – ПК 3.4)

26) осуществлять контроль прохождения платежных поручений по расчетно-кассовым банковским операциям с использованием выписок банка; (ОК 1 – ОК 10, ПК 3.1 – ПК 3.4)

	Владеть:
	 1) навыками проведения расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами. (ОК 1 – ОК 10, ПК 3.1 – ПК 3.4)


3.4.2. Результаты дополнительного (повышенного) уровня прохождения учебной практики

Не предусмотрены

3.5. Связи учебной практики с предшествующими и последующими дисциплинами (модулями) 

Учебная практика базируется на следующих дисциплинах (модулях, практиках) ООП:

· Математика (ОК 2, ОК  4, ОК 5, ОК 8, ПК 3.1 - ПК  3.3)

· Экономика (ОК 1 – ОК 9, ПК)

· Практические основы бухгалтерского учета имущества организации (ОК 1-ОК 10)

· Ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации (ОК 1 – ОК 10)

· Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами (ОК 1 – ОК 10, ПК 3.1 – ПК 3.4)
Влияние учебной практики на последующую образовательную траекторию обучающегося

Прохождение данной учебной практики необходимо обучающемуся для успешного освоения следующих дисциплин (модулей), прохождения практик ООП по данному направлению подготовки:

· Составление и использование бухгалтерской отчетности (ОК 1 – ОК 10)

· Производственная практика (ОК 1 – ОК 10, ПК 3.1 – ПК 3.4)
· Преддипломная практика (ОК 1 – ОК 10, ПК 3.1 – ПК 3.4).

3.6. Формы проведения учебной практики

· Индивидуальная работа студентов по выполнению программы практики

3.7. Место проведения учебной практики

· Инженерная школа одежды (колледж) – учебная бухгалтерия.

3.8. Структура и содержание учебной практики

	Наименование и содержание разделов (этапов)
	Объем выделяемого времени (часы)

	Раздел 1. Расчеты с внебюджетными фондами
	30

	Этап 1. Начисление оплаты труда и взносов в страховые фонды
	6

	Этап 2. Составление ведомости 4ФСС по платежам в фонд социального страхования
	6

	Этап 3. Составление ведомостей РСВ-1 и РСВ-2 по платежам в пенсионный фонд и фонд обязательного медицинского страхования
	6

	Этап 4. Составление персонифицированной отчетности в Пенсионный фонд
	12

	Промежуточная аттестация (собеседование)
	6

	Всего:
	36 


 3.9. Требования к отчету

Отчет по практике является основным документом, характеризующим работу студента во время практики. Отчет составляется в соответ​ствии с программой учебной практики.

Отчет по практике должен содержать:

Титульный лист установленного образца (приложение А). 

Содержание – где отражается перечень вопросов, содержащихся в отчете.

Основная часть – включает всю первичную документацию по разделам, расчеты, отчеты в страховые фонды.

Заключение содержит основные выводы и результаты проделанной работы. Список литературы - при прохождении практики и при подготовке отчета необходимо использовать научно-теоретические источники (учебники, учебные пособия, Интернет - сайты и т.п.), которые рекомендуют преподаватели по изучаемым дисциплинам.

 3.10. Процедура аттестации и система оценивания успеваемости и достижений обучающихся

 3.10.1. Процедура аттестации

. 

Зачетное собеседование проводится по каждой теме отдельно. 

По окончании практики студент сдает зачёт. При аттестации учитывается:
1. Деловая активность студента в процессе практики.
2. Производственная дисциплина студента.
3. Устные ответы студента при сдаче зачёта.
4. Качество выполненного отчёта о практике.
 3.10.2. Система оценивания успеваемости и достижений обучающихся
	традиционная
	х
	
	балльно-рейтинговая
	
	


3.11. Критерии выставления оценки за учебную практику

	Оценка
	Критерии оценки степени сформированности компетенций

	Отлично
	студент полностью выполнил все задания практики, показал заинтересованность к данному виду практики, к выполнению своих обязанностей во время практики, не имел никаких замечаний по режиму работы во время практики.



	Хорошо
	студент полностью выполнил все задания практики, показал заинтересованность к данному виду практики, к выполнению своих обязанностей во время практики, но имел незначительные замечания по выполнению индивидуального задания или режиму работы во

время практики.



	Удовлетворительно
	студент не полностью выполнил все задания практики, показал заинтересованность к данному виду практики, к выполнению своих обязанностей во время практики и не имел никаких замечаний по режиму работы во время практики


	Не удовлетворительно
	студент не выполнил задания практики, не показал заинтересованность к данному виду практики, к выполнению своих обязанностей во время практики, имел замечания по режиму работы во время практики


3.12. Учебная литература и другие информационные источники

а) основная учебная литература 

1. 23 положения по бухгалтерскому учету. Федеральный закон "О бухгалтерском учете", Положение по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в Российской Федерации, все положения по бухгалтерскому учету. [с учетом всех последних изменений. сборник документов] – 2009

2. Курбатова О. В., Внебюджетные фонды. учебное пособие – 2009.

3. Широкова Е. К., Страховые взносы в государственные внебюджетные фонды Российской Федерации – 2010.
4. Корчагина И. В., Федеральные налоги и сборы – 2009.
5. Ильинская Е. М., Региональные и местные налоги и сборы. учебное пособие - 2010
б) дополнительная литература и другие информационные источники

     6. Страховые взносы в государственные внебюджетные фонды: исчисление и уплата, учет и отчетность, контроль. методическое пособие в вопросах и ответах – 2010

7.Иноземцева Л. П., Бюджетные и внебюджетные фонды в РФ – 2009.

3.13. Демонстрационные и раздаточные материалы

1. Индивидуальные задания и методические указания к ним

3.14. Методическое обеспечение учебной практики

1. Первичные документы

2. Регистры бухгалтерского учета

3. Бланки отчетности во внебюджетные фонды

3.15. Материально-техническое обеспечение учебной практики

1. Видеопроектор с экраном

2. Компьютер

3. Программа 1С

4. Программа для сдачи данных персонифицированного учета в ПФР.

3.16. Обязанности обучающегося во время прохождения учебной практики

· полностью выполнять задания, предусмотренные программой практики;

· подчиняться действующим правилам внутреннего распорядка; 

· изучить и неукоснительно соблюдать правила охраны труда и техники безопасности;

· нести ответственность за выполнение работы и за ее результаты;

· представить письменный отчет о прохождении практики, необходимые материалы и документацию.
· ЧАСТЬ 2. ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА 

	ПП.04
	Производственная практика

	(Код и название практики согласно рабочему учебному плану)


1.1. Место производственной практики в структуре ООП

1.2. Цель производственной практики 

закрепление теоретических знаний по изученным дисциплинам, ознакомление студентов с характером и особенностями их будущей специальности.

1.3. Задачи производственной практики 

· обеспечение готовности выпускников к выполнению основных профессиональных функций в соответствии с квалификационными требованиями;

· расширение круга формируемых умений и навыков, усложнение их по мере перехода от одного этапа практики к другому;

· обеспечение неразрывной связи практического и теоретического обучения.

1.4. Компетенции, формируемые у обучающегося в процессе прохождения производственной практики

	· Основные компетенции:

	Общекультурные: (ОК)

· Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес (ОК 1)
· Организовывать собственную деятельность, определять    методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество (ОК 2)
· Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях. 
       (ОК 3)     
· Осуществлять поиск,  анализ и оценку информации, необходимой постановки и  решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.  (ОК 4). 
· Использовать  информационно - коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности. (ОК 5)       
· Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями. (ОК 6)  
· Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя  ответственности за результат выполнения заданий. (ОК 7)
· Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития,                 заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. (ОК 8)          
· Быть готовым к смене технологий в профессиональной  деятельности. (ОК 9) 
Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей). (ОК 10)

	Профессиональные: (ПК)

· Обрабатывать первичные бухгалтерские документы. (ПК  1.1)

· Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план счетов бухгалтерского учета организации. (ПК 1.2)

· Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы. (ПК 1.3)

· Формировать бухгалтерские проводки по учету имущества организации на основе рабочего плана счетов организации. (ПК 1.4)

· Формировать бухгалтерские проводки по учету источников имущества организации на основе рабочего плана счетов организации. (ПК 2.1)

· Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации имущества в местах его хранения. (ПК 2.2)  
· Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации. (ПК 2.3)
· Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации. (ПК 2.4)
· Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уровней. (ПК 3.1)
· Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям. (ПК 3.2)
· Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды. (ПК 3.3)
· Оформлять платежные документы по перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям. (ПК 3.4)
· Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского    учета имущественное и финансовое положение организации, подводить результаты хозяйственной деятельности за отчетный период. (ПК 4.1)
· Составлять формы бухгалтерской отчетности в установленные законодательством сроки. (ПК 4.2)
· Составлять налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, налоговые декларации по отчислениям на социальные нужды и формы статистической отчетности в установленные законодательством сроки. (ПК 4.3)
· Проводить контроль и анализ информации об имуществе и финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности. (ПК 4.4)


	Иные:

      Не предусмотрены



	· Дополнительные компетенции:

Не предусмотрены


1.4.1. Результаты обязательного (порогового) уровня прохождения производственной практики

	В результате прохождения производственной практики обучающийся должен: 

	Знать:
	1) основные правила ведения бухгалтерского учета в части документирования всех хозяйственных действий и операций;(ОК 01 – ОК 10, ПК 1.1 – ПК 1.4)

2) понятие первичной бухгалтерской документации; ОК 01 – ОК 10, ПК 1.1 – ПК 1.4)

3) определение первичных бухгалтерских документов; ОК 01 – ОК 10, ПК 1.1 – ПК 1.4)

4) унифицированные формы первичных бухгалтерских документов; ОК 01 – ОК 10, ПК 1.1 – ПК 1.4)

5) порядок проведения проверки первичных бухгалтерских документов: формальный, по существу, арифметический; ОК 01 – ОК 10, ПК 1.1 – ПК 1.4)

6) принципы и признаки группировки первичных бухгалтерских документов; ОК 01 – ОК 10, ПК 1.1 – ПК 1.4)

7) порядок проведения таксировки и контировки первичных бухгалтерских документов; ОК 01 – ОК 10, ПК 1.1 – ПК 1.4)

8) порядок составления ведомостей учета затрат (расходов) – учетных регистров; ОК 01 – ОК 10, ПК 1.1 – ПК 1.4)

9) правила и сроки хранения первичной бухгалтерской документации; ОК 01 – ОК 10, ПК 1.1 – ПК 1.4)

10) сущность плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций; ОК 01 – ОК 10, ПК 1.1 – ПК 1.4)

11) теоретические вопросы разработки и применения плана счетов бухгалтерского учета в финансово-хозяйственной деятельности организации; ОК 01 – ОК 10, ПК 1.1 – ПК 1.4)

12) инструкцию по применению плана счетов бухгалтерского учета; ОК 01 – ОК 10, ПК 1.1 – ПК 1.4)

13) принципы и цели разработки рабочего плана счетов бухгалтерского учета организации; ОК 01 – ОК 10, ПК 1.1 – ПК 1.4)

14) классификацию счетов бухгалтерского учета по экономическому содержанию, назначению и структуре; ОК 01 – ОК 10, ПК 1.1 – ПК 1.4)

15) два подхода к проблеме оптимальной организации рабочего плана счетов – автономию финансового и управленческого учета и объединение финансового и управленческого учета; ОК 01 – ОК 10, ПК 1.1 – ПК 1.4)

16) учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пути; ОК 01 – ОК 10, ПК 1.1 – ПК 1.4)

17) учет денежных средств на расчетных и специальных счетах; ОК 01 – ОК 10, ПК 1.1 – ПК 1.4)

18) особенности учета кассовых операций в иностранной валюте и операций по валютным счетам; ОК 01 – ОК 10, ПК 1.1 – ПК 1.4)

19) порядок оформления денежных и кассовых документов, заполнения кассовой книги; ОК 01 – ОК 10, ПК 1.1 – ПК 1.4)

20) правила заполнения отчета кассира в бухгалтерию; ОК 01 – ОК 10, ПК 1.1 – ПК 1.4)

21) понятие и классификацию основных средств; ОК 01 – ОК 10, ПК 1.1 – ПК 1.4)

22) оценку и переоценку основных средств; ОК 01 – ОК 10, ПК 1.1 – ПК 1.4)

23) учет поступления основных средств; ОК 01 – ОК 10, ПК 1.1 – ПК 1.4)

24) учет выбытия и аренды основных средств; ОК 01 – ОК 10, ПК 1.1 – ПК 1.4)

25) учет амортизации основных средств; ОК 01 – ОК 10, ПК 1.1 – ПК 1.4)

26) особенности учета арендованных и сданных в аренду основных средств; ОК 01 – ОК 10, ПК 1.1 – ПК 1.4)

27) понятие и классификацию нематериальных активов; ОК 01 – ОК 10, ПК 1.1 – ПК 1.4)

28) учет поступления и выбытия нематериальных активов; ОК 01 – ОК 10, ПК 1.1 – ПК 1.4)

29) амортизацию нематериальных активов; ОК 01 – ОК 10, ПК 1.1 – ПК 1.4)

30) учет долгосрочных инвестиций; ОК 01 – ОК 10, ПК 1.1 – ПК 1.4)

31) учет финансовых вложений и ценных бумаг; ОК 01 – ОК 10, ПК 1.1 – ПК 1.4)

32) учет материально-производственных запасов: понятие, классификацию и оценку материально-производственных запасов; ОК 01 – ОК 10, ПК 1.1 – ПК 1.4)

33) документальное оформление поступления и расхода материально-производственных запасов; ОК 01 – ОК 10, ПК 1.1 – ПК 1.4)

34) учет материалов на складе и в бухгалтерии; ОК 01 – ОК 10, ПК 1.1 – ПК 1.4)

35) синтетический учет движения материалов; ОК 01 – ОК 10, ПК 1.1 – ПК 1.4)

36) учет транспортно-заготовительных расходов; ОК 01 – ОК 10, ПК 1.1 – ПК 1.4)

37) учет затрат на производство и калькулирование себестоимости; ОК 01 – ОК 10, ПК 1.1 – ПК 1.4)

38) систему учета производственных затрат и их классификацию; ОК 01 – ОК 10, ПК 1.1 – ПК 1.4)

39) сводный учет затрат на производство, обслуживание производства и управление; ОК 01 – ОК 10, ПК 1.1 – ПК 1.4)

40) особенности учета и распределения затрат вспомогательных производств; ОК 01 – ОК 10, ПК 1.1 – ПК 1.4)

41) учет потерь и непроизводственных расходов; ОК 01 – ОК 10, ПК 1.1 – ПК 1.4)

42) учет и оценку незавершенного производства; ОК 01 – ОК 10, ПК 1.1 – ПК 1.4)

43) калькуляцию себестоимости продукции; ОК 01 – ОК 10, ПК 1.1 – ПК 1.4)

44) характеристику готовой продукции, оценку и синтетический учет; ОК 01 – ОК 10, ПК 1.1 – ПК 1.4)

45) технологию реализации готовой продукции (работ, услуг); ОК 01 – ОК 10, ПК 1.1 – ПК 1.4)

46) учет выручки от реализации продукции (работ, услуг); ОК 01 – ОК 10, ПК 1.1 – ПК 1.4)

47) учет расходов по реализации продукции, выполнению работ и оказанию услуг; ОК 01 – ОК 10, ПК 1.1 – ПК 1.4)

48) учет дебиторской и кредиторской задолженности и формы расчетов; ОК 01 – ОК 10, ПК 1.1 – ПК 1.4)

49) учет расчетов с работниками по прочим операциям и расчетов с подотчетными лицами. ОК 01 – ОК 10, ПК 1.1 – ПК 1.4)

50) учет труда и заработной платы; (ОК 1 – ОК 10, ПК 2.1)

51) учет труда и его оплаты; (ОК 1 – ОК 10, ПК 2.1)

52) учет удержаний из заработной платы работников; (ОК 1 – ОК 10, ПК 2.1)

53) учет финансовых результатов и использования прибыли; (ОК 1 – ОК 10, ПК 2.1)

54) учет финансовых результатов по обычным видам деятельности; (ОК 1 – ОК 10, ПК 2.1)

55) учет финансовых результатов по прочим видам деятельности; (ОК 1 – ОК 10, ПК 2.1)

56) учет нераспределенной прибыли; (ОК 1 – ОК 10, ПК 2.1)

57) учет собственного капитала; (ОК 1 – ОК 10, ПК 2.1)

58) учет уставного капитала; (ОК 1 – ОК 10, ПК 2.1)

59) учет резервного капитала и целевого финансирования; (ОК 1 – ОК 10, ПК 2.1)

60) учет кредитов и займов; (ОК 1 – ОК 10, ПК 2.1)

61) нормативные документы, регулирующие порядок проведения инвентаризации имущества; (ОК 1 – ОК 10, ПК 2.1 – ПК 2.4)

62) основные понятия инвентаризации имущества; (ОК 1 – ОК 10, ПК 2.1 – ПК 2.4)

63) характеристику имущества организации; (ОК 1 – ОК 10, ПК 2.1 – ПК 2.4)

64) цели и периодичность проведения инвентаризации имущества; (ОК 1 – ОК 10, ПК 2.1 – ПК 2.4)

65) задачи и состав инвентаризационной комиссии; (ОК 1 – ОК 10, ПК 2.1 – ПК 2.4)

66) процесс подготовки к инвентаризации, порядок подготовки регистров аналитического учета по местам хранения имущества без указания количества и цены; (ОК 1 – ОК 10, ПК 2.1 – ПК 2.4)

67) перечень лиц, ответственных за подготовительный этап для подбора документации, необходимой для проведения инвентаризации; (ОК 1 – ОК 10, ПК 2.1 – ПК 2.4)

68) приемы физического подсчета имущества; (ОК 1 – ОК 10, ПК 2.1 – ПК 2.4)

69) порядок составления инвентаризационных описей и сроки передачи их в бухгалтерию; (ОК 1 – ОК 10, ПК 2.1 – ПК 2.4)

70) порядок составления сличительных ведомостей в бухгалтерии и установление соответствия данных о фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета; (ОК 1 – ОК 10, ПК 2.1 – ПК 2.4)

71) порядок инвентаризации основных средств и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках; (ОК 1 – ОК 10, ПК 2.1 – ПК 2.4)

72) порядок инвентаризации нематериальных активов и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках; (ОК 1 – ОК 10, ПК 2.1 – ПК 2.4)

73) порядок инвентаризации и переоценки материально-производственных запасов и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках; (ОК 1 – ОК 10, ПК 2.1 – ПК 2.4)

74) формирование бухгалтерских проводок по отражению недостачи ценностей, выявленные в ходе инвентаризации, независимо от причин их возникновения с целью контроля на счете 94 «Недостачи и потери от порчи ценностей»; (ОК 1 – ОК 10, ПК 2.1 – ПК 2.4)

75) формирование бухгалтерских проводок по списанию недостач в зависимости от причин их возникновения; (ОК 1 – ОК 10, ПК 2.1 – ПК 2.4)

76) процедуру составления акта по результатам инвентаризации; (ОК 1 – ОК 10, ПК 2.1 – ПК 2.4)

77) порядок инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности организации; (ОК 1 – ОК 10, ПК 2.1 – ПК 2.4)

78) порядок инвентаризации расчетов; (ОК 1 – ОК 10, ПК 2.1 – ПК 2.4)

79) технологию определения реального состояния расчетов; (ОК 1 – ОК 10, ПК 2.1 – ПК 2.4)

80) порядок выявления задолженности, нереальной для взыскания, с целью принятия мер к взысканию задолженности с должников, либо к списанию с учета; (ОК 1 – ОК 10, ПК 2.1 – ПК 2.4)

81) порядок инвентаризации недостач и потерь от порчи ценностей (счет 94), целевого финансирования (счет 86), доходов будущих периодов (счет 98); (ОК 1 – ОК 10, ПК 2.1 – ПК 2.4)

82) виды и порядок налогообложения; (ОК 1 – ОК 10, ПК 3.1 – ПК 3.4)

83) систему налогов Российской Федерации; (ОК 1 – ОК 10, ПК 3.1 – ПК 3.4)

84) элементы налогообложения; (ОК 1 – ОК 10, ПК 3.1 – ПК 3.4)

85) источники уплаты налогов, сборов, пошлин; (ОК 1 – ОК 10, ПК 3.1 – ПК 3.4)

86) оформление бухгалтерскими проводками начисления и перечисления сумм налогов и сборов; (ОК 1 – ОК 10, ПК 3.1 – ПК 3.4)

87) аналитический учет по счету 68 «Расчеты по налогам и сборам»; (ОК 1 – ОК 10, ПК 3.1 – ПК 3.4)

88) порядок заполнения платежных поручений по перечислению налогов и сборов; (ОК 1 – ОК 10, ПК 3.1 – ПК 3.4)

89) правила заполнения данных статуса плательщика, ИНН получателя, КПП получателя, наименования налоговой инспекции, КБК, ОКАТО, основания платежа, налогового периода, номера документа, даты документа, типа платежа; (ОК 1 – ОК 10, ПК 3.1 – ПК 3.4)

90) коды бюджетной классификации, порядок их присвоения для налога, штрафа, пени; (ОК 1 – ОК 10, ПК 3.1 – ПК 3.4)

91) образец заполнения платежных поручений по перечислению налогов, сборов и пошлин; (ОК 1 – ОК 10, ПК 3.1 – ПК 3.4)

92) учет расчетов по социальному страхованию и обеспечению; (ОК 1 – ОК 10, ПК 3.1 – ПК 3.4)

93) аналитический учет по счету 69 «Расчеты по социальному страхованию»; (ОК 1 – ОК 10, ПК 3.1 – ПК 3.4)

94) сущность и структуру Единого социального налога (ЕСН); (ОК 1 – ОК 10, ПК 3.1 – ПК 3.4)

95) объекты налогообложения для исчисления ЕСН; (ОК 1 – ОК 10, ПК 3.1 – ПК 3.4)

96) порядок и сроки исчисления отчислений в страховые фонды; (ОК 1 – ОК 10, ПК 3.1 – ПК 3.4)

97) особенности зачисления сумм отчислений в Фонд социального страхования Российской Федерации; (ОК 1 – ОК 10, ПК 3.1 – ПК 3.4)

98) оформление бухгалтерскими проводками начисления и перечисления сумм отчислений в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Фонды обязательного медицинского страхования; (ОК 1 – ОК 10, ПК 3.1 – ПК 3.4)

99) начисление и перечисление взносов на страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; (ОК 1 – ОК 10, ПК 3.1 – ПК 3.4)

100) использование средств внебюджетных фондов; (ОК 1 – ОК 10, ПК 3.1 – ПК 3.4)

101) процедуру контроля прохождения платежных поручений по расчетно-кассовым банковским операциям с использованием выписок банка; (ОК 1 – ОК 10, ПК 3.1 – ПК 3.4)

102) порядок заполнения платежных поручений по перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды; (ОК 1 – ОК 10, ПК 3.1 – ПК 3.4)

103) образец заполнения платежных поручений по перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды; (ОК 1 – ОК 10, ПК 3.1 – ПК 3.4)

104) процедуру контроля прохождения платежных поручений по расчетно-кассовым банковским операциям с использованием выписок банка. (ОК 1 – ОК 10, ПК 3.1 – ПК 3.4)

105) определение бухгалтерской отчетности как единой системы данных об имущественном и финансовом положении организации; (ОК 1 – ОК 10, ПК 4.1 – ПК 4.4)

106) механизм отражения нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета данных за отчетный период; (ОК 1 – ОК 10, ПК 4.1 – ПК 4.4)

107) методы обобщения информации о хозяйственных операциях организации за отчетный период; (ОК 1 – ОК 10, ПК 4.1 – ПК 4.4)

108) порядок составления шахматной таблицы и оборотно-сальдовой ведомости; (ОК 1 – ОК 10, ПК 4.1 – ПК 4.4)

109) методы определения результатов хозяйственной деятельности за отчетный период; (ОК 1 – ОК 10, ПК 4.1 – ПК 4.4)

110) требования к бухгалтерской отчетности организации; (ОК 1 – ОК 10, ПК 4.1 – ПК 4.4)

111) состав и содержание форм бухгалтерской отчетности; (ОК 1 – ОК 10, ПК 4.1 – ПК 4.4)

112) бухгалтерский баланс как основную форму бухгалтерской отчетности; (ОК 1 – ОК 10, ПК 4.1 – ПК 4.4)

113) методы группировки и перенесения обобщенной учетной информации из оборотно-сальдовой ведомости в формы бухгалтерской отчетности; (ОК 1 – ОК 10, ПК 4.1 – ПК 4.4)

114) процедуру составления пояснительной записки к бухгалтерскому балансу; (ОК 1 – ОК 10, ПК 4.1 – ПК 4.4)

115) порядок отражения изменений в учетной политике в целях бухгалтерского учета; (ОК 1 – ОК 10, ПК 4.1 – ПК 4.4)

116) порядок организации получения аудиторского заключения в случае необходимости; (ОК 1 – ОК 10, ПК 4.1 – ПК 4.4)

117) сроки представления бухгалтерской отчетности; (ОК 1 – ОК 10, ПК 4.1 – ПК 4.4)

118) правила внесения исправлений в бухгалтерскую отчетность в случае выявления неправильного отражения хозяйственных операций; (ОК 1 – ОК 10, ПК 4.1 – ПК 4.4)

119) формы налоговых деклараций по налогам и сборам в бюджет и инструкции по их заполнению; (ОК 1 – ОК 10, ПК 4.1 – ПК 4.4)

120) форму налоговой декларации по ЕСН и инструкцию по ее заполнению; (ОК 1 – ОК 10, ПК 4.1 – ПК 4.4)

121) форму статистической отчетности и инструкцию по ее заполнению; (ОК 1 – ОК 10, ПК 4.1 – ПК 4.4)

122) сроки представления налоговых деклараций в государственные налоговые органы, внебюджетные фонды и государственные органы статистики; (ОК 1 – ОК 10, ПК 4.1 – ПК 4.4)

123) содержание новых форм налоговых деклараций по налогам и сборам и новых инструкций по их заполнению; (ОК 1 – ОК 10, ПК 4.1 – ПК 4.4)
124) порядок регистрации и перерегистрации организации в налоговых органах, внебюджетных фондах и статистических органах; (ОК 1 – ОК 10, ПК 4.1 – ПК 4.4)

125) методы финансового анализа; (ОК 1 – ОК 10, ПК 4.1 – ПК 4.4)

126) виды и приемы финансового анализа; (ОК 1 – ОК 10, ПК 4.1 – ПК 4.4)

127) процедуры анализа бухгалтерского баланса: порядок общей оценки структуры имущества организации и его источников по показателям баланса; (ОК 1 – ОК 10, ПК 4.1 – ПК 4.4)

128) порядок определения результатов общей оценки структуры активов и их источников по показателям баланса; (ОК 1 – ОК 10, ПК 4.1 – ПК 4.4)

129) процедуры анализа ликвидности бухгалтерского баланса; (ОК 1 – ОК 10, ПК 4.1 – ПК 4.4)

130) порядок расчета финансовых коэффициентов для оценки платежеспособности; (ОК 1 – ОК 10, ПК 4.1 – ПК 4.4)

131) состав оценки критериев оценки несостоятельности (банкротства) организации; (ОК 1 – ОК 10, ПК 4.1 – ПК 4.4)

132) процедуры анализа показателей финансовой устойчивости; (ОК 1 – ОК 10, ПК 4.1 – ПК 4.4)

133) процедуры анализа отчета о прибылях и убытках: принципы и методы оценки деловой активности организации, технологию расчета и анализа финансового цикла;

134) процедуры анализа уровня и(ОК 1 – ОК 10, ПК 4.1 – ПК 4.4) динамики финансовых результатов по показателям отчетности; (ОК 1 – ОК 10, ПК 4.1 – ПК 4.4)

135) процедуры анализа влияния факторов на прибыль. (ОК 1 – ОК 10, ПК 4.1 – ПК 4.4)

	Уметь:
	1) принимать произвольные первичные бухгалтерские документы, рассматриваемые как письменное доказательство совершения хозяйственной операции при получении разрешения на ее проведение; ОК 01 – ОК 10, ПК 1.1 – ПК 1.4)

2) принимать первичные унифицированные бухгалтерские документы на любых видах носителей; ОК 01 – ОК 10, ПК 1.1 – ПК 1.4)

3) проверять наличие в произвольных первичных бухгалтерских документах обязательных реквизитов; ОК 01 – ОК 10, ПК 1.1 – ПК 1.4)

4) проводить формальную проверку документов, проверку по существу, арифметическую проверку; ОК 01 – ОК 10, ПК 1.1 – ПК 1.4)

5) проводить группировку первичных бухгалтерских документов по ряду признаков; ОК 01 – ОК 10, ПК 1.1 – ПК 1.4)

6) проводить таксировку и контировку первичных бухгалтерских документов; ОК 01 – ОК 10, ПК 1.1 – ПК 1.4)

7) организовывать документооборот; ОК 01 – ОК 10, ПК 1.1 – ПК 1.4)

8) разбираться в номенклатуре дел; ОК 01 – ОК 10, ПК 1.1 – ПК 1.4)

9) заносить данные по сгруппированным документам в ведомости учета затрат (расходов) – учетные регистры; ОК 01 – ОК 10, ПК 1.1 – ПК 1.4)

10) передавать первичные бухгалтерские документы в текущий бухгалтерский архив; ОК 01 – ОК 10, ПК 1.1 – ПК 1.4)

11) передавать первичные бухгалтерские документы в постоянный архив по истечении установленного срока хранения; ОК 01 – ОК 10, ПК 1.1 – ПК 1.4)

12) исправлять ошибки в первичных бухгалтерских документах; ОК 01 – ОК 10, ПК 1.1 – ПК 1.4)

13) понимать и анализировать план счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций; ОК 01 – ОК 10, ПК 1.1 – ПК 1.4)

14) обосновывать необходимость разработки рабочего плана счетов на основе типового плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности; ОК 01 – ОК 10, ПК 1.1 – ПК 1.4)

15) поэтапно конструировать рабочий план счетов бухгалтерского учета организации; ОК 01 – ОК 10, ПК 1.1 – ПК 1.4)

16) проводить учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пути; ОК 01 – ОК 10, ПК 1.1 – ПК 1.4)

17) проводить учет денежных средств на расчетных и специальных счетах; ОК 01 – ОК 10, ПК 1.1 – ПК 1.4)

18) учитывать особенности учета кассовых операций в иностранной валюте и операций по валютным счетам; ОК 01 – ОК 10, ПК 1.1 – ПК 1.4)

19) оформлять денежные и кассовые документы; ОК 01 – ОК 10, ПК 1.1 – ПК 1.4)

20) заполнять кассовую книгу и отчет кассира в бухгалтерию; ОК 01 – ОК 10, ПК 1.1 – ПК 1.4)

21) проводить учет основных средств; ОК 01 – ОК 10, ПК 1.1 – ПК 1.4)

22) проводить учет нематериальных активов; ОК 01 – ОК 10, ПК 1.1 – ПК 1.4)

23) проводить учет долгосрочных инвестиций; ОК 01 – ОК 10, ПК 1.1 – ПК 1.4)

24) проводить учет финансовых вложений и ценных бумаг; ОК 01 – ОК 10, ПК 1.1 – ПК 1.4)

25) проводить учет материально-производственных запасов; ОК 01 – ОК 10, ПК 1.1 – ПК 1.4)

26) проводить учет затрат на производство и калькулирование себестоимости; ОК 01 – ОК 10, ПК 1.1 – ПК 1.4)

27) проводить учет готовой продукции и ее реализации; ОК 01 – ОК 10, ПК 1.1 – ПК 1.4)

28) проводить учет текущих операций и расчетов; ОК 01 – ОК 10, ПК 1.1 – ПК 1.4)

29) проводить учет труда и заработной платы; ОК 01 – ОК 10, ПК 1.1 – ПК 1.4)

30) проводить учет финансовых результатов и использования прибыли; ОК 01 – ОК 10, ПК 1.1 – ПК 1.4)

31) проводить учет собственного капитала; ОК 01 – ОК 10, ПК 1.1 – ПК 1.4)

32) проводить учет кредитов и займов. ОК 01 – ОК 10, ПК 1.1 – ПК 1.4) 

33) рассчитывать заработную плату сотрудников; (ОК 1 – ОК 10, ПК 2.1)

34) определять сумму удержаний из заработной платы сотрудников; (ОК 1 – ОК 10, ПК 2.1)

35) определять финансовые результаты деятельности организации по основным видам деятельности; (ОК 1 – ОК 10, ПК 2.1)

36) определять финансовые результаты деятельности организации по прочим видам деятельности; (ОК 1 – ОК 10, ПК 2.1)

37) проводить учет нераспределенной прибыли; (ОК 1 – ОК 10, ПК 2.1)

38) проводить учет собственного капитала; (ОК 1 – ОК 10, ПК 2.1)

39) проводить учет уставного капитала; (ОК 1 – ОК 10, ПК 2.1)

40) проводить учет резервного капитала и целевого финансирования; (ОК 1 – ОК 10, ПК 2.1)

41) проводить учет кредитов и займов; (ОК 1 – ОК 10, ПК 2.1)

42) определять цели и периодичность проведения инвентаризации; (ОК 1 – ОК 10, ПК 2.1 – ПК 2.4)

43) руководствоваться нормативными документами, регулирующими порядок проведения инвентаризации имущества; (ОК 1 – ОК 10, ПК 2.1 – ПК 2.4)

44) пользоваться специальной терминологией при проведении инвентаризации имущества; (ОК 1 – ОК 10, ПК 2.1 – ПК 2.4)

45) давать характеристику имущества организации; (ОК 1 – ОК 10, ПК 2.1 – ПК 2.4)

46) готовить регистры аналитического учета по местам хранения имущества и передавать их лицам, ответственным за подготовительный этап, для подбора документации, необходимой для проведения инвентаризации; (ОК 1 – ОК 10, ПК 2.1 – ПК 2.4)

47) составлять инвентаризационные описи; (ОК 1 – ОК 10, ПК 2.1 – ПК 2.4)

48) проводить физический подсчет имущества; (ОК 1 – ОК 10, ПК 2.1 – ПК 2.4)

49) составлять сличительные ведомости и устанавливать соответствие данных о фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета; (ОК 1 – ОК 10, ПК 2.1 – ПК 2.4)

50) выполнять работу по инвентаризации основных средств и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках; (ОК 1 – ОК 10, ПК 2.1 – ПК 2.4)

51) выполнять работу по инвентаризации нематериальных активов и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках; (ОК 1 – ОК 10, ПК 2.1 – ПК 2.4)

52) выполнять работу по инвентаризации и переоценке материально-производственных запасов и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках; (ОК 1 – ОК 10, ПК 2.1 – ПК 2.4)

53) формировать бухгалтерские проводки по отражению недостачи ценностей, выявленные в ходе инвентаризации, независимо от причин их возникновения с целью контроля на счете 94 «Недостачи и потери от порчи ценностей»; (ОК 1 – ОК 10, ПК 2.1 – ПК 2.4)

54) формировать бухгалтерские проводки по списанию недостач в зависимости от причин их возникновения; (ОК 1 – ОК 10, ПК 2.1 – ПК 2.4)

55) составлять акт по результатам инвентаризации; (ОК 1 – ОК 10, ПК 2.1 – ПК 2.4)

56) проводить выверку финансовых обязательств; (ОК 1 – ОК 10, ПК 2.1 – ПК 2.4)

57) участвовать в инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности организации; (ОК 1 – ОК 10, ПК 2.1 – ПК 2.4)

58) проводить инвентаризацию расчетов; (ОК 1 – ОК 10, ПК 2.1 – ПК 2.4)

59) определять реальное состояние расчетов; (ОК 1 – ОК 10, ПК 2.1 – ПК 2.4)

60) выявлять задолженность, нереальную для взыскания, с целью принятия мер к взысканию задолженности с должников, либо к списанию ее с учета; (ОК 1 – ОК 10, ПК 2.1 – ПК 2.4)

61) проводить инвентаризацию недостач и потерь от порчи ценностей (счет 62), целевого финансирования (счет 86), доходов будущих периодов (счет 98); (ОК 1 – ОК 10, ПК 2.1 – ПК 2.4)

63) определять виды и порядок налогообложения; (ОК 1 – ОК 10, ПК 3.1 – ПК 3.4)

64) ориентироваться в системе налогов Российской Федерации; (ОК 1 – ОК 10, ПК 3.1 – ПК 3.4)

65) выделять элементы налогообложения; (ОК 1 – ОК 10, ПК 3.1 – ПК 3.4)

66) определять источники уплаты налогов, сборов, пошлин; (ОК 1 – ОК 10, ПК 3.1 – ПК 3.4)

67) оформлять бухгалтерскими проводками начисления и перечисления сумм налогов и сборов; (ОК 1 – ОК 10, ПК 3.1 – ПК 3.4)

68) организовывать аналитический учет по счету 68 «Расчеты по налогам и сборам»; (ОК 1 – ОК 10, ПК 3.1 – ПК 3.4)

69) заполнять платежные поручения по перечислению налогов и сборов; (ОК 1 – ОК 10, ПК 3.1 – ПК 3.4)

70) выбирать для платежных поручений по видам налогов соответствующие  реквизиты; (ОК 1 – ОК 10, ПК 3.1 – ПК 3.4)

71) выбирать коды бюджетной классификации для определенных налогов, штрафов и пени; (ОК 1 – ОК 10, ПК 3.1 – ПК 3.4)

72) пользоваться образцом заполнения платежных поручений по перечислению налогов, сборов и пошлин; (ОК 1 – ОК 10, ПК 3.1 – ПК 3.4)

73) проводить учет расчетов по социальному страхованию и обеспечению; (ОК 1 – ОК 10, ПК 3.1 – ПК 3.4)

74) определять объекты налогообложения для исчисления  Единого социального налога (ЕСН); (ОК 1 – ОК 10, ПК 3.1 – ПК 3.4)

75) применять порядок и соблюдать сроки исчисления ЕСН; (ОК 1 – ОК 10, ПК 3.1 – ПК 3.4)

76) применять особенности зачисления сумм ЕСН в Фонд социального страхования Российской Федерации; (ОК 1 – ОК 10, ПК 3.1 – ПК 3.4)

77) оформлять бухгалтерскими проводками начисление и перечисление сумм ЕСН в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Фонды обязательного медицинского страхования; (ОК 1 – ОК 10, ПК 3.1 – ПК 3.4)

78) осуществлять аналитический учет по счету 69 «Расчеты по социальному страхованию»; (ОК 1 – ОК 10, ПК 3.1 – ПК 3.4)

79) проводить начисление и перечисление взносов на страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; (ОК 1 – ОК 10, ПК 3.1 – ПК 3.4)

80) использовать средства внебюджетных фондов по направлениям, определенным законодательством; (ОК 1 – ОК 10, ПК 3.1 – ПК 3.4)

81) осуществлять контроль прохождения платежных поручений по расчетно-кассовым банковским операциям с использованием выписок банка; (ОК 1 – ОК 10, ПК 3.1 – ПК 3.4)

82) заполнять платежные поручения по перечислению страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Фонды обязательного медицинского страхования; (ОК 1 – ОК 10, ПК 3.1 – ПК 3.4)

83) выбирать для платежных поручений по видам страховых взносов соответствующие реквизиты; (ОК 1 – ОК 10, ПК 3.1 – ПК 3.4)

84) оформлять платежные поручения по штрафам м пени внебюджетных фондов; (ОК 1 – ОК 10, ПК 3.1 – ПК 3.4)

85) пользоваться образцом заполнения платежных поручений по перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды; (ОК 1 – ОК 10, ПК 3.1 – ПК 3.4)

86) заполнять данные статуса плательщика, ИНН (Индивидуального номера налогоплательщика) получателя, КПП (Кода причины постановки на учет) получателя; наименования налоговой инспекции, КБК (Кода бюджетной классификации), ОКАТО (Общероссийский классификатор административно-территориальных образований), основания платежа, страхового периода, номера документа, даты документа; (ОК 1 – ОК 10, ПК 3.1 – ПК 3.4)

87) пользоваться образцом заполнения платежных поручений по перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды; (ОК 1 – ОК 10, ПК 3.1 – ПК 3.4)

88) осуществлять контроль прохождения платежных поручений по расчетно-кассовым банковским операциям с использованием выписок банка; (ОК 1 – ОК 10, ПК 3.1 – ПК 3.4)

89) отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и финансовое положение организации; (ОК 1 – ОК 10, ПК 4.1 – ПК 4.4)

90) определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период; (ОК 1 – ОК 10, ПК 4.1 – ПК 4.4)

91) закрывать отчетные бухгалтерские регистры и заполнять формы бухгалтерской отчетности в установленные законодательством сроки; (ОК 1 – ОК 10, ПК 4.1 – ПК 4.4)

92) устанавливать идентичность показателей бухгалтерских отчетов; (ОК 1 – ОК 10, ПК 4.1 – ПК 4.4)

93) осваивать новые формы бухгалтерской отчетности, выполнять поручения по перерегистрации организации в государственных органах; (ОК 1 – ОК 10, ПК 4.1 – ПК 4.4)

	Владеть:
	1) навыками документирования хозяйственных операций; ОК 01 – ОК 10, ПК 1.1 – ПК 1.4)

2) навыками ведения бухгалтерского учета имущества организации. ОК 01 – ОК 10, ПК 1.1 – ПК 1.4)

3) практическими навыками ведения бухгалтерского учета источников формирования имущества (ОК 1 – ОК 10, ПК 2.1 – ПК 2.4)

4) навыками проведения расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами. (ОК 1 – ОК 10, ПК 3.1 – ПК 3.4)

5) навыками составления бухгалтерской отчетности и использования ее для анализа финансового состояния организации; (ОК 1 – ОК 10, ПК 4.1 – ПК 4.4)

6) навыками составления налоговых деклараций, отчетов по страховым взносам во внебюджетные фонды и форм статистической отчетности, входящих в бухгалтерскую отчетность, в установленные законодательством сроки; (ОК 1 – ОК 10, ПК 4.1 – ПК 4.4)

7) навыками участия в счетной проверке бухгалтерской отчетности; (ОК 1 – ОК 10, ПК 4.1 – ПК 4.4)

8) навыками анализа информации о финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности; (ОК 1 – ОК 10, ПК 4.1 – ПК 4.4)


1.4.2. Результаты дополнительного (повышенного) уровня прохождения производственной практики

Не предусмотрены

1.5. Связи производственной практики с предшествующими и последующими дисциплинами (модулями) 

Производственная практика базируется на следующих дисциплинах (модулях, практиках) ООП:

· Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета имущества организации (ОК 1 – ОК 10, ПК 1.1 – ПК 1.4)

· Ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации (ОК 1 – ОК 10, ПК 2.1 – ПК 2.4)

· Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами (ОК 1 – ОК 10, ПК 3.1 – ПК 3.4)

· Составление и использование бухгалтерской отчетности (ОК 1 – ОК 10, ПК 4.1 – ПК 4.4)

Влияние производственной практики на последующую образовательную траекторию обучающегося

Прохождение данной производственной практики необходимо обучающемуся для успешного освоения следующих дисциплин (модулей), прохождения практик ООП по данному направлению подготовки:

· Преддипломная практика (ОК 1 – ОК 10, ПК 1.1 – ПК 1.4, ПК 2.1 – ПК 2.4, ПК 3.1 – ПК 3.4, ПК 4.1 – ПК 4.4)

1.6. Формы проведения производственной практики

Индивидуальная работа студентов по выполнению программы практики
1.7. Место проведения производственной практики

Коммерческие или бюджетные организации, аудиторские фирмы.

1.8. Структура и содержание производственной практики

	Наименование и содержание разделов (этапов)
	Объем выделяемого времени (часы)

	ИЗУЧЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ И СОДЕРЖАНИЕ РАБОТЫ БУХГАЛТЕРИИ ПРЕДПРИЯТИЯ (ОРГАНИЗАЦИИ)
	

	Раздел 1. Структура и функции бухгалтерии.
	12

	Этап 1. Изучить организацию 6ухгалерского учета на предприятии.
	6

	Этап 2. Ознакомиться со структурой бухгалтерии предприятия, с распределением обязанностей между работниками финансовой службы и бухгалтерии. Ознакомиться с порядком регистрации предприятия органами власти и управления (регистрационной палатой, префектурой, антимонопольным комитетом, налоговой службой). Усвоить задачи финансиста на студии создания предприятия. Изучить учетную политику предприятия и отразить ее в отчете.
	6

	Раздел 2.  Учет денежных средств, расчетных и кредитных операций.
	18

	Этап 3. Изучить организацию работы кассы на предприятии. Состав первичной документации и учетных регистров учету кассовых операций. Порядок открытия расчетного и валютного счетов. Техника составления и оформления документов по операциям с расчетного и валютного счетов. Кассовый лимит и порядок его установления. Составление, проверка и обработка авансовых отчетов. Порядок открытия и ведения учетного регистра по счету № 71. Учет расходов по загранкомандировкам. Формы  безналичных и наличных расходов, применяемые на предприятии. Порядок, техника составления оформления документов бухучета при различных   формах. Особенности работы предприятия, связанные с применением ККМ Учет расчетов с разными дебиторами и кредиторами. Порядок составления и содержание кредитного договора.
	6

	Этап 4. Составить объявление на взнос денег наличными, заполнить платежные поручения, (если есть платежные требования). Составить копии выписок из р/счета подобрать к ним документы, обработать выписки. Оформить и обработать кассовые приходные и расходные ордера, составить отчет кассира. Составить и обработать авансовые отчеты. Обработать выписки банка по ссудным счетам. Заполнить журналы-ордера № 1, 2, 4, 7. Ознакомиться с порядком получения 
кредита в коммерческом банке (условия, документы, ставки банковского процента). Изучить порядок кредитования под залог. Проверить по нескольким полученным кредитам суммы уплаченных банковских процентов. Ознакомившись с учетной политикой предприятия, определить, отражается ли в балансе плата за кредит. Выяснить назначение кредитов и займов и определить, какая часть  платы за кредит присоединяется к налогооблагаемой прибыли.
	12

	Раздел  3. Учет основных средств и нематериальных активов.
	18

	Этап 5. Структура и классификация основных фондов на предприятии. Документальное оформление поступления основных средств, их движения и выбытия, порядок проведения инвентаризации основных средств. Ежемесячный расчет амортизационных отчислений. Учет арендованных и сданных в аренду основных средств. Учет расходов по ремонту основных средств. 
Переоценка основных средств. Учет лизинговых операций. Состав нематериальных активов, их документальное оформление и учет движения. Износ нематериальных активов.
	6

	Этап 6. Составить акты приема-передачи основных средств. Открыть инвентарные карточки на вновь принятые объекты. Составить акты о ликвидации основных средств, об их безвозмездной передаче. Составить расчет амортизационных отчислений. Заполнить журнал-ордер № 13. Составить документы по движению нематериальных активов.
	12

	Раздел 4. Учет производственных запасов.
	18

	Этап 7. Изучить учет материалов. Вариант начисления износа, зафиксированный в приказе по учетной политике предприятия. Методы списания материалов. Отражение в учете результатов инвентаризации.
	6

	Этап 8. Составить первичные документы по получению и оприходованию материалов на склад предприятия, поступающих от поставщика или в порядке их внутреннего перемещения на предприятии (приходные ордера, накладные, акты приемки-передачи материалов, доверенности и др.), по отпуску материалов со склада (требования, накладные, лимитно-заборные карты, счета-фактуры и др.). 

Оформить карточки складского учета материалов. Составить накопительные ведомости поступления и расхода материалов. Провести сверку складского и бухучета материалов, составить журнал-ордер № 6. Составить книгу покупок. Оформить документы, связанные с инвентаризацией МЦ.
	12

	Раздел 5. Учет труда и его оплаты.
	18

	Этап 9. Изучить классификацию персонала предприятия (организации). Учет движения личного состава, формы и системы оплаты труда. Состав заработной платы, порядок начисления з/платы, отпускных, пособий по временной нетрудоспособности. Порядок удержаний и вычетов из з/платы, начисление ЕСН, порядок выдачи.
	6

	Этап 10. Составить и обработать табель учета рабочего времени за месяц. Составить расчет з/платы по оформленным документам, по повременной и сдельной формам оплаты труда. Исчислить доплаты за сверхурочное, ночное, выходные, праздничные дни и др. Подсчитать суммы дополнительной з/платы и больничных составить расчетно-платежную ведомость одного из подразделений. Провести расчет удержаний из з/платы. Заполнить налоговую картину персонала предприятия и лицевые счета работников.
	12

	Раздел 6. Учет затрат на производство продукции.
	18

	Этап 11. Изучить состав и структуру себестоимости продукции на предприятии. Ознакомиться с учетной политикой предприятия в части списания косвенных затрат. Ознакомиться с расчетом распределения косвенных затрат. Порядок отражения операций по учету издержек производства в учетных регистрах. Методы калькулирования себестоимости продукции, порядок оценки незавершенного производства и определение фактической себестоимости готовой продукции.
	6

	Этап 12. Составить ведомости аналитического учета по счетам затрат. Составить расчет по распределению косвенных расходов. Осуществить группировку затрат в журнале-ордере № 10. Определить полную себестоимость каждого вида изделий, предварительно подсчитать все затраты по производству каждого вида продукции, распределить косвенные расходы.
	12



	Раздел 7. Учет издержек обращения и товаров.
	12

	Этап 13. Состав первичной документации и учетных регистров по учету издержек обращения. Документация на отгрузку товаров. Порядок расчета, учета и уплаты НДС в торговле. Учет торговых скидок (наценок). Порядок исчисления и уплаты НДС при поставках товаров (работ и услуг) в государства, входящие в СНГ. Особенности учета и налогообложения при выездной торговле. Учет товаров на ответственном хранении и товаров, принятых на комиссию.
	6

	Этап 14. Оформить документы, отражающие движение товаров на складах и на внутреннее перемещение и отпуска их в мелкорозничную сеть (товарно-транспортные накладные, счет-​фактуры, отвес, ярлыки, кипные карты, качественное удостоверение). Заполнить журнал-ордер № 11 и № 6.
	6

	Раздел 8. Учет готовой продукции и ее реализации.
	18

	Этап 15. Основные виды выпускаемой продукции. Документация на выпуск готовой продукции и порядок ее оформления. Книга продаж. Исчисление НДС по реализованной продукции, выполненным работам и оказанным  услугам. Учет готовой продукции на складе и в бухгалтерии. Договоры с покупателями на сбыт ГП, документы на ее отгрузку. Учет отгруженных товаров, выполненных работ и услуг. Инвентаризация ГП. Учет коммерческих расходов.
	6

	Этап 16. Составить ведомость выпущенной продукции. Оформить документы до сдачи ее на склад. Составить приказ - накладные  на отгрузку ГП и платежные требования на отгруженную продукцию. Оформить ведомость движения готовых изделий и реализации продукции и материальных ценностей (ведомость № 16),  учет внепроизводственных расходов (ведомость № 15), заполнить ж/о № 11. Проверить и использовать машинограммы отгрузки и реализации расчетов с покупателями.
	12

	Раздел 9. Учет финансовых результатов хоз.деятельности предприятия, фондов, резервов.
	18

	Этап 17. Ознакомиться с учредительными документами предприятия, с величиной уставного капитала. По годовому отчету предприятия определить величину добавочного капитала, полученного в результате переоценки основных  производственных фондов. Выяснить: не осуществлялась ли безвозмездная передача основных производственных фондов, повлекшая за собой уменьшение  добавочного капитала; как в бухгалтерском учете предприятия показаны источники формирования уставного капитала.
	6

	Этап 18. Самостоятельно по данным Главной книги произвести реформацию баланса; списать сумму неиспользованной за год прибыли на увеличение убытков, сравнить сумму полученных за год убытков с суммой прибыли. Ознакомиться с учетной политикой предприятия и учредительными документами в части начисления фондов и резервов с учетом специфики деятельности данного предприятия. Заполнить журнал-ордер № 15 и аналитические данные к нему. Определить налогооблагаемую прибыль и налог на прибыль. 


	12

	Раздел 10. Учет финансовых вложений. 
	6

	Этап 19. Учет вкладов в уставные капиталы других организаций. Учет финансовых вложений в акции, займы, долговые ценные бумаги. Оценка финансовых вложений.
	3

	Этап 20. Провести инвентаризацию финансовых вложений.
	3

	Раздел 11. Отчетность предприятия.
	18

	Этап 21. Положение бухгалтерских отчетов и баланса. Формы и содержание квартальной и полугодовой отчетности. Учетная работа, связанная с состоянием годового отчета. Порядок проведения инвентаризации. Закрытие всех журналов-ордеров. Главная книга, порядок се открытия, записи оборотов и выведение остатков по счетам. Реформация баланса. Объем и содержание годового отчета предприятия.
	6

	Этап 22. Изучить нормативные документы об отчетности, составить инвентаризационные описи, сличительные ведомости. По результатам оформления ж/о произвести записи оборотов в Главную книгу. Подсчитать обороты, вывести остатки по счетам Главной книги. Составить сальдовый баланс, составить отдельные формы отчетности по данным учета.
	12

	АНАЛИЗ ФИНАНСОВОГО СОСТОЯНИЯ ПРЕДПРИЯТИЯ (ОРГАНИЗАЦИИ) ПО ФОРМАМ ОТЧЕТНОСТИ.
	

	Раздел 12. Анализ имущества и источников

формирования имущества. 
	12

	Этап 23. Организация аналитической работы на предприятии (организации). Аналитические службы и их задачи. Состав имущества предприятия. Источники формирования имущества. Показатели сравнения, динамики и структуры, применяемые для анализа баланса предприятия. Горизонтальный и вертикальный анализ баланса. Укрупнение однородных статей баланса в целях анализа.

Понятие платежеспособности предприятия. Ликвидность предприятия. Группировка статей актива по степени ликвидности  и статей пассива по срокам погашения обязательств. Платежный излишек или недостаток средств для погашения обязательств, проверка неравенств абсолютной устойчивости.
Показатели ликвидности: общий показатель  ликвидности,  коэффициент абсолютной ликвидности, коэффициент критической оценки, коэффициент текущей ликвидности, коэффициент обеспеченности собственными источниками оборотных активов.
	6

	Этап 24. Изучить порядок организации аналитической работы предприятия, состав аналитических служб и их функции. Составить аналитические таблицы для проведения анализа имущества предприятия. Рассчитать абсолютные и относительные показатели по активу баланса. Сделать вывод об имущественном состоянии  предприятия. Составить аналитическую таблицу для анализа источников формирования имущества предприятия, произвести расчет показателей и сделать вывод о составе источников формирования имущества предприятия.

Изучить сущность платежеспособности предприятия. Изучить понятие ликвидность предприятия. Произвести группировку статей актива по степени их ликвидности: наиболее ликвидные активы,  быстро реализуемые активы, медленно реализуемые активы, трудно реализуемые активы. Произвести группировку статей пассива по срокам погашения обязательств: наиболее срочные обязательства,  краткосрочные пассивы, долгосрочные пассивы, постоянные или устойчивые пассивы. Построить таблицу для определения платежного излишка или недостатка средств для погашения обязательств и  проверить неравенства абсолютной устойчивости. Рассчитать показатели ликвидности: общий показатель  ликвидности,  коэффициент абсолютной ликвидности, коэффициент критической оценки, коэффициент текущей ликвидности, коэффициент обеспеченности собственными источниками оборотных активов. Построить графики и сделать выводы по каждому коэффициенту с учетом их нормативных значений.
	6

	Раздел 13. Анализ финансовой устойчивости предприятия.
	12

	Этап 25. Три показателя обеспеченности запасов и затрат источниками формирования. Типы финансового состояния предприятия: абсолютная финансовая устойчивость, нормальная финансовая ситуация, неустойчивое финансовое состояние, кризисное финансовое состояние. 

 Коэффициенты финансовой устойчивости: коэффициент капитализации, коэффициент обеспеченности собственными источниками финансирования,  коэффициент финансовой независимости, коэффициент финансирования, коэффициент финансовой устойчивости, коэффициент финансовой независимости в части финансирования запасов. 

 Рейтинговая оценка финансового положения   предприятия. Классность  финансовой устойчивости по сумме баллов
	6

	Этап 26. Изучить три показателя обеспеченности запасов и затрат источниками формирования: излишек или недостаток собственных оборотных средств, излишек или недостаток капитала функционирующего, излишек или недостаток общей величины источников для формирования запасов и затрат. Построить таблицу для определения типа финансового состояния предприятия. Сделать выводы на основе рассчитанных данных.Рассчитать коэффициенты финансовой устойчивости: коэффициент капитализации, коэффициент обеспеченности собственными источниками финансирования,  коэффициент финансовой независимости, коэффициент финансирования, коэффициент финансовой устойчивости, коэффициент финансовой независимости в части финансирования запасов. Сделать выводы, построить графики и сравнить полученные данные с нормативными значениями коэффициентов. Провести рейтинговую оценку финансового положения предприятия с использованием таблиц для подсчета суммы баллов. На основании сделанных расчетов определить класс финансовой устойчивости  и дать характеристику данного класса.


	6

	Раздел 14. Анализ деловой активности предприятия.
	12

	Этап 27. Показатели оборачиваемости активов. Продолжительность одного оборота в днях. Коэффициент оборачиваемости всего имущества предприятия.

Коэффициент оборачиваемости собственного капитала.
	6

	Этап 28. Рассчитать показатели оборачиваемости активов, показатели продолжительности одного оборота в днях, коэффициенты оборачиваемости всего имущества, коэффициенты оборачиваемости собственного капитала. Сделать выводы на основе рассчитанных данных.
	6

	Раздел 15. Анализ движения денежных средств предприятия.
	12

	Этап 29. Направления распределения денежных средств. Коэффициент избытка (недостатка) денежных средств. Удельный вес денежных средств в общем составе оборотных активов.
	6

	Этап 30. Изучить направления распределения денежных средств. Рассчитать коэффициент избытка (недостатка) денежных средств, удельный вес денежных средств в общем составе оборотных активов.
	6

	Раздел 16. Оценка финансово- хозяйственной деятельности предприятия.
	18

	Этап 31. Анализ влияния факторов на показатель выручки от реализации продукции. Обобщающий экспресс – анализ.
	6

	Этап 32. Произвести анализ влияния факторов: среднесписочная численность работающих и выработка одного работающего -  на показатель выручки от реализации продукции с использованием способа цепных подстановок и абсолютных разниц. Сделать выводы на основе полученных данных. Составить таблицу для обобщения всех рассчитанных данных и для полного вывода по финансовому состоянию предприятия в целом.

	12

	Промежуточная аттестация (форма)
	12

	Всего:
	252 


1.9. Требования к отчету

Отчет по практике является основным документом, характеризующим работу студента во время практики. Отчет составляется в соответ​ствии с программой учебной практики.

Отчет должен содержать следующую информацию:

1. Краткое описание организации, в которой студент проходил практику, конкретного отдела и его основных  функций.

2. Основные вопросы деятельности организации, с которыми студент ознакомился в период производственной или преддипломной практики. 

3. Выполняемые студентом обязанности в период практики, описание проделанной работы и полученных результатов.

4. Направления и результаты исследовательской работы студента в период прохождения преддипломной практики (направления исследования, расчеты, анализ выводы).

5. Предложения студента по улучшению работы организации, в которой студент проходил преддипломную практику.

Отчет должен состоять из двух основных частей – собственно текста отчета и приложений.

Текстовая часть отчета традиционно состоит из трех частей – введения, основной части и заключения.

Во введении дается краткая характеристика деятельности организации, в которой студент проходил производственную или преддипломную практику, определяются цели и задачи исследовательской деятельности в период прохождения практики.

В основной части отчета дается изложение проделанной студентом работы в ходе практики, изученных вопросов, проведенных исследований и полученных им результатов. Особое внимание должно быть уделено материалу, который будет использован при написании дипломной работы. Здесь же описываются проблемы, с которыми студент столкнулся во время практики, трудности, которые возникали при выполнении возложенных на него обязанностей, как он усвоил работу, были ли поощрения или нарекания по работе и т.д. Изложение материала в основной части отчета должно соответствовать утвержденному календарному плану практики студента и фактической хронологии событий. 

В заключительной части студент излагает основные выводы, оценивает степень продвижения в подготовке дипломной работы. Кроме того, в заключительной части отчета студент должен изложить свои критические замечания по вопросам работы, и предлагает свои идеи по улучшению работы организации, где он проходил практику. 

Объем отчета о прохождении практики должен составлять 20-25 машинописных страниц (без приложений), набранных 12 шрифтом в MS Word через 1,5 интервала. 

В приложения к отчету по производственной практике включаются различные документы, раскрывающие специфику деятельности организации, в которой студент проходил практику, ее организационную структуру, финансовое положение, характер работы, выполняемой студентом, его достижения. Это могут быть: 

· различные нормативные документы,

· внутренние документы организации и подразделения, где студент проходил практику,

· финансовые отчетные формы,

· статистическая информация об организации, ее контрагентах, 

· аналитические разработки, в которых студент принимал участие с отражением его роли в них,

· таблицы, графики, методики и т.д.,

· другие документы и информация, которую студент считает нужным отразить.

Все приложения должны быть пронумерованы. В текстовой части отчета по преддипломной практике должны быть ссылки на соответствующие приложения
Список литературы - при прохождении практики и при подготовке отчета необходимо использовать научно-теоретические источники (учебники, учебные пособия, Интернет - сайты и т.п.), которые рекомендуют преподаватели по изучаемым дисциплинам.

1.10. Процедура аттестации и система оценивания успеваемости и достижений обучающихся

1.10.1. Процедура аттестации

. Отчет по производственной практике защищается перед руководителем практики.

На основании результатов защиты отчёта, отзыва с места прохождения практики, а также отзыва руководителя практики от колледжа о работе студента во время практики и качества оформления дневника практики студенту выставляется оценка по практике.

1.10.2. Система оценивания успеваемости и достижений обучающихся
	традиционная
	х
	
	балльно-рейтинговая
	
	


1.11. Критерии выставления оценки за производственную практику

	Оценка
	Критерии оценки степени сформированности компетенций

	Отлично
	студент полностью выполнил все задания практики, показал заинтересованность к данному виду практики, к выполнению своих обязанностей во время практики, не имел никаких замечаний по режиму работы во время практики.



	Хорошо
	студент полностью выполнил все задания практики, показал заинтересованность к данному виду практики, к выполнению своих обязанностей во время практики, но имел незначительные замечания по выполнению индивидуального задания или режиму работы во

время практики.



	Удовлетворительно
	студент не полностью выполнил все задания практики, показал заинтересованность к данному виду практики, к выполнению своих обязанностей во время практики и не имел никаких замечаний по режиму работы во время практики


	Не удовлетворительно
	студент не выполнил задания практики, не показал заинтересованность к данному виду практики, к выполнению своих обязанностей во время практики, имел замечания по режиму работы во время практики


1.12. Учебная литература и другие информационные источники

а) основная учебная литература 

1. Богаченко В.М., Кириллова Н.А.,  Бухгалтерский учет. учебник – 2014

2. Тахтомысова Д. А., Бухгалтерский учет: теория и практика. учебное пособие. [для студентов всех форм обучения экономических и управленческих направлений подготовки и специальностей] – 2010
3. Лебедева Е. М., Бухгалтерский учет. учебное пособие по специальности "Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)" - 2011  (Среднее профессиональное образование. Экономика и управление)
4. 23 положения по бухгалтерскому учету. Федеральный закон "О бухгалтерском учете", Положение по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в Российской Федерации, все положения по бухгалтерскому учету. [с учетом всех последних изменений. сборник документов] – 2009
5. Климова М. А., Бухгалтерский учет. cамоучитель. учебное пособие – 2009
б) дополнительная литература и другие информационные источники

6. Климова М. А., Новое в бухгалтерском учете и налогообложении... - 2009 (Бухгалтерский учет в целях налогообложения. Вып. 2)

7. Сорокина Е. М., Бухгалтерский (финансовый) учет: вопросы, тесты и задачи. учебное пособие для студентов, обучающихся по специальности "Бухгалтерский учет, анализ и аудит" – 2010

8. Гришкина С. Н., Бухгалтерский учет. сборник задач. учебное пособие для студентов, обучающихся по специальности "Бухгалтерский учет, анализ и аудит" - 2010.

9. Курбатова О. В., Внебюджетные фонды. учебное пособие – 2009.

10. Широкова Е. К., Страховые взносы в государственные внебюджетные фонды Российской Федерации – 2010.
11. Корчагина И. В., Федеральные налоги и сборы – 2009.
12. Ильинская Е. М., Региональные и местные налоги и сборы. учебное пособие - 2010
13. Страховые взносы в государственные внебюджетные фонды: исчисление и уплата, учет и отчетность, контроль. методическое пособие в вопросах и ответах – 2010

14. Иноземцева Л. П., Бюджетные и внебюджетные фонды в РФ – 2009.

15. . Нестеров Г. Г., Налоговый учет и налоговая отчетность. учебное пособие для студентов, обучающихся по специальностям "Финансы и кредит", "Бухгалтерский учет, анализ и аудит" – 2009.

16. Бухгалтерское дело. Учебное пособие под ред. Вахрушиной М.А. М.:     Бухгалтерский учет, 2008 

17. Вахрушина М.А. Международные стандарты финансовой отчетности, М.: Омега-Л, 2007. 

18. Вахрушина М.А., Антонова О.В., Друцкая М.В. и др. Комплексный экономический анализ финансовой деятельности, М.: Вузовский учебник, 2007 

19. Ефимова О.В. Финансовый анализ. - М.: Омега-Л, 2007 

20. Ковалев В.В. Как читать баланс, - М.: Финансы и статистика, 2007. 

1.13. Демонстрационные и раздаточные материалы

· Индивидуальное задание по производственной практике.

1.14. Методическое обеспечение производственной практики

1. Методические рекомендации по выполнению задания по производственной практике.

1.15. Материально-техническое обеспечение производственной практики

1.16. Обязанности обучающегося во время прохождения производственной практики

· .Не позднее следующего дня по прибытии на предприятие стать на табельный учет и приступить к работе.

·  При пользовании производственно-техническими материалами предприятия строго руководствоваться установленным порядком эксплуатации и хранения этих материалов.

·  Систематически вести дневник практики.

·  Отчет должен составляться по окончании каждого этапа практики и окончательно оформляться в последние дни пребывания студента на месте практики. Отчет должен представлять собой систематическое изложение выполненных работ, иллюстрироваться схемами, чертежами, эскизами. Основу содержания отчета должны составлять личные наблюдения, критический анализ и оценка действующих технических средств, процессов и методов организации работ, а также, выводы и заключения.

· Записи в дневнике должны показать умение студента разобраться как в организации, так и в технологии производства, экономике, планировании и контроле за производством.

· Дневник и отчет должны быть полностью закончены на месте практики и там же представлены для оценки и отзыва руководителю производственной практики от предприятия.

·  Все полученные приборы, чертежи и литература должны быть своевременно возвращены по принадлежности.

· Перед отъездом на место практики студент должен получить на это разрешение руководителя от предприятия, отметить в дневнике дату и заверить ее печатью
	ПП.05
	Преддипломная практика

	(Код и название практики согласно рабочему учебному плану)


2.1. Место производственной практики в структуре ООП

2.2. Цель производственной практики 

· закрепление теоретических знаний по изученным дисциплинам, ознакомление студентов с характером и особенностями их будущей специальности.
2.3. Задачи производственной практики 

· обеспечение готовности выпускников к выполнению основных профессиональных функций в соответствии с квалификационными требованиями;

· расширение круга формируемых умений и навыков, усложнение их по мере перехода от одного этапа практики к другому;

· обеспечение неразрывной связи практического и теоретического обучения.
2.4. Компетенции, формируемые у обучающегося в процессе прохождения производственной практики

	· Основные компетенции:

	Общекультурные: (ОК)

· Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес (ОК 1)
· Организовывать собственную деятельность, определять    методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество (ОК 2)
· Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях. 
       (ОК 3)     
· Осуществлять поиск,  анализ и оценку информации, необходимой постановки и  решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.  (ОК 4). 
· Использовать  информационно - коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности. (ОК 5)       
· Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями. (ОК 6)  
· Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя  ответственности за результат выполнения заданий. (ОК 7)
· Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития,                 заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. (ОК 8)          
· Быть готовым к смене технологий в профессиональной  деятельности. (ОК 9) 
Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей). (ОК 10)

	Профессиональные: (ПК)

· Организовывать налоговый учет. (ПК 5.1)

· Разрабатывать и заполнять первичные учетные документы и регистры налогового учета. (ПК 5.2)

·  Проводить определение налоговой базы для расчета налогов и сборов, обязательных для уплаты.(ПК 5.3)

· Применять налоговые льготы в используемой системе налогообложения при исчислении величины налогов и сборов, обязательных для уплаты. (ПК 5.4)

Проводить налоговое планирование деятельности организации. (ПК 5.5)

	Иные:

Не предусмотрены

	· Дополнительные компетенции:

Не предусмотрены


2.4.1. Результаты обязательного (порогового) уровня прохождения производственной практики

	В результате прохождения производственной практики обучающийся должен: 

	Знать:
	1) основные требования к организации и ведению налогового учета; (ОК 1 – ОК – 10, ПК 5.1 – ПК 5.5) 

2) алгоритм разработки учетной политики в целях налогообложения; (ОК 1 – ОК – 10, ПК 5.1 – ПК 5.5)

3) порядок утверждения учетной налоговой политики приказом руководителя; (ОК 1 – ОК – 10, ПК 5.1 – ПК 5.5)

4) местонахождение положений учетной политики в тексте приказа или в приложениях к приказу; (ОК 1 – ОК – 10, ПК 5.1 – ПК 5.5)

5) порядок применения учетной политики последовательно от одного налогового периода к другому; (ОК 1 – ОК – 10, ПК 5.1 – ПК 5.5)

6) случаи изменения учетной политики в целях налогообложения; (ОК 1 – ОК – 10, ПК 5.1 – ПК 5.5)

7) срок действия учетной политики; (ОК 1 – ОК – 10, ПК 5.1 – ПК 5.5)

8) особенности применения учетной политики для налогов разных видов; (ОК 1 – ОК – 10, ПК 5.1 – ПК 5.5)

9) общий принцип учетной политики для организации и ее подразделений; (ОК 1 – ОК – 10, ПК 5.1 – ПК 5.5)

10) структуру учетной политики; (ОК 1 – ОК – 10, ПК 5.1 – ПК 5.5)

11) случаи отражения в учетной политике формирования налоговой базы; (ОК 1 – ОК – 10, ПК 5.1 – ПК 5.5)

12) порядок представления учетной политики в целях налогообложения в налоговые органы; (ОК 1 – ОК – 10, ПК 5.1 – ПК 5.5)

13) первичные учетные документы и регистры налогового учета; (ОК 1 – ОК – 10, ПК 5.1 – ПК 5.5)

14) расчет налоговой базы; (ОК 1 – ОК – 10, ПК 5.1 – ПК 5.5)

15) порядок формирования суммы доходов и расходов; (ОК 1 – ОК – 10, ПК 5.1 – ПК 5.5)

16) порядок определения доли расходов, учитываемых для целей налогообложения в текущем налоговом (отчетном) периоде; (ОК 1 – ОК – 10, ПК 5.1 – ПК 5.5)

17) порядок расчета суммы остатка расходов (убытков), подлежащую отнесению на расходы в следующих налоговых периодах; (ОК 1 – ОК – 10, ПК 5.1 – ПК 5.5)

18) порядок формирования сумм создаваемых резервов, а также сумму задолженности по расчетам с бюджетом по налогу на прибыль; (ОК 1 – ОК – 10, ПК 5.1 – ПК 5.5)

19) порядок контроля правильности заполнения налоговых деклараций; (ОК 1 – ОК – 10, ПК 5.1 – ПК 5.5)

20) специальные системы налогообложения; (ОК 1 – ОК – 10, ПК 5.1 – ПК 5.5)

21) налоговые льготы при исчислении величины налогов и сборов; (ОК 1 – ОК – 10, ПК 5.1 – ПК 5.5)

22) основы налогового планирования; (ОК 1 – ОК – 10, ПК 5.1 – ПК 5.5)

23) процесс разработки учетной политики организации в целях налогообложения; (ОК 1 – ОК – 10, ПК 5.1 – ПК 5.5)

24) схемы минимизации налогов; (ОК 1 – ОК – 10, ПК 5.1 – ПК 5.5)

25) технологию разработки схем налоговой оптимизации деятельности организации; (ОК 1 – ОК – 10, ПК 5.1 – ПК 5.5)

26) понятие налогового учета; (ОК 1 – ОК – 10, ПК 5.1 – ПК 5.5)

27) цели осуществления налогового учета; (ОК 1 – ОК – 10, ПК 5.1 – ПК 5.5)

28) определение порядка ведения налогового учета; (ОК 1 – ОК – 10, ПК 5.1 – ПК 5.5)

29) отражение данных налогового учета при предоставлении документов в налоговые органы; (ОК 1 – ОК – 10, ПК 5.1 – ПК 5.5)

30) вопросы доначисления неуплаченных налогов и взыскания штрафных санкций налоговыми органами; (ОК 1 – ОК – 10, ПК 5.1 – ПК 5.5)

31) состав и структуру регистров налогового учета; (ОК 1 – ОК – 10, ПК 5.1 – ПК 5.5)

32) первичные бухгалтерские документы; (ОК 1 – ОК – 10, ПК 5.1 – ПК 5.5)

33) аналитические регистры налогового учета; (ОК 1 – ОК – 10, ПК 5.1 – ПК 5.5)

34) расчет налоговой базы; (ОК 1 – ОК – 10, ПК 5.1 – ПК 5.5)

35) элементы налогового учета, определяемые Налоговым кодексом Российской Федерации; (ОК 1 – ОК – 10, ПК 5.1 – ПК 5.5)

36) порядок расчета налоговой базы по налогу на добавленную стоимость; (ОК 1 – ОК – 10, ПК 5.1 – ПК 5.5)

37) порядок расчета налоговой базы по налогу на прибыль; (ОК 1 – ОК – 10, ПК 5.1 – ПК 5.5)

38) порядок расчета налоговой базы по налогу на доходы физических лиц; (ОК 1 – ОК – 10, ПК 5.1 – ПК 5.5)

39) схемы оптимизации налогообложения организации; (ОК 1 – ОК – 10, ПК 5.1 – ПК 5.5)

40) схемы минимизации налогов организации; (ОК 1 – ОК – 10, ПК 5.1 – ПК 5.5)

41) понятие и виды налоговых льгот; (ОК 1 – ОК – 10, ПК 5.1 – ПК 5.5)

42) необлагаемый налогом минимум дохода; (ОК 1 – ОК – 10, ПК 5.1 – ПК 5.5)

43) налоговые скидки (для отдельных организаций); (ОК 1 – ОК – 10, ПК 5.1 – ПК 5.5)

44) изъятие из основного дохода некоторых расходов (представительских расходов, безнадежных долгов); (ОК 1 – ОК – 10, ПК 5.1 – ПК 5.5)

45) возврат ранее уплаченных налогов; (ОК 1 – ОК – 10, ПК 5.1 – ПК 5.5)

46) понятие «налоговая амнистия»; (ОК 1 – ОК – 10, ПК 5.1 – ПК 5.5)

47) условия полного освобождения от уплаты некоторых налогов; (ОК 1 – ОК – 10, ПК 5.1 – ПК 5.5)

48) льготы по налогу на прибыль и налогу на имущество; (ОК 1 – ОК – 10, ПК 5.1 – ПК 5.5)

49) общие условия применения льгот по налогу на имущество и налогу на прибыль; (ОК 1 – ОК – 10, ПК 5.1 – ПК 5.5)

50) понятие №вложения»; (ОК 1 – ОК – 10, ПК 5.1 – ПК 5.5)

51) правила расчета суммы вложений для применения льготы; (ОК 1 – ОК – 10, ПК 5.1 – ПК 5.5)

52) основания для прекращения применения льготы и его последствия; (ОК 1 – ОК – 10, ПК 5.1 – ПК 5.5)

53) особенности применения льготы по налогу на прибыль; (ОК 1 – ОК – 10, ПК 5.1 – ПК 5.5)

54) особенности применения льготы по налогу на имущество; (ОК 1 – ОК – 10, ПК 5.1 – ПК 5.5)

	Уметь:
	1) участвовать в разработке учетной политики в целях налогообложения; (ОК 1 – ОК – 10, ПК 5.1 – ПК 5.5)

2) участвовать в подготовке утверждения учетной налоговой политики; (ОК 1 – ОК – 10, ПК 5.1 – ПК 5.5)

3) размещать положения учетной политики в тексте приказа или в приложении к приказу; (ОК 1 – ОК – 10, ПК 5.1 – ПК 5.5)

4) применять учетную политику последовательно, от одного налогового периода к другому; (ОК 1 – ОК – 10, ПК 5.1 – ПК 5.5)

5) вносить изменения в учетную политику в целях налогообложения; (ОК 1 – ОК – 10, ПК 5.1 – ПК 5.5)

6) определять срок действия учетной политики; (ОК 1 – ОК – 10, ПК 5.1 – ПК 5.5)

7) применять особенности учетной политики для налогов разных видов; (ОК 1 – ОК – 10, ПК 5.1 – ПК 5.5)

8) руководствоваться принципами учетной политики для организации и ее подразделений; (ОК 1 – ОК – 10, ПК 5.1 – ПК 5.5)

9) определять структуру учетной политики; (ОК 1 – ОК – 10, ПК 5.1 – ПК 5.5)

10) отражать в учетной политике особенности формирования налоговой базы; (ОК 1 – ОК – 10, ПК 5.1 – ПК 5.5)

11) представлять учетную политику в целях налогообложения в налоговые органы; (ОК 1 – ОК – 10, ПК 5.1 – ПК 5.5)

12) ориентироваться в понятиях налогового учета; (ОК 1 – ОК – 10, ПК 5.1 – ПК 5.5)

13) определять цели осуществления налогового учета; (ОК 1 – ОК – 10, ПК 5.1 – ПК 5.5)

14) налаживать порядок ведения налогового учета; (ОК 1 – ОК – 10, ПК 5.1 – ПК 5.5)

15) отражать данные налогового учета при предоставлении документов в налоговые органы; (ОК 1 – ОК – 10, ПК 5.1 – ПК 5.5)

16) доначислять неуплаченные налоги и уплачивать штрафные санкции налоговым органам; (ОК 1 – ОК – 10, ПК 5.1 – ПК 5.5)

17) формировать состав и структуру регистров налогового учета; (ОК 1 – ОК – 10, ПК 5.1 – ПК 5.5)

18) составлять первичные бухгалтерские документы; (ОК 1 – ОК – 10, ПК 5.1 – ПК 5.5)

19) составлять аналитические регистры налогового учета; (ОК 1 – ОК – 10, ПК 5.1 – ПК 5.5)

20) рассчитывать налоговую базу для исчисления налогов и сборов; (ОК 1 – ОК – 10, ПК 5.1 – ПК 5.5)

21) определять элементы налогового учета, предусмотренные Налоговым кодексом Российской Федерации; (ОК 1 – ОК – 10, ПК 5.1 – ПК 5.5)

22) рассчитывать налоговую базу по налогу на добавленную стоимость; (ОК 1 – ОК – 10, ПК 5.1 – ПК 5.5)

23) рассчитывать налоговую базу по налогу на прибыль; (ОК 1 – ОК – 10, ПК 5.1 – ПК 5.5)

24) рассчитывать налоговую базу по налогу на доходы физических лиц; (ОК 1 – ОК – 10, ПК 5.1 – ПК 5.5)

25) составлять схемы оптимизации налогообложения организации; (ОК 1 – ОК – 10, ПК 5.1 – ПК 5.5)

26) составлять схемы миниминизации налогов организации; (ОК 1 – ОК – 10, ПК 5.1 – ПК 5.5)

	Владеть:
	1) приемами и способами  осуществления налогового учета и налогового планирования в организации; (ОК 1 – ОК – 10, ПК 5.1 – ПК 5.5)


2.4.2. Результаты дополнительного (повышенного) уровня прохождения производственной практики

Не предусмотрены

2.5. Связи производственной практики с предшествующими и последующими дисциплинами (модулями) 

· Производственная практика базируется на следующих дисциплинах (модулях, практиках) ООП:

· Налоги и налогообложение (ОК 2 – ОК 5)

· Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета имущества организации (ОК 1 – ОК 10)

· Ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации (ОК 1 – ОК 10)

· Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами (ОК 1 – ОК 10)

· Составление и использование бухгалтерской отчетности (ОК 1 – ОК 10)

· Организация и планирование налоговой деятельности (ОК 1 – ОК 10, ПК 5.1 – ПК 5.4)

Влияние производственной практики на последующую образовательную траекторию обучающегося

Прохождение данной производственной практики необходимо обучающемуся для успешного освоения следующих дисциплин (модулей), прохождения практик ООП по данному направлению подготовки:

· Для подготовки и написания выпускной квалификационной работы.

2.6. Формы проведения производственной практики

Индивидуальная работа студентов по выполнению программы практики
2.7. Место проведения производственной практики

     Коммерческие или бюджетные организации, налоговая инспекция.
2.8. Структура и содержание производственной практики

	Наименование и содержание разделов (этапов)
	Объем выделяемого времени (часы)

	Раздел 1. Индивидуальная работа студентов по выполнению программы практики
	18

	Этап 1. Изучить учетную политику предприятия в целях налогообложения. Ознакомиться с налогами, которые уплачивает предприятие, и изучить соответствующие разделы Налогового кодекса. Формы и содержание квартальной и полугодовой отчетности. Автоматизированные информационные подходы в системе налогообложения.
	6

	Этап 2. Составить учетную политику для целей налогообложения, учесть в ней особенности исчисления каждого налога.


	12

	Раздел 2.  Налог на доходы физических лиц.
	18

	Этап 3. Изучить порядок расчета НДФЛ и предоставление стандартных налоговых вычетов. Порядок уплаты НДФЛ. Техника составления формы 2 НДФЛ. Порядок сдачи отчетности в ИФНС. Отражение в учете НДФЛ.
	6

	Этап 4. Составить расчеты по начислению НДФЛ. Ознакомиться с документами, необходимыми для предоставления стандартных налоговых вычетов. Составить формы 2 НДФЛ.
	12

	Раздел  3. Отчисления на социальные нужды.
	18

	Этап 5. Изучить организацию работы бухгалтера по начислению взносов во внебюджетные фонды. Состав документации и учетных регистров по учету и определению налогооблагаемой базы платежей во внебюджетные фонды. Техника составления и оформления отчетности в пенсионный фонд. Особенности работы предприятия, связанные с применением различных систем учета. Отражение в учете взносов во внебюджетные фонды. Изучить порядок расчета взносов на социальное страхование.
	6

	Этап 6. Составить расчеты по начислению взносов в ПФР, ФОМС. Составить отчетность в ПФР. Ознакомиться с персонифицированным учетом. Ознакомиться с порядком определения облагаемой базы по отчислениям в фонд социального страхования. Ознакомиться с порядком начисления взносов в ФСС. Усвоить различия между страховыми тарифами. Изучить учетную политику предприятия по налогообложению и отразить ее в отчете. Составить ведомость для отчета в ФСС.
	12

	Раздел 4. Налог на добавленную стоимость.
	18

	Этап 7, Изучить особенности расчета и учета НДС при использовании налоговых льгот, ставки НДС. Возмещение НДС из бюджета. Отражение НДС в бухгалтерском учете. Перечисление НДС.


	6

	Этап 8, Составить расчет по начислению НДС с учетом облагаемой и необлагаемой продукции. Составить расчет НДС по арендной плате.   Оформить налоговую декларацию.
	12

	Раздел 5. Налог на прибыль организации.
	18

	Этап 9, Порядок формирования налогооблагаемой базы по налогу на прибыль. Признание доходов и расходов. Глава 18 Налогового кодекса. Налоговый учет, регистры налогового учета, порядок их ведения и форма. Льготы по налогу на прибыль. Порядок составления декларации по налогу на прибыль и представления ее в налоговую инспекцию. Порядок уплаты налога на прибыль.
	6

	Этап 10, Заполнить регистры налогового учета, сформировать налогооблагаемую базу по налогу на прибыль. Составить налоговую декларацию по налогу на прибыль.
	12

	Раздел 6. Транспортный налог.
	12

	Этап 11. Особенности исчисления транспортного налога для различных видов транспортных средств. Определение налогооблагаемой базы. Порядок исчисления налога. Сроки уплаты транспортного налога. Порядок составления и сдачи налоговой декларации по транспортному налогу.
	6

	Этап 12. Составить налоговую декларацию по транспортному налогу для всех транспортных средств организации.
	6

	Раздел 7. Налог на имущество организаций.
	12

	Этап 13. Изучить порядок расчета налога на имущество. Вариант начисления налога, зафиксированный в приказе по учетной политике предприятия. Метод расчета среднегодовой стоимости имущества. Отражение в учете налога на имущество.
	6

	Этап 14. Составить расчеты, необходимые для начисления налога на имущество и произвести начисление налога. Произвести сверку с бухгалтерским балансом. Составить налоговую декларацию по налогу на имущество.
	6

	Раздел 8. Земельный налог.
	12

	Этап 15. Порядок расчета земельного налога. Особенности начисления налога для земель различного назначения. Формирование налогооблагаемой базы. Порядок начисления и уплаты земельного налога
	6

	Этап 16. Начислить земельный налог по каждому объекту землепользования. Составить налоговую декларацию по земельному налогу.
	6

	Раздел 9. Плата за негативное воздействие на окружающую среду.
	12

	Этап 17. Особенности расчета налога для каждого вида негативного воздействия на окружающую среду. Порядок определения налогооблагаемой базы. Сроки и порядок перечисления платы за негативное воздействие на окружающую среду.
	6

	Этап 18. Составить расчет платы за негативное воздействие на окружающую среду.   
	6

	Промежуточная аттестация (собеседование)
	6

	Всего:
	144 


2.9. Требования к отчету

Отчет по практике является основным документом, характеризующим работу студента во время практики. Отчет составляется в соответ​ствии с программой учебной практики.

Отчет должен содержать следующую информацию:

1. Краткое описание организации, в которой студент проходил практику, конкретного отдела и его основных  функций.

2. Основные вопросы деятельности организации, с которыми студент ознакомился в период производственной или преддипломной практики. 

3. Выполняемые студентом обязанности в период практики, описание проделанной работы и полученных результатов.

4. Направления и результаты исследовательской работы студента в период прохождения преддипломной практики (направления исследования, расчеты, анализ выводы).

5. Предложения студента по улучшению работы организации, в которой студент проходил преддипломную практику.

Отчет должен состоять из двух основных частей – собственно текста отчета и приложений.

Текстовая часть отчета традиционно состоит из трех частей – введения, основной части и заключения.

Во введении дается краткая характеристика деятельности организации, в которой студент проходил производственную или преддипломную практику, определяются цели и задачи исследовательской деятельности в период прохождения практики.

В основной части отчета дается изложение проделанной студентом работы в ходе практики, изученных вопросов, проведенных исследований и полученных им результатов. Особое внимание должно быть уделено материалу, который будет использован при написании дипломной работы. Здесь же описываются проблемы, с которыми студент столкнулся во время практики, трудности, которые возникали при выполнении возложенных на него обязанностей, как он усвоил работу, были ли поощрения или нарекания по работе и т.д. Изложение материала в основной части отчета должно соответствовать утвержденному календарному плану практики студента и фактической хронологии событий. 

В заключительной части студент излагает основные выводы, оценивает степень продвижения в подготовке дипломной работы. Кроме того, в заключительной части отчета студент должен изложить свои критические замечания по вопросам работы, и предлагает свои идеи по улучшению работы организации, где он проходил практику. 

Объем отчета о прохождении практики должен составлять 25-30 машинописных страниц (без приложений), набранных 12 шрифтом в MS Word через 1,5 интервала. 

В приложения к отчету по преддипломной практике включаются различные документы, раскрывающие специфику деятельности организации, в которой студент проходил практику, ее организационную структуру, финансовое положение, характер работы, выполняемой студентом, его достижения. Это могут быть: 

· различные нормативные документы,

· внутренние документы организации и подразделения, где студент проходил практику,

· финансовые отчетные формы,

· статистическая информация об организации, ее контрагентах, 

· аналитические разработки, в которых студент принимал участие с отражением его роли в них,

· таблицы, графики, методики и т.д.,

· другие документы и информация, которую студент считает нужным отразить.

Все приложения должны быть пронумерованы. В текстовой части отчета по преддипломной практике должны быть ссылки на соответствующие приложения
Список литературы - при прохождении практики и при подготовке отчета необходимо использовать научно-теоретические источники (учебники, учебные пособия, Интернет - сайты и т.п.), которые рекомендуют преподаватели по изучаемым дисциплинам.

2.10. Процедура аттестации и система оценивания успеваемости и достижений обучающихся

2.10.1. Процедура аттестации

Отчет по преддипломной практике защищается перед руководителем практики.

На основании результатов защиты отчёта, отзыва с места прохождения практики, а также отзыва руководителя практики от колледжа о работе студента во время практики и качества оформления дневника практики студенту выставляется оценка по практике.

2.10.2. Система оценивания успеваемости и достижений обучающихся
	традиционная
	х
	
	балльно-рейтинговая
	
	


2.11. Критерии выставления оценки за производственную практику

	Оценка
	Критерии оценки степени сформированности компетенций

	Отлично
	студент полностью выполнил все задания практики, показал заинтересованность к данному виду практики, к выполнению своих обязанностей во время практики, не имел никаких замечаний по режиму работы во время практики.



	Хорошо
	студент полностью выполнил все задания практики, показал заинтересованность к данному виду практики, к выполнению своих обязанностей во время практики, но имел незначительные замечания по выполнению индивидуального задания или режиму работы во

время практики.



	Удовлетворительно
	студент не полностью выполнил все задания практики, показал заинтересованность к данному виду практики, к выполнению своих обязанностей во время практики и не имел никаких замечаний по режиму работы во время практики


	Не удовлетворительно
	студент не выполнил задания практики, не показал заинтересованность к данному виду практики, к выполнению своих обязанностей во время практики, имел замечания по режиму работы во время практики


2.12. Учебная литература и другие информационные источники

а) основная учебная литература 

1. Налоговый кодекс 1 и 2 часть. С изменениями и дополнениями.
2. Парамонова Г. П., Налоговое планирование и налоговый учет. учебное пособие для студентов - 2007
3. Глубокова Н. Ю., Налоговое планирование. учебно-методический комплекс - 2008
б) дополнительная литература и другие информационные источники

4. Петров А. М., Договоры. бухгалтерский учет, налогообложение, налоговое планирование. практическое пособие – 2008

5. Платонова Н. А., Налоговое планирование на малых предприятиях. учебное пособие по дисциплине специализации специальности "Менеджмент организации" – 2008

6. Яброва Н. Н., Налоговое планирование в организации. учебное пособие – 2008

7. Налоги и налоговое планирование. журнал - 2010 

8. Дергачев А. А., Налоговое планирование и оптимизация налогообложения. учебное пособие - 2010
2.13. Демонстрационные и раздаточные материалы

Индивидуальное задание для студентов

2.14. Методическое обеспечение производственной практики

1. Методические рекомендации по преддипломной производственной практике.

2.15. Материально-техническое обеспечение производственной практики

2.16. Обязанности обучающегося во время прохождения производственной практики

· .Не позднее следующего дня по прибытии на предприятие стать на табельный учет и приступить к работе.

·  При пользовании производственно-техническими материалами предприятия строго руководствоваться установленным порядком эксплуатации и хранения этих материалов.

·  Систематически вести дневник практики.

·  Отчет должен составляться по окончании каждого этапа практики и окончательно оформляться в последние дни пребывания студента на месте практики. Отчет должен представлять собой систематическое изложение выполненных работ, иллюстрироваться схемами, чертежами, эскизами. Основу содержания отчета должны составлять личные наблюдения, критический анализ и оценка действующих технических средств, процессов и методов организации работ, а также, выводы и заключения.

· Записи в дневнике должны показать умение студента разобраться как в организации, так и в технологии производства, экономике, планировании и контроле за производством.

· Дневник и отчет должны быть полностью закончены на месте практики и там же представлены для оценки и отзыва руководителю производственной практики от предприятия.

·  Все полученные приборы, чертежи и литература должны быть своевременно возвращены по принадлежности.

· Перед отъездом на место практики студент должен получить на это разрешение руководителя от предприятия, отметить в дневнике дату и заверить ее печатью
ПРИЛОЖЕНИЕ А
Форма титульного листа отчета о прохождении практики

Министерство образования и науки Российской Федерации

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

 «САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ

ТЕХНОЛОГИИ И ДИЗАЙНА»

	« … »

	(Название колледжа)


	Специальность:
	

	 
	(код и название специальности)


	ОТЧЕТ

	о прохождении … практики

	(Полное наименование практики)


	Руководитель:
	
	
	
	
	

	
	(Ф.И.О.) 
	
	(подпись) 
	
	(дата)

	Обучающийся:
	
	
	
	
	

	
	(Ф.И.О.) 
	
	(подпись) 
	
	(дата)

	Курс, группа:
	
	


Санкт-Петербург

20__

Приложение Б

о внесении дополнений и изменений в Рабочую программу Практик

	Цикловая комиссия:
	

	Специальность:
	

	Квалификация:
	

	В рабочую программу практик, составленную на основании рабочего учебного плана

	№
	
	(20___ г.)
	вносятся следующие дополнения (изменения):

	


в  часть ___: __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

в  раздел ___: __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	Дополнения (изменения) приняты на заседании цикловой комиссии_________________________________________________
	
	Протокол №
	

	(наименование кафедры)
	(дата заседания)
	
	

	Председатель цикловой комиссии:
	

	
	(Ф.И.О. председателя, подпись)


СОГЛАСОВАНИЕ:

	Цикловая комиссия, 

отвечающая за реализацию ОПОП:
	

	
	(наименование комиссии)

	Дата заседания цикловой комиссии:
	
	Протокол №
	

	Председатель цикловой комиссии:
	

	
	(Ф.И.О. председателя, подпись)


	Методический совет колледжа:
	

	
	(наименование колледжа)

	Дата заседания Методического совета:
	
	Протокол №
	

	Председатель Методического совета:
	

	
	(Ф.И.О. председателя,  подпись)

	Директор колледжа:
	

	
	(Ф.И.О. директора,  подпись)


	Учебно-методический отдел СПГУТД:
	

	
	(Ф.И.О. сотрудника отдела, подпись, дата)


Изменения и дополнения по содержательной части программы принимаются ежегодно 

не позднее 01 апреля (на следующий учебный год).
Санкт-Петербург
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