1. Основные права, свободы и обязанности человека и гражданина.
Основные права, свободы и обязанности человека и гражданина закреплены в Конституции Российской Федерации 1993 г. Все они делятся на три группы: личные права и свободы, политические права и свободы и социально-экономические права и свободы.

     Личные права и свободы. Эти права и свободы составляют первооснову правового статуса человека и гражданина. Большинство из них носят абсолютный характер, т. е. являются не только неотъемлемыми, но и не подлежащими ограничении.
    1. Право на жизнь. ( ст. 20 Конституции РФ) Оно означает, что никто не может быть произвольно лишён жизни.

     2. Право на достоинство личности. (ст. 21 Конституции РФ). Это право раскрывается  через запрет подвергать пыткам, насилию, другому жестокому или унижающему человеческое достоинство обращению или наказанию, а также без добровольного согласия медицинским, научным или иным опытам. 

    3. Право на свободу и личную неприкосновенность. (ст. 22 Конституции РФ). Право на свободу есть не что иное, как сама свобода, т. е. возможность совершать любые правомерные действия. Личная неприкосновенность человека распространяется на его жизнь, здоровье, честь, достоинство. Никто не вправе силой или угрозами принуждать человека к каким-нибудь действиям, подвергать его обыску или наносить вред здоровью. Ограничения этой свободы допускаются только на основании закона.

    4. Право на неприкосновенность частной жизни. ( ст. 23 и 24 Конституции РФ). Это право включает в себя: право человека на личную и семейную тайну, право на тайну переписки, телефонных переговоров, почтовых, телеграфных и иных сообщений; сбор, хранение, использование и распространение информации о частной жизни лица без его согласия не допускаются.

   5. Право на неприкосновенность жилища. (ст. 25 Конституции РФ). Это право означает, что никто не имеет права без законного основания войти в жилище, а также оставаться в нём против воли проживающих в нём лиц.

   6. Право человека на защиту свое чести и доброго имени. (ст. 23 Конституции РФ).

   7. Право на свободу передвижения. (ст. 27 конституции РФ). Каждый, кто законно находится на территории РФ имеет право свободно передвигаться, выбирать место жительства и пребывания, свободно выезжать за её пределы. Граждане РФ имеют право беспрепятственно возвращаться неё.

   8.  Право определять и указывать национальную принадлежность. (ст. 26 Конституции РФ). Это право означает, что в РФ отрицается правовое значение признака национальности для каждого конкретного человека.
   9. Свобода совести и вероисповедания. ( ст. 28 Конституции РФ). Под свободой совести понимается право человека, как верить в Бога в соответствии с учением той или иной свободно выбранной религии, так и быть атеистом, т. е. не верить в Бога. Свобода вероисповедания означает право человека на выбор религиозного учения и беспрепятственного отправления культов и обрядов в соответствии с этим учением.
   10. Свобода мысли и слова. (ст. 29 Конституции РФ). Конституция устанавливает, что никто не может быть принужден к выражению своих мнений и убеждений или отказу от них.

    11. Свобода печати и информации. (ст. 29 Конституции РФ). Конституция гарантирует право каждого человека искать и получать информацию. Каждый вправе  передавать, производить и распространять информацию любым законным способом.

Политические права и свободы. В отличие от личных прав и свобод, которые по своей природе неотчуждаемы и принадлежат каждому от рождения, как человеку политические права и свободы связаны с обладанием гражданством государства.
   1. Каждый гражданин имеет право на участие в управлении делами государства. (ст. 32 Конституции). Это право осуществляется как непосредственно, так и через представителей.

   2. Право на  объединение. (ст. 30 Конституции РФ). Это право даёт гражданам возможность использовать различные формы совместной организованной деятельности. объединять свои усилия для осуществления тех или иных задач. Государство гарантирует свободу общественных объединений, т. е. не вправе ограничивать цели и задачи объединения и вмешиваться в его внутреннюю деятельность. В то же время никто не может быть принужден к вступлению в какое-либо объединение или пребыванию в нём.
   3.Право на мирные собрания и манифестации. ( ст. 31 Конституции РФ). Конституция закрепляет граждан: собираться мирно, без оружия, проводить собрания, митинги, шествия и пикетирования.
   4. Право избирать и быть избранными. (ст. 32 Конституции РФ). Право избирать (активное избирательное право) предоставляется гражданам с 18 лет. Право быть избранным в органы государственной власти и органы местного самоуправления (пассивное избирательное право) означает возможность выдвигать себя кандидатом на любые выборные посты.

   5. Право на участие в отправлении правосудием ( ст.32 Конституции РФ). Это право осуществляется гражданами, привлекаемыми в качестве присяжных, народных и арбитражных заседателей.
   6. Равный доступ к государственной службе. (ст. 32 Конституции РФ). Содержанием этого права является право граждан на занятие любой государственной должности без всякой дискриминации.

   7. Право обращений. ( ст.33 Конституции РФ). Это право предусматривает возможность (индивидуально или коллективно) обращаться с просьбой, жалобой или предложением в любой орган и к любому должностному лицу, вплоть до Президента России, и обязанность должностного лица дать ответ на это обращение. 

Социально-экономические права и свободы. В своей совокупности эта группа прав обеспечивает свободу человека в экономической, социальной и культурной сферах и даёт ему возможность защитить свои жизненные потребности.

   1. Право на экономическую деятельность. (ст. 34. Конституции РФ). Данное право предусматривает свободное использование человеком своих способностей и имущества для предпринимательской и иной незапрещённой законом деятельности.
   2. Право частной собственности. (ст. 35 Конституции РФ). Принудительное отчуждение имущества для государственных нужд может быть произведено только при условии предварительного и равноценного возмещения.

   3. Трудовые права и свободы. (ст. 37 Конституции РФ). Эта группа прав и свобод включает:
-свободу труда;

- запрет принудительного труда;

- право на защиту от безработицы;

- право на забастовку;

- право на отдых.

   4. Защита материнства, детства и семьи. (ст. 38 Конституции РФ). Признаётся, что рождение детей и браки не являются только частным делом, а имеют большое общественное значение и требуют государственной поддержки.

   5. Право на социальное обеспечение. ( ст. 39 Конституции РФ). Содержанием этого права является гарантированная возможность получать государственные пенсии и социальные пособия.
   6. Право на жилище. (ст. 40 Конституции РФ). Это право включает:

- защиту жилища, в силу которого никто не может быть произвольно лишён жилища;

- поощрение органами государственной власти жилищного строительства и создание условий для осуществления права на жилища.

   7. Право на здоровье и медицинскую помощь ( ст. 41 Конституции РФ). Это право предполагает бесплатность медицинской помощи в государственных и муниципальных учреждениях за счёт средств соответствующих бюджетов.

   8. Право на благоприятную окружающую среду. ( ст. 43 Конституции РФ). Это право гарантирует возможность получения достоверной информации о состоянии окружающей среды. Экологические правонарушения, причиняющие ущерб здоровью или имуществу, влекут за собой ответственность.
   9. Право на образование. (ст. 43 Конституции РФ). Каждому гарантируется общедоступность и бесплатность среднего общего образования, а также на конкурсной основе бесплатность высшего профессионального образования в государственных образовательных учреждениях. Также закрепляется обязательность основного общего образования.

   10.Свобода творчества и право на участие в культурной жизни. ( ст 44. Конституции РФ). Закрепление этой свободы означает, что органы государственной власти не имеют права вмешиваться в творческую деятельность граждан.  Государство гарантирует доступность всех достижений культуры для граждан, где бы они ни проживали.
  Основные обязанности.

    Основные обязанности – это конституционно закреплённые и охраняемые правовой ответственностью требования, которые предъявляются человеку и гражданину и связаны с необходимостью его участия в обеспечении интересов общества, государства и других граждан.

   1. Соблюдение Конституции и законов. (ст. 15 Конституции РФ). Это главная обязанность, лежащая на гражданах. Соблюдение конституции и законов – всеобщее правило, не имеющее исключений.
   2. Уважение прав и свобод других лиц. ( ст. 17 Конституции РФ). Осуществление прав и свобод человека и гражданина не должно нарушать права и свободы других лиц.
   3. Забота о детях и нетрудоспособных родителях. (ст. 38 Конституции РФ). По сути дела это две обязанности:
во-первых, родители обязаны, заботится о детях, их воспитании;
во-вторых, трудоспособные дети, достигшие 18 лет, должны заботится о нетрудоспособных родителях.

   4. Получение основного общего образования. (ст. 43 Конституции РФ).

   5. Забота о памятниках  истории и культуры. (ст.44 Конституции РФ). Каждый должен заботится о сохранении исторического наследия, беречь памятники истории и культуры. Эта обязанность направлена на сохранение материальных и духовных ценностей народа, развитию его культуры.
   6. Уплата налогов и сборов. ( ст. 57 Конституции РФ). Каждый обязан платить законно установленные налоги и сборы. Законы, устанавливающие новые налоги или ухудшающие положение налогоплательщиков, обратной силы не имеют.
   7. Сохранение природы и окружающей среды. (ст. 58 Конституции РФ). 
   8. Защита Отечества. (ст. 59 Конституции РФ). Защита отечества предполагает обязанность каждого военнообязанного гражданина «встать под ружьё» в случае агрессии против России, официального объявления войны и всеобщей мобилизации.
2. Ценные бумаги. Виды.
     Ценные бумаги являются одним из объектов гражданского права. Российское законодательство определяет ценные бумаги, как документ, удостоверяющий с соблюдением установленной формы и обязательных реквизитов имущественные права, осуществление или передача которых возможны только при его предъявлении (ст. 142 ГК). 

     Ценная бумага – строго формальный документ. Отсутствие обязательных реквизитов, предусмотренных для данного вида ценных бумаг или несоответствие ценной бумаги, установленной для неё форме, влечёт её ничтожность (ст. 144 ГК). Например, если вексель составлен с нарушением формы (часто встречается неправильная дата оплаты векселя), такой документ не может рассматриваться в качестве векселя. Особенность ценных бумаг заключается в необходимости их предъявления для осуществления или удостоверения прав.
      К основным свойствам ценных бумаг следует отнести абстрактность и публичную достоверность. Абстрактный характер означает, что право, вытекающее из ценной бумаги, порождает новое обязательство, которое не зависит от лежащей в его основе сделки. Так, если покупатель продукции расплатился путём передачи продавцу векселя, то обязательство выплатить по векселю не зависит от обязательства, основанного на договоре купли-продажи. Публичная доступность означает, что лицо, приобретающее ценную бумагу, добросовестно доверяя её содержанию, приобретает выраженное в ней право таким, каким оно является согласно этому содержанию. Обязанное лицо не может противопоставить требованию добросовестного приобретателя бумаги возражения, которые не вытекают из её содержания, за исключением тех, которые основаны на непосредственных отношениях между ними.
       Согласно ст. 145 ГК ценные бумаги подразделяются на: предъявительские, именные и ордерные.

       Предъявительские ценные бумаги не содержат указания на лицо, которому следует осуществлять исполнение. Права, вытекающие из ценной бумаги на предъявителя принадлежат её предъявителю. 
       Реализовать права, удостоверенные именной ценой бумагой, может лишь лицо, названное в ней.
       Субъектом прав по ордерной ценной бумаге может быть указанное в этой бумаге лицо либо другое управомоченное лицо, назначенное распоряжением названного в ней субъекта. 

       Особенность всех видов ценных бумаг – возможность их широкого обращения, что достигается за счёт упрощённого порядка передачи прав по ценной бумаге. Так, права удостоверенные на предъявителя, передаются путём её вручения новому владельцу. Права по ордерной ценной бумаге передаются с помощью передаточной надписи – индоссамента.
     В ст. 143 ГК дан перечень ценных бумаг. К ним относятся: государственные облигации, облигации, векселя, чеки, депозитные и сберегательные сертификаты, банковские сберегательные книжки на предъявителя, коносаменты, акции, приватизационные ценные бумаги и другие документы, которые законами о ценных бумагах отнесены к числу ценных бумаг.

     Акцией является эмиссионная ценная бумага закрепляющая за её владельцем корпоративное (участие в управлением обществом) и имущественные права (получение части прибыли в виде дивидендов и доли имущества, оставшегося после ликвидации общества). 

    Акции делятся на привилегированные и простые.

    Привилегированные акции дают акционерам преимущественные права на получение фиксированных дивидендов независимо от наличия и размера прибыли общества.

Дивиденды по обыкновенным акциям выплачиваются по итогам года за счёт прибыли акционерного общества.

    Облигация – эмиссионная ценная бумага, которая удостоверяет право её держателя на получение от лица выпустившего облигацию, её номинальной стоимости, того или иного имущественного эквивалента. (абз. 2, ст. 816 ГК).

    Облигации подразделяются на государственные, муниципальные и юридических лиц.

    Вексель – простое и нечем не обусловленное обязательство векселедателя уплатить соответствующую сумму.

    Переводной вексель (тратта) – это предложение плательщику оплатить вексель. Трассант (векселедатель) обязуется платить, если не заплатит трассат (плательщик), и до установления этого условного факта к трассанту не может быть предъявлено требование.
    Закладная – ценная бумага, удостоверяющая право её законного владельца на получение исполнения по обязательству, обеспеченного залогом недвижимости, исключительно на основании закладной без необходимости предоставить иные доказательства. ( п. 2. ст. 13 Закона об ипотеке).

    Законодательство РФ определяет и другие виды ценных бумаг.

    Коносамент – особый вид ценой бумаги, которая представляет собой товарораспорядительный документ, подтверждающий наличие и содержание договора морской перевозки груза. ( ч. 2. ст. 117 КТМ)
   Гражданский кодекс относит к ценным бумагам депозитные и сберегательные сертификаты.

   Депозитный сертификат удостоверяет передачу юридическим лицом на хранение кредитной организации денежных средств.

   Сберегательный сертификат удостоверяет сумму вклада и право вкладчика (держателя сертификата) на получение данной суммы и обусловленных процентов.

  3. Что такое эмансипация несовершеннолетнего?
    В ст.21 ГК содержится понятие дееспособности, которое предполагает способность гражданина самостоятельно приобретать права (сделкоспособность) и способность отвечать за последствия своих действий (деликтоспособность).
    Исходя из того, что все юридические действия самостоятельно, разумно, с осознанием возможности наступления определённых последствий могут осуществлять граждане достигшие определённого уровня умственного развития, имеющие некоторый житейский опыт, законодательно установлено, что полную дееспособность приобретают граждане достигшие 18-ти летнего возраста (совершеннолетия).
      Но в определённом законом двух случаях полная дееспособность может наступать и ранее.

      Во-первых, в соответствии со ст. 21 ГК полную дееспособность приобретают лица вступившие в брак до достижения 18 лет.

     Во-вторых, в соответствии со ст. 21 ГК допускается эмансипация несовершеннолетнего.

Эмансипация (лат. Emancipatio – освобождение от зависимости, отмена ограничений, уравнивание в правах.
     ГК установлено, что полную дееспособность может приобрести несовершеннолетний, достигший 16 лет, который работает по трудовому договору или контракту либо с согласия родителей, усыновителя, попечителя занимается предпринимательской деятельностью. Порядок эмансипации заключается в следующем: несовершеннолетний объявляется полностью дееспособным органами опеки и попечительства, если на это есть согласие обоих усыновителей, попечителя, либо решение суда – если такого решения нет.

14. Как решить спор?
   Гусев П.П. работал продавцом овощной палатки. Торговля проводилась с 9 до 19 часов ежедневно, кроме воскресенья. Поскольку он работал один и систематически перерабатывал, Гусев П.П. обратился в КТС с заявлением об оплате сверхурочной работы, в выходные дни. КТС отказала в удовлетворении просьбы Гусева П.П., сославшись на то, что в более длительном времени работы он сам заинтересован, так как получал зарплату в зависимости от выручки.
А) Какие существуют системы оплаты труда?
  1. Повременная система оплаты труда. В этом случае зарплата работника зависит от его тарифной ставки и фактически отработанного времени.

  2.Сдельная система оплаты труда. В этом случае зарплата зависит от сдельной расценки,  представляющей собой размер оплаты за единицу изготовленной продукции и от количества произведённой продукции.

  3. Аккордная система оплаты труда. В этом случае работнику оплачивается выполнение определённого комплекса работ входящих в аккордное задание, а не выполнение отдельных операций или видов работ.

  4. Сдельно-прогрессивная система оплаты труда. В этом случае, начиная с заранее установленного уровня выполнения норм, происходит определённое увеличение сдельных расценок за выполнение операции, детали или изделия.
  5. Премиальная система оплаты труда. Эта система оплаты сверх основного заработка предполагает начисление дополнительной оплаты – премии. Самостоятельно не существует, а используется, как дополнение к другим системам оплаты труда.

  6. Зарплата начисляется работнику за выполненную работу в процентах от выручки от реализации продукции.

Б) Как решить дело?
      Представляется, что спор нужно решить следующим образом.

   Согласно ст. 152 ТК сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем 1,5 размере, за последующие часы – не менее чем в двукратном размере. Поэтому Гусев П.П. имеет право требовать оплаты сверхурочной работы.
   Согласно ст. 111 ТК при пятидневной рабочей неделе работникам предоставляется два выходных в неделю, при шестидневной – один выходной день. Если в организации, где работает Гусев П.П. установлена пятидневная рабочая неделя, то согласно ст. 153 ТК он вправе оплаты труда в выходной день не менее чем в двойном размере.
В) В какой орган и в какой срок Гусев П.П. может обжаловать решение КТС?
Согласно ст. 390 ТК Гусев П.П. может обжаловать решение КТС в суде в десятидневный срок со дня вручения ему копии решения комиссии.
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