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СПРАВКА 
«Итоги повышения квалификации в 2015 году и задачи на 2016 год».
Постдипломное педагогическое образование – одно из направлений системы непрерывного образования и профессиональной подготовки педагога путем углубления, расширения и обновления его общеучебных и специальных знаний, умений и навыков.
Целью повышения квалификации педагогических работников является обновление и совершенствование их знаний для выполнения своих профессиональных обязанностей в пределах своей компетенции, повышение интеллектуального и культурного уровня, изучение законодательных и нормативных актов в сфере образования, совершенствование навыков владения государственным языком, освоение информационно-коммуникативных технологий.
В соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность (утвержденную приказом Министерства образования и науки РФ от 7 апреля 2014г. №276) повышение квалификации педагогических работников проводится не реже одного раза в пять лет по профессиональному направлению педагогической деятельности и является обязательным и необходимым условием для их аттестации в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности и по желанию педагогических работников в целях установления квалификационной категории.

Повышение квалификации педагогических работников района осуществлялось в соответствии с планом-графиком, разработанным КРИППО, а также планом работы Управления образования Симферопольской администрации в РК.  В 2015 году на курсах повышения квалификации Крымского республиканского института повышения квалификации прошли курсовую подготовку 438 педагогов ОУ и ДОУ района, что составляет  112 % от планового годового  задания (390), из них  ОУ - 345 педагогических работников (114 %), ДОУ – 93 (105%).

Повышение квалификации осуществлялось по 33 направлениям (ОУ) и 9 - (ДОУ). 
На базе района были организованы курсы повышения квалификации:

· для  50 учителей начальных классов;
· для 53 человек (руководители и должностные  лица) по охране труда, безопасности жизнедеятельности в рамках Федеральной стажировочной площадки, которые провели преподаватели Ленинградского  областного  института развития  образования;
· для 112 человек (руководители и должностные  лица) «Контрактная система в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд». 

·  для 60 человек (руководители и должностные  лица) курсы повышения квалификации педагогических, руководящих и иных работников ДОО и учреждений дополнительного образования по теме: «Управление государственными и муниципальными образовательными организациями в условиях проведения реформации бюджетного процесса».
По данным КРИППО  в  2015  году повысили квалификацию: 

- директора: план - 11; выполнение – 10;  за 5 лет: план - 53; выполнение – 50;
- заместители директоров по УВР: план - 14; выполнение – 13; за 5 лет: план - 58; выполнение – 56; 

- заместители директоров по BP: план - 9; выполнение - 7; за 5 лет: план - 39; выполнение -36.
Во  исполнении совместного приказа МОН РК и Министерства здравоохранения проходят курсы повышение квалификации медицинские сестры ОО и ДОО. Всего в 2015 году - 11, из них – 5 - медсестры образовательных школ, 6 - медсестры дошкольных  организаций.
С сентября 2014 года в Крымском республиканском институте постдипломного педагогического образования началась реализация программы профессиональной переподготовки  учителей украинского языка и литературы по направлению «Филология. Русский язык и литература». К обучению приступили  44  педагогических  работника Симферопольского района, из них в июле 2015 года 36 учителей получили дополнительное профессиональное образование, остальные 8 человек поступили в вузы г. Симферополя.
       
 Согласно плану-графику организационно-методических мероприятий, утвержденному Министерством образования, науки и молодежи Республики Крым, в 2015 году проведено 70 республиканских мероприятий: семинары, конференции, семинары-практикумы, заседания творческих групп, мастер-классы, тренинги, форумы. В данных мероприятиях,  проводимых на базе КРИППО и МОН РК, по предварительным данным, приняли участие практически 100% от заявленного числа участников.

В 2015 году были использованы следующие формы повышения квалификации: очно-заочные, кредитно-модульные, стажировка. Обучением  по  индивидуальному графику (стажировка)  могут пользоваться работники образования, в том числе руководители образовательных организаций и их заместители, не имеющие возможности по объективным причинам повысить квалификацию по вышеуказанным формам обучения (т.е. инвалидность).
По очно - заочной форме обучения прошли курсовую подготовку 438 педагогических работников.
            По кредитно-модульной форме учителя Симферопольского района курсы не проходили.
До 01.10.2015г. происходит сверка базы данных педагогических работников образовательных организаций Симферопольского района.  Ошибки, выявленные в ходе проверки: количество педагогов в списках не совпадает с фактическим числом, не указаны лица, получающие высшее образование, неверно проставлены категории, заместители не владеют информацией о  прохождении курсов повышения квалификации. Необходимо при составлении базы данных педагогических работников учебных заведений учитывать все замечания, данные  в рекомендациях при  сверке электронной  базы  (Гвардейская № 1, Денисовская, Мазанская, Мирновская № 1, Молодёжненская  №2, Новоандреевская, Новоселовская,  Партизанская, Первомайская, Пожарская, Укромновская, Украинская, Прудовское УВО).
ВЫПОЛНЕНИЕ ПЛАНА КУРСОВОЙ ПОДГОТОВКИ в 2015 году   (календарном)

	
	Предмет
	 Планировали пройти курсовую подготовку при КРИППО
	  Выполнено

	
	
	
	

	1. 
	Директора ОУ
	11
	10

	2. 
	ЗДУВР
	14
	13

	3. 
	ЗДВР
	9
	7

	4. 
	Резерв руководителей ОУЗ
	2
	1

	5. 
	Педагоги-организаторы
	8
	9

	6. 
	Учителя русского языка и литературы
	3
	5

	7. 
	Учителя украинского языка и литературы
	7 
	5

	8. 
	Учителя английского языка
	20
	24

	9. 
	Учителя немецкого языка
	1
	1

	10. 
	Учителя  крымскотатарского языка и литературы
	9
	10

	11. 
	Учителя  социально-гуманитарных дисциплин
	3
	3

	12. 
	Учителя  математики
	26
	26

	13. 
	Учителя  физики и астрономии
	6
	5

	14. 
	Учителя  биологии
	9
	9

	15. 
	Учителя  химии
	9
	9

	16. 
	Учителя  географии и основ экономики
	8
	8

	17. 
	Учителя   информатики
	4
	6

	18. 
	Учителя  начальных классов
	64
	87

	19. 
	Практические психологи ОУ
	7
	8

	20. 
	Учителя  физической культуры
	15
	14

	21. 
	Учителя, преподающие предмет  «Технология»
(технический труд, черчение)
	5
	5

	22. 
	Учителя, преподающие предмет    «Технология» (обслуживающий труд)
	2
	2

	23. 
	Учителя  изобразительного искусства
	5
	6

	24. 
	Учителя  музыки
	6
	6

	25. 
	Учителя, преподающие предмет «Основы  безопасности жизнедеятельности», Основы здоровья»
	8
	8

	26. 
	Библиотекари ОУ
	13
	16

	27. 
	Руководители кружков внешкольных учебных заведений
	13
	13

	28. 
	Методисты 

	8
	11

	29. 
	Социальные педагоги
	1
	1

	30. 
	Учителя-дефектологи 
	3
	3

	31. 
	Медсестры ОУ
	3
	5

	32. 
	Инклюзия
	6
	6

	33. 
	МХК
	3
	3

	34. 
	Заведующий ДОУ
	5
	5

	35. 
	Старшие воспитатели ДОУ
	2
	3

	36. 
	Учителя – логопеды ДОУ
	7
	5

	37. 
	Педагоги – психологи ДОУ
	3
	5

	38. 
	Инструкторы по физической культуре ДОУ
	3
	6

	39. 
	Воспитатели ДОУ
	54
	55

	40. 
	Музыкальные руководители ДОУ
	5
	6

	41. 
	Работники дополнительного образования ДОУ
	4
	2

	42. 
	Медицинские работники ДОУ
	5
	6

	
	ИТОГО:
	399
	438


1. Методистам ЦДЮТ:
1.1. Оказывать помощь учителям-предметникам по организации работы в докурсовой и послекурсовой периоды.                                                             
Постоянно.

1.2.  На заседаниях районных предметных методических объединений заслушивать отчеты о прохождении курсовой подготовки.

                                                                                                         Постоянно.

1.3. При посещении уроков, изучении работы учителей-предметников анализировать влияние курсовой подготовки на рост профессионального уровня педагогов.

                                                                                                           Постоянно.

             1.4.       Контролировать работу школьных предметных методических  объединений по вопросу повышения квалификации.                                      

                                                                                                                                                 Постоянно.               

2. Администрации школ:

2.1. Спланировать и ежегодно корректировать курсовую подготовку педагогов школы.                                                               

                                                                                                          Постоянно.

2.2. Контролировать своевременность повышения квалификации учителей,  

                 в первую очередь аттестуемых. Не позднее, чем за год до аттестации.    

                                                                                                                          Постоянно.        
2.3.      Ежегодно на одном из общешкольных совещаниях (совещаниях при директоре,  педсовете, методическом совете) анализировать итоги повышения квалификации.

                                                                                                          Постоянно.

2.4. Планировать как одну из целей посещения уроков влияние курсовой подготовки, самообразования на профессиональный рост учителей.

                                                                                                           Постоянно.

2.5         На  заседаниях  педсоветов,  совещаниях, методических  объединениях 

               учителей - предметников   заслушивать   вопросы   повышения     

               квалификации, отчеты учителей о прохождении курсов.

                                                                                                                            Постоянно.

Методист   ЦДЮТ                                           А.Н.Костикова                          
