Пояснительная записка
к рабочей программе элективного курса «Трудовое право – твоё право» в 9 классе.18 часов.

· Общее количество часов в соответствии с программой - 18ч.
· Основание для планирования: школьный компонент учебного плана.
· Календарно тематическое планирование составлено на основе программы элективного курса «Трудовое право – твое право»,  разработанной   К.Н. Литвиновой. Обществознание. 9класс: сборник элективных курсов/ составитель Т.А. Корнева. Волгоград: Учитель, 2009г. Рекомендовано Волгоградским государственным институтом повышения квалификации и переподготовки работников образования.
· Программа элективного курса «Трудовое право – твоё право» ориентирована на приобретение школьниками образовательных результатов для успешного продвижения на рынке труда.
Профессиональная деятельность каждого человека многоаспектна, и наряду с психологической компетентностью и технологическим искусством, он обязан руководствоваться в отношениях с коллегами, руководителями, органами государственной власти, населением правовыми нормами, регулирующими отношения в сфере труда.
Труд является естественным, вечным и обязательным условием жизни любого общества. Он служит средством удовлетворения человеческих потребностей и в то же время способом преобразования самого человека. Социально-трудовые отношения регулируются трудовым правом. С 16-летнего возраста наступает трудовая праводееспособность работника.
Предлагаемый элективный курс ставит своей целью сформировать целостную систему знаний по правовому регулированию сферы труда, повысить уровень обученности школьников.
При изучении курса формируется система ценностей и установок человеческого поведения, приобретаются знания и умения, необходимые для самостоятельной жизни человека в обществе, воспитывается понимание человеческого достоинства, уважение к другим людям, толерантность, привычка к ненасильственным средствам решения конфликтов, развивается стремление к сотрудничеству с другими людьми.
В основу элективного курса положен правовой статус работника, его взаимоотношения с государством, работодателем, сотрудниками, а также вопросы охраны прав и защиты интересов работника.
Происходящие ныне глубокие изменения в общественном и экономическом строе России неизбежно вызывают реформы трудового права, реформы методов правового регулирования трудовых взаимоотношений. Осуществляемые в стране реформы экономики связаны с появлением новых форм собственности, расширением области применения наёмного труда, изменением условий найма.
Знание правовой стороны трудовых отношений позволит гражданину отстаивать свои права на труд, отдых, достойный уровень жизни.
Изучение курса «Трудовое право – твоё право»  проводится в  9 классе за счет часов школьного компонента учебного плана, так как к этому времени школьники уже готовы к принятию решения о выборе своей дальнейшей образовательной траектории и имеют представление о правовой системе России в целом и её отдельных отраслях.
Основные задачи элективного курса «Трудовое право – твое право»:
– изучить основные аспекты правового регулирования трудовых отношений с целью повышения правового образования школьников;
– сформировать у учащихся потребность в получении правовых знаний (познавательный интерес и мотивацию);
– отработать элементарные правовые навыки и умения;
– воспитывать у учащихся уважение к правам других людей;
– ознакомить с основными документами, содержащими нормы трудового права;
– сформировать у школьников способность оперировать полученными знаниями, умениями и навыками в предстоящей трудовой деятельности.
Содержание каждой темы элективного курса предполагает коллективную и индивидуальную работу.
Во время изучения элективного курса могут применяться различные формы и методы организации учебного процесса: дискуссия, диспут, анализ нормативно-правовых актов, тестирование, решение практических задач, самостоятельная работа по отдельным правоведческим позициям и усвоению понятийного аппарата, строго дозированные домашние задания творческого и нейтрального характера, анкетирование, беседа и её вариации, взаимоконтроль, работа малыми группами, ролевые игры (моделирование социально-правовых ситуаций, их анализ, проблемная интерпретация), тренинги самопознания на правоведческой основе, творческие импровизации.
При изложении материала необходимо соблюдать единство терминологии и обозначений в соответствии с действующими стандартами.
Программа включает изучение теоретического и практического материала, а также самостоятельную работу учащихся.
Текущий контроль знаний, умений и навыков учащихся осуществляется по пятибалльной системе с учётом индивидуального стандарта.









Учебно-тематический план

	№
урока
	Наименование тем 
курса
	Дата проведения
	Всего часов
	В том числе
	Формы контроля

	
	
	
	
	Лекции 
	Практ.
занятия
	Семинары
	

	1
	2
	
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Введение
	
	1
	1
	
	
	

	2
	Тема 1. Занятость и трудоустройство в РФ
	
	2
	1
	1
	
	Участие в семинарах 

	3
	Тема 2. Трудовой договор
	
	2
	1
	1
	
	Тест

	4
	Тема 3. Рабочее время и время отдыха
	
	2
	1
	1
	
	Опрос

	5
	Тема 4. Заработная дисциплина
	
	
1
	
	
1
	
	Контроль на уровне восприятия и запоминания

	6
	Тема 5. Трудовая дисциплина
	
	2
	1
	1
	
	Анализ обстановки в школе

	7
	Тема 6. Охрана труда
	
	2
	
	2
	
	Практикум

	8
	Тема 7. Социальное обеспечение граждан
	
	2
	1
	1
	
	Тест

	9
	Тема 8. Моя будущая профессия
	
	2
	
	
	2
	Контроль домашней подготовки

	10
	Заключительное занятие
	
	2
	
	
	2
	Семинар

	         Итого
	18
	6
	8
	4
	










