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Аннотация

Интеграционные процессы в сфере образования становятся всё более динамичными. После подписания Болонский декларации министрами образования ряда европейских стран формирование Европейского образовательного пространства вступило в новую фазу своего развития. Среди мер, направленных на решение этой проблемы, - введение системы академических кредитов или зачетных единиц, рассматриваемой как форма организации учебного процесса, способствующая развитию академической мобильности студентов. В 2003 г. Россия подписала Болонскую декларацию, подключившись тем самым к процессам образовательной интеграции на европейском континенте.

Перевод академических часов, в которых традиционно исчисляется учебная нагрузка студентов, в зачетные единицы не представляет особых сложностей. В соответствии с рекомендациями Минобразования РФ зачетная единица равна 36 академическим часам.  Все виды практик оцениваются одинаково, вне зависимости от места и характера их проведения – 1,5 зачетной единицы в неделю.

Проблема, однако, в том, что роль зачетных единиц не сводится к измерению академической нагрузки в более крупных единицах по сравнению с академическим часом. Их использование в учебном процессе имеет более широкое назначение. Так, зачетные единицы позволяют:

· учитывать для данной учебной дисциплины относительную значимость занятий различного вида: лекционных, семинарских, лабораторных и др.;

· определять значимость той или иной дисциплины, изучаемой студентом, и её относительный вклад в средний балл, получаемый им по окончанию определенного периода обучения;

· ранжировать студентов по итогам обучения и устанавливать индивидуальный рейтинг каждого из них.

В настоящее время зачетные единицы используются во многих странах мира в качестве единицы измерения трудоемкости различных образовательных программ, определения значимости составляющих их учебных дисциплин. Наиболее распространенными являются две системы:

· европейская система зачетного перевода (European Credit Transfer System - ESTS), первоначально основанная на сопоставлении трудовых затрат, предусмотренных по каждой учебной дисциплине, относительно суммарной учебной нагрузки, установленной для определенного периода обучения;

· система кредитных часов, принятая в США (US Credit System - USCS), основанная на оценке в кредит - часах трудоемкости каждой изучаемой дисциплины и образовательной программы в целом, определяемой в соответствии с учебным планом и распределением учебного времени по формам и видам занятий.

Система зачетных единиц представляет собой обоснованный и весьма эффективный механизм количественного сопоставления требований к уровню и содержанию подготовки студентов. Её реальные и потенциальные возможности распространяются на многие аспекты организации и структуры обучения и, в частности, предполагают:

· повышение оперативности и обоснованности контроля обученности студентов и их промежуточной аттестации;

· расширение возможностей получения междисциплинарного образования;

· упрощение организационного сопровождения перехода на индивидуальные формы обучения;

· сокращение числа параллельно читаемых курсов для малых студенческих аудиторий и оптимизацию численности учебных потоков;

· высвобождение средств, которые могут быть использованы для повышения оплаты труда преподавателей;

· создание благоприятных условий для более широкого применения в учебном процессе современных образовательных технологий и зарубежного опыта организации учебного процесса.

Таким образом, речь идет не о формальных изменениях в системе образования, как может показаться на первый взгляд, а об изменении образовательной ментальности всех субъектов образовательного процесса, поведенческого стереотипа личности в образовательной среде, который складывался не одно десятилетие.

Следует подчеркнуть, что введение зачетных единиц не должно привести к дискриминации государственных образовательных стандартов, а напротив, обеспечить более уверенный доступ на мировой образовательный рынок конкурентоспособных отечественных образовательных программ. Переход к системе зачетных единиц не должен нанести ущерб российской системе образования, находящейся в состоянии перманентной модернизации и реструктуризации. Российская система образования становится более открытой для международной конкуренции и поэтому возможные негативные последствия должны быть максимально минимизированы. В складывающейся ситуации следует действовать сообразно с интересами отечественной системы образования, и ни при каких условиях не следует переходить на систему зачетных единиц, если это не согласуется с национальными интересами. В противном случае введение зачетных единиц теряет всякий смысл. Конечно, полный анализ последствий перехода возможен только после завершения соответствующего образовательного эксперимента.

В рамках семинара начинающего преподавателя происходит знакомство преподавателей, работающих в колледже первый год с историей создания системы зачетных единиц, странами участниками, историей зарождения Болонского процесса, его целями и основными параметрами. Также происходит знакомство с практическим применением данной системы в колледже, балльно-рейтинговой системой оценки знаний обучающихся, видами электронных журналов, составлениями рейтингов студентов. 
Семинарское занятие с педагогами, проведённое в такой форме и построенное на сочетании фронтального собеседования и дифференцированных практических работ, позволяет учитывать  индивидуальные способности и интересы обучающихся педагогов, глубже усваивать основные понятия, а значит реализовывать и добиваться высоких результатов.

                                                   _________________   Е.Е. Колодий

                                                           «___» ___________    2014 г. 

                                   Заведующая научно-методическим отделом                                                           

                                   ГБОУ СПО (ССУЗ) «Южно-Уральский                                                    многопрофильный колледж»   
Пояснительная записка

Успех не приходит к тебе…

ты идешь к успеху.

М. Коллинз

Образовательная организация  начинается с преподавателя, держится на преподавателях, славится преподавателями. Престиж учреждения создается работоспособным, творческим педагогическим коллективом.

Молодые педагоги — это надежда каждого учрежде​ния образования на его дальнейшее развитие. Поэто​му их приход в колледж чрезвычайно ва​жен. Они способны привнести новые взгляды на обучение, воспитание и развитие учащихся в сло​жившиеся педагогические коллективы, инициировать "свежие" идеи по вопросам работы учреждения, педагогического кол​лектива.

Становление педагога является доста​точно сложным процессом и в социальном, и в психологическом, и в профессиональ​ном плане. Задача учреждения образования — помочь начи​нающему педагогу осознать себя способ​ным, талантливым, сделавшим правильный профессиональный выбор человеком, гото​вым принять инновации и работать в инно​вационном режиме, демонстрировать ре​зультаты своего труда на различных уров​нях, корректно отстаивая, при необходимо​сти, свою профессиональную позицию. Ка​ким станет молодой специалист через не​сколько лет, во многом зависит именно от более опытных коллег, которые изо дня в день находятся рядом, от их профессио​нальной помощи и поддержки, от того уровня методической работы, которая осу​ществляется учреждением.

«Семинар начинающего преподавателя» призван ре​шать следующие задачи:

· содействовать повышению квалифика​ции и профессиональному росту молодых педагогов;

· оказывать практическую помощь моло​дым специалистам в адаптации к работе в учреждении, в вопросах совершенствования теоретичес​ких знаний и методики преподавания учеб​ной дисциплины;

· выявлять профессиональные потребности молодых педагогов и содей​ствовать их разрешению;

· совершенствовать и развивать профес​сионально значимые личностные качества;

· формировать индивидуальный стиль педагогической деятельности;

· пропагандировать опыт молодых спе​циалистов и стимулировать их личностно-профессиональное развитие;

· содействовать формированию и разви​тию их мотивации профессиональной дея​тельности и др.

Приоритетными направлениями ра​боты семинара являются следующие:

· углубление научно-профессиональных знаний;

· повышение психолого-педагогического уровня профессиональной деятельности;

· повышение научно-методического уров​ня профессиональной деятельности;

· формирование и развитие профессио​нально значимых умений и навыков;

· совершенствование культуры педаго​гического общения, культуры речи;

· развитие способностей работать в ко​манде;

· освоение корпоративных норм поведе​ния;

· освоение методики научно-исследова​тельской деятельности.

Представленная  методическая разработка учебного  занятия теоретического обучения в рамках семинара начинающего преподавателя составлена в соответствии с требованиями к проведению учебного занятия. Учебное занятие обеспечено в полном объеме дидактическими средствами обучения. Правильная организация и проведение учебного занятия предоставляет возможность активного включения каждого обучающегося преподавателя в учебную деятельность, а также сотрудничество обучающихся преподавателей друг с другом и методистом.

	
	

	

	
	

	

	
	


Технологическая карта

учебного занятия (урока)

Дисциплина:  Семинар начинающего преподавателя
Тема: Внедрение системы зачетных единиц в ГБОУ СПО (ССУЗ) «Южно-Уральский многопрофильный колледж»
Тип учебного занятия:  комбинированный

Цели урока

Дидактическая (познавательная):

Углубить и систематизировать знания по истории создания системы зачетных единиц, реализовать компетентностный подход  по четырем составляющим при изучении темы семинара: 

· приоритет развития личности обучаемого педагога;

· ориентация на формирование  компетентности обучаемого педагога по всем составляющим;

· использование образовательного контента посредством информационных технологий АСУ ProCollege;
· организация самостоятельной работы обучаемого педагога по составлению понедельного плана деятельности обучающегося по своей дисциплине (модулю);
· внедрение в профессионально-образовательный процесс личностно-ориентиро-ванных технологий.

Развивающая:

Продолжить развитие:

· аналитико-синтетического мышления (умений выделять существенные признаки и свойства, восстанавливать единые, общие признаки и свойства целого, составлять план изученного материала, классифицировать факты, делать обобщающие выводы);

· познавательных умений интеллектуальной деятельности в работе с дополнительной литературой и создания презентаций по теме семинара;
· умений правильно работать с информацией и делать выводы;

· творческой самостоятельности обучающихся педагогов.
Воспитательная:

Содействовать в ходе урока формированию основных мировоззренческих идей, способствовать воспитанию у обучающихся педагогов коллективизма, чувства ответственности за результаты своей работы, самокритичности ответов на вопросы, исполнительности, аккуратности, добросовестности, профессиональной ответственности, чувства долга.

Технические средства обучения:

Персональный компьютер, мультимедийный проектор, презентация. 
Учебно-наглядные пособия:

· календарно-тематические планы изучения дисциплин (модулей) и приложениями (понедельные планы деятельности обучающегося);
· АСУ ProCollege http://is.gouchut.ru /course/view.php?id=270
Раздаточный материал:

Понедельные планы деятельности обучающегося по дисциплине (модулю), Положение о балльно-рейтинговой системе оценки знаний.
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12. Никитин А.А., Ефремов А.П., Силантьев И.В. Анализ системы зачетных единиц: От высшей школы к профильному обучению и специализированной подготовке в общеобразовательной школе / Под. ред. А.Н. Никитина. Научное издание. – Новосибирск: РИЦ НГУ, 2006. – 200 с.

Формируемые компетентности 
	профессиональная компетентность:

	 
	· знать педагогику, педагогическую психологию; 

· достижения современной психолого-педагогической науки и практики; 

· основы физиологии, гигиены; 

· современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного обучения, реализации компетентностного подхода, развивающего обучения; 

· основы экологии, экономики, права, социологии;

	коммуникативная  компетентность:

	
	· знать методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с обучающимися разного возраста, их родителями, коллегами по работе; 

· технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения; 

	информационная  компетентность:

	
	· знать основы работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием; 

	правовая  компетентность:

	
	· знать приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации; 

· законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную, физкультурно-спортивную деятельность; 

· Конвенцию о правах ребенка; 

· правила внутреннего трудового распорядка образовательной организации; 

· правила по охране труда и пожарной безопасности.




План занятия:

Вводная часть

1) организационный этап;

2) целевая установка;
3) актуализация опорных знаний и опыта обучающихся педагогов.
Основная часть
1) подготовка обучающихся педагогов к освоению нового материала: восприятие и вторичное осмысление материала;

2) объяснение нового материала,  систематизация новых знаний;

3) применение и закрепление усвоенных  знаний;

4) подведение итогов учебного занятия;

5) получение домашнего задания.
Ход учебного занятия
	Элементы

внешней

структуры

учебного           занятия
	Элементы                                                            внутренней                                (дидактической)

структуры учебного занятия
	Деятельность

преподавателя
	Деятельность

обучающегося
	Виды цифровых                                                          образовательных                    ресурсов
	Формируемые 

компетентности


	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Вводная часть
	Организационный момент

                      2 мин


	Предъявление единых педагогических требований:

· приветствие обучающихся, 

· проверка готовности  к занятию, 

· выявление отсутствующих обучающихся.
	Отвечают на приветствие. 

Обучающиеся готовятся  к занятию.

Обучающиеся сидят на своих рабочих местах.

	
	профессиональная компетентность, коммуникативная компетентность, информационная компетентность, правовая компетентность

	
	
	Организация внимания и  готовности обучающихся к учебному занятию (устранение отвлекающих факторов: посторонний шум, лишние предметы на рабочем месте).

	Готовятся к восприятию темы занятия.
	
	

	
	Целевая установка

                      3 мин


	Методист сообщает план занятия, тему занятия, цели занятия.

Показ презентации с темой урока и планом урока.

Тема: Внедрение системы зачетных единиц в ГБОУ СПО (ССУЗ) «ЮУМК»
Цель учебного занятия:
Дидактическая (познавательная):

 Углубить и систематизировать знания по истории создания системы зачетных единиц, 
	Обучающиеся слушают преподавателя, осмысливают значимость материала данного учебного занятия.

Видят на экране слайда из презентации.
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	реализовать компетентностный подход  по четырем составляющим при изучении темы семинара:
· приоритет развития личности обучаемого педагога;

· ориентация на формирование  компетентности обучаемого педагога по всем составляющим;

· использование образователь-ного контента посредством информационных технологий АСУ ProCollege;

· организация самостоятельной работы обучаемого педагога по составлению понедельного плана деятельности обучающегося по своей дисциплине (модулю);

· внедрение в профессионально-образовательный процесс личностно-ориентированных технологий.
Развивающая:

Продолжить развитие:

· аналитико-синтетического мышления (умений выделять существенные признаки и свойства, восстанавливать единые, общие признаки и свойства целого, составлять план изученного материала, классифицировать факты, делать обобщающие выводы);
· познавательных умений интеллектуальной деятельности в работе 
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	с дополнительной литературой и создания презентаций по теме семинара;

· умений правильно работать с информацией и делать выводы;

· творческой самостоятельности обучающихся педагогов.

Воспитательная:

     Содействовать в ходе урока формированию основных мировоззренческих идей, способствовать воспитанию у обучающихся педагогов коллективизма, чувства ответственности за результаты своей работы, самокритичности ответов на вопросы, исполнительности, аккуратности, добросовестности, профессиональной ответственности, чувства долга.

Приложение № 1
(слайды 1-2)

	
	
	

	
	Повторение изученного материала. Актуализация опорных знаний и опыта обучающихся.

                    10 мин


	     Вступительное слово методиста:

     Введение системы зачетных единиц  обусловлено потребностями модернизации российского высшего профессионального образования, применением новых технологий обучения, расширяющимся участием РФ в международных интеграционных процессах.  
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	профессиональная компетентность, коммуникативная компетентность, информационная компетентность, правовая компетентность

	
	
	Применение системы зачетных единиц в учебном процессе вузов является инструментом академической  мобильности  студентов, используется в целях унификации количества и учета получаемого образования, упрощает признание результатов обучения студентов, расширяет возможности введения новых технологий обучения, направленных на его индивидуализацию.
Таким образом, основная цель внедрения системы зачетных единиц – обеспечение качественного, востребованного обществом образования, основанного на современных мировых трендах. Оно дает весомые преимущества всем участникам образовательного процесса – образовательным учреждениям, их студентам и преподавателям.

Внедрение системы зачетных единиц в учебный процесс  решает следующие задачи:

· способствует повышению престижа и конкурентоспособности образовательного учреждения на российском и международном рынках образовательных услуг;

· является инструментом обеспечения академической мобильности студентов и преподавателей;


	Обучающиеся преподаватели отвечают на вопросы методиста, внимательно слушают и смотрят презентации.
Обучающиеся преподаватели заходят в АСУ ProCollege
http://is.gouchut.ru
/course/view.php?id=270
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	· повышает востребованность образовательных услуг образовательного учреждения за счет укрепления имиджа.

Студентам внедрение системы зачетных единиц дает возможность:

· самостоятельно выстроить свою индивидуальную образовательную траекторию;

· повысить свою роль в управлении учебным процессом в университете;

· обеспечить реализацию академической мобильности;

· выбрать интересующих преподавателей;
· достичь признания диплома и применения его на следующих ступенях обучения.

Преподавателям внедрение системы зачетных единиц дает возможность:

· повысить свою квалификацию и статус в преподавательской среде;

· улучшить качество образовательного процесса;

· обеспечивает реализацию академической мобильности преподавателей. 
Приложение № 1

(слайды 3-5)
	Обучающиеся внимательно слушают методиста
	
	

	
	
	Методист знакомит обучающихся педагогов с историей создания  системы зачетных единиц, Болонским процессом, его историей, целями, странами участниками, обязательными параметрами, рекомендательными параметрами, факультативными параметрами.

Приложение № 1

(слайды 6-10)
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	Знакомство с основными позициями статусов образовательных организация СПО в России, значимостью и основными мотивами участия России в Болонском процессе.
Приложение № 1

(слайды 11-13)

	Обучающиеся внимательно слушают методиста.
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	Основная часть


	Восприятие и первичное (вторичное) осмысление материала, формирование (систематизация) новых знаний.

                30 мин
	Обсуждение общих основных параметров Болонской системы показало, что вы готовы к изучению новой темы 

Вступительное слово методиста: Суть эксперимента в ГБОУ СПО (ССУЗ) «Южно-Уральский многопрофильный колледж» - разработка и экспериментальная апробация модели организации учебного процесса на основе системы зачетных единиц в условиях образовательной организации СПО Система зачетных единиц (Система академических кредитов ECTS) - индивидуально-ориентированная организация учебного процесса

     На протяжении долгого ряда лет парадигмой образования оставались субъект-объектные отношения.

    Преподаватель (субъект образования) учит студента (объект образования). 

    Строгая дисциплина, порядок и послушание - главные составляющие этой концепции.

    На рубеже IX – XX в.в. в европейской педагогике появляется субъект – субъектная модель образования. 
    Обучающийся сам решает чему и как учиться, а преподаватель помогает ему.
	Обучающиеся преподаватели  внимательно слушают методиста. 
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	профессиональная компетентность, коммуникативная компетентность, информационная компетентность, правовая компетентность

	
	
	    Позиционируя систему зачетных единиц относительно целей и приоритетов развития болонских реформ нетрудно увидеть, что переход к реализуемой в её рамках субъект-субъектной образовательной технологии является переходом к студентоцентрированному обучению, когда на первый план в организации учебного процесса выходят интересы не образовательного учреждения, не преподавателей, а интересы студента.

    Единицей измерения всего является зачетная единица: 

· зачетная единица как мера трудоёмкости учебной работы;

· адаптация рабочих учебных планов к СЗЕ;
· корректировка КТП 

   Создание  понедельных планов;
· рейтинговая система оценки студентов;
· экономика учебного процесса;
· нагрузка преподавателей;
· индивидуально-ориентирован-ная организация учебного  процесса;
· планирование затрат времени на  выполнение самостоятельной работы и контроль её выполнения.

Приложение № 1

(слайды 14-20)
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	Объяснение нового материала:

    Балльно-рейтинговая система – это система количественной оценки качества освоения образовательной программы. 

В колледже разработано      

     ПОЛОЖЕНИЕ
 о балльно - рейтинговой системе оценки знаний, обеспечения качества и активизации учебной работы студентов.

Основные положения БРС:

    В начале учебного года:

· преподаватель определяет виды самостоятельной аудиторной и внеаудиторной работы студентов на весь учебный год;

· каждая работа имеет свою оценку в баллах;

· определяются сроки выдачи заданий и сроки выполнения их студентами;
	Обучающиеся преподаватели внимательно слушают объяснение методиста.
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	· составляется понедельный график выполнения работ;
· все это  доводится до сведения студентов в электронном виде или на бумаге и не может меняться в течение  учебного года.

    Приводится пример понедельного  плана деятельности студента по дисциплине ЭОПП (организация текущего контроля).
    Приводится формула, по которой рассчитывается максимальная сумма баллов по дисциплине             (Б max). 

     Таким образом,  максимальное количество баллов, которое студент может получить в семестре по конкретной дисциплине  равно     100 баллам 

100 б. = 70 б. (Работа в семестре) + 30 б. (Итоговый контроль – Экзамен/зачет)
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	   Студент, не выполнивший обязательные задания и набравший по итогам семестра меньше 40 баллов, снова покупает этот курс.
     Данная система приводит к тому, что студент получает диплом только полностью освоив все курсы. 
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	Рейтинг студента по дисциплине, изучаемой в течение нескольких семестров, рассчитывается как средневзвешенная сумма.

Приводятся примеры заполнения электронных журналов.

     По рейтингу дисциплин формируется итоговый рейтинг студента за семестр.
Приложение № 1

(слайды 21-34)
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	   Приводятся примеры влияния  воспитательной работы на рейтинг студентов.

Приложение № 1

(слайд 35)
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	    Приводится формула расчета суммарных рейтингов студента по дисциплинам семестра.
Приложение № 1

(слайд 36)
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	    Приводится перевод оценки из балльной системы в традиционную форму и процедура выставления оценки по дисциплине в соответствии с переводной шкалой.

Приложение № 1

(слайды 37-40)
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	    По итогам рейтингования определяются:

Лучший студент группы;

Лучший студент курса;

Лучший студент отделения;

Лучший студент техникума;

Лучшая студенческая группа и т.д.

     Суммарная рейтинговая оценка за весь срок обучения и место студента по рейтинговому листу сообщается Государственной аттестационной комиссии при государственной итоговой аттестации студентов, а также потенциальным работодателям по их просьбе и вносится в Европаспорт студента.
    Работодатель может запросить у выпускника рейтинговые листы наряду с дипломом и на основании рейтингового показателя судить о способностях будущего работника.

Приложение № 1

(слайд 41)
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	    На основании вышеизложенного материала обучающимся преподавателям предлагается составить понедельный план деятельности обучающегося  по своей дисциплине (модулю).
	    Обучающиеся преподаватели приступают к составлению понедельного плана деятельности обучающегося.
	
	профессиональная компетентность, коммуникативная компетентность, информационная компетентность, правовая компетентность


	
	Применение (закрепление, развитие, углубление) усвоенных знаний.

             35 мин


	
	
	
	

	
	
	Результат работы сдать методисту на проверку.

На выполнение работы отводится 35 минут. 

В том случае, если вы справитесь с заданием раньше этого времени,  можете приступить к выполнению домашнего задания.

Вы можете приступить к работе. 


	
	
	

	
	Выдача домашнего задания.

          5 мин.


	   Обеспечение понимания цели домашнего задания. 

   Запишите, пожалуйста, домашнее задание.

   Обеспечение понимания содержания и способов выполнения домашнего задания.


	Обучающиеся записывают домашнее задание.

Самоосмысление способов выполнения домашнего задания


	
	профессиональная компетентность, коммуникативная компетентность, информационная компетентность, правовая компетентность

	
	
	   Дома вам необходимо будет подготовить понедельный план деятельности обучающегося на следующий семестр, а также продумать методику проведения зачета/диф. зачета/ экзамена в соответствии с ПОЛОЖЕНИЕМ о балльно-рейтинговой системе (30 баллов за экзамен).


	
	
	

	Заключи-тельная часть
	Подведение итогов урока
                   5 мин


	     Подведение итогов учебного занятия:

· общие выводы по теме семинарского занятия;

· проверка выполнения целей семинарского занятия;
· продуктивность, степень активности обучающихся преподавателей.
	   Обучающиеся преподаватели задают вопросы по теме занятия
	
	


Примечание: Информацию по данному занятию можно увидеть в портале колледжа АСУ ProCollege по адресу: http://is.gouchut.ru/course/view.php?id=270
Приложение 1
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работающая по теме:

Отработки путей реализации и
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Копенгагенского процессов в

условиях учреждения среднего

профессионального образования



[image: image43.emf]Введение

Введение системы зачетных единиц обусловлено потребностями

модернизации российского среднего профессионального образования, 

применением новых технологий обучения, расширяющимся участием РФ в

международных интеграционных процессах.  

Применение системы зачетных единиц в учебном процессе вузов является

инструментом академической мобильности студентов, используется в целях

унификации количества и учета получаемого образования, упрощает признание

результатов обучения студентов, расширяет возможности введения новых

технологий обучения, направленных на его индивидуализацию. 

Таким образом, основная цель внедрения системы зачетных единиц –

обеспечение качественного, востребованного обществом образования, 

основанного на современных мировых трендах. Оно дает весомые преимущества

всем участникам образовательного процесса – образовательным учреждениям, 

их студентам и преподавателям.



[image: image44.emf]Внедрение системы зачетных единиц в учебный процесс ССУЗа

решает следующие задачи:

- способствует повышению престижа и конкурентоспособности

образовательной организации на российском и международном

рынках образовательных услуг;

- является инструментом обеспечения академической мобильности

студентов и преподавателей;

- повышает востребованность образовательных услуг образовательной

организации за счет укрепления имиджа.



[image: image45.emf]Студентам внедрение системы зачетных единиц дает

возможность:

-самостоятельно выстроить свою индивидуальную

образовательную траекторию;

- повысить свою роль в управлении учебным процессом;

- обеспечить реализацию академической мобильности;

- выбрать интересующих преподавателей;

-достичь признания диплома и применения его на следующих

ступенях обучения.

Преподавателям внедрение системы зачетных единиц

дает возможность:

-повысить свою квалификацию и статус в преподавательской

среде;

- улучшить качество образовательного процесса;

-обеспечивает реализацию академической мобильности

преподавателей.



[image: image46.emf]Болонский процесс:



Великая хартия университетов (Болонья, 1988), 



Лиссабонская конвенция по признанию квалификаций (1997), 



Сорбоннская декларация по гармонизации европейской системы высшего

образования (Париж, 1998), 



Болонская декларация (1999). 



межправительственные встречи в Праге (2001), Берлине (2003), Бергене

(2005), Лондоне (2007) и Лувене (2009) 

Цели:



гармонизация национальных образовательных систем в странах Европы,  

построение европейской зоны высшего образования с целью повышения

мобильности кадров при трудоустройстве;



повышение престижа и конкурентоспособности европейской высшей

школы; 



укрепление культурного и научно-технического потенциала Европы



[image: image47.emf]Страны-участницы (46)

Австрия Греция Македония Турция

Азербайджан Грузия Мальта Украина

Албания Дания Молдова Финляндия

Андорра Ирландия Нидерланды Франция

Армения Исландия Норвегия Хорватия

Бельгия Испания Польша Чехия

Болгария Италия Португалия Черногория

Босния и Герцеговина Кипр Россия Швейцария

Ватикан Латвия Румыния Швеция

Великобритания Литва Сербия Эстония

Венгрия Лихтенштейн Словакия

Германия

Люксембург

Словения
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трёхуровневая система высшего образования

(бакалавриат + магистратура + докторантура) 

3 +  2  + 3



Академические кредиты ECTS



Академическая мобильность студентов, преподавателей и

административного персонала вузов



Европейское приложение к диплому



Единый контроль качества высшего образования



Создание единого европейского исследовательского

пространства

Обязательные параметры

Болонского процесса:



[image: image49.emf]

Единые европейские оценки



Активная вовлеченность студентов



Социальная поддержка

малообеспеченных студентов



Образование в течение всей жизни

Рекомендательные параметры

Болонского процесса:



[image: image50.emf]

Гармонизация содержания образования

по направлениям подготовки



Нелинейные траектории обучения студентов, 

курсы по выбору



Модульная система



Дистанционное обучение, электронные курсы



Академические рейтинги студентов и

преподавателей

Факультативные параметры

Болонского процесса:



[image: image51.emf]1.

Несоответствие статуса и уровня образования учреждений

СПО европейским стандартам.

2.

Низкий темп перехода на трехуровневую систему

образования. 

3.

Высокий уровень централизации в образовательной

политике и жесткость учебных стандартов в сравнении с

европейскими государствами. 

4.

Низкий уровень бюджетного финансирования третичного

образования в России по сравнению с европейскими

государствами (в Европе на студента аналогичного уровня

приходится 50 % от душевого ВВП, в России – 1,1%).

5.

Разрушена система отношений с потенциальными

работодателями. Отсутствует система мониторинга рынка

труда. 

6.

Отсутствие в политике государства эффективных мер, 

направленных на поддержку СПО в рамках Болонского

процесса.

СПО в России и Болонский процесс



[image: image52.emf]Болонский процесс является вызовом

российскому государству на трех уровнях –

экономическом, социальном и культурном.

Ориентация на ценности Болонского

процесса для России может стать одним

из средств повышения своей

привлекательности и

конкурентоспособности в мировом

масштабе и возможностью использовать

свой самый ценный ресурс - человеческий

потенциал

Значимость и основные мотивы участия

России в Болонском процессе



[image: image53.emf]Вопрос не в том, будет ли Россия

участвовать в Болонском процессе, а в

том, как она будет участвовать.

В своем роде, это ситуация без права

выбора: России придется действовать

наступательно, определять свои

интересы, оценивать риски и затраты

своего участия, разрабатывать подходы к

своим практическим действиям.

Значимость и основные мотивы участия

России в Болонском процессе



[image: image54.emf]Разработка и экспериментальная

апробация модели организации

учебного процесса на основе системы

зачетных единиц в условиях

образовательной организации СПО.

Цель нашего эксперимента



[image: image55.emf]Система зачетных единиц

(Система академических кредитов ECTS)

-

индивидуально-

ориентированная

организация учебного

процесса



[image: image56.emf]На протяжении долгого ряда лет

парадигмой образования оставались

субъект-объектные отношения.

Преподаватель (субъект образования) 

учит студента (объект образования). 

Строгая дисциплина порядок и

послушание - главные составляющие

этой концепции.



[image: image57.emf]На рубеже IX – XX в.в. в европейской

педагогике появляется субъект-

субъектная модель образования. 

Обучающийся сам решает чему и как

учиться, а преподаватель помогает

ему.



[image: image58.emf]Система зачетных единиц



Позиционируя систему зачетных единиц

относительно целей и приоритетов развития

болонских реформ нетрудно увидеть, что

переход к реализуемой в её рамках

субъект-субъектной

образовательной

технологии является переходом к

студентоцентрированному

обучению,

когда на первый план в организации

учебного процесса выходят интересы не

образовательного учреждения, не

преподавателей, а интересы студента.



[image: image59.emf]                       

СИСТЕМА   ЗАЧЕТНЫХ   ЕДИНИЦ  

Адаптация рабочих  учебных планов к  СЗЕ  

Корректировка  КТП    создание     понедельных планов  

Рейтинговая  сист е ма оценки  студентов  

Экономика  учебн о го процесса  

Нагрузка  препод а вателей  

Индивидуально - ориентированная  организация  уче б ного  процесса  

Зачетная единица как мера трудоёмкости учебной раб о ты  

Планирование  затрат времени на  выполнение  самостоятельной работы   и контроль её выполнения  



[image: image60.emf]Особенности

ФГОС

Направление

подготовки

Цели воспитания

и обучения

Разработка совместно с работодателями

Ориентация на

результат

Компетентностный

подход

Трудоемкость ООП

в зачетных

единицах

Обязательная часть

ОПОП - 70%

Вариативная часть

ОПОП - 30%



[image: image61.emf]Балльно-рейтинговая

система – это система

количественной оценки

качества освоения

образовательной

программы. 



[image: image62.emf]ПОЛОЖЕНИЕ

о балльно - рейтинговой системе

оценки знаний, обеспечения

качества и активизации учебной

работы студентов



[image: image63.emf]Основные положения БРС

В начале учебного года

: 



Преподаватель определяет виды

самостоятельной аудиторной и

внеаудиторной работы студентов на весь

учебный год



Каждая работа имеет свою оценку в баллах



Определяются сроки выдачи заданий и

сроки выполнения их студентами



Составляется понедельный график

выполнения работ



Все это доводится до сведения студентов в

электронном виде или на бумаге и не может

меняться в течение учебного года



[image: image64.emf]Понедельный план деятельности

студента по дисциплине ЭОПП

Вид работы

Сроки

отчетности

Максимальное

количество

баллов

Раздел I. Особенности взаимодействия общества и природы

Тема 1.1. Природоохранный потенциал

1. Сообщение о загрязнении окружающей среды в Челябинске.

Занятие № 3

9-15 

февраля

5

2. Выступление с презентацией по одной из глобальных проблем экологии.

Занятие № 5

23 февраля –

1 марта

5

3. Проверочная работа по теме «Природоохранный потенциал» Занятие № 6 9-15 марта 10

Тема 1.2. Природные ресурсы. Рациональное природопользование

4. Участие в семинаре «Проблемы использования и воспроизводства

природных ресурсов»

Занятие

№ 7

23-29 марта 10

5. Сообщения об этапах «Зеленой революции»

Занятие

№ 8

30 марта-

5 апреля

5

6. Проверочная работа по теме «Природные ресурсы. Рациональное

природопользование»

Занятие

№ 9

6-12 апреля 10

Тема 1.3. Загрязнение окружающей среды

7. Сообщения об основных токсичных загрязняющих окружающую среду

веществах

Занятие № 9 5

8. Участие в ролевой игре «Радиоактивное загрязнение Челябинской области. 

Его влияние на здоровье южноуральцев»

Занятие № 10 10

9. Проверочная работа по теме «Загрязнение окружающей среды» Занятие № 12 10



[image: image65.emf]Раздел II. Правовые и социальные вопросы природопользования.

Тема 2.1. Государственные и общественные мероприятия по предотвращению разрушающих воздействий на природу. 

Природоохранный надзор.

10. Сообщение об охране природы на разных этапах развития Российского

государства

Занятие № 12

5

11. Сообщение о деятельности международных межправительственных и

общественных организаций по охране окружающей среды

Занятие № 13

5

12. Презентации «Органы управления и надзора по охране природы» Занятие № 14 5

Тема 2.2. Юридическая и экономическая ответственность предприятий, загрязняющих окружающую среду.

13. Участие в семинаре «Правовая и экономическая ответственность

предприятий и граждан за нарушение и загрязнение окружающей среды»

Занятие № 15

5

14. Контрольная работа по итогам курса «Экологические основы

природопользования»

Занятие № 16

30

Присутствие на занятии

1

Ответы на вопросы преподавателя по теме занятия или пройденному

материалу

5

Отказ от ответа на вопросы преподавателя по теме занятия или

пройденному материалу

- 1

ИТОГО 100

Пояснения:

1.Работы 3,4,6,8,9,13 – обязательны для выполнения

2.К контрольной работе (14) допускаются студенты, отчитавшиеся по заданиям 3,4,6,8,9,13 и набравшие не менее 40 баллов

3.К оценке работ, выполненных позднее намеченного срока, применяется понижающий коэффициент, в соответствие с «Положением о

балльно-рейтинговой системе»

4.Работы 1,2,5,7, 10,11,12 выполняются студентами по желанию, но не позднее намеченного срока.



[image: image66.emf]Максимальная сумма баллов

по дисциплине

(

Бmax

) рассчитывается по формуле: 

Бmax = П + Б1 + Б2 + Б3 + … + Бn

,

где

П

– количество баллов за посещение занятий

(в течение семестра не более 15 баллов);

Б1 , Б2 , Б3 , … Бn

- количество баллов, 

получаемых студентом за отдельные виды

текущего контроля знаний.

Организация текущего контроля



[image: image67.emf]Таким образом,  максимальное количество баллов, 

которое студент может получить в семестре по

конкретной дисциплине равно

100 баллам (100% успех):

100

б. = 

70

б.(

Работа в семестре

) + 

30

б. 

(Итоговый контроль

– Экзамен/зачет

)



[image: image68.emf]Студент, не выполнивший

обязательные задания и набравший

по итогам семестра меньше 40 

баллов, снова покупает этот курс.



[image: image69.emf]Данная система приводит к тому, что

студент получает диплом только

полностью освоив все курсы.



[image: image70.emf]Входной

контроль

Текущая

аттестация

(рейтинг)

Промежуточый

контроль

или

ИТОГОВЫЙ

контроль

(рейтинг)

Текущая

аттестация

(рейтинг)

Текущая

аттестация

(рейтинг)

ИТОГОВЫЙ

контроль

(рейтинг)

Сроки проведения контроля знаний студентов

Учебный год

1 семестр 2 семестр

Сентябрь-

Октябрь

Ноябрь -

Декабрь

Январь -

Март

Апрель -

Май

Июнь

Текущая

аттестация

(рейтинг)
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Р

ейтинг студента по дисциплине, изучаемой в

течение нескольких семестров, рассчитывается

как средневзвешенная сумма:

где

РД

– Итоговый рейтинг студента по дисциплине за несколько

семестров;

Р1, Р2 … Рn

-

Рейтинги студента по дисциплине в разных

семестрах;

n

– Количество семестров, в течение которых изучалась данная

дисциплина.

t  -

трудоемкость дисциплины за семестр (количество часов

дисциплины в семестре)



[image: image72.emf]1

Абжа

лимо

ва

Дарья

Аста

фьев

а

Инна

Бовы

рина

Мари

я

Бюрб

ю

Сайы

рмаа

Варна

вских

Евген

ия

Галяу

тдино

ва

Диля

ра

Гребе

нщик

ова

Надя

Золот

ова

Мари

на

Иван

ов

Семе

н

Кара-

Сал

Наде

жда

Киуш

кина

Мраи

я

Кома

рова

Натал

ья

Кутеп

ова

Юлия

Март

юшов

Алекс

ей

Мине

ев

Викто

р

Мурз

акаев

а

Марга

рита

Муста

фина

Алин

а

Муха

метш

ина

Виле

на

Мягко

ва

Елен

а

Павл

юкова

Елен

а

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Октябрь/ноябрь

Посещение

0,2 0,1 0,1 0,2 0,1 0,2 0,1 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2

Доклад 6 3

Практ.раб.

с.р./доп.

Итого 6,2 0,1 0,1 0,2 0 0 0,1 0,2 0,1 0,2 3,2 0,2 0,2 0,2 0 0 0,2 0 0,2 0,2

Посещение

0,2 0,2 0,2 0,2 0,1 0,2 0,2 0,2 0,2 0,1 0,2 0,2 0,2 0,1 0,1

Здоровье

Доклад

3

пр.соб-ти 1,6 1,1 1,4 1,4 1,4 1,4 1,6 1,7 1,3 1,2 1,5

Итого 0 0 1,8 1,3 1,6 1,6 0 0,1 1,6 1,6 4,8 1,9 0,1 1,5 0 1,4 1,7 0 0,1 0,1

Посещение

0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2

ппвс

Доклад

6 3 3 3 6

с.р./доп. 6,6 6,3 5,4 6,6 7,5 4,9 5,4 7,5 6,6 6,3 8,1 7,2

Итого 6,8 6 6,5 5,6 3 6,8 7,7 5,1 3 5,6 11 6,8 0 6,5 0 0 8,3 7,4 0 6

Посещение

0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2

Ответ

ППВС

1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5

с.р./доп.

Итого 0,2 1,7 1,7 0,2 0,2 0 0,2 0,2 0,2 0,2 1,7 1,7 1,7 1,7 0,2 0,2 0,2 0,2 0 0,2
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[image: image74.emf]Рейтинг студента за семестр

По рейтингу дисциплин формируется

итоговый рейтинг студента за семестр:

Р

c

– Рейтинг студента за семестр;

Р

Д1

, Р

Д2 …

Р

Дn -

Рейтинги студента по дисциплинам семестра;

Р

В

– Сумма баллов (рейтинг) студента по внеучебной работе;

n – Количество дисциплин, изучаемых в семестре

t

1

… t

n

– трудоемкость соответствующей дисциплины за семестр (количество часов

дисциплины в семестре)

t

В

– трудоемкость внеучебной работы (час.) 
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[image: image75.emf]Влияние учета воспитательной

работы на рейтинг студента (2 к)

Жукова Ольга Владимировна

97,79 83,23

Жилкина Екатерина Сергеевна

95,58 89,26

Жилкина Екатерина Сергеевна

95,58 89,26

Майорова Екатерина Олеговна

91,35 85,88

Шинелько Алина Константиновна

94,04 80,84

Белошаньгина Оксана Сергеевна

93,16 85,73

Калашникова Татьяна Сергеевна

93,99 83,59

Ривкин Вадим Александрович

91,43 85,14

Белошаньгина Оксана Сергеевна

93,16 85,73

Царевская Анжелика Ахметовна

89,73 84,58

Ильинец Регина Вячеславовна

92,70 78,96

Калашникова Татьяна Сергеевна

93,99 83,59

Смолина Лариса Ивановна

91,97 82,97

Жукова Ольга Владимировна

97,79 83,23

Ривкин Вадим Александрович

91,43 85,14

Смолина Лариса Ивановна

91,97 82,97

Майорова Екатерина Олеговна

91,35 85,88

Завьялова Светлана Витальевна

89,75 81,40

Завьялова Светлана Витальевна

89,75 81,40

Шинелько Алина Константиновна

94,04 80,84

Царевская Анжелика Ахметовна

89,73 84,58

Жилкина Екатерина Сергеевна

95,58 89,26



[image: image76.emf]Рейтинг студента за учебный год

рассчитывается как средневзвешенное значение суммарных

рейтингов студента по дисциплинам за 2 семестра:
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– Рейтинг студента за учебный год;
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– суммарная трудоемкость дисциплин соответсвенно 1-го и 2-го

семестров. 
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рассчитывается как средневзвешенное значение

рейтингов студента за каждый год обучения:
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[image: image78.emf]Перевод оценки из

балльной системы в

традиционную форму

На переходный период итоговые

ведомости успеваемости студентов

заполняются как в балльной системе, 

так и в традиционной форме. 



[image: image79.emf]Традиционная оценка Рейтинговая оценка

«отлично» 91 – 100 баллов

«хорошо» 78 – 90 баллов

«удовлетворительно» 61 – 77 баллов

«неудовлетворительно» меньше 60 баллов.

Примечание

: 

Рейтинг студента округляется по правилам

округления с точностью до целых

.

Итоговые оценки по дисциплине

выставляются в соответствии с

переводной шкалой:



[image: image80.emf]По итогам рейтингования определяются:

Лучший студент группы;

Лучший студент курса;

Лучший студент отделения;

Лучший студент техникума;

Лучшая студенческая группа и т.д.

Суммарная рейтинговая оценка за весь срок

обучения и место студента по рейтинговому листу

сообщается Государственной аттестационной

комиссии при государственной итоговой аттестации

студентов, а также потенциальным работодателям по

их просьбе и вносится в Европаспорт студента.
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выпускника рейтинговые листы наряду

с дипломом и на основании

рейтингового показателя судить о

способностях будущего работника.

европаспорт
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