






                                      Проект
Положение
об Общественном совете развития ГБОУ СПО
I. Общие положения

 

1.1. Общественный совет развития ГБОУ СПО (далее – Совет) создается в целях реализации прав образовательной организации в решении вопросов, способствующих организации образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности, расширению коллегиальных, демократических форм управления и воплощению в жизнь государственно-общественных принципов управления.

1.2.Общественный совет является коллегиальным органом самоуправления, осуществляющим в соответствии с уставом ГБОУ СПО решение отдельных вопросов, относящихся к компетенции среднего профессионального образования.   

1.3. Совет работает в тесном контакте с администрацией и общественными организациями и в соответствии с действующим законодательством и подзаконными актами:

· Конституцией Российской Федерации;

· Законом Российской Федерации "Об образовании";

· указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации;

· нормативными правовыми актами Министерства образования Российской Федерации;

· нормативными правовыми актами Правительства Москвы и Департамента образования города Москвы;

· типовым положением об образовательной организации;

· уставом образовательной организации и настоящим Положением, регламентом Совета, а также иными локальными нормативными актами ГБОУ СПО. 

2.  Деятельность членов Совета основывается на принципах добровольности участия в его работе, коллегиальности принятия решений, гласности.   

3. Члены Совета не получают вознаграждения за работу в Совете.

4. Член Общественного совета может выйти из состава Общественного совета на основании письменного заявления
II. Состав Общественного совета образовательной организации
2.1. В состав Совета образовательной организации избираются представители педагогических работников, студентов, родительской общественности, работодателей.

2.2. Совет избирается в количестве 10 человек сроком на 1 год.

2.3. В состав Общественного совета ГБОУ СПО входят:

– представители педагогического коллектива - 4 человека, в том числе обязательно директор ГБОУ СПО;

  -  представители родительской общественности – 2 человека;

 –  представители от студентов - 2 человека;

 –  представители работодателей– 2 человека

2.4. Члены Совета избираются в следующем порядке:

– педагогические работники на заседании педагогического совета;

– студенты на студенческом совете;
– представители работодателей – на педагогическом совете;
- представители родительской общественности на родительских собраниях.
2.5. Совет образовательной организации собирается по мере надобности, но не реже 1 раза в квартал. Члены Совета образовательной организации выполняют свои обязанности на общественных началах.

2.6. Совет  избирает  председателя. 

       С правом совещательного голоса в состав Совета могут входить: представители Попечительского совета образовательной организации, представители учредителя, заинтересованной общественности.

2.6. Для ведения протокола заседаний Совета из его членов избирается секретарь.

2.7. Решения  Совета образовательной организации, принятые в пределах его компетенции и в соответствии с законодательством Российской Федерации, являются рекомендательными для администрации образовательной организации, всех членов коллектива. 
III. Компетенции Совета

3.1. Основными задачами Совета являются:

– определение основных направлений развития образовательной организации, 

– разработка плана развития и образовательной программы;

– регулирование процесса учебно - воспитательной работы;

– повышение эффективности финансово-экономической деятельности, (разработка программ финансово-экономического развития образовательной организации, привлечения иных источников финансирования, утверждение смет по внебюджетному финансированию);

– содействие созданию в образовательной организации оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;

– осуществления общественного контроля за использованием внебюджетных источников;

– организация общественного контроля за охраной здоровья участников образовательного процесса, за безопасными условиями его осуществления;

– организация общественного контроля за организацией питания студентов;

– организация изучения спроса населения на предоставление образовательной организацией дополнительных образовательных услуг, в том числе платных;

– оказание практической помощи администрации образовательной организации в установлении функциональных связей с ДОУ, школами, учреждениями дополнительного образования, культуры и спорта по различным вопросам, в том числе для организации досуга обучающихся;     
– принятие решений об исключении студентов.
– участие в рассмотрении конфликтных ситуаций между участниками образовательного процесса в случаях, когда это необходимо.

3.2  Функции Совета образовательной организации:
-  принимает участие в обсуждении перспективного плана развития образовательной организации;

-  согласовывает распорядок работы образовательной организации, продолжительность учебной недели и учебных занятий в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, выбирает по согласованию с Департаментом образования города Москвы график каникул и устанавливает сроки их начала;

-  утверждает  положения и другие локальные акты в рамках установленной компетенции;

- во взаимодействии с педагогическим коллективом организует деятельность других органов самоуправления образовательной организации;

- поддерживает общественные инициативы по совершенствованию и развитию обучения и воспитания молодежи, творческий поиск педагогических работников в организации опытно-экспериментальной работы; определяет пути взаимодействия образовательной организации с научно-исследовательскими, производственными, кооперативными организациями, добровольными обществами, ассоциациями, творческими союзами, другими государственными (или негосударственными), общественными институтами и фондами с целью создания необходимых условий для разностороннего развития личности студентов и профессионального роста педагогов;

-  заслушивает руководителя о рациональном расходовании внебюджетных средств на деятельность образовательной организации; определяет дополнительные источники финансирования; согласует централизацию и распределение средств;

- участвует в разработке и согласовывает локальные акты образовательной организации, устанавливающие виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера работникам ГБОУ СПО, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников;

- участвует в подготовке и утверждает публичный (ежегодный) доклад директора ГБОУ СПО (публичный доклад подписывается совместно с председателем Совета и директором ГБОУ СПО);

- заслушивает отчеты о работе руководителя ГБОУ СПО, его заместителей, других работников, вносит на рассмотрение конференции (собрания) предложения по совершенствованию работы администрации; знакомится с итоговыми документами по проверке органами управления образованием и т.д. деятельности данной образовательной организации и заслушивает отчеты о мероприятиях по устранению недостатков в работе;

- в рамках действующего законодательства Российской Федерации принимает необходимые меры по защите педагогических работников и администрации ГБОУ СПО от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность,  обращается по этим вопросам в Департамент образования города Москвы, общественные организации.

– участвует в организации мероприятий по охране и укреплению здоровья студентов.

IV. Организация деятельности Совета

 

4.1.. Основные положения, касающиеся порядка и условий деятельности Совета, определяются регламентом Совета, принимаемым им самостоятельно.

4.2. Организационной формой работы Совета являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. 

4.3. Заседания Совета созываются председателем Совета, а в его отсутствие – заместителем председателя. Правом созыва заседания Совета обладают также администрация ГБОУ СПО и представитель учредителя в составе Совета. 

4.4. На заседании (в порядке, установленном регламентом Совета) может быть решен любой вопрос, отнесенный к компетенции Совета.

4.5. Планирование работы Совета осуществляется в порядке, определенным регламентом Совета. Регламент Совета должен быть принят не позднее чем на втором его заседании.

4.6. Совет имеет право, для подготовки материалов к заседаниям Совета, вы​работки проектов его решений в период между заседаниями, создавать по​стоянные и временные комиссии Совета. Совет определяет структуру, коли​чество членов в комиссиях, назначает из числа чле​нов Совета их председателя, утверждает задачи, функции, персональный со​став и регламент работы комиссий. В комиссии могут входить, с их согласия, любые лица, которых Совет сочтет необходимыми привлечь для обеспечения эффек​тивной работы комиссии. Руководитель (председатель) любой комиссии является членом Совета

4.7. Заседание Совета ведет председатель, а в его отсутствие – заместитель председателя. 

4.8. Решения Совета принимаются большинством голосов членов Совета, присутствующих на заседании, при открытом голосовании, и оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем Совета. 

4.9 Для осуществления своих функций Совет вправе:

а) приглашать на заседания Совета любых работников ГБОУ СПО для получения разъяснений, консультаций, заслушивания отчетов по вопросам, входящим в компетенцию Совета;  

б) запрашивать и получать у директора ГБОУ СПО информацию, необходимую для осуществления функций Совета, в том числе в порядке контроля за реализацией решений Совета. 

4.10. Организационно-техническое обеспечение деятельности Совета возлагается на администрацию ГБОУ СПО.
 

V. Делопроизводство
5.1. Ежегодные планы работы Совета образовательной организации, отчеты о его деятельности входят в номенклатуру дел образовательной организации.

5.2. Протоколы заседаний Совета, его решения оформляются секретарем в"Книгу протоколов заседаний Общественного совета образовательной организации", каждый протокол подписывается председателем Совета и секретарем и подшивается.

Книга протоколов заседаний Совета образовательной организации вносится в номенклатуру дел ГБОУ СПО и хранится в канцелярии.

5.3. Обращения участников образовательного процесса с жалобами и предложениями по совершенствованию работы Совета рассматриваются председателем Общественного совета или членами Общественного совета по поручению председателя.

