Педагог – это не профессия, это образ жизни. Нет почетнее профессии, чем профессия

педагога, нет труда сложнее и ответственнее, чем его труд. Современный ритм жизни требует от педагога непрерывного, профессионального роста, творческого отношения к работе, самоотдачи.

Настоящий педагог обладает профессиональными педагогическими умениями и навыка-

ми, владеет инновационными технологиями обучения и воспитания. Важную роль играют личностные качества, отношение к жизни, коллегам, детям и людям вообще. Все эти профессиональные умения и свойства характера в первую очередь присущи, конечно же, педагогу с многолетним опытом работы. А как быть молодому педагогу, только начинающему свою педагогическую деятельность, не имеющего порой ни образования, ни опыта работы?

Сегодня в эпоху реформы системы образования, вопрос о работе в школах молодых специалистов поднимается на разных уровнях. По-прежнему существует проблема и того, как привлечь в школу грамотных молодых специалистов, и того, как удержать их там.

     Работа с молодыми специалистами традиционно является одной из самых важных составляющих деятельности методической работы в школе. Она посвящена анализу наиболее типичных затруднений учебного, дидактического характера, которые испытывают начинающие учителя в своей преподавательской деятельности.

       Известно, что окончание вуза, получение диплома не означает, что начинающий педагог уже является профессионалом.

Ему предстоит определенный путь профессионального становления, первоначальной частью которого является период адаптации   - «вживания» в профессию.

Молодой специалист, начинающий свой профессиональный путь, испытывает затруднения, проблемы из-за отсутствия необходимого опыта. С целью оказания методической помощи начинающим педагогам с 2012-2013 учебного года организована работа  муниципальной «Школы молодого педагога». 
Проект «Школа молодого педагога»  представляет собой педагогическую систему повышения уровня профессиональной компетентности молодых специалистов в условиях инновационных изменений системы современного образования.

В основе проекта – профессионально-личностное развитие и саморазвитие молодого 

педагога, способного выходить за пределы устоявшихся стандартов деятельности, самостоятельно осуществлять инновационные процессы творчества в самом широком смысле. Одним из основных условий реализации проекта является решение фундаментальной задачи комплексной подготовки педагога на основе компетентностного подхода.

Проект создает возможность для поступательной динамики личностного роста молодого

специалиста и его профессиональной мобильности.
На 1 сентября 2012года в состав «  Школы молодого педагога» вошли 31 молодой педагог: 11 из них без стажа работы, 6 чел. имели стаж работы 1 год, 8 чел. – 2 года, 6 чел. – 3 года.
 2013-2014 учебном году
В школе занимались 37  молодых  педагогов: 12 из них без стажа работы, 10 чел. имели стаж работы 1 год, 11чел. – 2 года, 4 чел. – 3 года.

2014-2015 учебном году

В школе занимались 37  молодых  педагогов: 12 из них без стажа работы, 10 чел. имели стаж работы 1 год, 11чел. – 2 года, 4 чел. – 3 года.

2015-2016 учебном году занимаются 35  молодых  педагогов: 12 из них без стажа работы, 10 чел. имеют стаж работы 1 год, 9 чел. – 2 года, 4 чел. – 3 года.

«Школа молодого педагога «–  является одной из форм
 повышения мастерства начинающих педагогов.
Цель:
Создание организационно-методических  условий для эффективного развития профессиональной компетентности начинающего педагога в условиях современной школы.

Задачи:
1. Сформировать представление  о статусе педагога и системе его работы в условиях инновационного развития в образовательном учреждении.
2. Расширить знания, умения и навыки в организации педагогической деятельности: самообразование, обобщение и внедрение передового опыта, создание методической продукции, аналитической деятельности .
3. Выявлять профессиональные, методические проблемы в учебном процессе  начинающих преподавателей и содействовать их разрешению.
4. Пропагандировать педагогическое мастерство опытных преподавателей  и оказывать помощь в совершенствовании знаний методики и педагогики.
5.Формировать творческую индивидуальность молодого педагога.
6.Создать условия для развития профессиональных навыков молодых педагогов.
7.Развивать потребности у молодых педагогов к профессиональному самосовершенствованию и работе над собой.
Основные направления работы:
 - профилактическая работа;
 - организация профессиональной коммуникации;
 - мотивация самообразования;
 - повышение квалификации начинающих педагогов;
 - воспитательная работа в школе;
- психологическое сопровождение деятельности начинающих педагогов

Формы работы:
1. Масстер-классы

2.Семинары

3.Консультации

4.Практикумы

5.Анкетирование
Работа   с молодыми специалистами ведется по плану , составленному к началу учебного года.  В план включаются вопросы, которые интересуют молодых педагогов. В работе школы молодого педагога  принимают участие директора школ, заместители по учебно-воспитательной работе, опытные учителя –наставники, творчески работающие педагоги. 

На заседаниях школы молодого педагога  были рассмотрены следующие вопросы: 

1. Работа со школьной документацией .( Молодые педагоги познакомились с оформлением классного журнала, личного дела учащегося. составлению календарно-тематических планов, нормативно - правовой базы:( Законом об образовании РФ», «Семейным кодексом», Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребенка», «Конвенцией о правах ребенка», СанПин ом. ,локальными актами  )
2. Особенности ФГОС. ( Современный урок, целеполагание, различные методы обучения, моделирование урока и его анализ)
3. Практикум «технологическая карта урока» (структура современного урока)
4. Организация проектной деятельности.
5. Взаимодействие с родителями .( Ознакомление с планами работы лучших классных руководителей , формирование  психологического контакта с родителями, условия эффективного общения,

6.  Подготовка и проведение родительского собрания. (Психологические основы проведения родительского собрания)
7. Современные образовательные технологии. (Технология как способ совершенствования качества образования, основные  характеристики современных педагогических технологий,  современные образовательные технологии деятельностного типа : Икт –технология, проблемно-диалогическую технологию; игровую технологию; технологию организации проектной деятельности; здоровьесберегающую технологию, технология критического мышления , технология сотрудничества, технология перспективно-опережающего обучения,   технология продуктивного чтения. Использование новых педагогических технологий в учебном процессе,
8. Психолого-педагогическая диагностика.

      9.Электронное портфолио учителя . (Обобщение и систематизация  педагогических достижений
     10.Практикум «Составление рабочих программ».( структура рабочих программ)
     11.Система работы с одаренными детьми. (обмен опытом)

12.Работа по теме самообразования.(Выбор темы и составление плана работы)
13.Мастер-классы «Обучение детей с ОВЗ в условиях массовой школы».
14.Мастер-классы «Организация внеурочной деятельности».

Антон Семенович Макаренко писал:

 «Со мной работали десятки молодых педагогов. 

Я убедился, что как бы человек успешно не кончил педагогический вуз, 

как бы он не был талантлив, а если не будет учиться на опыте, никогда не будет

хорошим педагогом, я сам учился у более старых педагогов…» 

Молодому специалисту необходима постоянная товарищеская помощь. За молодыми специалистами закреплены учителя- наставники. Наставничество один из эффективных методов  адаптации. Задача наставника – помочь молодому учителю реализовать себя, развить личностные качества, коммуникативные и управленческие умения. Педагог наставник должен обладать высокими профессиональными качествами, коммуникативными способностями, пользоваться авторитетом в коллективе среди коллег, учащихся (воспитанников), родителей. Желательно и обоюдное согласие наставника и молодого специалиста в совместной работе. Работу учителей-наставников рассматриваем как одно из ответственейших общественных поручений. Это опытные, творчески работающие учителя. Они составляют индивидуальный план работы с молодым специалистом. Важную роль в планировании, составлении индивидуальных планов, планов работы наставников, играет диагностика молодых учителей. Результаты анкеты  свидетельствует о том, каких успехов , достижений достиг учитель, какие проблемы возникли в процессе работы, какую методическую помощь  необходимо ему дать. На основании этих результатов составляется план самообразования, изучения основных направлений его деятельности.
В течение  учебного года регулярно ( по мере необходимости) проводятся индивидуальные консультации. Молодые учителя получают конкретные советы по трудным вопросам, образцы разработок разных типов уроков, рекомендации.

Молодой специалист получает помощь не только от наставника . а так же от руководителя предметного объединения,  заместителя директора, психолога, опытных учителей, классных руководителей. Открытые уроки, которые проводят учителя по разным предметам, дают возможность увидеть на практике особенности   разнообразия форм и методов работы на уроках.

Обязанности   педагогов-наставников

1. Оказывать помощь в разработке рабочих учебных программ и календарно- тематических планов преподаваемых дисциплин.

2. Оказывать помощь в подготовке к аудиторным и  лабораторно- практическим занятиям.

3. Посещать занятия начинающего педагога и анализировать их проведение.

4. Помогать в организации самообразования начинающего педагога.
 

Подводя итоги работы Школы молодого педагога, можно сделать вывод, что методическое сопровождение способствует успешной педагогической адаптации начинающих учителей, помогает преодолеть возникающие трудности, повысить профессиональный уровень.

 Этому свидетельствует и то, что  педагогические коллективы школ района пополнились молодыми специалистами
На этом фоне одной из первостепенных задач становится всемерная поддержка молодых специалистов, которые выбрали нелегкий путь педагога.

Вхожу я в класс, а сердце бьется: 
«Надеюсь, верую, люблю!» 

И эти три святые слова 

душе ребенка отдаю. 

Учитель – я! 

И званье это – 

предназначение судьбы, 

Великий дар, сиянье света, 

осуществление мечты.
Спасибо за внимание.
