АЛГОРИТМ
ПРОВЕДЕНИЯ АТТЕСТАЦИИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ С ЦЕЛЬЮ УСТАНОВЛЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ КАТЕГОРИИ
ШАГ 1
	В конце учебного года лица, сопровождающие аттестацию в структурных подразделениях, подают ответственному за аттестацию ГБОУ Школа №1381 сведения о  педагогических работниках, желающих пройти аттестацию с целью установления квалификационной категории в следующем учебном году (Приложение 1)
	
ШАГ 2
	Ответственный за аттестацию ГБОУ Школа №1381 в конце учебного года разрабатывает график аттестации на следующий учебный год (Приложение 2)
	
ШАГ 3
	В начале учебного года руководитель ГБОУ Школа №1381 распорядительным актом утверждает состав экспертной группы ГБОУ Школа №1381 на основе состава Аттестационной комиссии на соответствие занимаемой должности.

ШАГ 4
	За 4 месяца до заседания Городской аттестационной комиссии педагогический (в соответствии с графиком) работник пишет заявление на имя руководителя ГБОУ Школа №1381 с обоснованием просьбы об аттестации на квалификационную категорию (первую или высшую) и передает его через лицо, сопровождающее аттестацию в структурном подразделении, ответственному за аттестацию в ГБОУ Школа №1381 (Приложение 3). 
ШАГ 5
В течение двух недель после подачи заявления на имя руководителя ГБОУ Школа №1381 педагогический работник, подлежащий аттестации, заполняет таблицы результативности своей деятельности (Приложение 4). Заполненные таблицы и аттестационный лист предыдущей аттестации педагогический работник передает лицу, сопровождающему аттестацию в структурном подразделении ГБОУ Школа №1381.
ШАГ 6
	Лицо, сопровождающее аттестацию в структурном подразделении ГБОУ Школа №1381, сканирует таблицы результативности и аттестационный лист предыдущей аттестации и высылает сканы ответственному за аттестацию в ГБОУ Школа №1381 не позднее даты, указанной в графике.
ШАГ 7
В течение двух недель после получения сканов ответственный за аттестацию в ГБОУ Школа №1381 организует заседание экспертной группы ГБОУ Школа №1381. Экспертная группа проверяет достоверность фактов, изложенных в таблицах результативности аттестуемым работником, заверяет их и передает ответственному за аттестацию ГБОУ Школа №1381. 

ШАГ 8
Ответственный за аттестацию в ГБОУ Школа №1381 готовит проект сопроводительного письма и подписывает его у руководителя ГБОУ Школа №1381 (Приложение 5).

ШАГ 9
За 3 месяца до заседания Городской аттестационной комиссии педагогический работник через Личный кабинет в МРКО направляет в Городскую аттестационную комиссию заявление с просьбой аттестовать на квалификационную категорию первую или высшую.
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ШАГ 10
	 Сразу после подачи заявления аттестуемым в Городскую аттестационную комиссию ответственный за аттестацию в ГБОУ Школа №1381 высылает аттестационные материалы (сканы аттестационного листа предыдущей аттестации и сопроводительного письма с визой руководителя ГБОУ Школа №1381) в Городскую аттестационную комиссию через МРКО.

ШАГ 11
Заявления педагогических работников о проведении аттестации рассматриваются Городской аттестационной комиссией в срок не более 30 календарных дней со дня их получения. В Личный кабинет аттестуемого педагогического работника присылается письменное уведомление о сроке и месте проведения его аттестации.

ШАГ 12
Педагогический работник имеет право лично присутствовать при его аттестации на заседании Городской аттестационной комиссии. При неявке педагогического работника на заседание аттестационной комиссии аттестация проводится в его отсутствие. 

ШАГ 13
На основании решения Городской аттестационной комиссии о результатах аттестации педагогических работников Департамент образования г. Москвы издает и размещает через МРКО распорядительный акт об установлении педагогическим работникам первой или высшей квалификационной категории со дня вынесения решения Аттестационной комиссией.
ШАГ 14
Ответственный за аттестацию в ГБОУ Школа №1381 распечатывает распорядительный акт об установлении педагогическим работникам первой или высшей квалификационной категории, готовит выписку из приказа об установлении педагогическому работнику категории и вкладывает выписку в его Личное дело (Приложение 6). 
ШАГ 15
	В трудовую книжку вносится запись об установлении первой или высшей квалификационной категории.
