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Анализ кадрового потенциала АФ КГА ПОУ «Энергетический колледж»
Киреева Марина Александровна
Подготовка специалистов в соответствии с Государственным образовательным  стандартом второго поколения и ФГОС - ΙΙΙ, конкурентоспособных и умеющих работать в условиях рыночной экономики, ставит перед преподавателями задачу постоянно совершенствовать свой профессионализм. Средством совершенствования труда преподавателя является систематическое повышение квалификации. Преподаватели цикловой комиссии повышают квалификацию, участвуя в работе семинаров краевых методических объединений, занимаясь самообразованием и обучаясь на курсах повышения квалификации. В апреле 2012 года преподаватели цикловой комиссии занимались на краткосрочных курсах повышения квалификации в Государственном образовательном бюджетном учреждении дополнительного профессионального образования «Приморский краевой институт переподготовки и повышения квалификации работников образования» по теме: «Развитие педагогического потенциала персонала учреждения СПО в контексте современных требований к системе образования».
Повышение квалификации преподавателей техникума без отрыва от образовательного процесса осуществляется по следующим направлениям:
- проведение открытых учебных занятий как школы педагогического мастерства, открытые учебные занятия проводятся каждым преподавателем по плану цикловых комиссий;
- посещение занятий – для изучения опыта, оказания методической помощи и взаимопосещения – для обмена опытом;
- подготовка преподавателями учебно-методической документации для теоретического и практического обучения и контроля знаний, умений и навыков;
- участие в работе методических объединений ССУЗ – обмен опытом.
В целом качественный состав педагогических кадров соответствует квалификационным требованиям колледжа для  подготовки специалистов. В таблице 1 представлена характеристика основного педагогического состава АФ КГА ПОУ «Энергетический колледж».

Таблица 1 - Характеристика основного педагогического состава АФ КГА ПОУ «Энергетический колледж»
	Ф.И.О.
	Педагогический стаж
	Тарифный разряд
	Диплом об образовании и свидетельство о повышении квалификации

	1
	2
	3
	4

	Киреева Марина
Александровна
	6 лет
	Вторая
категория
	ДВГТУ, 1999 г. инженер электрик 
«Электроснабжение»

	Черепенько Владимир 
Владимирович
	19 лет
	1 категория
	ДВПИ им. Куйбышева, 1985 г. инженер электрик 

	Коваленко Алла
Алексеевна
	20 лет
	1 категория
	ДВПИ им. Куйбышева, 1960 г. инженер электрик 

	Тисуненко Наталья 
Петровна 
	30 лет
	Высшая
категория
	УГПИ, 1982 г. Учитель истории, обществоведения и английского языка

	Грибок Наталья Павловна 
	34 года
	Высшая
категория
	ДВТИ, 1978 г. Инженер-механик

	Бойченко Алла 
Николаевна
	34 года
	Высшая
категория
	Биробиджанский ГПИ, 2000 г. Учитель истории

	Ушакова Нина Захаровна 
	34 года
	Высшая
категория
	УГПИ, 1976 г., Учитель русского языка и литературы

	Смирнова Надежда 
Ивановна
	43 года
	Высшая
категория
	УГПИ, Учитель физики, 1969г.

	Бредюк Светлана 
Ивановна
	40 лет
	1 категория
	УГПИ, Учитель химии и биологии, 1969г.

	Дроздова Вера 
Валентиновна
	33 года
	Высшая
категория
	Новосиб. инж-строит. Институт, 1977 г., Инженер- строитель


Кадровый состав АФ КГА ПОУ «Энергетический колледж» состоит из Административного и педагогического персонала. На 2015 год, административный персонал составляет 5 единиц; педагогический персонал – 26 в т.ч. 13 чел. – преподаватели, находящиеся в штате, 10 чел. – преподаватели – почасовики,  учебно – вспомогательный  - 1 единица (секретарь); обслуживающий персонал – 4 единицы. В таблице 2 отображены данные по уровню квалификации сотрудников АФ КГА ПОУ «Энергетический колледж».
Таблица 2 –Штатное расписание сотрудников АФ КГА ПОУ «Энергетический колледж»
	Кадровый состав АФ КГА ПОУ «ЭК»
	2013
	2014
	2015
	Отклонение

	
	
	
	
	2014 к 2013
	2015 к 2014

	Административный персонал, в том числе:
	8
	6
	5
	-2
	-1

	Руководитель АФ КГА ПОУ «ЭК»
	1
	1
	1
	-
	-

	Зам. руководителя по УВР
	1
	1
	1
	-
	-

	Зам. руководителя заочного отделения
	1
	1
	1
	-
	-

	Зам. руководителя по АХР
	1
	1
	1
	-
	-

	Главный бухгалтер
	1
	1
	1
	-
	-

	Бухгалтер
	3
	1
	-
	-2
	-1

	Учебно – вспомогательный персонал (секретарь)
	1
	1
	1
	-
	-

	Преподавательский состав, в том числе:
	
	
	
	
	

	- преподаватели, находящиеся в штате
	16
	14
	13
	-2
	-1

	- преподаватели – почасовики
	6
	8
	10
	+2
	+2

	Обслуживающий персонал
	7
	5
	4
	-2
	-1

	Всего 
	38
	34
	29
	-4
	-5


По данной таблице, можно сказать, что в колледже снизилось количество административного персонала на 3 человека. Педагогический состав снизился на 2 человек, причем количество преподавателей, находящихся в штате снизилось на 2 чел., а почасовиков наоборот увеличилось на 4 чел.
Далее рассмотрим качественный состав персонала колледжа.
Таблица 3 - Уровень квалификации педагогов АФ КГА ПОУ «Энергетический колледж»
	Кадровый состав АФ КГА ПОУ «ЭК»
	2013
	2014
	2015
	Отклонение

	
	
	
	
	2014 к 2013
	2015 к 2014

	Имеют высшую категорию 
	28
	25
	18
	-3
	-7

	Имеют первую категорию
	2
	2
	4
	-
	+2

	Имеют вторую категорию
	1
	2
	3
	+1
	+1

	Всего 
	31
	29
	25
	-2
	-4


Более четко проследить данные по уровню квалификадии педагогов можно по диаграмме на рисунке 1.



Рисунок 1 - Уровнень квалификадии педагогов АФ КГА ПОУ «Энергетический колледж»
По данной таблице и диаграмме, можно сказать, что почти весь преподавательский состав имеет высшую категорию, постоянно повышает свою квалификацию.
Кроме этого, награждены значком  «Отличник народного просвещения» – 4 чел. Нагрудным знаком «Почетный работник общего образования РФ» награждены 6 чел., Почетной грамотой Министерства образования и науки РФ - 3 чел. В 2011 – 2013 учебном году  курсы повышения квалификации в ПИППКРО г. Владивостока прошли 5 педагогов. В таблице 3 приведены данные по стажу педагогической работы.
Таблица 3 - Стаж педагогической работы персонала АФ КГА ПОУ «Энергетический колледж»
	Кадровый состав АФ КГА ПОУ «ЭК»
	2013
	2014
	2015
	Отклонение

	
	
	
	
	2014 к 2013
	2015 к 2014

	До 3 лет
	2
	1
	-
	-1
	-1

	От 3 до 5 лет
	2
	1
	1
	-1
	-

	От 5 до 10 лет
	7
	4
	3
	-3
	-1

	От 10 до 15 лет
	5
	4
	3
	-1
	-1

	От 15 до20 лет
	6
	8
	9
	+2
	+1

	Свыше 20 лет
	9
	11
	9
	+2
	-2

	Итого 
	31
	29
	25
	-2
	-4


Таким образом, исходя из данных таблицы 3, можно сказать, что педагогический коллектив стабилен. Средний возраст педагогов  - 43 года. Большинство проработало 10 и более лет. Более четко проследить данные по стажу педагогов можно по диаграмме на рисунке 2.

Рисунок 2 - Стаж педагогической работы персонала АФ КГА ПОУ «Энергетический колледж»
Исходя из данного рисунка, можно сказать, что наибольший удельный вес имеют педагоги со стажем свыше 10 лет, наименьший удельный вес имеют преподаватели со стажем работы от 3 до 5 лет, т. е. АФ КГА ПОУ «Энергетический колледж» очень сильно нуждается в молодых специалистах.
В современных условиях качество образования служит гарантией качества жизни человека. Поэтому возрастает ответственность АФ КГА ПОУ «Энергетический колледж» за конечные результаты образовательной деятельности. Объективной независимой оценкой работы колледжа становятся итоги успеваемости. Так как АФ КГА ПОУ «Энергетический колледж» профильное учреждение, то рассмотрим динамику качественной  успеваемости специальности  «Техническая эксплуатация электрического и электромеханического оборудования».
Таблица 4 - Динамика качественной  успеваемости специальности «Техническая эксплуатация электрического и электромеханического оборудования» по ПМ 01.МДК 01.04
	Учебный год
	Группа
	Количество
студентов
	 
«5»
	 
«4»
	 
«3»
	 
«2»
	Средний
балл
	Успеваемость
%
	Качество
успеваемости
%

	2011
	2ТЭО-08
	17
	2
	11
	12
	0
	3,6
	100
	52,0

	2012
	1ТЭО-09
	18
	2
	10
	6
	0
	3,7
	100
	67,0

	2013
	1ТЭО-10
	14
	2
	12
	6
	0
	3,8
	100
	70,0

	2014
	1ТЭО-11
	18
	4
	12
	2
	0
	4,1
	100
	88,9

	2015
	1ТЭО-12
	20
	4
	15
	1
	0
	4,2
	100
	95,0



Рисунок 3 -Динамика качественной  успеваемости специальности 140448
Таблица 5 - Результаты итоговой аттестации (экзамен) специальности  «Техническая эксплуатация электрического и электромеханического оборудования» за 2013-2015 годы
	Учебный год
	Группа
	Количество
студентов
	
«5»
	
«4»
	
«3»
	
«2»
	Средний
балл
	Успеваемость
%
	Качество,
%

	2012/13
	1ТЭО-09
	20
	1
	9
	9
	1
	3,5
	95
	50

	2013/14
	1ТЭО-10
	14
	3
	5
	6
	0
	3,8
	100
	57

	2014/15
	1ТЭО-11
	6
	1
	4
	0
	0
	4,2
	100
	83



Рисунок 4 -Результаты итоговой аттестации (экзамен) специальности 140448
Анализ данных таблиц позволяет судить о достаточно стабильном уровне подготовки студентов специальности «Техническая эксплуатация электрического и электромеханического оборудования» по дисциплине «Электроснабжение отрасли»: успеваемость по годам составляет 100%, качественная успеваемость от 52 до 95%, средний балл от 3,6 до 4,2.  Динамика Результатов итоговой аттестации (экзамен) показывает успеваемость по годам составляет от 95 до 100%, качественная успеваемость от 50 до 83%, средний балл от 3,5 до 4,2.  Таким образом, как по среднему баллу, так и по качественной успеваемости динамика показателей положительна. Достаточно высокий процент качественной успеваемости свидетельствует о высокой мотивации студентов к процессу освоения информационных технологий как главной составляющей их будущей профессиональной деятельности.
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