Анализ деятельности Управляющего Совета

МКОУ Светлолобовская СОШ 

за 2013 / 2014 учебный год

В школе работает Управляющий совет – коллегиальный орган государственно – общественного управления школой, состоящий из избранных и назначенных членов и имеющий управленческие (властные) полномочия по решению ряда важных вопросов функционирования и развития школы. Управляющий совет создан для того, чтобы определять стратегические направления в деятельности общеобразовательного учреждения и наблюдать за тем, как они претворяются в жизнь администрацией и школьным персоналом. 

В состав Управляющего совета входят шесть человек: родители, учителя, ученица.

Разработана локальная нормативно – правовая база, которая постоянно корректируется.

Цель работы Совета – содействие созданию в общеобразовательном учреждении эффективных условий организации учебно – воспитательного процесса.

Приоритетными задачами Управляющего Совета школы являются:

1. Определение основных направлений развития школы.

2. Содействие созданию в школе оптимальных условий и форм организации учебно – воспитательного процесса.

3. Контроль за здоровыми и безопасными условиями обучения, воспитания и труда в общеобразовательном учреждении.

План работы Управляющего совета составлен таким образом, чтобы в полном объеме охватить ключевые направления деятельности школы. 

Заседания Управляющего совета проводились регулярно в соответствии с принятым планом работы на учебный год. Заседания проходили при явке всех членов Совета, работа состава Совета была активной. 

За 2013 / 2014 учебный год прошло четыре заседания Управляющего совета на которых рассматривались и обсуждались следующие вопросы:

- планирование работы Управляющего совета на 2013 / 2014 учебный год;

- утверждение планов работы на 2013 / 2014 учебный год;

- информация о соблюдении Сан ПиНов;

- организация дополнительного образования;

- организация питания школьников;

- итоги рейда «Обеспеченность и сохранность учебников и художественной литературы школьной библиотеки»;

- организация общешкольного родительского собрания;

- формы и методы работы с высокомотивируемыми обучающимися;

- организация работы с «трудными» детьми;

- организация каникулярной занятости школьников;

- повышение информационной грамотности родителей через ознакомление на сайте школы с нормативно – правовой документацией, регулирующей образовательный процесс;

- культура здорового образа жизни;

- о результатах подготовки к ЕГЭ и ГИА;

- итоги предметных олимпиад (школьного и муниципального уровней);

- обеспечение открытости и прозрачности деятельности общеобразовательного учреждения через функционирование школьного сайта;

- работа школы по укреплению связи с семьей и окружающим социумом в деле воспитания обучающихся;

- уровень организации гражданского и патриотического воспитания в школе;

- подведение итогов работы Управляющего совета за 2013 2014 учебный год.


Совместно с администрацией школы установлен режим работы обучающихся.


В целом работа Управляющего совета признана эффективной, вопросы, выносимые на рассмотрение Управляющего совета, были актуальными, решения, принятые на заседаниях, носили конструктивный и современный характер.

Проблемы:

1. Недостаточное участие Управляющего совета в реализации Программы развития школы.

2. Недостаточное информирование родителей и общественности о работе Управляющего совета.

Задачи на 2014 / 2015 учебный год:

1. Принять участие в деятельности общеобразовательного учреждения по вопросам повышения качества образования.

2. Систематизировать информацию на сайте общеобразовательного учреждения о деятельности Управляющего совета.

