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Введение 
Начало взрослой самостоятельной жизни – непростое время для любого молодого человека. Неопытность порождает ошибки, которые могут сказываться на всей последующей жизни. Одним из самых критических моментов жизни детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, является их переход из - под опеки государства к самостоятельной жизни. Воспитываясь в семье, ребёнок гармонично адаптируется в обществе, учится соизмерять свои потребности с возможностями, обслуживать себя, заботиться о близких. Наибольшее количество детей выпускается из детских домов в возрасте 16 лет и старше. В детском доме у детей ограничены контакты с внешним миром и обеднены условия для приобретения собственного опыта. Низкий уровень социальной компетентности, свойственной воспитанникам-сиротам, в последствии нарушает процесс включения их в жизнь общества, снижает возможность усвоения принятой системы ценностей, норм, знаний и представлений. Дети испытывают затруднения в организации собственного быта, планировании расходов, самостоятельной организации досуга. Воспитанники детского дома после выпуска нередко попадают в весьма трудную жизненную обстановку, которая ставит перед ними множество вопросов - бытовых, экономических, образовательно - профессиональных и социальных. Даже люди, умудрённые опытом, теряются в сегодняшней российской действительности, что уж говорить о детях! 
Состояние воспитанников детских домов, стоящих на пороге выхода из учреждения, чаще всего характеризуется как растерянность перед самостоятельной жизнью. Дело в том, что, несмотря на наличие формального множества открывающихся перед ними перспектив, они испытывают значительные трудности в выборе дальнейших жизненных путей. Выпускники детского дома находятся чаще всего в состоянии психологического стресса. Объясняется это тем, что в учреждении позиция детей – сирот носила в значительной мере «объективный» характер, о них заботились, их обеспечивали всем необходимым. При выходе из учреждения характер позиции этих же детей нормативно становится «субъективным». Они сами должны обеспечить себе условия для нормальной жизнедеятельности. Иначе говоря, выпускникам детского дома фактически предстоит самостоятельно и впервые выстроить и организовать своё жизненное пространство.  В итоге перед выпускниками стоят две насущные задачи: как перейти на самостоятельное жизнеобеспечение и выстроить границы своего нового жизненного пространства. 
Наиболее характерными затруднениями выпускников в период постинтернатной адаптации являются: проблемы интеллектуального, эмоционального и личностного развития; затруднения профессионального самоопределения, дальнейшего профессионального образования и трудоустройства; затруднения в самостоятельной организации быта и досуга, непрактичность; затруднения в ориентации в системе служб социальной поддержке; правовая некомпетентность; возврат в кризисные условия после выпуска. 
Политика российского государства направлена на подготовку детей – сирот к решению социально- экономических задач. Наличие у них опыта решения таких задач будет способствовать более успешной их адаптации к условиям социальной и экономической жизни в современном обществе, поскольку ребёнок – сирота лишен естественной защитной «ниши» в семье и ему приходится рассчитывать только на свои собственные силы и полученный опыт. Современный детский дом представляет собой образовательное учреждение, специально созданное для решения задач социального воспитания. Общество заинтересовано в том, чтобы выпускники детских домов были готовы самостоятельно решать проблемы, возникающие на их жизненном пути, социально приемлемым способом. В связи с этим программа детского дома «Мы всегда рядом» является в настоящее время очень актуальной, так как социализация, самоопределение выпускников образовательных учреждений для детей-сирот - одна из основных проблем в работе сиротских учреждений. Наше учреждение не является исключением, ведь именно готовность воспитанников к самостоятельной жизни – основная цель деятельности детского дома.   Судьбы выпускников детских домов во многом зависят от той помощи и поддержки, которую они могут получить после ухода из учреждения. Нельзя рассчитывать на то, что к моменту выпуска из детского дома воспитанники будут в полной мере подготовлены к самостоятельному решению взрослых проблем. Такого уровня готовности к взрослой жизни не удаётся достичь и в условиях семейного воспитания, но это не подготовленность обычно компенсируется помощью родителей, которые берут на себя решения возникающих у детей проблем. Выпускники детского дома не могут рассчитывать на помощь родителей, а между тем им приходится решать весьма широкий круг достаточно сложных проблем. Как уже говорилось, это проблемы защиты прав, в частности жилищных и трудовых; это психологические проблемы, решение которых предполагает умение разбираться в людях; способность не впадать в панику в трудных жизненных ситуациях. Множество частных, но весьма существенных проблем функционального характера: оказание себе первой помощи, приготовление обеда, ремонт жилья, разрешение конфликтов с соседями, рациональное использование средств на покупки и другое. В этой связи в детском доме возникла необходимость создания эффективной системы сопровождения выпускников на этапе их социальной адаптации. Безусловно, полностью уберечь выпускников от проблем не удаётся, но по возможности максимально помочь им в социальной и трудовой адаптации, получении профессии и трудоустройстве, решении жилищных проблем, построении семейных отношений призвана данная программа. 
Всё выше изложенное определяет актуальность разработки и реализации программы по социальной адаптации выпускников муниципального казённого образовательного учреждения для детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей «Детский дом № 5 «Единство»  (далее – Программа), которая является результатом обобщения опыта отечественных авторов по вопросам социализации детей – сирот, с использованием опыта работы педагогов детского дома.  
Программа разработаны в соответствии с Конвенцией о правах ребёнка, Семейным кодексом РФ, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребёнка в РФ», Федеральным законом «О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей», Федеральным законом «Об опеке и попечительстве», Законом Кемеровской области «Об образовании», Законом Кемеровской области «О мерах по обеспечению гарантий социальной поддержки детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в Кемеровской области», Законом Кемеровской области «Об обеспечении жилыми помещениями детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей», постановлением коллегии администрации Кемеровской области от 03.08.2011 года № 363 «Об утверждении примерного положения о центре постинтернатной адаптации для детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, являющихся выпускниками учреждений для детей- сирот и лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей». При разработке программы были учтены особенности социокультурной ситуации города, контингента воспитанников, уровня квалификации педагогов, материально – технической базы учреждения и т.п.        Программа рассчитана на 3 года   и является документом, открытым для внесения изменений и дополнений, корректировку возможно осуществлять ежегодно в соответствии с результатами анализ её выполнения на основе решения педагогического совета детского дома. 
















Актуальность
Проблема постинтернатной адаптации выпускников детских домов давно переросла из проблемы педагогической в острую социальную, так как процесс их социализации и постинтернатной адаптации проходит очень сложно. Многочисленные исследования и результаты социологического опроса подтверждают тревожные выводы: какой – бы замечательной не была воспитательная система, созданная в детском доме, она не способна в полной мере подготовить выпускников к самостоятельной жизни. Искусственно смоделированная среда не может заменить среду домашнюю, семейную. Именно поэтому большинство выпускников не могут успешно адаптироваться в обществе. 
Вступая в самостоятельную жизнь, они сталкиваются с проблемами жилья, поиска работы, организации быта, питания, обеспечения себя прожиточным минимумом, организацией свободного времени, получения медицинской помощи, создания и сохранения собственной семьи и многими другими проблемами, к которым они не всегда готовы. 
Важно понимать, что на финальном отрезке подросткового возраста (14-15 лет) у выпускников учреждений интернатного типа все еще невысок потенциал социальной адаптации к условиям обычной жизни. Уровень социальной дезадаптации подростков-сирот в несколько раз превышает таковой по сравнению с обычными подростками. По данным исследований, в результате нарушений социализации только от 10 до 30% подростков-сирот нормально адаптируются к самостоятельной жизни. Для большинства же характерно развитие резкой социальной дезадаптации – от глубокого стрессового состояния до попыток суицида, от асоциального поведения до совершения уголовно наказуемых деяний. Подросток нуждается в психолого-педагогическом, социально-психологическом сопровождении. 
При реализации программы социальной адаптации необходимо постоянно иметь в виду и такой фактор, как доверие подростков к педагогам интернатных и профессиональных учреждений и другим лицам, общающимся с ними и участвующим в совместной деятельности. Чувство доверия строится не только на искренней озабоченности воспитателя судьбами подростков, но и на убедительности для них его жизненного опыта, на его способности ставить себя на место каждого из них и в доверительном диалоге обсуждать все возможные сценарии развития конкретных актуальных ситуаций. Важно учитывать, что собственный социальный и социально-культурный опыт выпускников интернатных учреждений ограничен, а нередко и драматически деформирован, вследствие чего они часто резко негативно настроены к «душеспасительным разговорам». Это значит, что от педагога, претендующего на роль «значимого взрослого», помимо обширной эрудиции (в том числе общекультурной и психологической), требуется высочайший педагогический профессионализм, включающий весь диапазон средств вербальной и невербальной коммуникации.  Каждое образовательное учреждение для детей – сирот ищет свой вариант решения этой проблемы.
 Педагогический коллектив МКОУ «Детский дом № 5 «Единство» подошёл к необходимости разработки и внедрения программы постинтернатного сопровождения выпускников «Мы всегда рядом», цель реализации данной программы: организация индивидуального сопровождения и поддержки выпускников детского дома для успешной социализации и интеграции в общество.

 Для достижения поставленной цели нами выделены следующие задачи: 
-охрана и защита прав и законных интересов выпускников;
- обеспечение индивидуального комплексного сопровождения выпускников, в том числе наставничества;
- развитие способности выпускников согласовывать самооценки и притязания с возможностями их реализации в наличной социальной среде; 
- формирование их умений создавать социально-приемлемые условия для самостоятельной реализации собственной жизни;
- оказание выпускникам необходимой помощи и поддержки в решении проблем жизнеустройства, преодолении трудных жизненных ситуаций.
для повышения уровня социальной адаптации своих воспитанников.























Содержание программы

1.1. Принципы реализации программы
1. Приоритет интересов сопровождаемого.
1. Рекомендательный характер. Ответственность за решение в поле проблем остаётся за ребёнком, т.к. ведущей идеей сопровождения является необходимость развития самостоятельности ребёнка в решении актуальных для его развития проблем.
1. Работа по запросу.
1. Непрерывность сопровождения с момента поступления в детский дом до выпуска в самостоятельную жизнь (до 23 лет).
1. Конфиденциальность.
1. Сетевое взаимодействие (управление образованием, отдел опеки и попечительства, здравоохранение, правоохранительные органы, социальная защита населения, центр занятости населения и другие).

1.2. Этапы реализации программы

	Этап
	Модуль
	Результат

	1. Информационно-теоретический 


	-разработка необходимой документации о постинтернатном сопровождении выпускников;
- изучение и анализ личных дел воспитанников и выпускников детского дома;
- создание банка данных выпускников;

	-утверждение программы и другой необходимой документации на педагогическом совете учреждения;
-социальный паспорт;
-индивидуальные планы сопровождения выпускников

	
1. Практический этап

	- информирование и консультирование по заявленной теме, в т.ч. оказание психологической и медицинской помощи, трудоустройства и других социально-бытовых вопросов; 
- защита имущественных и личных неимущественных прав и интересов выпускников;  
- взаимодействие с работниками ОУ (НПО, СПО, ВПО); 
-ведение карт сопровождения;  - подготовка методических материалов и брошюр для выпускников.
	-успешная социализация в обществе;
-уменьшение количества детей группы «риска»;
-количество воспитанников ведущих ЗОЖ.

	1. Итоговый


	- отслеживание, в том числе промежуточных результатов постинтернатного сопровождения; 
- анализ профессионально личностного становления выпускников
	-увеличение количества выпускников, получивших профессиональное образование;
-увеличение количества выпускников устроившихся по специальности. 




1.3. Критерии результативности реализации программы

	
Критерий
	
Показатель

	Успешная социализация
	-успешное проживание самостоятельно;
- уменьшение количества детей группы «риска»;
-увеличение количества воспитанников, удовлетворённых жизнью вне стен детского дома;
- увеличение количества выпускников благополучных в личной жизни;
-снижение количества правонарушений и преступлений; 
-количество воспитанников ведущих ЗОЖ. 

	Умение отстаивать свои имущественные и личные не имущественные права 
	- социально-правовая защита личных, жилищных и имущественных прав выпускников;
- увеличение количества выпускников получивших собственное жильё;

	Уровень развития  трудовых навыков и гражданско-патриотического долга
	- умение планировать свою профессиональную трудовую деятельность; 
- рационально использовать время, информацию и предоставляемые государством материальные ресурсы;
- соблюдать порядок на рабочем месте, осуществлять коллективную работу, в том числе при разработке и реализации учебных и учебно-трудовых проектов; 

	Сформированная система ценностей, нравственных чувств, убеждений, этического сознания: 

	- ценностное отношение выпускников учреждений интернатного типа к своему селу, городу, народу, России, к героическому прошлому и настоящему нашего Отечества; желание продолжать героические традиции многонационального российского народа; 
- чувство дружбы к представителям всех национальностей Российской Федерации; 
- умение выпускников учреждений интернатного типа сочетать личные и общественные интересы, дорожить своей честью, честью своей школы; понимание отношений ответственной зависимости людей друг от друга; установление дружеских взаимоотношений в коллективе, основанных на взаимопомощи и взаимной поддержке; 
-понимание нравственной сущности правил культуры поведения, общения и речи, умение выполнять их независимо от внешнего контроля, умение преодолевать конфликты в общении; 
- готовность выпускников учреждений интернатного типа сознательно выполнять правила, понимание необходимости самодисциплины; 
- потребность в выработке волевых черт характера, способность ставить перед собой общественно значимые цели, желание участвовать в их достижении, способность объективно оценивать себя; 
- умение устанавливать со сверстниками другого пола дружеские, гуманные, искренние отношения, основанные на нравственных нормах; стремление к честности и скромности, красоте и благородству во взаимоотношениях; нравственное представление о дружбе и любви; 

	Потребность в экологической культуре, культуре здорового и безопасного образа жизни: 

	-понимание взаимосвязи физического, нравственного (душевного) и социально-психологического (здоровья семьи и школьного коллектива) здоровья человека, влияния нравственности человека на его жизнь, здоровье, благополучие. 
- понимание выпускников учреждений интернатного типа возможного негативного влияния на морально-психологическое состояние человека компьютерных игр, кино, телевизионных передач, рекламы; умение противодействовать разрушительному влиянию информационной среды. 











Механизм реализации программы
Модуль 1
- разработка необходимой документации о постинтернатном сопровождении выпускников;
- сбор сведений о выпускнике;
-диагностика сформированности личностных качеств, житейских умений и навыков, развитости «социально-поддерживающей сети выпускника и выработка специалистами рекомендаций по составлению индивидуальной программы; 
- изучение и анализ личных дел воспитанников и выпускников детского дома;
- создание банка данных выпускников;
- разработка индивидуального плана постинтернатного сопровождения и осуществление обмена данной информацией с ОУ (НПО, СПО, ВПО).

Модуль 2
- работа по коррекции и развитию социальной компетентности, житейских умений и навыков (групповая и индивидуальная формы);
- Коррекция различных отклонений в поведении (агрессия, аутоагрессия и т.д.) 
- коррекция проблем, связанных  с вредными привычками (алкоголизм, наркомания и т.д.);
- коррекция проблем, связанных с межличностными конфликтами; 
-решение вопросов, связанных с наличием документов, необходимых для жизнеустройства;
- помощь в вопросах, связанных с защитой прав и интересов;
 - представительство в правозащитных и административных органах;
 - оказание помощи в выборе профессий и трудоустройстве;
- оказание помощи в получении жилья и трудоустройстве;
- формирование навыков по планированию личного бюджета, 
- приобретение бытовых навыков;
- формирование ЗОЖ;
- повышение правовой грамотности;
- формированиие этики и психологии семейных отношений;
 - формирование коммуникативных навыков.

Модуль 3
- отслеживание, в том числе промежуточных результатов постинтернатного сопровождения; 
- анализ профессионально личностного становления выпускников




План реализации программы постинтернатного сопровождения воспитанников и выпускников организаций для детей-сирот
и детей, оставшихся без попечения родителей

	Мероприятие
	Срок
	Ответственный
	Планируемый результат

	Информационный этап

	Изучение личных дел выпускников
	Сентябрь- декабрь
	Педагог- наставник
	Полное представление о каждом выпускнике

	Составление индивидуальных карт сопровождения
	Сентябрь- декабрь
	Педагог- наставник
	Наличие карт 

	Составление индивидуальных планов сопровождения
	В течении года
	Педагог- наставник
	Наличие планов 

	Основной этап 
1.1. Формирование навыков по планированию личного бюджета


	Лекция о правильном планировании своего бюджета
Проведение воспитательных часов по темам «Личные доходы и расходы», «Экономика моей семьи», «Как накопить на крупную покупку», «От чего можно отказаться» и др.
	По плану
	Педагог – наставник учреждения 

	Формирование умения грамотно расставить приоритеты покупок 


	Организация экскурсий в Сбербанк, налоговую инспекцию
	По плану
	Педагог - наставник
	Получение практических знаний о работе названных учреждений 

	Временное трудоустройство будущих выпускников через Центр занятости (во внеурочное время) 
	С 14 лет
	Социальный педагог, центр занятости
	Формирование трудовых умений и уважения к трудовой деятельности 

	Воспитательские часы по темам «Личная гигиена», «Декоративная косметика», «Что значит быть красивым» и др. 
	1 раз в месяц
	Медицинский работник, воспитатель, визажист, стилист 
	Формирование культурно-гигиенических навыков 

	Проведение сюжетно-ролевых игр «Уютный дом», «Благоустроенная территория» и др.
	2 раза в год
	Педагог-психолог, воспитатели, мастер производственного обучения 
	Бережное отношение к себе и окружающему миру 


	Проведение тренинговых занятий по темам «Я и мое тело», «Жизнь в гармонии» и др.
	2 раза в год
	Педагог-психолог, медицинский работник 

	Формирование ценностного отношения к себе и окружающим 

	1.2. Формирование здорового образа жизни

	Проведение зарядки, гигиенических процедур по закаливанию 
	ежедневно
	воспитатели
	Укрепление здоровья и воспитание бережного отношение к своему здоровью 

	Проведение трениговых занятий по здоровому образу жизни

	По плану педагога-психолога
	психолог
	Формирование навыков ответственного поведения и сознательного отказа от вредных привычек

	Проведение круглых столов, диспутов, семинаров, конкурсов плакатов, стенгазет по здоровому образу жизни 
	2 раза в год
	Педагог-психолог, социальный педагог, воспитатель 

	Формирование навыков ответственного поведения и сознательного отказа от вредных привычек

	 1.3.Повышение правовой грамотности

	Ознакомление с законодательством РФ: Конвенция о правах ребенка, Конституция РФ, Закон «Об образовании», ФЗ № 159, Семейный кодекс и др. 
	1 раз в месяц
	Социальный педагог, юрист 

	Повышение правовой грамотности и воспитание уважения к закону 


	Мониторинг правовой грамотности

	2 раза в год
	Социальный педагог
	Повышение правовой грамотности и воспитание уважения к закону 

	Издание методических пособий по вопросам обеспечения основных прав и гарантий детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей и лиц из их числа

	1 раз в год
	Органы опеки и попечительства
	Реализация дополнительных гарантий по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей

	1.4. Формирование этики и психологии семейных отношений


	Проведение лекций, бесед, круглых столов, диспутов по этике и психологии семейной жизни
	2 раза в год
	Педагог-психолог, медицинские работники 
	Информирование об этике и психологии семейной жизни 

	Проведение тренинговых занятий «Мое представление о семье», «Роль мужчины и женщины» и т.д. 
	По плану педагога-психолога
	Педагог-психолог
	Формирование представлений об устройстве семьи 


	1.5. Формирование коммуникативных навыков

	Проведение комплекса диагностических мероприятий по коммуникативной культуре 

	По плану педагога-психолога
	Педагог-психолог
	Выявление уровня сформированности коммуникативных навыков 

	Проведение тренинговых занятий «Я и мое окружение», «Мир общения» и т.д. 
	По плану педагога-психолога
	Педагог-психолог
	Формирование внешних коммуникативных навыков 


	Итоговый этап

	- мониторинг
	2 раза в год
	Педагог-наставник, педагог-психолог
	Отслеживание результативности работы

	-анкетирование выпускников 
	В течении года
	Педагог-наставник, педагог-психолог
	

	- статистика
	По итогам программы
	Педагог-наставник, педагог-психолог
	
























Показатели результативности реализации программы

-успешное проживание самостоятельно;
- уменьшение количества детей группы «риска»;
- увеличение количества воспитанников, удовлетворённых жизнью вне стен детского дома;
- социально-правовая защита личных, жилищных и имущественных прав выпускников;
-  увеличение количества выпускников благополучных в личной жизни;
- увеличение количества выпускников получивших собственное жильё;
-количество воспитанников ведущих ЗОЖ.
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Приложение 1
Анкета
выявления уровня сформированности бытовых навыков выпускника

Заполняется воспитателем по результатам наблюдений практических занятий.
Инструкция. Оцените, в какой степени выпускник учреждения интернатного типа владеет каждым из перечисленных в опросном листе навыков по 4-х бальной шкале. Необходимо ответить один вариант ответа.
1. Умеет готовить простые блюда:
0 – совсем не владеет навыком;
1 – владеет лишь в небольшой степени;
2 – владеет навыком в большей степени, но не полностью;
3-  владеет навыком полностью;
Неизвестно.
2. Знает, какие продукты нужны для приготовления пищи, умеет покупать их:
0 – совсем не владеет навыком;
1 – владеет лишь в небольшой степени;
2 – владеет навыком в большей степени, но не полностью;
3-  владеет навыком полностью;
Неизвестно.
3. Умеет мыть и вытирать посуду:
0 – совсем не владеет навыком;
1 – владеет лишь в небольшой степени;
2 – владеет навыком в большей степени, но не полностью;
3-  владеет навыком полностью. 
Неизвестно.
4. Умеет обращаться с деньгами (планирует бюджет и распоряжается денежными средствами):
0 – совсем не владеет навыком;
1 – владеет лишь в небольшой степени;
2 – владеет навыком в большей степени, но не полностью;
3-  владеет навыком полностью;
Неизвестно.
5. Умеет поддерживать свой внешний вид в чистоте, опрятно выглядеть:
0 – совсем не владеет навыком;
1 – владеет лишь в небольшой степени;
2 – владеет навыком в большей степени, но не полностью;
3-  владеет навыком полностью;
Неизвестно.
6. Умеет сортировать бельё, одежду, стирать вручную, с использованием стиральной машинки, утюжить:
0 – совсем не владеет навыком;
1 – владеет лишь в небольшой степени;
2 – владеет навыком в большей степени, но не полностью;
3-  владеет навыком полностью;
Неизвестно.
7. Умеет ухаживать за обувью, вовремя сдаёт в ремонт, чистит:
0 – совсем не владеет навыком;
1 – владеет лишь в небольшой степени;
2 – владеет навыком в большей степени, но не полностью;
3-  владеет навыком полностью;
Неизвестно.
8. Регулярно убирает свою комнату:
0 – совсем не владеет навыком;
1 – владеет лишь в небольшой степени;
2 – владеет навыком в большей степени, но не полностью;
3-  владеет навыком полностью;
Неизвестно.
9. Умеет обустроить свою комнату, чтобы хорошо себя в ней чувствовать:
0 – совсем не владеет навыком;
1 – владеет лишь в небольшой степени;
2 – владеет навыком в большей степени, но не полностью;
3-  владеет навыком полностью;
Неизвестно.
10.  Помогает в работе по ремонту общежития или иного жилья:
0 – совсем не владеет навыком;
1 – владеет лишь в небольшой степени;
2 – владеет навыком в большей степени, но не полностью;
3-  владеет навыком полностью;
Неизвестно.

Обработка результатов. Складываются полученные баллы по каждому вопросу, итоговую сумму соотносят со значениями сформированности бытовых навыков. Если более чем в трёх вопросах выбран вариант ответа «неизвестно» выявить уровень сформированности бытовых навыков не представляется возможным.  Более того, это свидетельствует о недостаточной работе куратора с выпускником и его окружением.
от 0 до 5 – бытовые навыки не сформированы;
от 4 до 6 – низкий уровень сформированности бытовых навыков;
от 7 до 25 – средний уровень сформированности бытовых навыков;
от 26 до 30 – высокий уровень сформированности бытовых навыков.


Приложение 2
Методика диагностики направленности учебной мотивации
(Разработана Т.Д. Дубовицкой)

Мотив является внутренним, если он совпадает с целью деятельности. То есть в условиях учебной деятельности овладение содержанием учебного предмета  выступает одновременно и мотивом, и целью. Внутренние мотивы связаны с познавательной потребностью субъекта, удовольствием, получаемым от процесса познания. Овладение учебным материалом служит целью учения, которое в этом случае начинает носить характер учебной деятельности. Учащийся непосредственно включён в процесс познания, и это доставляет ему эмоциональное удовлетворение. Доминирование внутренней мотивации характеризуется проявлением собственной активности учащегося в процессе учебной деятельности. 
Внешне мотивированной учебная деятельность становится при условии, что овладение содержанием учебного предмета служит не целью, а средством достижения других целей. Это может быть получение хорошей оценки (аттестата, диплома), стипендии, похвалы, признания товарищей, подчинение требованию учителя и др. При внешней мотивации знание не выступает целью учения, учащийся отчуждён от процесса познания. Изучаемые предметы для учащегося не являются внутренне принятыми, внутренне мотивированными, а содержание учебных предметов не становится личной ценностью.
Данная методика диагностики направленности мотивации изучения предмета может использоваться в образовательном процессе и служить основой повышения эффективности обучения.
Цели методики – выявление направленности и уровня развития внутренней мотивации учебной деятельности учащихся при изучении ими конкретных предметов.
Общая характеристика методики. Методика состоит из 20 суждений и предложенных вариантов ответа. Ответы в виде плюсов и минусов записываются либо на специальном бланке, либо на простом листе бумаги напротив порядкового номера суждения. Обработка производится в соответствии с ключом. Методика может использоваться в работе  со всеми категориями обучающихся, способными к самоанализу и  самоотчёту, начиная примерно с 12-летного возраста.
Инструкция. Вам предлагается принять участие в исследовании, направленном на повышение эффективности обучения. Прочитайте каждое высказывание и выразите своё отношение к изучаемому предмету, проставив напротив номера высказываний свой ответ, используя для этого свой ответ, используя для этого следующие обозначения:
Верно –(++);
Пожалуй, верно – (+);
Пожалуй, неверно – (-);
Неверно – (- - ).
Помните, что качество наших  рекомендаций будет зависеть от искренности и точности ваших ответов. Благодарим за участие в опросе.
1. Изучение данного предмета даст мне возможность узнать много важного для себя, проявить свои способности.
2. Изучаемый предмет мне интересен, и я хочу знать по данному предмету как можно больше.
3. В изучении данного предмета мне достаточно тех знаний, которые я получаю на занятиях.
4. Учебные задания по данному предмету мне интересны, и я их выполняю, потому что этого требует учитель (преподаватель).
5. Трудности, возникающие при изучении данного предмета, делают его для меня ещё более увлекательным.
6. При изучении данного предмета кроме учебников и рекомендованной литературы самостоятельно читаю дополнительную литературу.
7. Считаю, что трудные теоретические вопросы по данному предмету можно было бы не изучать.
8. Если что-то не получается по данному предмету, стараюсь разобраться и дойти до сути.
9. На занятиях по данному предмету у меня часто бывает такое состояние, когда «совсем не хочется учиться».
10. Активно работаю и выполняю задания только под контролем учителя (преподавателя).
11. Материал, изучаемый по данному предмету, с интересом обсуждаю в свободное время (на перемене, дома) со своими одноклассниками, друзьями.
12. Стараюсь самостоятельно выполнять задания по данному предмету, не люблю, когда мне подсказывают и помогают.
13. По возможности стараюсь списать у товарищей или прошу кого-то выполнить задание за меня.
14. Считаю, что все задания по данному предмету являются ценными и по возможности нужно знать по данному предмету как можно больше.
15. Оценка по этому предмету для меня важнее, чем знания.
16. Если я плохо подготовлен к уроку, то особо не расстраиваюсь и не переживаю.
17. Мои интересы и увлечения в свободное время связаны с данным предметом.
18. Данный предмет даётся мне с трудом, и мне приходится заставлять себя выполнять учебные задания.
19.  Если по болезни (или другим причинам) я пропускаю уроки по данному предмету, то меня это огорчает.
20.  Если бы было можно, то я исключил бы данный предмет из расписания (учебного плана).
Обработка результатов
Подсчёт показателей опросника производится в соответствии с ключом, где «Да» означает положительные ответы (верно; пожалуй, верно), а «Нет» - отрицательные (пожалуй неверно; неверно).
Ключ
Да 1,2,5,6,8,11,12,14,17,19
Нет 3,4,7,9,10,13,15,16,18,20
За каждое совпадение с ключом начисляется один балл. Чем выше суммарный балл, тем выше показатель внутренней мотивации изучения предмета. При низких суммарных баллах доминирует внешняя мотивация изучения предмета.
Анализ результатов. Полученный в процессе обработки ответов испытуемого результат расшифровывается следующим образом:
0-10 баллов – внешняя мотивация;
11-20 баллов – внутренняя мотивация.
Для определения уровня внутренней мотивации могут быть использованы так же следующие нормативные границы:
0-5- баллов – низкий уровень мотивации;
6-14 – средний уровень мотивации;
15-20 баллов – высокий уровень внутренней мотивации.
Результаты исследования могут рассматриваться:
1) Как показатель эффективности (качества) применяемой учителем, воспитателем методики (технологии) обучения и сопровождения (сравнение результатов исследования мотивации в контрольных и экспериментальных классах);
2) Как показатель способности педагога активизировать мотивационную сферу обучающихся (что может учитываться при проведении аттестации, конкурсов педагогического мастерства);
3) Как основа для повышения эффективности педагогической деятельности и совершенствования организации постинтернатного сопровождения выпускников УИТ.











Приложение 3
Методика изучения социализированности личности учащегося
(Разработана профессором М.И. Рожковым)

Цель: выявить уровень социальной адаптивности активности, автономности и нравственной воспитанности учащихся.
Ход проведения. Учащимся предлагается прочитать (прослушать) 20 суждений и оценить степень своего согласия с их содержанием по следующей шкале:
4- всегда;
3 – почти всегда;
2 – иногда;
1 – очень редко;
0 – никогда.
1. Стараюсь слушаться во всём своих учителей и родителей.
2. Считаю, что всегда надо чем-то отличаться от других.
3. За что бы я ни взялся – добиваюсь успеха.
4. Я умею прощать других.
5. Я стремлюсь поступать так же, как и все мои товарищи.
6. Мне хочется быть впереди других в любом деле. 
7. Я становлюсь упрямым, когда уверен, что я прав.
8. Считаю, что делать людям добро, - это главное в жизни.
9. Стараюсь поступать так, чтобы меня хвалили окружающие.
10. Общаясь с товарищами, отстаиваю своё мнение.
11.  Если я что-то задумал, то обязательно сделаю.
12.  Мне нравится помогать другим.
13. Мне хочется, чтобы со мной все дружили.
14.  Если мне не нравятся люди, то я не буду с ними общаться.
15. Стремлюсь всегда побеждать и выигрывать.
16.  Переживаю неприятности других, как свои.
17.  Стремлюсь не ссорится с товарищами.
18.  Стараюсь доказать свою правоту, даже если с моим мнением не согласны окружающие.
19.  Если я берусь за дело, то обязательно доведу его до конца.
20.  Стараюсь защитить тех, кого обижают.
Чтобы быстрее и легче проводить обработку результатов, необходимо изготовить для каждого учащегося бланк, в котором против номера суждения ставится оценка.
	1
	5
	9
	13
	17

	2
	6
	10
	14
	18

	3
	7
	11
	15
	19

	4
	8
	12
	16
	20



Обработка полученных данных. Среднюю оценку социальной адаптированности учащихся получают при сложении всех оценок первой строчки и делении этой суммы на пять. Оценка автономности высчитывается на основе аналогичных операций со второй строчкой. Оценка социальной активности – с третьей строчкой. Оценка приверженности детей гуманистическим нормам жизнедеятельности (нравственности) – с четвёртой строчкой.
	Если получаемый коэффициент больше трёх, то можно констатировать высокую степень социализированности ребёнка; если же он больше двух, но меньше трёх, то это свидетельствует о средней степени развития социальных качеств. Если коэффициент окажется меньше двух баллов, то можно предположить, что отдельный учащийся (или группа учеников) имеет низкий уровень социальной адаптированности. 
 

































 Приложение 4
Шкала личностной тревожности
(Разработана Ч.Д. Спилбергергом, адаптирована Ю.Л. Ханиным)

Измерение тревожности как свойства личности особенно важно, т.к. это свойство во многом обуславливает поведение субъекта. Определённый уровень тревожности – естественная и  обязательная особенность активной деятельной личности. У каждого человека существует свой оптимальный, или желательный, уровень тревожности – это так называемая полезная тревожность. Оценка человеком своего состояния в этом отношении является для него существенным компонентом самоконтроля и самовоспитания.
Под личностной тревожностью понимается устойчивая индивидуальная характеристика, отражающая предрасположенность субъекта к тревоге и предполагающая наличие у него тенденции воспринимать достаточно широкий «веер» ситуаций как угрожающие, отвечая на каждую из них определённой реакцией. Как предрасположенность, личная тревожность активизируется при восприятии определённых стимулов, расцениваемых человеком как опасные для самооценки, самоуважения. Ситуативная, или реактивная, тревожность как состояние характеризуется субъективно переживаемыми эмоциями: напряжением, беспокойством, озабоченностью, нервозностью. Это состояние возникает как эмоциональная реакция на стрессовую ситуацию и может быть разным по интенсивности и динамичности во времени.
Личности, относимые к категории высокотревожных, склонны воспринимать угрозу своей самооценке и жизнедеятельности в обширном диапазоне ситуаций и реагировать весьма выраженным состоянием тревожности. Если психологический тест выражает у испытуемого высокий показатель личностной тревожности, то это даёт основание предполагать у него появление состояния тревожности в разнообразных ситуациях, особенно когда они касаются оценки его компетенции и престижа.
Большинство из известных методов измерения тревожности позволяет оценить только личностную или более специфические реакции. Единственной методикой, позволяющей дифференцированно измерять тревожность и как личностное свойство, и как состояние, является методика, предложенная Ч.Д. Спилбергером. На русском языке его шкала была адаптирована Ю.Л. Ханиным.

Шкала ситуативной тревожности (СТ)
Инструкции: прочитайте внимательно каждое из приведённых ниже предложений и зачеркните цифру в соответствующей графе справа в зависимости от того, как вы себя чувствуете в данный момент. Над вопросами долго не задумывайтесь, поскольку правильных и неправильных ответов нет.

Суждения
	№
	Суждение
	Нет, это не так
	Пожалуй, так
	Верно
	Совершенно верно

	1
	Я спокоен
	1
	2
	3
	4

	2
	Мне ничто не угрожает
	1
	2
	3
	4

	3
	Я нахожусь в напряжении
	1
	2
	3
	4

	4
	Я внутренне скован
	1
	2
	3
	4

	5
	Я чувствую себя свободно
	1
	2
	3
	4

	6
	Я расстроен
	1
	2
	3
	4

	7
	Я ощущаю душевный покой
	1
	2
	3
	4

	8
	Меня волнуют возможные неудачи
	1
	2
	3
	4

	9
	Я встревожен
	1
	2
	3
	4

	10
	Я испытываю чувство внутреннего удовлетворения
	1
	2
	3
	4

	11
	Я уверен в себе
	1
	2
	3
	4

	12
	Я нервничаю
	1
	2
	3
	4

	13
	Я не нахожу себе места
	1
	2
	3
	4

	14
	Я взвинчен
	1
	2
	3
	4

	15
	Я не чувствую скованности напряжения
	1
	2
	3
	4

	16
	Я доволен
	1
	2
	3
	4

	17
	Я озабочен
	1
	2
	3
	4

	18
	Я слишком возбуждён и мне не по себе
	1
	2
	3
	4

	19
	Мне радостно
	1
	2
	3
	4

	20
	Мне приятно
	1
	2
	3
	4



Шкала личной тревожности (ЛТ)

Инструкция:  прочитайте внимательно каждое из приведённых ниже предложений и зачеркните цифру в соответствующей графе справа в зависимости от того, как вы себя чувствуете обычно. Над вопросами долго не задумывайтесь, поскольку правильных и неправильных ответов нет.

Суждения 
	№
	Суждение 
	никогда
	Почти никогда
	часто
	Почти всегда

	21
	У меня бывает приподнятое настроение
	1
	2
	3
	4

	22
	Я бываю раздражительным
	1
	2
	3
	4

	23
	Я легко расстраиваюсь
	1
	2
	3
	4

	24
	Я хотел бы быть таким же удачливым, как и другие
	1
	2
	3
	4

	25
	Я сильно переживаю неприятности и долго не могу о них забыть
	1
	2
	3
	4

	26
	Я чувствую прилив сил и желание работать
	1
	2
	3
	4

	27
	Я спокоен, хладнокровен и собран
	1
	2
	3
	4

	28
	Меня тревожат возможные трудности
	1
	2
	3
	4

	29
	Я слишком переживаю из-за пустяков
	1
	2
	3
	4

	30
	Я бываю вполне счастлив
	1
	2
	3
	4

	31
	Я всё принимаю близко к сердцу
	1
	2
	3
	4

	32
	Мне не хватает уверенности в себе
	1
	2
	3
	4

	33
	Я чувствую себя беззащитным
	1
	2
	3
	4

	34
	Я стараюсь избегать критических ситуаций и трудностей
	1
	2
	3
	4

	35
	У меня бывает хандра
	1
	2
	3
	4

	36
	Я бываю доволен
	1
	2
	3
	4

	37
	Всякие пустяки отвлекают и волнуют меня
	1
	2
	3
	4

	38
	Бывает, что я чувствую себя неудачником
	1
	2
	3
	4

	39
	Я уравновешенный человек
	1
	2
	3
	4

	40
	Меня охватывает беспокойство, когда я думаю о своих делах и заботах
	1
	2
	3
	4



Обработка результатов:
1) Определение показателей ситуативной и личностной тревожности с помощью ключа.
2) На основе оценки  уровня тревожности составление рекомендаций для коррекции поведения испытуемого.
3) Вычисление среднегруппового показателя СТ и ЛТ и их сравнительный анализ в зависимости, например, от половой принадлежности испытуемых.
При анализе результатов самооценки надо иметь в виду, что общий итоговый показатель по каждой из шкал может находиться в диапазоне от 20 до 80 баллов. При этом чем выше итоговый показатель, тем выше уровень тревожности (ситуативной или личностной). При интерпретации показателей можно использовать следующие оценки тревожности: до 30 баллов – низкая, 31 – 44 балла – умеренная, 45 и более – высокая.

Ключ
	СТ
	Ответы
	ЛТ
	Ответы

	№№
	никогда
	Почти всегда
	Почти никогда
	часто
	№№
	никогда
	Почти всегда
	Почти никогда
	часто

	СТ
	ЛТ

	1
	4
	1
	3
	2
	21
	4
	3
	2
	1

	2
	4
	1
	3
	2
	22
	1
	2
	3
	4

	3
	1
	4
	2
	3
	23
	1
	2
	3
	4

	4
	1
	4
	2
	3
	24
	1
	2
	3
	4

	5
	4
	1
	3
	2
	25
	1
	2
	3
	4

	6
	1
	4
	2
	3
	26
	4
	3
	2
	1

	7
	1
	4
	2
	3
	27
	4
	3
	2
	1

	8
	4
	1
	3
	2
	28
	1
	2
	3
	4

	9
	1
	4
	2
	3
	29
	1
	2
	3
	4

	10
	4
	1
	3
	2
	30
	4
	3
	2
	1

	11
	4
	1
	3
	2
	31
	1
	2
	3
	4

	12
	1
	4
	2
	3
	32
	1
	2
	3
	4

	13
	1
	4
	2
	3
	33
	1
	2
	3
	4

	14
	1
	4
	2
	3
	34
	1
	2
	3
	4

	15
	4
	1
	3
	2
	35
	1
	2
	3
	4

	16
	4
	1
	3
	2
	36
	4
	3
	2
	1

	17
	1
	4
	2
	3
	37
	1
	2
	3
	4

	18
	1
	4
	2
	3
	38
	1
	2
	3
	4

	19
	4
	1
	3
	2
	39
	4
	3
	2
	1

	20
	4
	1
	3
	2
	40
	1
	2
	3
	4



По каждому испытуемому следует написать заключение, которое должно включать оценку уровня тревожности и при необходимости рекомендации по его коррекции. Так, лицам с высокой оценкой тревожности следует формировать чувство уверенности и успеха. Им необходимо смещать акцент с внешней требовательности, категоричности, высокой значимости в постановке задач на содержательное осмысление деятельности и конкретное планирование по подзадачам. Для низкотревожных людей, напротив, требуется пробуждение активности, подчёркивание мотивационных компонентов деятельности, возбуждение заинтересованности, высвечивание чувства ответственности в решении тех или иных задач. По результатам обследования группы также пишется заключение, оценивающее группу в целом по уровню ситуативной и личностной тревожности, кроме того, выделяются лица высоко -и низкотревожные.






 Приложение 5

Занятия по самоопределению

Занятие 1.
Склонности и интересы в выборе профессии

Цели: ознакомление с понятиями "интересы и склонности"; определение интересов и склонностей учащихся; определение способов управления интересами и склонностями.

"...Отец любил рассказывать сыну мифы и легенды о героях Гомера, об Ахилле и Гекторе, о могуществе Трои, сожженной и разрушенной. Однажды на Рождество он подарил сыну иллюстрированную "Всемирную историю для детей". Там была изображена охваченная пламенем Троя. "Где находится этот город?"— спросил мальчик. "Никому еще не удавалось найти его", — ответил отец. "Когда я вырасту большой, я найду Трою и сокровища царя!"— воскликнул сын.
Это не красивая легенда: огонь, вспыхнувший в семилетнем возрасте, "сделал сказку былью". С 14 лет он — ученик в лавке, затем — юнга на корабле. Корреспондент, бухгалтер, основатель собственного торгового дома, банка. За 2,5 года он овладел английским, французским, голландским, испанским, португальским языками. Потом русским — за 6 недель! Затем шведским, польским, новогреческим. Он совершает путешествие вокруг света. Пишет книги. Становится миллионером. Внезапно в 46 лет все бросает и погружается в археологию. Дилетант занялся наукой. Остальное похоже на чудо. Все его сбережения отданы идее. Он трудился без сна и отдыха, преодолевая неимоверные препятствия: малярию, несговорчивость рабочих, недоверие ученых всего мира, считавших его, мягко говоря, чудаком. Он буквально следовал детским впечатлениям: начал копать там, где указал Гомер. Переворошил 250 тысяч кубометров земли. И сказка стала действительностью. Сокровища царей, четыре тысячи лет пролежавшие в земле.
Миг, перевернувший душу и определивший жизненный путь... Может быть, в наиболее чистом виде — это случай, столкнувший будущего гения Эвариста Галуа с геометрией. Нет, семья не имела к этому ни малейшего отношения. В школе тоже не грела ни одна из наук, преподавание которых было формальным. Как избавиться от удушающей школьной скуки? Можно попробовать посидеть на уроке математики, которая не была обязательной дисциплиной. Итак, на вводном уроке Эварист раскрывает книгу "Начала геометрии", написанную великим математиком Андрианом Лежандром. Первые сухие строчки, пересечения прямых на чертежах. Почему в них такая ясность, такая упругость и красота ? Кто скрывал от него это гармоничное чудо?
Перед Эваристом Галуа внезапно, как оазис в пустыне, появилось прекрасное здание новой науки. У него дрожали пальцы, когда он перелистывал страницы. Он читал быстро, схватывая не только частные теоремы, но и их взаимосвязь, величие самой структуры геометрии. Все окружающее для него исчезло. Абстрактные геометрические понятия становились осязаемыми, растворяя в себе мир реальных вещей. Скоро Галуа убедился, что может пропускать доказательства: он их предвидел заранее. Ночью он ясно видел все теоремы, с которыми познакомился за день. Мир рассуждений и мир снов смешался в причудливом переплетении рассудка и воображения, где люди были похожи на формулы, а теоремы на живые существа.
За два дня он изучил книгу, рассчитанную на два года. Он знал в ней все. Знал и то, что познанное им останется и будет расти у него в голове до последнего дня его жизни." (Д. К. Дусавицкий, "Формула интереса".)
"Вот  какая сила  заложена  в этом –загадочном коротким словом интерес. Интересы побуждают овладевать знаниям расширяют кругозор, помогают преодолевать препятствия различаются по: 
содержанию
широте (разносторонние и узкие), 
по глубине (глубокие и поверхностные), 
по длительности (устойчивые и неустойчивые).
Между интересом и склонностью много общего, но есть и различие. Как вы думаете, какое?
Если интересы выражаются формулой "хочу знать1', то склонности— "хочу делать". Можно, например, проявлять интерес к кинематографу: с удовольствием смотреть фильмы, читать книги по киноискусству, изучать биографии артистов и собирать их фотографии. Но самому при этом совершенно не стремиться к деятельности в области кино. Можно с увлечением смотреть спортивные соревнования, но не делать даже утренней зарядки.
Конечно, профессию лучше выбирать в соответствии со своими устойчивыми интересами и склонностями. И только в том случае, когда с интересами связаны жизненные профессиональные планы, говорят о профессиональных интересах.
Как управлять своими интересами и склонностями:
Цели, которые мы ставим перед собой, должны быть достижимыми.'
Что происходит, когда нам предстоит взяться за скучную работу? Мы заранее знаем, что она скучна; Действует установка, как, например, в цирке, клоун только вышел, а мы уже смеемся. Потому, что у нас установка на веселье. Однако установку можно изменить по собственной воле. Если вообразить, что это будет интересно, то внутренне настроишься на интересную работу, а это как раз и нужно на первых порах.
3.	Одной установки мало. Надо приложить чуть-чуть старания  (после психологической подготовки сделать это легче) и выполнить "работу более тщательно, чем всегда. Потому что "тщательность — основной источник увлечения работой. Если внимание не сосредоточено полностью на работе, она покажется скучной, т. к. интерес — это и есть сосредоточение внимания.
Сколько времени надо работать, чтобы сформировался интерес? Теоретически даже один поступок может стать основой полезной привычки. Но не всегда. Некоторые психологи на основании наблюдений утверждают, что для образования привычки нужно три   недели.   Вернее   всего,   опыт  по   формированию  у  себя   интереса   необходимо продолжать до первого успеха и дальше.
Интересы и склонности проявляются и формируются только в работе Поэтому не ждите, когда их проявить?
Только так можно выявить и сформировать интересы и склонности.
Если интересы и склонности связываются с жизненными планами, то они переходят в профессиональные. И это, конечно, хорошо.


[bookmark: OLE_LINK5][bookmark: OLE_LINK6]Занятие 2.
Свойства нервной системы. Темперамент

Цель:   определение: свойств  нервной   системы;   знакомство  с понятием "темперамент", определение типа темперамента.

Сегодня вы познакомитесь с некоторыми новыми для многих понятиями, которые помогут лучше разобраться в себе и соотнести свои особенности с требованиями профессий.
Задание № 1 Тест Айзенка (ПРИЛОЖЕНИЕ)
В течение 20 минут ответьте на несколько вопросов об особенностях вашего поведения и эмоций в различных условиях. Это не испытание ума или способностей, поэтому нет ответов хороших или плохих. Работайте быстро и не тратьте время на обдумывание ответа — важна первая реакция. На вопрос можно ответить "да" или "нет".
Выбранный ответ следует отметить в бланке для ответов знаками "+" (да) или "-" (нет) под номером вопроса.
Обработка результатов: подсчитайте количество положительных и отрицательных ответов, совпадающих с номерами вопросов и запишите полученные баллы на соответствующих строчках.
Отложив полученную сумму баллов по шкале И (интроверсия) по горизонтали и сумму по шкале СТ (стабильность) по вертикали, определите, в каком квадрате вы оказались.
В зависимости от сочетания этих свойств нервной системы мы получаем четыре основных типа высшей нервной деятельности массу промежуточных типов. Эти четыре типа и представляют собой те четыре темперамента, которые еще в древности были выделены греческим врачом Гиппократом.
Он объяснял различные болезни, а впоследствии и темпераменты, преобладанием в организме одной из жидкостей:
для сангвиников — крови, которую выделяет сердце;
для флегматиков — слизи, которую выделяет мозг;
для холериков — желтой желчи, которую выделяет печень;
для меланхоликов — черной желчи, которую выделяет селезенка.
Свои обозначения темпераменты получили позднее соответственно названиям этих жидкостей: сангвис, флегма, холе и мелайна холе. А само слово "темперамент" означает "правильное смешение".
В чистом виде каждый темперамент встречается редко, и большинство людей соединяют в себе черты разных темпераментов. Помните героев романа А. Дюма "Три мушкетера"? Атос, Портос, Арамис и д'Артаньян как раз и представляют все четыре темперамента (как вы думаете, кто есть кто?). Поэтому вместе они непобедимы.
Темпераментом обычно называют врожденные особенности человека — степень уравновешенности, эмоциональной подвижности. Темперамент не следует путать с характером, который представляет собой сочетание наиболее устойчивых, существенных особенностей личности. Характер проявляется в поведении человека, его отношении к себе и другим. Доброта и жестокость, трудолюбие и лень, аккуратность и неряшливость — все это черты характера. Умным или глупым, честным или лживым, талантливым или бездарным может быть человек с любым темпераментом.
Кроме того, эффективность деятельности человека зависит от факторов, не „зависящих от особенностей нервной системы. 
Для каких профессий предпочтительна повышенная потребность в общении? А для каких желательна склонность к одиночеству?
Представьте себе такую ситуацию: две подруги пошли "за компанию" в торговый техникум. Одна — значительный экстраверт, а другая — ярко выраженный интроверт. Кстати, вы не задумывались, почему часто сходятся люди противоположных темпераментов?   Подруги   стали   продавцами   и   устроились   на   работу.   Попробуйте ответить представить, как сложится их карьера.
Как вы считаете, можно ли спорить о том, кем лучше быть: экстравертом или интровертом? Почему?
Касаясь вопроса об эмоциональной стабильности, следует избегать терминов "сила-слабость нервной системы". Корректнее будет говорить о большей или меньшей чувствительности нервной системы. Необходимо отметить сильные стороны обоих типов.
Представьте, что у вас неприятности.  К кому из знакомых вы обратитесь за сочувствием и поддержкой, если у вас есть выбор: к человеку чувствительному, впечатлительному, эмоционально откликающемуся или к человеку невозмутимому, со стальными нервами? Почему?"
Какие профессии требуют выдержки, хладнокровия, готовности к оправданному риску? Какие требуют мягкости, способности сопереживать?
Типичным холериком был полководец Суворов — энергичный, импульсивный, целеустремленный. Из истории вы знаете, что от природы он имел слабое здоровье, постоянно простужался, и в десять лет приводил прислугу в ужас, обливаясь поздней осенью на крыльце ледяной водой. Ему удалось закалить не только тело, но и дух: он удивлял солдат своей выносливостью, в пожилом возрасте ни в чём не уступая им.
Полной противоположностью Суворову был другой великий русский полководец — Кутузов. Он был флегматиком. Флегматикам свойственны стеснительность, неторопливость, благоразумие, вдумчивость.
Какую роль сыграл темперамент полководцев в их стратегии"и в истории?
Другой известный полководец, Наполеон, был типичным сангвиником. Сангвиники жизнерадостны, общительны, раскованны, уверены в себе, беспечны. Этот тип темперамента считается самым сильным. Однако он не спас Наполеона от поражения, который нанес ему "флегматик" Кутузов.
Последний в этой классификации тип — меланхолик. Это человек малообщительный, ранимый, впечатлительный. Среди людей этого типа нет прославленных полководцев.
Почему среди меланхоликов ' нет полководцев, зато много поэтов и писателей, композиторов и художников?
Меланхоликов надо любить, обращаться с ними бережно, так как они больше, чем другие,,. нуждаются в понимании и поддержке окружающих. Впрочем, это не значит, что остальных не надо беречь и сочувствовать им.
Крылов и Кутузов были флегматиками; Петр I, Пушкин, Суворов, Павлов — холериками; Герцен, Наполеон — сангвиниками; Гоголь, Лермонтов, Чайковский — меланхоликами. Таким образом, темперамент оказывает серьезное влияние на личность, но не определяет социальной значимости человека.
Как вы думаете, почему?
В большинстве профессий учет этих особенностей необходим не для отбора, а для выработки успешного индивидуального стиля работы, который позволит сгладить недостатки и полностью использовать достоинства.
Например, наблюдения за водителями с различными темпераментами показали, что стиль  их работы - существенно различается.   Меланхолики- почти не попадают в аварийные ситуации. Почему? Они более тщательно готовят машину к рейсу, прогнозируя возможности неблагоприятных ситуаций в пути. Они гораздо осторожнее ведут машину.
Остальные чаще проявляют торопливость, небрежность, поверхностность.
Добиться профессионального успеха можно людям с разной скоростью протекания психических процессов, так как эффективность деятельности человека зависит не столько от особенностей нервной системы, сколько от отношения к труду, интереса к работе, наличия знаний и навыков, умения организовывать работу.
Научиться управлять своим темпераментом  можно.
ПРИЛОЖЕНИЕ
Определение  темперамента.
Ответьте «да» или «нет» на вопросы, касающиеся ваших чувств и реакций в различных ситуациях, поставив в бланке под номером вопроса «+» или « –». 
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1. Я часто испытываю потребность в новых впечатлениях. 
2. Мне бывает трудно отказаться от своих планов.
3. Обычно я действую и говорю быстро, долго не раздумывая.
4. Иногда я чувствую себя несчастным без всякой причины.
5. На спор я могу совершить необычный поступок.
6. Иногда я нарушаю свои обещания. 
7. У меня часто меняется настроение.
8. Мне нравятся азартные игры. 
9. У меня бывает учащенное сердцебиение.
10. Я часто переживаю из-за того, что сказал или сделал что-то не так. 
11. Мне нравится работа, которая требует быстроты.
12. Мне приходилось плохо отзываться о своих знакомых. 
13. Меня легко обидеть.
14. Лучше иметь много приятелей, чем мало друзей.
15. Временами меня переполняет энергии, а иногда все валится из рук.
16. Мне приятнее находится в компании, чем быть одному. 
17. Я долго переживаю неудачу.
18. У меня бывают мысли, которые хотелось бы скрыть от других. 
19. Я могу дать волю своим чувствам и от души повеселиться в компании.
20. Мои нервы часто натянуты до предела.
21. Думаю, что меня считают веселым человеком.
22. Я часто жалею о сказанных или несказанных вовремя словах.
23. На грубость я отвечаю грубостью.
24. Я могу опоздать.
25. Обычно мне легко и приятно в шумной компании.
26. Иногда мне мешают уснуть разные мысли.
27. Мне проще спросить о чем-то у других, чем прочитать самому. 
28. Я часто испытываю чувство вины.
29. Мне нравится быть в центре внимания. 
30. Иногда я говорю о вещах, в которых не разбираюсь.
31. Мне часто снятся кошмары.
32. Мне легко общаться с незнакомым человеком.
33. Иногда мне кажется, что я чем-то хуже других.
34. Думаю, что я – уверенный в себе человек.
35. Меня задевает критика.
36. У меня есть кое-какие вредные привычки.
37. Я могу внести оживление в скучную компанию.
38. Я беспокоюсь о своем здоровье.
39. Я люблю подшучивать над другими.
40. Мне трудно ответить «нет», когда меня о чем-то просят.
Каждый отрицательный ответ на вопросы № 6, 12, 18, 24, 30, 36 оценивается в один балл. Чем меньше баллов, тем выше достоверность результатов теста. Если вы набрали больше трех баллов, возможно, вы подсознательно стремились давать «хорошие», «правильные» ответы. 
Подсчитайте количество своих положительных ответов на вопросы №1, 3, 5, 8, 11, 14, 16, 19, 21, 23, 25, 27, 29, 32, 34, 37,39. 
Запишите сумму на строке Общительность.
0-5 баллов. Если вы набрали меньше 6 баллов, вы – интроверт. Интроверт (от латинского «intro», что означает «внутрь») ориентирован на свой внутренний мир, он живет своими чувствами, мыслями, переживаниями, переосмысливая события и явления через свой внутренний опыт и не испытывая особой потребности в общении с другими людьми. Ваш внутренний мир, вероятно, настолько богат и интересен, что вам хватает своего общества. Среди тех, кого вы лишаете возможности общаться с вами, наверняка есть замечательные люди. При наличии способностей вы добьетесь успеха в науке, искусстве, ремеслах, требующих точности, аккуратности и концентрации внимания. 
Потребность в общении у вас выражена меньше, чем у других. Поэтому профессии продавца, врача, учителя, юриста, журналиста, менеджера будут вас утомлять. Обратите внимание на виды деятельности, которые не связаны с широкими человеческими контактами – программирование, конструирование, творчество, работа с текстами, с животными и растениями. 
6-11 баллов. Для людей вашего типа в психологии есть специальный термин – амбиверт (от латинского «ambi» – двойственный). Это – универсальный тип личности, золотая середина. Вы избирательны в общении. Вам нравится быть с людьми, но вам не все равно, кто вас окружает. Вы хорошо чувствуете себя в компании, но легко можете от нее отказаться. Одиночество вас не пугает. Вам подходят не только профессии, связанные с общением, но и требующие умения работать одному. 
12-17 баллов. Если вы набрали больше 12 баллов, вы – экстраверт. Экстраверт (от латинского «extra», что означает «сверх», «снаружи», «вне») – это человек, который ориентирован вовне, на внешние предметы и обстоятельства, на мнение других людей, на внешние, статусные атрибуты. Эта направленность проявляется в его решениях и отношении к жизни. Человек этого типа настолько может быть увлечен своим делом, карьерой, что не обращает внимания на состояние здоровья.
Вам нравится быть в центре внимания. Ради компании вы можете пренебречь другими делами. Занятия, требующие усидчивости и терпения, даются вам усилием воли. Вероятно, вам подошли бы профессии, требующие интенсивного общения с покупателями, клиентами, пациентами, учениками, студентами, пассажирами. Если вы не только любите, но и умеете общаться, то вам подойдут профессии, связанные с частыми встречами, переговорами, консультациями. Профессии, требующие терпения и усидчивости (работа с компьютером, исследовательская работа, расчеты и вычисления) будут даваться вам ценой больших усилий и нервного напряжения. 
Подсчитайте количество своих положительных ответов на вопросы № 2, 4, 7, 9, 10, 13, 15, 17, 20, 22, 26, 28, 31, 33, 35, 38, 40. 
Запишите сумму на строке Стабильность.
0-5 баллов. Вас трудно вывести из равновесия. Вы хладнокровны и невозмутимы. Переживания многих людей вам непонятны. Вы, скорее, поможете делом, чем будете на словах выражать свое сочувствие. Профессии, требующие самоконтроля и умения рисковать, будто созданы для вас. Если только это не маска супермена (или супервумен).
Вы способны выдерживать большие эмоциональные нагрузки. Обратите внимание на профессии хирурга, военного, сотрудника правоохранительных органов, испытателя техники, спасателя.
6-11 баллов. Эмоциональная стабильность. В вас удачно сочетаются устойчивость и чувствительность нервной системы. Вы легче многих справляетесь с жизненными трудностями и при этом способны понять и почувствовать эмоциональное состояние другого человека, поддержать его. Если у вас при этом есть потребность в общении с другими людьми, обратите внимание на такие сферы деятельности, как обслуживание, обучение, воспитание, медицина, управление. 
12-17 баллов. Вероятно, вы принимаете близко к сердцу не только свои проблемы, но и проблемы своих друзей и знакомых. Ваша готовность прийти на помощь другому человеку, вероятно, нравится другим людям. Есть масса профессий, где это качество является профессионально важным. Например, все профессии социальной сферы. Люди искусства также обладают особой восприимчивостью, чуткостью и ранимостью. 
Природа наградила вас более тонкой нервной системой, чем других людей. Если помнить об этом, то окружающий мир будет восприниматься намного спокойней. Ваша отзывчивость наверняка притягивает людей, которые нуждаются в вашем сочувствии. Но в первую очередь вы должны сами обрести силу и уверенность. 
Мы определили два параметра – экстраверсию и стабильность. Отметьте на горизонтальной оси сумму баллов по шкале «Экстраверсия» (общительность), а по вертикальной – сумму баллов по шкале «Стабильность».
Если вы отметили на осях координат обе точки, вы легко определите свой темперамент. Чем дальше вы от центра, тем ярче у вас выражены черты одного из четырех темпераментов. Если ваша точка оказалось на одной из двух осей, значит, вам удается сочетать черты двух темпераментов. Если вы «попали в яблочко», то есть в центр, вас можно поздравить: вы сочетаете черты всех четырех темпераментов. Будем надеяться, что самые лучшие.
Холерический темперамент
Люди этого темперамента быстры, подвижны, возбудимы. У холериков выразительная мимика, живая речь, резкие движения. Его чувства обычно быстро возникают и ярко проявляются. Холерик с увеличением берется за дело, работает с подъемом, преодолевая трудности. Когда запас энергии истощается, настроение резко падает. В общении с людьми холерик может быть резок, провоцируя конфликтные ситуации. Поскольку потребность в общении у холериков повышена, они часто выбирают профессии, связанные с общением - сфера обслуживания, юриспруденция, политика, администрирование. А это как раз те виды деятельности, которые требуют от человека умения эффективно общаться. 
Флегматический темперамент
Флегматики медлительны и уравновешенны. Они, как правило, доводят начатое дело до конца. Их чувства глубоки, но скрыты от посторонних глаз. Флегматика трудно вывести из себя. Человеку флегматического темперамента легко выработать выдержку, хладнокровие, спокойствие. Но флегматику следует развивать недостающие ему качества - большую подвижность, активность, не допускать, чтобы он проявлял безразличие к деятельности, вялость, инертность, которые очень легко могут сформироваться в определенных условиях. У флегматиков есть склонность к систематической работе, умение концентрироваться на поставленной задаче, вдумчивость – необходимые профессиональные качества ученого, исследователя. 
Сангвинический темперамент
Сангвиник быстро сходится с людьми, жизнерадостен, легко переключается с одного вида деятельности на другой, но не любит однообразной работы. Он легко контролирует свои эмоции, быстро осваивается в новой обстановке, любит общение. У сангвиника быстро возникают чувства радости, горя, привязанности и враждебности, но эти чувства неглубоки. Настроение сангвиника быстро меняется, но, как правило, преобладает хорошее настроение. Сангвинический темперамент не накладывает никаких ограничений на выбор профессии. 
Известный полководец, Наполеон, был сангвиником. Этот тип темперамента считается самым сильным. Однако он не спас Наполеона от поражения, которое нанес ему флегматик Кутузов. 
Меланхолический темперамент.
Чувства и эмоциональные состояния у людей меланхолического темперамента отличаются глубиной, большой силой и длительностью. Меланхолики тяжело переносят обиды, огорчения, хотя внешне это может слабо проявляться. Они избегают малознакомых и новых людей, часто смущаются, проявляют большую неловкость в новой обстановке. Все новое, необычное вызывает у меланхоликов чувство скрытого протеста. Но в привычной и спокойной обстановке люди с таким темпераментом чувствуют себя спокойно и работают очень продуктивно. Меланхоликам свойственна глубина и постоянство, острая восприимчивость к внешним воздействиям. 
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Занятие 3.
ОШИБКИ В ВЫБОРЕ ПРОФЕССИИ.
Цель: осознание привлекатёльных и непривлекательных сторон любой профессии, возможности ошибок и  последствий, знакомство с правилами грамотного выбора профессии.
Ход занятия:
Игра ''Оптимисты и скептики"
Каждая профессия имеет свои плюсы и минусы.  Проанализируйте некоторые профессии (военного, учителя, предпринимателя)'' записав в "колонку "Оптимисты" положительные моменты, а в колонку «Скептики»—отрицательные, уточнив предварительно значение этих слов. Изменились ли ваши представления об этих профессиях после обсуждения?
Уточним значение слова "ошибка". Если ты криво отрезаешь кусок хлеба, то  никто серьезной ошибкой  это не сочтет: Но если вырезается  подошва для обуви,  то это уже создает заметные неудобства и может считаться ошибкой. Если делаются детали часового механизма или компьютера, то отклонение размеров в доли миллиметра будет грубой ошибкой.
     Вам, наверное, известно; что существуют принятые в обществе допустимые пределы отклонений от требований к действиям людей и результатам действий. В технике эти пределы называют допусками. Но, по существу, допуски есть везде; где живет и действует человек.	
А что значит "допустимое - недопустимое" в деле выбора профессии? Самое главное — выбрать профессию так, чтобы работа твоя в будущем была успешной и приносила тебе удовлетворение.   
Можно выделить два вида причин, приводящих к неправильному выбору профессии. Это, во-первых, неправильное отношение к различным обстоятельствам выбора  (к области деятельности, к советам и поведению окружающих), включая и недостаточную самостоятельность в принятии, решений. Во-вторых, недостатки знаний, опыта, информированности о существенных обстоятельствах: этого выбора. Как вы думаете, какие это ошибки? Встречались ли вам взрослые, которые, на ваш взгляд, ошиблись в выборе профессии? Как они живут,  что чувствуют?	Желательно вызвать ребят на дискуссию, в ходе котopoй с Вашей помощью можно  сформулировать причины ошибок: предубеждения;	"за компанию"; идеализация;	увлечение "антуражем"
В отношении ряда профессий существуют, предубеждения}, которые заключаются в том, что некоторые виды деятельности воспринимаются  как "не престижное".  Список этих профессий может меняться в течение одного или нескольких поколений. Так, профессия учителя, считавшаяся в нашей стране примерно полвека престижной, в начале 90-Х годов перешла в разряд "не престижных". Сейчас ее репутация восстанавливается.     
Как вы думаете, почему это произошло? Какие профессий вы считаете "престижными"; и почему? Как вы вообще понимаете слове '"престиж", "престижность"?
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Занятие 4.
«Умение принимать решения»

Цель: научить учащихся самостоятельно принимать решения.

Ход занятия:
Все крупные и важные шаги человека в профессиональной жизни объединяет одно — всегда есть альтернатива для оценки и принятия на этой основе решения. Именно наличие нескольких возможных путей решения приводит к тому, что человек воспринимает ситуацию как требующую принятия решения (ПР). Как отмечает Е.А. Климов, «вся ситуация выбора является сложным образованием. Её компоненты, выступающие в качестве факторов — движущих сил профессионального самоопределения, — находятся в тесной связи и взаимовлиянии друг на друга».
Мало понять, что в данной ситуации от человека требуется самостоятельное принятие решения. Важным условием умения принимать решение является автономность и самостоятельность человека, когда он принимает на себя ответственность за решение и его последствия, когда он в состоянии самостоятельно выдвигать и оценивать альтернативу. Таким образом, уровень умений по ПР неразрывно связан с уровнем зрелости личности. Кроме того, важно знать алгоритм принятия решения. Существует несколько моделей подобных алгоритмов. Итак, каковы же этапы процесса принятия решения? Дж. Крумбольтц в 1965 г. выделил шесть основных этапов.
Сбор   возможных   вариантов   решения.   На   этом   этапе   задачей   человека становится   сбор  как  можно  большего   их  числа  —  глобальных   и   частных, реальных и нереальных, имеющих под собой основу и не имеющих. Все идеи лучше записать и подвергнуть первичному анализу.
Сбор   информации   по   каждому   варианту  решения.   Чем   полнее   собранная информация, тем с большей уверенностью можно будет принять или отвергнуть путь решения  проблемы.  На  этапе сбора информации  некоторые  идеи уже отвергаются.
Исследование   шансов  успешности   в   каждой   альтернативе.   На  этом  этапе человек  ищет ответ на  вопрос:  «Могу ли  я  на деле  осуществить данный вариант?»
Связь каждой альтернативы с целями и ценностями человека. Иногда наиболее успешный путь решения конкретной проблемы не соответствует общим принципам человека, его этическим нормам или жизненным целям. Поэтому на данном этапе идут поиски такого решения, которое бы учитывало все эти факторы.
Разработка конкретного плана действий и определение  факторов, способствующих или препятствующих данному варианту решения проблемы. Формулировка плана действий для новых возможностей и развития. Это очень важный этап принятия решения. Человек должен всегда иметь перспективные цели. Только в этом случае его развитие  не остановится.  Поэтому решать частные проблемы необходимо в русле перспективного развития и их решение не должно препятствовать развитию.
Решение не должно быть «тупиковым». Как это ни парадоксально, но такое решение возможно только в случае, когда:
сохраняется неопределенным один из трех параметров целеполагания — цели, ценности и условия; выбор кажется необоснованным в рамках имеющихся возможностей; в основе выбора лежат противоречия;
при   решении   осуществляется   проигрывание   нескольких   жизненных   ролей   и сценариев.
Для того чтобы принимать эффективные решения, учитывающие все важные факторы настоящей ситуации и перспективы, человек должен обладать определёнными качествами, способностями, знаниями и навыками. Основными среди них являются:
- любознательность, любопытство — желание и умение собирать и накапливать информацию;
- предвидение, предусмотрительность — способность предвосхищать проблемы и заранее готовить альтернативный здравый    смысл,    проницательность    —    способность    соотнести    имеющуюся информацию с рассматриваемой проблемой и оценить ее;
- решительность — способность поручиться за принятое решение и взять на себя ответственность за него;
- делегирование    полномочий   —   умение    эффективно   разделить   авторитет   и ответственность с коллегами;  
- планирование        умение разработать для  коллектива  реальный,  конкретный  и действенный план решения проблемы;
- оценка риска — способность оценить потенциальный риск принятого решения;
- ответственность за риск — способность оценить риск и взять ответственность на себя;
- контроль — способность получить  в  процессе решения  проблемы  именно тот результат, который планировался.
Период принятия решений, как и профессиональный путь, всегда связан с эмоциями. Они проявляются в эмоциональном отношении к разным профессиям и профессиональным группам (частный случай — к конкретным людям, представителям той или иной профессии) и к необходимости принятия решения о выборе профессии.
Роль эмоционального фактора в ситуации карьерного решения практически не исследована, поэтому можно основываться лишь на самых общих положениях.
Эмоциональное отношение, или эмоциональная включенность, оказывает на принятие решения большое влияние. Данный фактор включает в себя не только отношение к различным вариантам при выборе, но и отношение к планированию, к тому, что надо принять какое-то решение, отношение к ответственности за решение и   планирование,   к  тому,   что   при   этом   надо   проявлять   активность,   идти   на компромисс   и   т.д.   Некоторые   исследования   говорят   о   том,   что   негативное отношение   к   необходимости   принять   решение,   касающееся   будущего,   может надолго удлинить этот процесс и в результате может быть принято ошибочное решение. Таким образом, эмоциональный компонент профессиональной зрелости проявляется   в   общем   настрое   человека   и   тесно   связан   с   эмоциональным компонентом зрелости личности в целом, который проявляется в положительном эмоциональном        настроении,        жизненном        оптимизме,        эмоциональной уравновешенности и переносимости неудач.

Занятие 5.
[bookmark: OLE_LINK11][bookmark: OLE_LINK12]«Самооценка и реальные возможности учащихся».

Цель: познакомить учащихся с понятием «самооценка» и с тем, как она влияет на выбор профессии.
Ход занятия: Самооценка - это элемент самосознания, характеризующийся эмоционально насыщенными оценками самого себя как личности, собственных способностей, нравственных качеств и поступков. Самооценка тесно связана с уровнем притязаний - уровень самооценки личности. Он определяется степенью трудности тех задач, которые личность ставит перед собой. Различают частный и общий уровень притязаний. Частный уровень притязаний относится к достижениям в отдельных областях деятельности (в музыке, спорте и т.д.) или человеческих отношений (стремление занять определённое место в коллективе, в дружеских, семейных или производственных отношениях и т.п.). В основе такого уровня притязаний лежит самооценка в соответствующей области деятельности.
Уровень притязаний может носить более общий характер, то есть относиться ко многим областям жизни и деятельности человека и, прежде всего, к тем, в которых проявляются его интеллектуальные и нравственные качества. Обычно личность устанавливает свой уровень притязаний между очень трудными и очень лёгкими задачами и целями таким образом, чтобы сохранить на должном уровне свою самооценку.
Формирование уровня притязаний определяется не только на оценку возможного успеха или неудачи, но прежде всего трезвым, а иногда смутно осознаваемым учётом и оценкой прошлых успехов и неудач. Наглядно в школьной жизни уровень притязаний прослеживается в многочисленных проявлениях: при выборе темы доклада, желании доказать свою состоятельность через участие в занятиях кружках, секциях, спортивных соревнованиях, проведении общественных школьных мероприятий.
Пути повышения уровня притязаний различны и зависят от индивидуальных особенностей ребёнка, реальных возможностей педагога и прочих условий. Это и прямая помощь со стороны учителя, и различные приёмы создания перспективы для личности. Эти перспективы могут быть выявлены в другой области, не связанной с той, в которой проявляются неудачи. Затем созданная таким образом активность переключается в сферу, где надо повысить уровень притязаний личности и восстановить снизившуюся самооценку. Бережное отношение к человеческой личности, разумно оптимистический подход к её перспективам дают возможность найти стратегию индивидуальной работы с конкретным ребёнком.
Вместе с тем в некоторых случаях важно несколько снизить уровень притязаний ребёнка. Необходимость решения этой задачи определяется не только тем обстоятельством, что ребёнок с неоправданно завышенным уровнем притязаний встречает решительный отпор в детском коллективе, но и потому, что завышенный уровень притязаний, многократно вступая в противоречие с реальными неудачами, порождает острые эмоциональные конфликты. Нередко при этом школьник проявляет упрямство, обидчивость, ведёт себя неадекватно, притворяясь вполне удовлетворённым, либо стремясь объяснить свои неудачи чьим-то противодействием, становясь подозрительным, озлобленным и агрессивным.
Уровень притязаний имеет огромное значение при решении наиболее важной проблемы на выходе из школы - кем быть в дальнейшем, какую профессию избрать. И здесь важно сделать объективную самооценку. Она позволяет выпускнику школы соотносить свои силы с задачами разной трудности и требованиями окружающих. Неадекватная самооценка (завышенная или заниженная) деформирует внутренний мир личности, искажает её мотивационную и эмоционально-волевую настроенность и тем самым препятствует всестороннему развитию личности.
Самооценка складывается в первую очередь под влиянием тех оценок, которые дают человеку другие люди. Во вторых, самооценка формируется в результате сопоставления образа реального «Я» (каким человек является на самом деле) с образом идеального «Я» (каким человек желает себя видеть). Высокая степень совпадения между этими образованиями соответствует гармоничному душевному складу личности. Самооценка зависит от того, в какой мере человек чувствует себя принадлежащим к значимой для него социальной группе.
При профессиональном  самоопределении  важно учитывать уровень самооценки, её адекватности. Следует помнить, что завышенная самооценка нередко приводит  к неприятным последствиям, может затруднить реализацию профессиональных намерений личности.  На адекватность самооценки оказывают влияние индивидуально-типологические" особенности  личности,   её  темперамент. Известно, что холерики и сангвиники часто могут переоценивать свои возможности, тогда как меланхолики - недооценивают. Более реальны самооценки у флегматиков. Установлено, что на адекватность самооценки влияет значимость и степень выраженности оцениваемого качества индивида. Если оно осознаётся как значимое и достаточно представленное,  самооценка  приближается  к адекватной.  Осознание индивидом недостаточного представления значимого для него качества может привести к его переоценке. Так, слабоуспевающий ученик склонен переоценивать свои возможности в овладении знаниями. Хотя личность, как правило, стремиться сохранить приемлемую для себя самооценку, она не является постоянной, и понижается при встрече с трудностями, тогда как достижение какого-то результата способствует стимулированию интереса и росту самооценки.
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Занятие 6.
Склонности и интересы в выборе профессии.
     
Цель:  научить определять собственные интересы в выборе профессий.

Ход занятия:
 	Каждый может научиться многим и разным делам, но не всем сразу. Поэтому и приходится делать выбор. Творить, бороться, строить, искать можно только на определенном трудовом пути, среди определенных людей. Исторически складывается так, что разные трудовые пути требуют от человека определенных личных качеств, определенных интересов и склонностей.
Так, например, хороший слесарь-ремонтник - это тот, кого тянет к технике, кто хорошо "держит в уме" ясные представления о деталях, узлах, механизмах, машинах, инструментах. И не только «держит», но и мысленно оперирует ими.
Продавец, педагог, организатор производства должны отличаться особым интересом к людям, их поведению, нуждам. Люди этих профессий должны быть общительными и сдержанными.
Для бухгалтера, экономиста мир документов, цифр, вычислений выступает как полный живого интереса. Здесь нужна способность к сосредоточенной работе в одиночку, точность, аккуратность, способность ясно представлять, что кроется за сухими колонками цифр, документальными записями, нужна особая наблюдательность к тонкостям оформления документов.
Маляр по художественной отделке стен увлечен миром красок, линий, форм. Он делает росписи зданий, помещений. Ему нужны хороший художественный вкус и умелые руки.
В 14-18 лет у человека уже имеется немало способностей, заметно отличающих его от сверстников. Например, у тебя в каких-то делах меньше опыта, знаний, а в каких-то больше, в каких-то делах, занятиях ты менее успешен, быстрее устаешь или начинаешь нервничать, а в других за тобой не угонишься, и, главное, ты ими занимаешься с удовольствием, не замечая времени и усталости. Все это результаты твоего индивидуального развития, твоих интересов и склонностей.
Интерес - избирательная направленность человека к явлениям действительности, проявляющаяся в его положительной эмоциональной реакции и умственной активности. Иными словами: ИНТЕРЕС - ЭМОЦИОНАЛЬНО-ПОЗНАВАТЕЛЬНАЯ АКТИВНОСТЬ ЧЕЛОВЕКА.
Интересы могут носить временный, эпизодический и устойчивый характер.
Временные, эпизодические интересы могут угасать, например, с окончанием интересного урока, с уходом "интересного" учителя и т.д. Устойчивые интересы характеризуются тем, что часто для своего удовлетворения требуют преодоления определенных трудностей, но при этом не угасают. Например, кто-то интересуется физикой, и, в частности хочет узнать о состоянии физической науки за рубежом из зарубежных специальных журналов, книг, т.е. ему необходимо знание иностранного языка. И хотя это связано с определенными трудностями, человек преодолевает их.
Интересы, которые носят устойчивый, стержневой характер, могут вырастать, переходить в соответствующую склонность. Например, многие школьники явно предпочитают определенные предметы и учебные занятия, стремятся выйти за рамки учебных заданий, почитать дополнительную литературу, проявляют личную инициативу в овладении знаниями. Такие признаки устойчивого интереса сближают его со склонностью.
СКЛОННОСТЬ - ПОТРЕБНОСТЬ ЧЕЛОВЕКА В ОПРЕДЕЛЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.
Результат любой работы зависит от степени интереса к ней. Например, один ученик ходит в школу, потому что его заставляет родители, а другой потому, что у него есть интерес к содержанию программного материала, познанию новых открытий в науке, литературе и т.д.
Результат учения у этих двух ребят тоже различный. Ваше мнение: у кого он лучше и почему?
Интересы делятся на виды

	По содержанию:              
	По предмету:
	По объему:                                           
	По времени действия:

	- технические;    
- музыкальные;  
 - спортивные;     
художественные;
                   
	- общественно-политические;
-педагогические;
 сельскохозяйственные;
                                  
	- широкие;   
 - узкие.                                
	- устойчивые;
-неустойчивые.




О склонности говорят, когда работа нравится человеку, когда человек испытывает влечение к ней. Деятельность может нравиться приносимой ею пользой, тем, какое общественное признание она несёт. Более того, деятельность сама по себе может становиться притягательной. Деятельность, обусловленная склонностью, может быть отнюдь не легкой, и тогда человек проявляет волю, настойчивость, готовность пожертвовать чем-то ради успеха деятельности.
Склонность имеет следующие признаки и проявления:
-    длительное и устойчивое стремление человека к определенной деятельности;
-    успешность выполнения этой деятельности;
-    стремление к творчеству и творческий характер деятельности;
-    проявление устойчивого интереса к определенной области знаний;
-    стремление к постоянному накоплению этих знаний.
Если эта деятельность связана с какой-либо профессией, то эти склонности будут называться профессиональными.
Возникновение интереса — накопление отвечающих интересу знаний, умений — развитие соответствующих способностей — успешность в соответствующей деятельности — развитие склонности к ней — эмоциональная привлекательность деятельности — подчинение всех поступков и помыслов личности данной склонности — призвание.
Разобрать с учащимися, пользуясь данной схемой, несколько примеров перерастания интереса к спорту, к музыке, к рисованию, к фотографии, к математике и т.д. в склонности и, в конечном итоге, в призвание.  
ВОПРОС: Какое отличие интересов и склонностей?
ОТВЕТ: Интерес - хочу знать, т.е. стремление к познанию.
Склонность - хочу делать, т.е. стремление к практической деятельности.
В поликлинике работают два врача. Оба молодые, умные, способные. Отличает их только призвание: первый любит свое дело, второй мечтал о работе журналиста, но волей случая попал на медицинское поприще. Первый радуется удачно поставленному диагнозу, для второго - это скучная обязанность. Для первого каждый новый больной - близкий человек, которому надо помочь, для второго только нагрузка. В конце дня устают оба, но первый возвращается домой удовлетворенный любимым делом, с радостным чувством хорошо исполненного долга, второй - разбитый и сердитый, он долго не может отдохнуть. Нет необходимости доказывать, что первый врач принесет людям, обществу несравненно больше пользы, чем второй. Да и сам он будет более счастлив, чем врач-неудачник.
Как не ошибиться в выборе профессии? Прежде всего, изучайте профессии. Существует более 40 тыс. профессий. Для ознакомления возьмите более близкие - те, которым посвятили свою жизнь ваши родители, знакомые. Вам может показаться, что эти профессии вы хорошо знаете, но это не так. Попробуйте глубже познакомиться с профессией, и вы увидите в ней много нового и интересного. Вот примерная программа изучения профессии:
1)    место и значение данной профессии в народном хозяйстве страны, района; потребность в людях этой профессии;
2)    основное   содержание  деятельности   работников   данной профессии, применение техники, связь с людьми других профессий;
3)    требования, которые предъявляет данная профессия к человеку: какими способностями, знаниями, умениями и навыками, чертами характера должен обладать специалист;
4)    что дает эта профессия для духовного и физического развития человека;
5)    где и как овладеть этой профессией;
6)    спросите честно самого себя: "Чем меня привлекает данная профессия?".
Возможно ответы: творчество в работе, интерес к делу, работа в коллективе, романтика профессии, значение ее для народного хозяйства, возможность трудоустроиться, высокая зарплата. Человек растет в соответствии с целью, выше цель - большего достигнешь. Не соблазняйтесь материальными выгодами от профессии. Творчество - вот что достойно человека. Недаром М. Горький писал, что работа только тогда и может доставлять истинное наслаждение, когда она становится творчеством.
Не обманывайтесь и внешней стороной профессии. У некоторых ребят сложилось представление об отдельных профессиях как о легких и романтичных. О профессиях врача, летчика они судят по успехам, операциям, открытиям, виртуозным полетам, которые видели в кино или о которых читали.
Будничный, чаще всего тяжелый труд людей этой профессии им неизвестен. Некоторых просто привлекает модное слово, и тогда дело доходит до смешного: "Хочу стать кинематографом"; "Где нужно учится, чтобы стать дальтоником"; "Мы с подругой твердо решили стать интуристами"; "Решил всю жизнь сниматься в многосерийных кинокомедиях. Скажите, с кем поговорить?"; "Решила уехать из поселка. Хочу стать горным инженером. Я не виновата, что родилась далеко от гор". Это строки из писем ребят в газеты.
Не разделяйте профессии на модные и не модные, почетные и второстепенные. К первым относят, например, профессии космонавта, физика, кибернетика, врача, учителя, инженера. Ко вторым -профессии продавца, портнихи, кассира, прачки, обувщика, телефонистки, почтальона. Это предрассудок, и его надо преодолеть. Некоторые выпускники школ считают позорным для себя работать в сфере обслуживания. А ведь, честно говоря, в наше время трудно установить грань сферы обслуживания. Разве только почтальон обслуживает врача? А сам врач в больнице кого обслуживает?
В книге Е. Пермяка "Кем быть?" рассказывается о том, как один известный артист на примерке костюма спросил своего школьного товарища - портного:
-    Володя, скажи по совести, доволен ли ты своим портновским делом?
-    Вполне, - ответил тот.
-    А тебя не унижает, что ты шьешь, что тебе приходиться примерять на меня? Все-таки, что не говори, носить костюм куда приятнее, чем его шить...
На это портной ответил своему школьному товарищу-артисту:
-    Вася, а тебя не унижает, что приходиться надевать забавные парики, наряжаться в невесть какую одежду, говорить не своим голосом, разыгрывать разных прощелыг и смешить меня, когда я сижу в театре? Не унижает ли тебя то, что тебе приходится развлекать меня? Ну, не стесняйся, скажи!
Артист обнял своего товарища и сказал:
-    Прости меня, Володя, за то, что я задал тебе такой подлый вопрос. - Потом, помолчав, добавил.- Каждый из нас друг для друга –артист и портной.
Некоторые считают, что есть профессии интеллектуальные и неинтеллектуальные. Многие, например, думают, что профессия слесаря не требует особого напряжения ума. А при ближайшем знакомстве с этой профессией оказывается, что 70% рабочего времени у слесаря-ремонтника приходится на умственный труд. А возьмите механизатора широкого профиля в сельском хозяйстве - разве ему не надо знать основ агротехники, зоотехники, не говоря уже просто о механике?
К современному рабочему предъявляют такие требования, как умение выполнять необходимые расчеты, читать чертежи, вносить предложения по усовершенствованию техники, технологии и организации труда. Все дело в отношении человека к своему труду, его любви к своей профессии, стремления больше знать и лучше трудиться. Недаром еще В.Г Белинский писал, что честный и по-своему умный сапожник, который в совершенстве владеет ремеслом, выше плохого генерала, выше дурного стихотворца.
В наше время "модными" становятся профессии, необходимые для общественного развития: механизатор, строитель, станочник, продавец, связист и т.п.
Изучите свои способности и возможности. Разные профессии требуют от человека не любых, а строго определенных качеств. Конечно, если человек стремится к строго определенной профессии, которая не соответствует его задаткам, темпераменту и способностям, он может в определенной мере преодолеть свое несоответствие. Но выбор профессии по способностям облегчает овладение мастерством. Каждая профессия требует нового комплекса качеств. Так, квалифицированный продавец должен обладать общительностью, доброжелательностью к людям, хорошо развитым эстетическим вкусом, энергичностью, аккуратностью, отличной памятью (особенно зрительной), выдержкой, тактом, способностью принимать быстрые и правильные решения. Ясно, что медлительность, нерешительность и излишняя застенчивость помешают стать отличным работником прилавка.
Телефонистка, например, должна обладать другими качествами: хорошим зрением и слухом, надежными голосовыми связками, четкой дикцией, а также выдержкой и вежливостью и т.д.




Занятие 7.
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Цель: познакомить подростков, что у каждой профессии есть свои противопоказания.
Ход занятия:
Выбирая профессию необходимо учитывать состояние своего здоровья. Существует около 3 тыс. профессий, по которым имеются медицинские противопоказания. Профессии противопоказаны не потому, что человек не сможет выучиться или работать по той или иной профессии, а потому что эта работа может усугубить недостатки его здоровья. Ни обществу, ни человеку это не нужно. Имеются справочники, содержащие сведения о том, какие профессии противопоказаны при тех или иных особенностях организма. Указанные справочники предназначены для врачей, а не для массового читателя. Поэтому, выбирая профессию важно проконсультироваться с врачом. Медицинская профессиональная консультация проводится заблаговременно, чтобы дать возможность человеку самостоятельно подойти к правильному выбору профессии, исходя из рекомендаций врача.
Не откладывайте решение вопроса "кем быть?" на потом. Говорят, что нет ничего случайнее этого выбора. Если вы не нашли себе труда по душе, учась в школе, то после ее окончания можете попасть под влияние случая: пойдете работать или учиться "за компанию", устроитесь на предприятие потому, что туда удобно ездить и т. д.
Из сказанного следует вывод: идите работать или учиться туда, где вы нужнее и где наиболее полно раскроются ваши способности. Но уже в школе найдите возможность испытать свои силы в избранной профессии. Если хотите стать механизатором - поработайте на комбайне или тракторе, шофером - его помощником, врачом - санитаром в больнице, геологом - поработайте летом в экспедиции.
Главное же заключается в том, чтобы полюбить работу, познать ее и стать ее мастером.
Для самовоспитания старшеклассникам полезно рекомендовать следующее:
1.  Составьте перечень желательных для себя профессий.
2.  По литературе и беседам со специалистами составьте описание 2-3 профессий, установите, что требуют от человека эти профессии.
3.  Самокритично изучайте свои способности и возможности (интересы, достижения в учебе и труде, здоровье и пр.) и сопоставляйте их с требованиями выбираемой профессии.



