Урок занятости

Цели урока: сформировать представление о рынке труда, причинах безработицы, о требованиях к современному работнику, дать понятие о «трудовых ресурсах», и «экономически активном населении», способствовать профессиональному самоопределению.

Тип урока: изучение нового материала.
Вид урока: комбинированный (сочетание различных видов деятельности)

Метапредметные  результаты:   продолжить формирование умений  организовать свою деятельность, определять ее цели и задачи, выбирать средства реализации цели и применять их на практике, оценивать достигнутые результаты;  умения вести самостоятельный поиск, анализ, отбор информации, ее преобразование, сохранение, готовности к осознанному выбору дальнейшей профессиональной траектории в соответствии с собственными интересами и возможностями.

Оборудование: учебник, мультимедийное  оборудование, материалы, необходимые для проведения активных методов обучения, приводятся ниже по каждому методу отдельно.


ХОД УРОКА

1. ПРИВЕТСТВИЕ. ОРГ. МОМЕНТ

2. СООБЩЕНИЕ ТЕМЫ УРОКА

УЧИТЕЛЬ: Каждый год во всех школах Ростовской области проходит урок занятости.  Сегодня, такой урок проведем и мы с вами. Прежде, чем мы определим важные вопросы данного урока, давайте назовем  основные понятия,  которые  станут ключевыми на нашем уроке. Работа в группах:

( человек, общество, деятельность, труд, профессия, занятость населения, обучение, трудовая деятельность, творчество) К чему мы отнесем все эти понятия?  К какому важному вопросу для вас выпускников средней школы?

 3. Обратите внимание на доску. Здесь помещены все те вопросы, на которые нам необходимо ответить в процессе урока.

4. Читаем вопросы.

5. Предлагаю посмотреть презентацию и ответить на вопрос: «Что такое рынок труда?»

6 Презентация

7 Ответы на вопросы: 

Что такое рынок труда? Что продают  покупают на этом рынке?

8 Запись в тетрадях Рынок труда — экономическая среда, на которой в результате конкуренции между экономическими агентами через механизм спроса и предложения устанавливается определенный объем занятости и уровень оплаты труда.

Функции рынка труда

Функции рынка труда определяются ролью труда в жизни общества. С экономической точки зрения труд — важнейший производственный ресурс. В соответствии с этим выделяют две главные функции рынка труда:

Социальная функция — заключается в обеспечении нормального уровня доходов и благосостояния людей, нормального уровня воспроизводства производственных способностей работников.

Экономическая функция — рынка труда заключается в рациональном вовлечении, распределении, регулировании и использовании труда.

Основные участники: продавец (человек, ищущий работу); покупатель (работодатель)

Какое понятие объединяет их?  Труд (знания, опыт работы, личные качества)

Вопрос:  Какой товар на рынке труда будет наиболее востребован? Если вы ищите работу, что вы можете предложить в условиях конкуренции? А если у вас нет этого багажа, а есть только школа, на что можно расчитовать? 

Курьер.. фасовщик.. подсобный рабочий.. грузчик.. дворник.. сторож.. землекоп.. мойщик посуды..

Радость навсегда
Коль довелось нам родиться,

То среди наших радостей

Главная радость – трудиться.

Она посильней сладостей.

 

Утром выходишь в поле,

Оно уже колосится.

Нет прекрасней доли,

Смотреть, как зерно струится.

 

Каменщик ты или плотник,

Трактор ли водишь умело,

Важно, какой ты работник.

Прекрасно, что любишь дело.

 

Где б человек ни трудился,

Если ты много старался,

Если талант твой открылся,

Значит, во всем состоялся.



9. Вернемся к законам рынка. Два главных понятия: спрос и предложение. Если существует превышение спроса над предложением, то все могут быть заняты. 

На доске: Занятость населения  - это деятельность населения, связанная с удовлетворением личных и общественных потребностей и приносящая трудовой доход.

Если же предложение превышает спрос, имеются трудности при устройстве на работу, возникает безработица.

Безработица – социально-экономическое явление, при котором часть экономически активного населения не может применить свою рабочую силу.
Причины безработицы на ваш взгляд? Мнения учеников.

(Записаны на листах, открываю).

10. Давайте познакомимся со статистикой рынка труда в Ростовской области.

11 Выбор профессии: раздаточный материал

Возможности и потребности (обсуждение в парах)

12. ГОСУДАРСТВЕННАЯ СЛУЖБА ЗАНЯТОСТИ

13. Тестирование на выбор профессии

14. Подведение итогов

15. Выставление оценок.

Желаю, чтобы выбор вашей будущей профессии был реальным, востребованным на рынке труда, необходимым общество. Пусть он приносит вам радость творчества и новых открытий!

