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План работы  методического объединения
классных руководителей
на 2015-2016 учебный год
 

Методическая тема работы МО классных руководителей:
«Современные  образовательные технологии и методики  в воспитательной системе классного руководителя»
Цель работы методического объединения классных руководителей: создание условий для  повышения знаний по теории и практике воспитательного процесса в школе, оказание помощи при подготовке, проведении и анализе классных мероприятий, коллективных творческих дел.
Основные задачи МО классных руководителей:
        Продолжить знакомство классных руководителей с инновационными технологиями в воспитании.
        Координировать  планирование, организацию         и  мониторинг  воспитательного процесса классных коллективов.
        Продолжить выявление, изучение, обобщение и использование в практике передового педагогического опыта работы классных руководителей.
План заседаний методического объединения
 классных руководителей
	№ п/п
	Тема заседания
	дата
	Ответственный

	$11.      
	Организация воспитательной работы в 2015/2016 учебном году.

Цель:

-       обеспечение нормативно-методического сопровождения воспитательного процесса.

Форма проведения: Методический практикум

Вопросы для обсуждения: 
1.     Утверждение плана работы на 2015/2016 учебный год. 

 2.     Изучение нормативных документов по организации воспитательной работы в 2014/2015 учебном году.

3.     Функциональные обязанности классного руководителя. 
4.     Социальный паспорт класса (совещание)
	сентябрь
	Платонова Н.И.
Классные
руководители


	$12.     
	Работа классного руководителя с трудными семьями и «детьми группы риска»
Цель:
-       оказывать социально-педагогическую и психологическую помощь родителям;

-       оказывать помощь детям и подросткам в защите их прав и интересов.  

Форма проведения: обмен опытом

Вопросы для обсуждения: 
1.  Особенности психофизического развития детей   10-14 лет.

2.  Работа классного руководителя по профилактике вредных привычек и формирование культуры ЗОЖ» 


	ноябрь
	Платонова Н.И.
Классные
руководители


	$13.      
	Проведение недели классных руководителей
Портфолио классного коллектива
Методическая копилка классных руководителей
	февраль
	Платонова Н.И.

Классные
руководители
5-11 классов

	$14.      
	Педагогический мониторинг эффективности воспитательного процесса, воспитательной системы.

Вопросы для обсуждения:

1. Итоги работы классных коллективов за 2015/2016 учебный год

2. Результаты диагностических исследований в классных коллективах. Диагностика воспитанности классного коллектива.

3. Перспективы  работы  МО  на  следующий  учебный  год.
	май
	Платонова Н.И.

Классные
руководители


  В течение года:
1. Создание банка интересных педагогических идей классного руководителя
2. Проведение мониторинга  по изучению уровня воспитанности учащихся

3. Организация индивидуальных консультаций для классных руководителей
   
 Руководитель МО                                            Н.И. Платонова
   
