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	СК-Е.06-05.59-2010

	
	СИСТЕМА МЕНЕДЖМЕНТА КАЧЕСТВА

	
	

	
	СК-Е.01.1-6.2.6-01.15-2012

	
	



Приложение Г

(обязательное)
Форма плана внеучебной и воспитательной деятельности 
группы 12-СВ-15 ПФ ФГБОУ ВО «ВГУВТ».
ПФ ФГБОУ ВО «ВГУВТ»
Утверждаю:

Директор ______________________ 

«____» _____________________    _______ г.

План внеучебной и воспитательной деятельности  
группы 12-СВ-15 ПФ ФГБОУ ВО «ВГУВТ »

на 2015-2016 учебный год  
	Направление №1

Личностное развитие и развитие управленческих компетенций. 


	· Профессиональное развитие человека. Формирование компетентностей в сфере социально-трудовой деятельности.

· Развитие профессионально ориентированных ключевых компетенций.
· Правовое воспитание и социальная активность. Формирование компетентности в сфере гражданско-общественной деятельности.

	№
	Название мероприятия/ Содержание работы
	Дата проведения (месяц, число)
	Ответственное лицо (должность, ФИО)
	Планируемое количество участников/целевая аудитория (курс, специальность)
	Отметка о выполнении

	ОКТЯБРЬ
	

	1.
	Кл.час «Сущность и социальную значимость своей будущей профессии»
	14
	Кл.руководитель
	32 человек
группа 12-СВ-15
	

	2.
	Посещение ПСРЗ
	По договоренности в течении месяца
	Кл.руководитель
	32 человек

группа 12-СВ-15

	

	НОЯБРЬ
	

	3.
	Кл.час «История ПРУ»
	11
	Кл.руководитель
	32 человек

группа 12-СВ-15
	

	ДЕКАБРЬ

	4.
	Кл.час «товарищество – залог флотского коллектива»
	23
	Кл.руководитель
	32 человек

группа 12-СВ-15
	

	ЯНВАРЬ

	5.
	Кл.час «История развития флота на Каме с 16 по 21 века»
	13
	Кл.руководитель
	32 человек

группа 12-СВ-15
	

	6.
	Празднование дня «ШТУРМАНА»
	25
	Кл.руководитель
	Курсанты судоводительской специальности
	

	ФЕВРАЛЬ

	7.
	Кл.час «Транспортная система страны»
	10
	Кл.руководитель
	32 человек

группа 12-СВ-15
	

	МАРТ

	8.
	Посещение музея ПРУ
	По договоренности
	Кл.руководитель
	32 человек

группа 12-СВ-15
	

	АПРЕЛЬ

	9
	Кл.час «Социальная значимость и формирование правильных привычек»
	13
	Кл.руководитель
	32 человек

группа 12-СВ-15
	

	Направление №2. Общекультурное и нравственное развитие личности. Формирование компетентности в сфере межличностных отношений, культурно-эстетической и в социально-бытовой сфере.   
	· Патриотическое воспитание.

· Популяризация семейных ценностей.

· Эстетическое воспитание.

· Привитие корпоративной культуры.
· Развитие добровольческой деятельности.

	ОКТЯБРЬ

	1.
	Почещение кинотеатра в г.Пермь
	14
	Кл.руководитель
	32 человек

группа 12-СВ-15
	

	2.
	Кл.час «Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации»
	21
	Кл.руководитель
	32 человек

группа 12-СВ-15
	

	НОЯБРЬ

	2.
	Кл.час «Почетные работники Камы. Камич – особая нация
	По договоренности
	Кл.руководитель
	32 человек

группа 12-СВ-15
	

	ДЕКАБРЬ

	3.
	Встреча с действующим капитаном т/х «Дмитрий Фурманов», «Федор Достоевсккий».
	По договоренности
	Кл.руководитель
	32 человек

группа 12-СВ-15
	

	ЯНВАРЬ

	4.
	Кл.час «Кают-компания. Правила поведение, общение и культура».
	По договоренности
	Кл.руководитель
	32 человек

группа 12-СВ-15
	

	ФЕВРАЛЬ

	5.
	Показательный ужин
	3
	Кл.руководитель
	32 человек

группа 12-СВ-15
	

	МАРТ

	6.
	Субботник
	1
	Кл.руководитель
	32 человек

группа 12-СВ-15
	

	АПРЕЛЬ

	7.
	Встреча с ветеранами-камичами
	По договоренности
	Кл.руководитель
	15 человек

группа 12-СВ-15
	

	Направление №3. Популяризация здорового образа жизни. Формирование компетентности в сфере здоровье сбережения. 


	· Внедрение здоровье сберегающих технологий.

· Информационная безопасность.

· Экологическое воспитание.

· Формирование культуры здорового образа жизни.

· Профилактика различных видов зависимости.
· Психолого-педагогическая поддержка.


	ОКТЯБРЬ

	1.
	Работа с курсантами имеющими академическую задолженность
	В течении месяца
	Кл.руководитель
	Курсанта имеющие задолженность
	

	НОЯБРЬ

	2.
	Работа с курсантами имеющими академическую задолженность
	В течении месяца
	Кл.руководитель
	Курсанта имеющие задолженность


	

	3.
	Субботник
	В первой половине месяца
	Кл.руководитель
	32 человек

группа 12-СВ-15
	

	ДЕКАБРЬ

	4.
	Работа с курсантами имеющими академическую задолженность
	В течении месяца
	Кл.руководитель
	Курсанта имеющие задолженность
	

	ЯНВАРЬ

	5.
	Работа с курсантами имеющими академическую задолженность
	В течении месяца
	Кл.руководитель
	Курсанта имеющие задолженность
	

	ФЕВРАЛЬ

	6.
	Кл.час «Вред организма от табакокурения, алкогольной зависимости и наркотической»
	13
	Кл.руководитель
	32 человек

группа 12-СВ-15
	

	МАРТ

	7.
	Кл.час «Река-душа речника (экологическое содержание)»
	1
	Кл.руководитель
	32 человек

группа 12-СВ-15


	


	
	
	
	
	
	

	Начальник отдела воспитательной и организационно-строевой работы
	
	15
	
	
	
	Т.А. Стяжкина

	должность руководителя подразделения,
	
	номер
	
	личная подпись, дата
	
	инициалы, фамилия

	исполнителя
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	СОГЛАСОВАНО


	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Уполномоченный руководства по качеству
	
	
	
	Е.В. Баранова

	
	
	личная подпись, дата
	
	инициалы, фамилия

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Начальник ОКК
	
	
	
	Е.В. Конина

	должность, подразделение
	
	личная подпись, дата
	
	инициалы, фамилия

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Лист регистрации изменений
	Номер изменения
	Номера листов (страниц)
	Основания для модификации (документ)
	Подпись
	Расшифровка подписи
	Дата
	Дата введения изменения

	
	измененных
	замененных
	новых
	аннулированных
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	7
	8
	9
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