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 Цель: расширить представление детей о различных профессиях; формировать позитивное отношение к труду, к профессиональному росту; побуждать детей к поиску информации о профессиях, к осознанному профессиональному выбору, к культуре народов ханты и манси.
Форма проведения: час общения. 
Ход классного часа
Классный руководитель
 Пройдет совсем немного времени, и вам придется выбирать свой путь в жизни. И путь этот начнется с перекрестка, от которого расходятся не 3, как в сказке, а 50 тыс. дорог - именно столько сейчас существует профессий. И очень важно не ошибиться в выборе пути. Ведь от этого выбора зависит очень многое: и материальный достаток, и круг общения, и интересы, и счастье в жизни. Недаром говорят, что, выбирая профессию, человек выбирает свою судьбу. Что же такое профессия? На доске написаны 3 слова, которые имеют отношение к профессиональной деятельности человека: профессия, специальность, должность. Как бы вы объяснили различие между этими словами?
(Дети дают ответы)
Классный руководитель
Подведем итоги. Я дам краткие определения этих понятий, а вы посмотрите, насколько вы оказались близки к истине. Итак, 
Профессия — род трудовой деятельности человека, предмет его постоянных занятий, а также свидетельство наличия у него знаний и умений, опыта, позволяющих квалифицированно выполнять определенный вид работ, например инженер.
Специальность — комплекс приобретённых путём специальной подготовки и опыта работы знаний, умений и навыков, необходимых для определённого вида деятельности в рамках той или иной профессии, например инженер-строитель, инженер-технолог, инженер-механик.
Должность – служебное положение, место в каком-либо учреждении, на предприятии и т.п. и связанные с ним служебные обязанности, например начальник отдела.

Как видим, многие из вас дали правильные толкования всех этих слов. 
 Задание  на интерактивной доске
Классный руководитель
Разобрались ли Вы в этих понятиях? Сейчас мы это проверим. На доске записаны слова, обозначающие профессию, специальность и должность. Распределите их по соответствующим колонкам. 
(Дети выполняют задания)
Классный руководитель
Ребята, назовите новую профессию, что Вам известно о ней?
Ребята, а почему Вы оставили эти слова? У коренных народов Севера это считается профессиями. Сейчас Вашему вниманию представлю видеоролики, после просмотра мы обсудим. 
Просмотр видеоролика
Обсуждение
Классный руководитель
Время от времени одни профессии становятся очень нужными, востребованными, престижными, другие теряют свои позиции, а третьи вообще уходят в прошлое. Предлагаю вам составить списки таких профессий. Для этого разделимся на пары.
Работа в парах  по теме «Самые нужные профессии»
Первая пара будет составлять список «Самые модные профессии».
Вторая пара - «Самые забытые профессии».
Третья пара - «Профессии, которые всегда нужны».
Четвертая пара - «Самые отважные профессии».
Пятая пара - «Профессии коренных народов Севера».
(Дети выполняют задания)
Классный руководитель
Послушаем, что у вас получилось.
Классный руководитель
Конечно, здесь мы перечислили не все профессии. Их в мире, как я уже говорила, около 50 тыс. На что мы ориентируемся, выбирая профессию?
(Дети дают ответы)
Проблемная ситуация «Чей это выбор?»
Классный руководитель. 
Почему же так много молодых людей ошибается в своем выборе? Как вы считаете?
(Дети дают ответы)
Классный руководитель.
Вы правильно перечислили самые распространенные причины ошибок в выборе профессии. Это и
· Давление родителей.
· Незнание профессии, которую выбрали.
· Выбор «за компанию».
· Нежелание узнавать о негативных сторонах профессии.
· Отсутствие способностей и наклонностей к этой профессии.
· Подражание героям кино и телесериалов.
Заключительное слово
Классный руководитель
Выбор профессии - это очень важное событие в жизни каждого человека. Но какую бы профессию вы ни выбрали, вам всегда пригодятся знания, полученные в школе. Поэтому постарайтесь уже сейчас определить область ваших интересов, больше читайте, набирайтесь опыта и знаний. Для этого нужно пробовать себя в самых разных областях. 
Подведение итогов (рефлексия)
Классный руководитель
Какие чувства остались после классного часа? Какие открытия вы для себя сделали?
(Дети дают ответы)
Классный руководитель
На этом мы прощаемся с вами, до новых встреч!
4

