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ВВЕДЕНИЕ

АКТУАЛЬНОСТЬ ИССЛЕДОВАНИЯ. Мы все знаем, что часть 1 статьи 24 Федерального закона РФ «Об оружии» разрешает заместителям директоров по организации безопасности образовательных организаций ( далее – гражданами) применять гражданское огнестрельное оружие ограниченного поражения (далее - применять силу). 

Часть 1 статьи 24 Федерального закона (далее – ФЗ РФ «Об оружии») существенно ущемляет конституционные права граждан РФ, поэтому автор решил исследовать институты необходимой обороны, причинения вреда при задержании лица, совершившего преступление, крайней необходимости с учетом особенностей и специфики общественно – полезной деятельности граждан. Эмпирического материала и теоретических работ по данной проблематике еще недостаточно. Многие проблемы, имеющие практическую значимость не получили должного научного освещения в учебниках по административному праву.

Обобщая изложенное, можно сформулировать вывод, что выбор темы исследования обусловлен как ее недостаточной теоретической разработкой, так и практической значимостью этой проблемы, а именно, научно – методическое обеспечение рассматриваемой социально полезной деятельности граждан РФ не отвечает современным потребностям практики  и обусловило выбор темы исследования.

ОБЪЕКТ ИССЛЕДОВАНИЯ. Общественные отношения, с которыми нормы права связывают возникновение, изменение и прекращение уголовно – правовых отношений, когда заместители директоров по организации безопасности образовательных организаций находятся в состоянии необходимой обороны, причинения вреда при задержании лица, совершившего преступление, и крайней необходимости.

ПРЕДМЕТОМ ИССЛЕДОВАНИЯ являются: 

   а) статья 45 Конституции РФ, ст. 37, 38 и 39 УК РФ и статья 24 ФЗ РФ «Об оружии» [2, ст.24];

б) научные и учебно – методические работы;

в) судебная практика по данной проблематике [6, с.7].


ИСХОДНАЯ ГИПОТЕЗА ИССЛЕДОВАНИЯ. Правомерность применения физической силы заместителей директоров по организации безопасности образовательных организаций   прямо пропорциональны уровню профессиональной обученности и психологической  подготовленности граждан.

ЧАСТНЫЕ ГИПОТЕЗЫ ИССЛЕДОВАНИЯ:

      а) динамика криминальных конфликтов находится в прямой зависимости от уровня профессионального мастерства заместителей директоров по организации безопасности образовательных организаций  к действиям по данной тематике;

   б) статья 45 Конституции РФ, статьи 37, 38 и 39 УК РФ и статья 24 ФЗ РФ «Об оружии» находятся в тесной диалектической взаимозависимости и взаимосвязи между собой. Суды при уголовно – правовой оценке применения силы заместителями директоров по организации безопасности образовательных организаций, в конечном счете, руководствуются статьями 37, 38 и 39 УК РФ и судебной практикой по данной проблематике, а не ФЗ РФ «Об оружии», который регламентирует только последовательность юридически обязательных решений и действий граждан, когда граждане находятся в состоянии необходимой обороны, причинения вреда при задержании лица, совершившего преступление, и крайней необходимости;

   в) процесс подготовки заместителей директоров по организации безопасности образовательных организаций  к применению силы – это не только цель, но и одно из основных направлений повышения эффективности борьбы с преступностью в РФ.


ЦЕЛЬ ИССЛЕДОВАНИЯ. Разработать систему предложений правового характера, направленных на развитие теории и практики правомерного применения силы гражданами, чтобы повысить эффективности борьбы с преступностью в РФ.

ДЛЯ ДОСТИЖЕНИЯ ЭТОЙ ЦЕЛИ В РАБОТЕ ПРЕДПРИНЯТЫ ПОПЫТКИ РЕШЕНИЯ СЛЕДУЮЩИХ ОСНОВНЫХ ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИХ ЗАДАЧ:

      -  проанализировать научные и учебно – методические работы по данной проблематике;

      -  проанализировать статью 45 Конституции РФ, статьи 37,38 и 39 УК РФ, статью 24 ФЗ РФ «Об оружии» и судебную практику по данной проблематике;

      -  раскрыть юридические основания, порядок, цель, юридические условия правомерности применения силы;

      -  сформулировать предложения по совершенствованию норм права, регламентирующих правовой режим применения силы.

МЕТОДОЛОГИЯ И МЕТОДЫ ИССЛЕДОВАНИЯ. Для проверки гипотез, реализации цели и основных задач исследования использовался комплекс методов: анкетный опрос заместителей директоров по организации безопасности образовательных организаций,  экспертный опрос сотрудников правоохранительных органов, статистический метод, анализ документов, интервью, включенное наблюдение, сравнительно – правовой метод, формально – юридический метод, метод решения конкретных юридических конфликтов.


ЭМПИРИЧЕСКУЮ БАЗУ ИССЛЕДОВАНИЯ СОСТАВЛЯЮТ данные официальной статистики, система профессионального обучения заместителей директоров по организации безопасности образовательных организаций  к применению силы, научная и учебно – методическая литература по проблематике исследования, материалы судебной практики по тематике исследования, данные, полученные методом включенного наблюдения.


НОРМАТИВНУЮ БАЗУ ИССЛЕДОВАНИЯ СОСТАВИЛИ статья 45 Конституции РФ, статья 37, 38 и 39 УК РФ, статья 24 ФЗ РФ «Об оружии».


НАУЧНАЯ НОВИЗНА И ТЕОРЕТИЧЕСКАЯ ЗНАЧИМОСТЬ ИССЛЕДОВАНИЯ состоит в том, что впервые раскрываются юридические основания, порядок, цель и юридические условия правомерности применения силы заместителями директоров по организации безопасности образовательных организаций.

Разработан проект Федерального закона РФ  «О заместителях директоров по организации безопасности образовательных организаций ».
В научный оборот вводятся понятия по исследуемой проблематике на основе нового нормативного и эмпирического материала.

ПРАКТИЧЕСКАЯ ЗНАЧИМОСТЬ ИССЛЕДОВАНИЯ заключается в том, что результаты исследования могут быть использованы: 

    а) в законотворческой деятельности по совершенствованию действующего законодательства РФ по теме исследования;

     б) в правоохранительной деятельности при уголовно – правовой оценке фактов применения силы заместителями директоров по организации безопасности образовательных организаций гражданами;

     в) в педагогической деятельности в образовательных учреждениях в процессе преподавания курса «Право»;

     г) в научно – исследовательской работе при дальнейшей разработке институтов необходимой обороны, причинения вреда при задержании лица, совершившего преступление, крайней необходимости;

     д) при разработке методических рекомендаций по вопросам профессионально – психологической подготовки заместителей директоров по организации безопасности образовательных организаций к применению силы;

     е) при подготовке рабочих учебных программ, тематических планов, учебно – методических материалов, лекций, учебных пособий и учебников по данной проблематике;

     ж) при подготовке справочных и методических материалов по проблемам применения силы заместителями директоров по организации безопасности образовательных организаций.


АПРОБАЦИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ИССЛЕДОВАНИЯ И ВНЕДРЕНИЕ. Общие выводы, предложения и рекомендации изложены автором в рабочей учебной программе по курсу «Право» (10 кл.), тематическом плане по курсу «Право» (10 кл.). Предложения и выводы исследования используются при преподавании курса «Право» (10 кл.). Апробация результатов исследования выразилась в подготовке автором проекта Федерального закона РФ  «О заместителях директоров по организации безопасности образовательных организаций», который в установленном законом порядке направлены в Государственную Думу Федерального Собрания РФ.


Обоснованность и достоверность результатов исследования обеспечивались комплексным применением различных методов исследования.


СТРУКТУРА И ОБЪЕМ РАБОТЫ. Работа состоит из 4 параграфов, введения, заключения, списка использованной литературы, приложения.

       §1. Исследование юридических оснований применения силы заместителями директоров по организации безопасности образовательных организаций  в состоянии необходимой обороны, причинения вреда при задержании лица, совершившего преступление, крайней необходимости 

       В части 1 статьи 24 ФЗ РФ «Об оружии» законодатель закрепил следующие основания применения силы гражданином в целях:

       -  защиты жизни;

       -  защиты здоровья;

· защиты собственности.

       Юридическим основанием возникновения субъективного права применять силу для заместителей директоров по организации безопасности образовательных организаций являются реальная угроза объективно общественно опасного, наличного и действительного посягательства против жизни, здоровья или собственности или реальная возможность у правонарушителя скрыться с места происшествия.

        Из числа опрошенных лиц,  в присутствии которых совершались преступления против жизни, здоровья или собственности, не использовали право на активную необходимую оборону из-за: боязни мести со стороны правонарушителей – 20,3%, отсутствия гражданского огнестрельного оружия ограниченного поражения – 44,7%, безразличного отношения к фактам преступных посягательств – 21,4%, физического недостатка – 0,2%, низкого уровня знаний ст. 37, 38 и 39 УК РФ – 53,4%.

       Таким образом, основными причинами не использования права на активную необходимую оборону являются:

       - низкий уровень знаний ст. 37, 38 и 39 УК РФ [3, ст.24];

       - отсутствие гражданского огнестрельного оружия ограниченного поражения;

       - боязнь мести со стороны правонарушителей.

       Очевидно по этой причине на вопрос  анкеты: «На Ваш взгляд целесообразно ли разработать юридические основания, порядок, цель и условия правомерности применения силы или нет?» Абсолютное большинство респондентов ответили – да – 91,7%, а остальные (8,3%) сообщили, что затрудняются ответить.

       Результаты опроса показали, что заместители директоров по организации безопасности образовательных организаций  боятся применять силу при наличии юридических оснований, так как  имеют низкий уровень знаний по данной проблематике.

       Поэтому на вопрос анкеты: «Как Вы оцениваете свой уровень знаний ст. 37, 38 и 39 УК РФ?» Респонденты ответили следующим образом:

       - знания – узнавание – 63,7%;

       - знания – репродукция – 33,4%;

       - знания – понимания – 2,9%;

       - знания – применение – 0%;

       - знания – творчество – 0%.

       В целях повышения эффективности борьбы с преступностью в РФ и усиления гарантий личной физической безопасности вооруженных граждан проект новой редакции статьи 24 2 ФЗ РФ «Об оружии» необходимо изложить в следующей редакции:

       « Статья 24 2.  Гарантии личной безопасности вооруженного гражданина.

       Гражданин имеет право обнажить огнестрельное оружие и привести его в боевую готовность, если считает, что в создавшейся ситуации могут возникнуть, предусмотренные частями 1,3 и 6 статьи 24 1  настоящего Закона юридические основания и условия для его применения.

      Попытки лица, задерживаемого гражданином с обнаженным огнестрельным оружием, приблизиться к нему, сократив при этом указанное расстояние или прикоснуться к его оружию, предоставляют гражданину право применить огнестрельное оружие в соответствии с пунктами 1 и 2 части 1 статьи  24 1   настоящего Закона».

       Абзац 1 части 2 статьи 3 ФЗ РФ «Об оружии» дополнить следующими словами «огнестрельное  нарезное короткоствольное оружие отечественного производства с дульной энергией не более 300 Дж».

ВЫВОДЫ  К ПАРАГРАФУ  1

       1. Запрещено гражданам обнажать огнестрельное оружие при отсутствии юридических оснований к реализации статьи 45 Конституции РФ, ст. 37 38 и 39 УК РФ и ст. 24 ФЗ РФ «Об оружии».

       2. Запрещено заместителям директоров по организации безопасности образовательных организаций  угрожать огнестрельным оружием  при отсутствии оснований  к применению огнестрельного оружия.

       3. Применением огнестрельного оружия является производство гражданином, находящимся в состоянии необходимой обороны и причинения вреда при задержании лица, совершившего преступление, прицельного выстрела из огнестрельного оружия на поражение правонарушителя.

     § 2. Исследование порядка применения силы заместителями директоров по организации безопасности образовательных организаций 
       Порядок применения силы – три алгоритма юридически обязательных решений и действий заместителей директоров по организации безопасности образовательных организаций, которые они обязаны выполнить перед применением силы, в момент  производства прицельного выстрела и после применения силы.

       Если проанализировать действующее законодательство РФ, то порядок применения силы гражданами можно условно разделить на три группы юридически обязательных решений и действий.

       Перед применением силы гражданин обязан:

       - обнажить огнестрельное оружие и привести его в боевую готовность;

       - предупредить правонарушителя о своем намерении применить его, предоставив при этом достаточно времени для выполнения законных требований, за исключением тех ситуаций, когда граждане вправе применять силу без предупреждения, или не только без предупреждения, но и при этом используя фактор внезапности;

       В момент производства прицельного выстрела на поражение правонарушителя гражданин обязан:

       - соблюдать законность;

       - соблюдать объективные и субъективные ограничения, закрепленные в частях 1 и 2 статьи 24 ФЗ РФ «Об оружии»;

       - стремиться причинить правонарушителю минимальный вред его здоровью.

       После применения силы гражданин обязан:

       - проявлять бдительность;

       - оказать первую помощь правонарушителю;

       - обеспечить охрану места происшествия до приезда следственно-оперативной группы;

       - сообщить о факте применения оружия оперативному дежурному по ОВД;

       - предоставить в течение 24 часов с момента применения оружия в ОВД  заявление и объяснение.

       В целях повышения эффективности борьбы с преступностью и усиления гарантий личной безопасности вооруженных граждан проект новой редакции части 5 статьи 24 ФЗ РФ «Об оружии» целесообразно изложить в следующей редакции:

       «При  применении  огнестрельного оружия  гражданин обязан:

       - обнажить огнестрельное оружие, привести его в боевую готовность;

       - предупредить правонарушителя о своём намерении применить его, предоставив при этом  правонарушителю достаточно времени для выполнения законных  требований – это первый порядок применения огнестрельного оружия;

       - применять огнестрельное оружие без предупреждения, когда предупреждение в создавшихся  обстоятельствах является невозможным – второй порядок;

       - применять огнестрельное оружие не только без предупреждения, но и  при этом используя фактор внезапности, переключая внимание правонарушителей, усыпляя их бдительность, когда предупреждение в создавшейся обстановке является нецелесообразным - третий порядок.
       - соблюдать законность и  проявлять бдительность;

       - соблюдать объективные и субъективные ограничения, предусмотренные настоящим Законом;

       - стремиться причинить правонарушителю  минимальный вред его здоровью;

       - оказать  первую помощь правонарушителю, если она ему  необходима;

       - обеспечить охрану  места происшествия, когда в результате применения огнестрельного оружия имеются смерть, ранения физических лиц или причинён значительный  материальный ущерб физическим или юридическим лицам;

       - сообщить о факте применения огнестрельного оружия оперативному дежурному по ОВД;

       - предоставить в течение 24 часов с момента применения огнестрельного оружия заявление и объяснение начальнику ОВД по месту применения огнестрельного оружия».

ВЫВОДЫ К ПАРАГРАФУ  2

       1. Использованием огнестрельного оружия является производство гражданином, находящимся в состоянии крайней необходимости, прицельного выстрела из огнестрельного оружия в целях устранить источники опасности.

       2. Законодатель закрепил три порядка применения силы. 
       § 3. Исследование цели применения силы заместителями директоров по организации безопасности образовательных организаций 
       Если проанализировать статьи 37, 38 и 39 УК РФ, то можно выделить целевую направленность применения силы заместителями директоров по организации безопасности образовательных учреждений.

       Цель применения силы заместителями директоров по организации безопасности образовательных учреждений  заключается в том, чтобы своевременно и правомерно пресечь реальную угрозу объективно общественно опасного, наличного и действительного посягательства, реальную возможность у правонарушителя скрыться с места происшествия или устранить источники опасности, непосредственно угрожающее жизни и здоровью людей, собственности.

       Поэтому необходимо законодателю в статье 24 ФЗ РФ «Об оружии» закрепить цели применения силы гражданами.

       В целях повышения эффективности борьбы с преступностью в РФ проект новой редакции части 3 статьи 24 ФЗ РФ «Об оружии» целесообразно изложить в следующей редакции:

       «Граждане имеют право применять огнестрельное оружие только в целях:

       - пресечь реальную угрозу посягательства против жизни, здоровья или собственности;

       - задержать и доставить правонарушителей в органы власти, которые уже совершили тяжкое или особо тяжкое преступление против жизни, здоровья или собственности;

       - устранить источники опасности, непосредственно угрожающие жизни и здоровью людей или собственности физических или юридических лиц».

ВЫВОДЫ К ПАРАГРАФУ  3

       1. Целевая направленность применения силы гражданами – это юридический критерий отграничения для трех состояний:

       - необходимой обороны; 

      - причинения вреда при задержании лица, совершившего преступление;

       - крайней необходимости.

       2. Законодатель в части 1 статьи 38 УК РФ закрепил две цели уголовно-правового задержания правонарушителей:

       - доставление правонарушителя органам власти;

       - пресечение возможности совершать им новые преступления.

       3. Под использованием огнестрельного оружия понимается производство гражданином предупредительного выстрела в состоянии необходимой обороны, причинения вреда при задержании лица, совершившего преступление, подачи сигналов тревоги, вызова помощи и в состоянии крайней необходимости в целях устранить источники опасности, непосредственно угрожающие жизни и здоровью людей.

      §4. Исследование юридических условий правомерности применения силы заместителями директоров по организации безопасности образовательных учреждений
       В настоящее время большинством авторов юридические условия правомерности применения силы в состоянии необходимой обороны делятся на две условные группы:

       - условия правомерности акта необходимой обороны, относящиеся к посягательству;

       - условия правомерности акта необходимой обороны, относящиеся к защите [17, с.176].

       Если мы проанализируем вышеуказанные точки зрения по данной проблематике, то можем сделать вывод, что эти юридические условия правомерности делятся на две условные группы:

       1. Юридические условия правомерности, определяющие реальную возможность правомерного применения силы заместителями директоров по организации безопасности образовательных организаций:

       а) реальная угроза объективно общественно опасного посягательства против жизни, здоровья или собственности;

       б) наличность реальной угрозы посягательства;

       в) действительность реальной угрозы посягательства.

       2. Юридические условия правомерности, определяющие своевременность и правомерность применения силы заместителями директоров по организации безопасности образовательных организаций:

       а) реальная угроза посягательства на объекты уголовно-правовой охраны, указанные в части 1 статьи 24 ФЗ РФ «Об оружии»;

       б) вынужденное причинение смерти или вреда здоровью только посягающего;

       в) своевременность применения силы гражданами;

       г) пределы (реально возможно допустимые ст. 37 УК РФ) правомерного применения силы гражданами в состоянии необходимой обороны.

       Результаты опроса сотрудников правоохранительных органов показали, что 84,7% от числа опрошенных экспертов считают, что самым сложным при изучении института необходимой обороны в образовательных учреждениях системы МВД РФ являются пределы применения силы. 

       Юридические условия правомерности для состояния причинения вреда при задержании лица, совершившего преступление, делятся на две условные группы:
       1. Юридические условия правомерности, определяющие реальную возможность применения силы заместителями директоров по организации безопасности образовательных организаций:

      а) реальная возможность у правонарушителя скрыться с места происшествия;

      б) целевая направленность применения силы гражданами;

      в) временные границы, когда граждане имеют реальную возможность правомерно применить силу.

       2. Юридические условия правомерности, определяющие своевременность и правомерность применения силы заместителями директоров по организации безопасности образовательных учреждений:

     а) вынужденное причинение смерти или вреда здоровью только правонарушителю;

     б) обстановка;

     в) своевременность применения силы гражданами;

     г) пределы (реально возможно допустимые статьей 38 УК РФ) правомерного применения силы гражданами.

       Юридические условия правомерности для состояния крайней необходимости делятся на две условные группы:

       1. Юридические условия правомерности, определяющие реальную возможность правомерного использования оружия заместителями директоров по организации безопасности образовательных организаций:

      а) исчерпывающий перечень источников опасности;

      б) наличность реальной угрозы, непосредственно исходящей от исчерпывающего перечня источников опасности;

      в) действительность реальной угрозы, непосредственно исходящей от источников опасности.

       2. Юридические условия правомерности, определяющие своевременность и правомерность использования оружия заместителями директоров по организации безопасности образовательных организаций:

     а) исчерпывающий перечень объектов уголовно-правовой охраны (жизнь, здоровье и собственность);

     б) использование оружия гражданами только в целях защиты исчерпывающего перечня объектов уголовно-правовой охраны;

     в) обстоятельства, в которых используется оружие гражданами;

     г) своевременность использования оружия гражданами;

     д) реальная невозможность устранить источники опасности другими способами, средствами;

     е) пределы (реально возможно допустимые статьей 39 УК РФ) своевременного и правомерного использования оружия гражданами.

      Законодатель в ч. 2 ст. 39 УК РФ закрепил объективные и субъективные признаки (критерии):

     - превышением пределов крайней необходимости является причинение равного или более значительного вреда юридическим и физическим лицам – это основной объективный критерий;

     - превышением пределов крайней необходимости признается причинение вреда, явно не соответствующего характеру и степени угрожавшей опасности  и обстоятельствам, при которых источники опасности устранялись – это дополнительный объективный критерий;

     - превышением пределов крайней необходимости признается только умышленное причинение вреда юридическим и физическим лицам – это субъективный критерий.

ВЫВОДЫ К ПАРАГРАФУ  4

       1. Совокупность названных выше девяти юридических условий правомерности позволяют считать деяния граждан правомерными по действующему законодательству РФ, а, следовательно, правомерным применением силы оружия заместителями директоров по организации безопасности образовательных организаций  в состояния крайней необходимости.

       2. Необходимая оборона – защита  заместителями директоров по организации безопасности образовательных организаций  объектов уголовно–правовой охраны и некоторых объектов административно -правовой охраны от реальной угрозы объективно общественно опасного, наличного и действительного посягательства, осуществляемая гражданами РФ путём причинения вреда здоровью (или смерти) только посягающего в результате реализации ст. 45 Конституции РФ, ст. 37 УК РФ и ст. 24 ФЗ РФ «Об оружии», если при этом не было допущено превышения пределов необходимой обороны.

       3. Уголовно – правовое задержание правонарушителя – это захват гражданином правонарушителя на месте происшествия или в любом другом месте, если правонарушитель объявлен в розыск, который уже совершил преступление, чтобы доставить правонарушителя в органы власти путем причинения вреда здоровью задерживаемому.

       4. Крайняя необходимость – причинение материального ущерба юридическим или физическим лицам или вреда здоровью людей в целях предотвращения неотвратимого в данных условиях большего вреда, угрожающего личности, обществу, государству.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ

     1. Многие проблемы в курсе «Право», имеющие практическую значимость, не получили должного научного освещения, что предопределило выбор темы работы.

     2. Гражданам РФ целесообразно разрешить приобретать огнестрельное нарезное короткоствольное оружие.

     3. В целях повышения эффективности борьбы с преступностью в РФ и усиления гарантий личной физической безопасности вооруженных граждан РФ необходимо абзац 1 части 2 статьи 3 ФЗ РФ «Об оружии» дополнить следующими словами «огнестрельное нарезное короткоствольное оружие отечественного производства с дульной энергией не более 300 Дж».

     4. Целесообразно часть 2 статьи 45 Конституции РФ, статьи 37,38 и 39 УК РФ, статьи 24, 241, 242 ФЗ РФ «Об оружии» изложить в новой редакции.

     5. При разграничении между юридическими нормами мы должны руководствоваться следующими положениями: статьи 37, 38 и 39 УК РФ развивают статью 45 Конституции РФ, регламентируют правовой режим применения силы заместителями директоров по организации безопасности образовательных организаций для всех граждан РФ.

     Статья 24 ФЗ РФ «Об оружии», отправляясь от статьи 45 Конституции РФ, статей 37, 38 и 39 УК РФ, призвана конкретизировать юридические основания, порядок, цель и юридические условия правомерности.

     6.Самый простой способ повысить эффективность борьбы с преступностью в РФ – это разрешить гражданам покупать огнестрельное нарезное короткоствольное оружие.
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Приложения

Приложение №1

       В целях формирования правовой культуры у молодежи, повышения эффективности борьбы с преступностью в РФ и совершенствования правовых норм, регламентирующих правовой режим   применения силы гражданами,  проект новой редакции нижеуказанных  юридических норм необходимо изложить в следующей редакции:

       - часть 2 статьи 45 Конституции РФ дополнить следующими словами, «в том числе путём применения огнестрельного нарезного короткоствольного оружия при реализации своего субъективного права, общественного долга и моральной  обязанности по охране общественного порядка и борьбе с преступностью в РФ»;

       - статью 37 УК РФ изложить в следующей редакции:

       «СТАТЬЯ 37. НЕОБХОДИМАЯ ОБОРОНА

       1. Не является преступлением причинение вреда посягающему в состоянии необходимой обороны уже в момент  применения огнестрельного оружия, хотя и подпадающее под признаки деяния, предусмотренного Особенной частью настоящего Кодекса.

       2. Каждый имеет реальную возможность реализовать своё субъективное право, общественный  долг и моральную обязанность по охране общественного порядка и борьбе  с преступностью, гарантированные статьёй 45 Конституции  РФ, а для сотрудников правоохранительных органов – это  профессиональный долг и служебная обязанность. Защита своих прав и свобод и прав и свобод  другого физического лица, общества и государства от реальной угрозы посягательства допускается независимо от  возможности уклониться от  посягательства бегством либо обратиться за помощью к другим лицам или представителям органов власти.

       3. Защита от реальной угрозы посягательства против жизни разрешена путём причинения  посягающему  любого вреда, в том числе путём применения  огнестрельного оружия.

       4. Защита  от реальной угрозы посягательства, не предусмотренного частью 3 статьи 37 УК РФ, является правомерной уже в момент  причинения вреда посягающему, в том  числе путём применения  огнестрельного оружия, если при этом не было  допущено превышения  пределов необходимой обороны.

       5. Превышением пределов необходимой обороны признаётся только умышленное причинение посягающему вреда, заведомо и явно нецелесообразного несоответствия  характеру и степени реальной угрозы посягательства и обстоятельствам, в которых причинялся нецелесообразный, без необходимости вред посягающему»;

       - статью 24 ФЗ РФ «Об оружии» изложить в следующей редакции:

       «СТАТЬЯ 24. ЮРИДИЧЕСКИЕ ОСНОВАНИЯ, ПОРЯДОК, ЦЕЛЬ И УСЛОВИЯ ПРАВОМЕРНОСТИ ПРИМЕНЕНИЯ ОГНЕСТРЕЛЬНОГО ОРУЖИЯ.

       Граждане имеют право применять огнестрельное оружие  только в конфликтных  ситуациях, предусмотренных настоящим  Законом.

       Граждане обязаны  приходить специальную профессионально-психологическую подготовку к действиям в ситуациях криминального характера в образовательных учреждениях системы МВД РФ.

       Граждане имеют право применять огнестрельное оружие только в целях:

       - пресечь реальную угрозу нападения посягающих;

       - задержать и доставить правонарушителей в органы власти;

       - устранить источники опасности.

       Юридические основания – это конкретные неправомерные  активные противоправные насильственные действия физических лиц, с  которыми юридические нормы связывают  субъективное право  граждан применять огнестрельное оружие в борьбе с преступностью.

       При  применении  огнестрельного оружия  гражданин обязан:

       - обнажить огнестрельное оружие, привести его в боевую готовность;

       - предупредить правонарушителя о своём намерении применить его, предоставив при этом  правонарушителю достаточно времени для выполнения законных  требований – это первый порядок применения огнестрельного оружия;

       - применять огнестрельное оружие без предупреждения, когда предупреждение в создавшихся  обстоятельствах является невозможным или нецелесообразным – второй порядок применения огнестрельного оружия;

       - применять огнестрельное оружие не только без предупреждения, но и  при этом используя фактор внезапности, переключая внимание правонарушителей, усыпляя их бдительность, когда предупреждение в создавшейся обстановке является  неуместным или  нецелесообразным - третий порядок применения огнестрельного оружия;

       - соблюдать законность и  проявлять бдительность;

       - соблюдать объективные и субъективные ограничения, предусмотренные настоящим законом;

       - стремиться причинить правонарушителю  минимальный вред его здоровью;

       - оказать первую помощь правонарушителю, если она ему  необходима;

       - обеспечить охрану  места происшествия, когда в результате применения огнестрельного оружия имеются смерть, ранения физических лиц или причинён значительный материальный ущерб физическим или юридическим лицам;

       - сообщить о факте применения огнестрельного оружия оперативному дежурному по ОВД;

       - предоставить в течение 24 часов с момента применения огнестрельного оружия заявление и объяснение начальнику ОВД по месту жительства или применения огнестрельного оружия.

       Юридические условия правомерности применения  огнестрельного оружия закреплены  в статьях 37, 38 и 39 УК РФ, настоящий Закон  призван конкретизировать общественно полезную деятельность   граждан. На  социально полезную  деятельность граждан распространяются обстоятельства,  исключающие преступность деяния»;

       - статью 241 ФЗ РФ «Об оружии» изложить в следующей редакции:

            «СТАТЬЯ 241. ПРИМЕНЕНИЕ И ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ОГНЕСТРЕЛЬНОГО ОРУЖИЯ.

        Граждане имеют право применять огнестрельное нарезное короткоствольное оружие в целях:

       1. Самозащиты себя или другого гражданина от нападения, опасного для жизни или здоровья.

       2. Пресечения попыток завладения оружием гражданина.

       3. Освобождения заложников.

       4. Задержания правонарушителя, оказывающего вооружённое сопротивление.

       5. Пресечения группового или вооружённого нападения на жилища и транспортные средства граждан.

       Это конфликтные ситуации, когда граждане находятся в состоянии необходимой обороны.

       6. Задержание правонарушителя, застигнутого при совершении особо тяжкого или  тяжкого посягательства против жизни, здоровья, или собственности и пытающегося скрыться с места происшествия

       Это конфликтные ситуации, когда граждане находятся в состоянии причинения вреда при задержании лица, совершившего преступление.

       Запрещается применять огнестрельное оружие в отношении малолетних, женщин с явными признаками беременности, физических лиц, имеющих при  себе детей, лиц пожилого возраста, лиц с явными признаками инвалидности, кроме случаев совершения ими группового нападения или сопротивления, угрожающего жизни или здоровью людей, совершения ими вооружённого нападения или сопротивления, а также при значительном скоплении людей, когда от этого могут пострадать  посторонние граждане.

       Граждане имеют право использовать огнестрельное оружие в целях:

       1.Остановки транспортного средства путём его повреждения, если водитель создаёт реальную опасность жизни и здоровью людей, управляя этим транспортным средством, и  отказывается остановиться, несмотря на неоднократные требования гражданина.

       2.Обезвреживание животного, реально угрожающего жизни или здоровью людей.

       3.Подачи сигналов тревоги, вызова помощи, предупреждения о своём  намерении применить огнестрельное оружие.

       Это конфликтные ситуации, когда граждане находятся в состоянии крайней необходимости.

       Запрещается использовать огнестрельное оружие на поражение физических лиц, автотранспорта общего пользования и грузовых автомобилей (при наличии пассажиров), мотоциклов, мотоколясок, мотороллеров,  мопедов, а также на горных дорогах, участках дорог с ограниченной видимостью, железнодорожных переездах, мостах,  путепроводах, эстакадах, бензозаправочных станциях, в туннелях и при значительном скоплении людей»;

       - статью 242 ФЗ РФ «Об оружии» изложить в следующей редакции:

             «СТАТЬЯ 242. ГАРАНТИИ ЛИЧНОЙ ФИЗИЧЕСКОЙ БЕЗОПАСНОСТИ ВООРУЖЁННОГО ГРАЖДАНИНА.

       Гражданин имеет право обнажить огнестрельное оружие и привести его в боевую готовность, если считает, что в  создавшейся ситуации криминального характера могут возникнуть предусмотренные частями 1, 3, и 6 статьи 241 настоящего Закона юридические основания для  его применения.

       Попытки лица, задержанного гражданином с обнажённым огнестрельным оружием, приблизиться к нему, сократив  при этом указанное расстояние или прикоснуться к его оружию, предоставляют гражданину право применить огнестрельное оружие в соответствии с пунктами 1 и 2 части 1 статьи 241 настоящего Закона».

       - АБЗАЦ 1 ЧАСТИ 2 СТАТЬИ 3 ФЗ РФ «Об оружии» ДОПОЛНИТЬ СЛЕДУЮЩИМИ СЛОВАМИ: «огнестрельное нарезное короткоствольное оружие отечественного производства с дульной энергией не более 300 Дж».

                       Приложение №2

Проект                                            

Федеральный закон

«О заместителях директоров по организации безопасности образовательных организаций»

Принят Государственной Думой    «__»___________ 20__г.

Одобрен Советом Федерации          «__» __________ 20__г.

Настоящий закон определяет назначение, правовые основы, принципы деятельности, права, обязанности, ответственность, гарантии правовой защиты заместителей директоров по организации безопасности образовательных организаций ( далее – граждан).

Статья 1. Правовые основы деятельности граждан
Правовую основу деятельности граждан составляют Конституция РФ, общепризнанные принципы и нормы международного права, международные договоры РФ, Федеральные Конституционные законы РФ, настоящий Федеральный закон РФ, указы президента РФ, постановления Правительства РФ, ведомственные и межведомственные подзаконные нормативные правовые акты РФ, законы и иные подзаконные нормативные правовые акты субъектов РФ. 

Статья 2. Основные принципы деятельности граждан
Деятельность граждан основывается на следующих основных принципах:

- законности;

- соблюдения прав и свобод человека и гражданина;

- неотвратимость наказания за совершение правонарушений право нарушителями;

- системность и комплексное использование экономических, политических, социальных, пропагандистских ,информационных, правовых, специальных и иных мер, направленных на защиту прав и свобод человека и гражданина;

- взаимодействие с сотрудниками правоохранительных органов;

- приоритет мер предупреждения правонарушений;

- единоначалие руководства;

- централизации управления;

- взаимная ответственность личности, общества и государства по обеспечению безопасности образовательных учреждений;

- уважения прав и свобод человека и гражданина;

- гуманизма;

- гласности.

Статья 3. Задачи граждан
Задачами граждан являются:

- взаимодействие с сотрудниками правоохранительных органов;

- управление работой служб образовательных учреждений по вопросам обеспечения безопасности и антитеррористической деятельности;

- содействие учителям по преподаванию курса «Основы безопасности жизнедеятельности» и курса «безопасность жизнедеятельности»

- предупреждение террористических актов в образовательных учреждениях;

- участие в служебных расследованиях несчастных случаев с обучающимися;

- взаимодействие с военным комиссариатом по вопросу первоначальной постановкой граждан мужского пола на воинский учет .Иные задачи на граждан могут быть возложены только настоящим законом.

Статья 4. Ограничения в сфере деятельности граждан
Гражданам запрещается:

- проводить оперативно- розыскные мероприятия;

- выполнять задачи полиции, основные направления деятельности органов ФСБ РФ, осуществлять прокурорский надзор и решать задачи, других правоохранительных органов;

- заниматься частной охранной деятельностью и частной детективной деятельностью;

- скрывать от правоохранительных органов ставшие им известными фактами готовящихся или совершенных преступлений;

- выдавать себя за сотрудников правоохранительных органов;

- собирать сведения, связанные с личной жизнью, с политическими и религиозными убеждениями отдельных лиц;

- осуществлять видео- и аудиозапись, фото- и киносъемку в образовательных учреждениях без письменного согласия на то соответствующих должностных лиц;

- прибегать к действиям, посягающим на права и свободы граждан;

- совершать действия, ставящие под угрозу жизнь, здоровье, честь, достоинство и имущество граждан;

- фальсифицировать документы или вводить в заблуждение граждан и должностных лиц.

Статья 5. Обязанности граждан
На заместителя руководителя образовательной организации по обеспечению безопасности возлагаются следующие обязанности:

5.1.1. Обеспечение сохранности служебной и иной охраняемой законом тайны, неразглашение иных сведений, ставших ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, которые затрагивают личную жизнь, честь и достоинство участников образовательного процесса и других лиц;

5.1.2. Организация работы по обеспечению безопасности образовательного и производственных процессов, при проведении спортивно- массовых и культурно – зрелищных массовых мероприятий, проводимых в образовательной организации;

5.1.3. Взаимодействие с территориальными подразделениями органов внутренних дел, гражданской обороны, федеральной службы безопасности, муниципальным органом управления образованием, военным комиссариатом, другими органами и организациями, находящимися на территории муниципального образования по вопросам антитеррористической деятельности образовательной организации;

5.1.4. Организация охранной деятельности и контрольно-пропускного режима;

5.1.5. Внесение предположений руководителю муниципального органа управления образованием по совершенствованию системы мер безопасности и антитеррористической защищенности образовательной организации;

5.1.6. Разработка документов и инструкций по действиям личного состава в чрезвычайных и экстремальных ситуациях, в рамках своей компетенции;

5.1.7. Принятие необходимых мер по оснащению образовательной организации средствами антитеррористической защищенности;

5.1.8. Организация функционирования образовательной организации при возникновении чрезвычайных ситуаций;

5.1.9. Разработка планирующей и отчетной документации по вопросам безопасности и антитеррористической защищенности образовательной организации;

5.1.10. Организация и проведение занятий и тренировок по противопожарной безопасности, действиям по сигналам гражданской обороны и при угрозе совершения террористического акта;

5.1.11. Осуществление разработки наглядной агитации по безопасности жизнедеятельности для участников образовательного процесса;

5.1.12. Оказание консультативной помощи педагогическим работникам по внеклассной работе по вопросам безопасности;

5.1.13. Обеспечение служебных расследований несчастных случаев с обучающимися (воспитанниками) и сотрудниками образовательной организации, происшедших в образовательной организации; 

5.1.14. Участие в мероприятиях по осуществлению административно-общественного контроля по охране труда;

5.1.15. Контроль соблюдения установленных правил трудового и внутреннего распорядка дня и условий содержания в безопасном состоянии помещений образовательной организации;

5.1.16. Подготовка планов мероприятий, проектов приказов и распоряжений руководителя образовательной организации по вопросам антитеррористической защищенности;

5.1.17. Проведение вводного инструктажа с сотрудниками  вновь принятыми в образовательную организацию;

5.1.18. Обеспечение контроля за правомерным и безопасным использованием помещений образовательной организации, сдаваемых в аренду, проведением ремонтных и строительных работ, в том числе на предмет выявления фактов возможной подготовки террористических актов;

5.1.19. Создание и организация функционирования комиссии по чрезвычайным ситуациям и формирований групп ГОЧС в образовательной организации;

5.1.20. Взаимодействие с городским военкоматом по вопросу организации учета допризывной молодёжи.

Статья 6. Права граждан
4.1. Заместитель руководителя образовательной организации по организации безопасности имеет право:

4.1.1. Участвовать в подготовке проектов приказов и распоряжений руководителя по вопросам охраны образовательной организации, обеспечения безопасности учащихся (воспитанников), преподавательского состава и обслуживающего персонала;

4.1.2. Распоряжаться вверенным ему имуществом, инвентарем, иными материально-техническими средствами с соблюдением требований, определенных законодательными и нормативными правовыми актами;

4.1.3. Подписывать и визировать документы в пределах своей компетенции;

4.1.4. Инициировать и проводить совещания по вопросам безопасности персонала, обучающихся (воспитанников) образовательной организации;

4.1.5. Запрашивать и получать от руководства и сотрудников образовательной организации необходимую информацию и документы по вопросам обеспечения безопасности;

4.1.6. Проводить проверки своевременности и качества исполнения поручений по вопросам безопасности образовательной организации;

4.1.7. Требовать прекращения работ в случае нарушения установленных норм и требований, правил и инструкций по безопасности, давать указания по устранению выявленных нарушений;

4.1.8. Отдавать распоряжения сотрудникам, обучающимся (воспитанникам) по вопросам обеспечения безопасности, выполнения требований по обеспечению правопорядка;

4.1.9. Вносить дополнения, изменения в инструкции по мерам безопасности, использованию оборудования и помещений;

4.1.10. Проводить проверки состояния внутри объектового режима функционирования и выполнения установленного распорядка;

4.1.11. Принимать решения по вопросам организации и проведения мероприятий по обеспечению безопасности, антитеррористической защищенности, гражданской обороны, согласуя их с руководителем образовательной организации;

4.1.12.На преподавательскую деятельность в количестве 9 часов в неделю и повышение квалификации с отрывом от служебной деятельности не реже 1 раза в 5 лет;

4.1.13. По поручению руководителя образовательной организации представительствовать в различных органах и организациях по вопросам, входящим в его компетенцию.

Статья 7. Юридические основания и порядок применения гражданами огнестрельного  оружия ограниченного поражения
  Гражданам разрешается хранение и ношение огнестрельного оружия ограниченного поражения (далее – оружия) в образовательных организациях. Они имеют право применять огнестрельное оружие ограниченного поражения в соответствии с нормативными правовыми актами РФ.

  Граждане имеют право применять огнестрельное оружие ограниченного поражения только в ситуациях, предусмотренных настоящим Законом.

  Граждане обязаны приходить специальную профессионально-психологическую подготовку к действиям в ситуациях криминального характера в образовательных организациях  системы МВД РФ.

  Граждане имеют право применять огнестрельное оружие ограниченного поражения только в целях:

- пресечь реальную угрозу нападения посягающих;

- задержать и доставить правонарушителей в органы власти;

- устранить источники опасности.

Юридические основания – это конкретные неправомерные активные противоправные насильственные действия физических лиц, с которыми юридические нормы связывают субъективное право заместителей директоров по организации безопасности образовательных организаций  применять огнестрельное оружие в борьбе с преступностью.

При применении огнестрельного оружия ограниченного поражения гражданин обязан:

- обнажить огнестрельное оружие, привести его в боевую готовность;

- предупредить правонарушителя о своем намерении применить его, предоставив при этом правонарушителю достаточно времени для выполнения законных требований – это первый порядок применения огнестрельного оружия;

- применять огнестрельное оружие без предупреждения, когда предупреждение в создавшихся обстоятельствах является невозможным или нецелесообразным – второй порядок применения огнестрельного оружия;

- применять огнестрельное оружие не только без предупреждения, но и при этом используя фактор внезапности, переключая внимание правонарушителей, усыпляя их бдительность, когда предупреждение в создавшейся обстановке является неуместным или нецелесообразным – третий порядок применения огнестрельного оружия;

- соблюдать законность и проявлять бдительность;

- соблюдать объективные и субъективные ограничения, предусмотренные настоящим Законом;

- стремиться причинить правонарушителю минимальный вред его здоровью;

- оказать первую помощь правонарушителю, если она ему необходима;

- обеспечить охрану места происшествия, когда в результате применения огнестрельного оружия имеются смерть, ранения физических лиц или причинен значительный материальный ущерб физическим или юридическим лицам;

- сообщить о факте применения огнестрельного оружия оперативному дежурному по ОВД;

- предоставить в течение 24 часов с момента применения огнестрельного оружия заявление и объяснение начальнику ОВД по месту жительства или применения огнестрельного оружия.

Юридические условия правомерности применения огнестрельного оружия ограниченного поражения закреплены в статьях 37,38 и 39 УК РФ, а настоящий Закон призван конкретизировать общественно полезную деятельность заместителей директоров по организации безопасности образовательных организаций. На социально полезную деятельность заместителей директоров по организации безопасности образовательных организаций распространяются обстоятельства, исключающие преступность деяния.

Статья 8. Применение и использование огнестрельного оружия ограниченного поражения
 Заместители директоров по организации безопасности образовательных организаций имеют право применять огнестрельное оружие ограниченного поражения в целях: 

1. Самозащиты себя или другого гражданина от нападения, опасного для жизни или здоровья.

2. Пресечения попыток завладения оружием гражданина.

3. Освобождения заложников. 

4. Задержания правонарушителя, оказывающего вооруженное сопротивление.

5. Пресечения группового или вооруженного нападения на жилища и транспортные средства граждан, образовательные организации. Это ситуации пресечения нападения правонарушителей.

6. Задержания правонарушителя, застигнутого при совершении особо тяжкого или тяжкого посягательства против жизни, здоровья, или собственности и пытающегося скрыться с места происшествия. Это ситуации уголовно-правового задержания правонарушителей.

 Запрещается применять огнестрельное оружие ограниченного поражения в отношении малолетних, женщин с явными признаками беременности, физических лиц, имеющих при себе детей, лиц пожилого возраста, лиц с явными признаками инвалидности, кроме случаев совершения ими группового нападения или сопротивления, угрожающего жизни или здоровью людей, совершения или вооруженного нападения или сопротивления, а также при значительном скоплении людей, когда от этого могут пострадать посторонние граждане.

Заместители директоров по организации безопасности образовательных организаций имеют право использовать огнестрельное оружие ограниченного поражения в целях:

1. Остановки транспортного средства путем его повреждения, если водитель создает реальную опасность жизни и здоровью людей, управляя этим транспортным средством, и отказывается остановиться, несмотря на неоднократные законные требования гражданина.

2. Обезвреживания животного, реально угрожающего жизни или здоровью людей.

3. Подачи сигналов тревоги, вызова помощи, предупреждения о своем намерении применить огнестрельное оружие. Это ситуации устранения источников опасности.

Запрещается использовать огнестрельное оружие ограниченного поражения на поражение физических лиц, автотранспорта общего пользования и грузовых автомобилей (при наличии пассажиров), мотоциклов, мотоколясок, мотороллеров, мопедов, а также на горных дорогах, участках дорог с ограниченной видимостью, железнодорожных переездах, мостах, путепроводах, эстакадах, бензозаправочных станциях, в туннелях и при значительном скоплении людей.

Статья 9. Гарантии личной физической безопасности вооруженного гражданина
Заместитель директора по организации безопасности образовательной организации имеет право обнажить огнестрельное оружие ограниченного поражения и привести его в боевую готовность, если считает, что в создавшейся ситуации криминального характера могут возникнуть предусмотренные частями 1 и 3 статьи 8 настоящего Закона юридические основания для его применения.

Попытки лица, задержанного гражданином с обнаженным огнестрельным оружием ограниченного поражения, приблизиться к нему, сократив при этом указанное  расстояние или прикоснуться к его оружию предоставляют заместителю директора  по организации безопасности образовательной организации право применить огнестрельное оружие в соответствии с пунктами 1 и 2 части 1 статьи 8 настоящего Закона.

Статья 10. Гарантии правовой и социальной защиты гражданина
Заместителями директоров по организации безопасности образовательных организаций в РФ являются граждане РФ, которые проходят специальное профессиональное обучение или переподготовку в образовательных организациях высшего образования системы Министерства внутренних дел РФ, а также в иных образовательных организациях высшего образования.

На должность заместителя директора по организации безопасности назначается лицо, которое получило образование в  образовательных организациях высшего образования в системе МВД РФ, МО РФ, ФСБ РФ, МЧС РФ или прошло переподготовку в организациях дополнительного профессионального образования системы МВД РФ, а также в иных организациях дополнительного профессионального образования.

Гражданам выдаются удостоверения установленного Министерством образования и науки РФ образца.

Заместители директоров по организации безопасности образовательных организаций имеют право на постоянное ношение и хранение огнестрельного оружия ограниченного поражения.

На работу принимаются граждане РФ не моложе 25 лет и не старше 65 лет и способные по состоянию здоровья исполнять возложенные на граждан обязанности.

Не могут быть приняты на работу граждане, имеющие либо имевшие судимость.

Для поступающего на работу гражданина устанавливается испытательный срок от одного до трех месяцев.

Граждане могут быть уволены с работы в соответствии с действующим трудовым законодательством РФ.

Заместители директоров по организации безопасности образовательных организаций подлежат обязательной государственной дактилоскопической регистрации в соответствии с действующим законодательством РФ.

Для граждан устанавливается общая продолжительность рабочего времени не более 40 часов в неделю.

Продолжительность ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска предоставляется гражданам 56 календарных дней.

Работа граждан по совместительству осуществляется в порядке, установленном трудовым законодательством РФ.

Работа граждан сверх установленного времени, а также в ночное время, в выходные и праздничные дни разрешается в соответствии с действующим законодательством РФ. 

Виды и размеры заработной платы граждан устанавливаются Правительством РФ и должны обеспечивать достаточные материальные предпосылки для комплектования кадров образовательных учреждений на конкурсной основе.

Законные требования граждан обязательны для исполнения гражданами и должностными лицами. Граждане не несут ответственности за моральный, материальный и физический вред, причиненный правонарушителю применением в предусмотренных настоящим Законом ситуациях огнестрельного оружия ограниченного поражения, если они находились в состоянии необходимой обороны, причинения вреда при задержании лица, совершившего преступление, крайней необходимости. На общественно полезную деятельность граждан распространяются обстоятельства, исключающие преступность деяния.

Гражданин при выполнении возложенных на него обязанностей подчиняется только непосредственному и прямым начальником. Никто другой не вправе вмешиваться в деятельность гражданина, кроме лиц, прямо уполномоченных на то законом. Никто не имеет права понуждать граждан выполнять обязанности, которые настоящим Законом на граждан не возложены. При получении приказа или указаний, явно противоречащих закону, гражданин обязан руководствоваться действующим законодательством РФ.

Показания гражданина по делу о преступлении или административном правонарушении оцениваются наравне с иными доказательствами, полученными в установленном действующим законодательством РФ порядке.

Гражданину гарантируется судебная защита его прав и свобод.

В случае гибели гражданина в связи с осуществлением общественно полезной деятельности либо его смерти до истечения одного года после увольнения с работы вследствие ранения (контузии), заболевания, полученных в период работы, семье погибшего( умершего) и его иждивенцам выплачивается единовременное пособие в размере десятилетней средней заработной платы погибшего (умершего) с последующим взысканием этой суммы с виновных лиц.

При причинении гражданину в связи с осуществлением общественно полезной деятельности вреда здоровью, исключающего для него возможность дальнейшей работы, ему выплачивается единовременное пособие в размере пятилетней средней заработной платы с последующим взысканием этой суммы с виновных лиц.

В случае причинения средней тяжести вреда здоровью в связи с осуществлением общественно полезной деятельности гражданину выплачивается единовременное пособие, а размере трехлетней средней заработной платы с последующим взысканием этой суммы с виновных лиц.

В случае причинения легкого вреда здоровью в связи с осуществлением общественно полезной деятельности гражданину выплачивается единовременное пособие в размере двухлетней средней заработной платы с последующим взысканием этой суммы с виновных лиц.

Статья 11. Заместитель директора по безопасности образовательной организации и его оплата труда
В целях обеспечения комплексной безопасности образовательной организации, реализации законодательных мер и мероприятий обеспечения защищенности образовательной организации  от реальных и прогнозируемых угроз социального, природного и техногенного характера, его безопасного функционирования, готовности сотрудников и обучающихся целесообразным действиям в чрезвычайных ситуациях, численность сотрудников и обучающихся которого превышает пятьдесят человек вводится должность заместителя директора по безопасности образовательного учреждения.

Работодатель, численность сотрудников и обучающихся которого не превышает пятьдесят человек, руководствуясь статьями 60.2 и 151 ТК РФ, поручает работнику исполнять обязанности заместителя директора по безопасности. Доплата за совмещение профессий производится в размере 50% ставки заместителя директора по безопасности образовательной организации.

Статья 12. Ответственность граждан
За противоправные действия или бездействия граждане несут установленную действующим законодательством РФ ответственность.

Вред, причиненный физическим или юридическим лицам гражданином, подлежит возмещению в порядке, предусмотренном гражданским законодательством РФ. Гражданин привлекается к дисциплинарной, административной, материальной и уголовной ответственности на общих основаниях в соответствии с действующим законодательством РФ.

Граждане выполняют обязанности и пользуются своими правами, предусмотренными настоящим Законом, в пределах своей компетенции. Для выполнения своих обязанностей гражданин может использовать свои права, предусмотренные настоящим Законом.

Статья 13. Порядок введения в действие настоящего Закона.

Настоящий Закон вступает в силу после его официального опубликования.

Москва, Кремль 

Президент РФ   В.В. Путин

«__»________ 20__г.
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Юридические условия правомерности отчисления учащихся из общеобразовательных организаций
       Обозначены проблемы  отчисления учащихся из общеобразовательных организаций в соответствии с действующим законодательством России.

      Ключевые слова: отчисление учащихся из общеобразовательных организаций, воспитание, общеобразовательная организация, учащиеся, общее образование, дисциплинарный проступок, дисциплинарные взыскания, локальные нормативные акты, обучающийся, образовательная деятельность, образовательная организация, педагогический работник, отношения в сфере образования, участники образовательных отношений, участники отношений в сфере образования, конфликт интересов педагогического работника, присмотр и уход за детьми, основные принципы государственной политики и правового регулирования отношений в сфере образования, правовое регулирование отношений в сфере образования, право на образование, государственные гарантии реализации права на образование в Российской Федерации, среднее общее образование, образовательные организации для обучающихся с девиантным (общественно опасным) поведением, нуждающихся в особых условиях воспитания, обучения и требующих специального педагогического подхода (специальные учебно-воспитательные учреждения открытого и закрытого типа, компетенция, права, обязанности и ответственность образовательной организации, основные права обучающихся и меры их социальной поддержки и стимулирования, обжалование актов образовательной организации в установленном законодательством Российской Федерации порядке, охрана здоровья обучающихся, обязанности и ответственность обучающихся, права, обязанности и ответственность в сфере образования родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, защита прав обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, правовой статус педагогических работников, права и свободы педагогических работников, гарантии их реализации, обязанности и ответственность педагогических работников, правовой статус руководителя образовательной организации, прекращение образовательных отношений, восстановление в организации, осуществляющей образовательную деятельность, государственный контроль (надзор) в сфере образования.

     К учащемуся совершившему дисциплинарный проступок, могут быть применены следующие дисциплинарные взыскания:

- замечание;

 -выговор;
-отчисление из организации, осуществляющей общеобразовательную деятельность.
       Выговор выносится в случае грубого дисциплинарного проступка по решению комиссии по урегулированию  споров  между  участниками  образовательных  отношений. Грубым дисциплинарным проступком считается:

 1. Неоднократные дисциплинарные проступки:

     - руководитель  общеобразовательной организации обязан соблюдать порядок применения дисциплинарных взысканий, предусмотренный действующим законодательством РФ;

     -  руководитель  общеобразовательной организации обязан соблюдать сроки и порядок при применении дисциплинарных взысканий (дисциплинарное взыскание может быть применено в течение одного месяца со дня обнаружения дисциплинарного проступка, но не свыше шести месяцев со дня его совершения);

     - учащийся имеет дисциплинарное взыскание (замечание или выговор);

     - руководитель  общеобразовательной организации применил вышеуказанное дисциплинарное взыскание в соответствии с действующим трудовым законодательством РФ;

     - при длящихся дисциплинарных проступках работодатель имеет право применять несколько раз дисциплинарные взыскания;

     - по истечении одного года считается, что учащийся дисциплинарных взысканий не имеет;

     - руководитель  общеобразовательной организации вправе отчислить учащегося из общеобразовательной организации  при условии, что к учащемуся ранее было применено дисциплинарное взыскание и на момент повторного неисполнения им без уважительных причин обязанностей оно не снято и не погашено;

     - руководитель общеобразовательной организации вправе отчислить учащегося из общеобразовательной организации при условии, что к учащемуся ранее было применено дисциплинарное взыскание и на момент повторного неисполнения им без уважительных причин обязанностей оно не снято и не погашено;

     2. Появление на территории образовательной организации в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения:

     -  руководитель  общеобразовательной организации обязан соблюдать сроки и порядок при применении дисциплинарных взысканий:

     - руководители  общеобразовательной организации должны иметь в виду, что по этому основанию могут быть отчислены учащиеся из общеобразовательной организации, находившиеся в рабочее время на территории образовательной организации в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения.

     - руководитель  общеобразовательной организации обязан отстранить от учебы учащегося появившегося на территории образовательной организации  в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;
     - состояние алкогольного либо наркотического или иного токсического опьянения может быть подтверждено как медицинским заключением, протоколом об административном правонарушении, так и другими видами доказательств, которые должны быть соответственно оценены судом;

     - руководителю  общеобразовательной организации целесообразно вызвать сотрудников правоохранительных органов, чтобы они составили на учащегося протокол об административном правонарушении по ч.1 ст.6.9, ч.1 – 3 ст.20.20, 20.21 или 20.22 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях от 30 декабря 2001 г. N 195-ФЗ;

     - правовые отношения прекращаются со дня, указанного руководителем общеобразовательной организации в приказе об отчислении учащегося из общеобразовательной организации.

    3. Аморальный проступок, совершенный учащимся, по месту учебы, связанный с исполнением им своих обязанностей:

     -  руководитель  общеобразовательной организации обязан соблюдать сроки и порядок при применении дисциплинарных взысканий;

     - юридическими основаниями отчисления учащегося из общеобразовательной организации  являются совершение учащимся аморального проступка, несовместимого с продолжением учебы;
     - вышеуказанные деяния, дающие юридические основания для увольнения, совершены:

     а) по месту учебы и в связи с исполнением учащимся обязанностей;

     б) вышеуказанные деяния совершены учащимся по месту учебы;

     - повторное в течение одного года грубого дисциплинарного проступка; 

     -  применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, педагогического работника;

     -  появление на территории образовательной организации во время учебы в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения и т.д..

     4. Оказание негативного влияния учащимся на других участников образовательного процесса, при нарушении прав, свобод и законных интересов других учащихся и сотрудников образовательной организации, например, совершение по месту учебы хищения чужого имущества.
     5. Неосвоение в установленные сроки образовательной программы, невыполнение учебного плана.
     6. Установление комиссией по урегулированию  споров  между  участниками  образовательных  отношений нарушения учащимся дисциплинарных требований, повлекших за собой тяжкие последствия, например, разглашение охраняемой законом тайны, привлечение к административной ответственности за потребление наркотических средств без назначения врача и т.д.

     По решению организации, осуществляющей образовательную деятельность, за неоднократное совершение дисциплинарных проступков, предусмотренных п.4 ч.1  ст.43 ФЗ РФ «Об образовании», допускается применение отчисления несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет, из организации, осуществляющей образовательную деятельность, как меры дисциплинарного взыскания. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося применяется, если иные меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали результата и дальнейшее его пребывание в организации, осуществляющей образовательную деятельность, оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников организации, осуществляющей образовательную деятельность, а также нормальное функционирование организации, осуществляющей образовательную деятельность. Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет и не получившего основного общего образования, как мера дисциплинарного взыскания принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об отчислении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства. Организация, осуществляющая образовательную деятельность, незамедлительно обязана проинформировать об отчислении несовершеннолетнего обучающегося в качестве меры дисциплинарного взыскания орган местного самоуправления, осуществляющий управление в сфере образования. Орган местного самоуправления, осуществляющий управление в сфере образования, и родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося, отчисленного из организации, осуществляющей образовательную деятельность, не позднее чем в месячный срок принимают меры, обеспечивающие получение несовершеннолетним обучающимся общего образования.

     В  п.4 ч.1  ст.43 ФЗ РФ «Об образовании»  законодатель закрепил общие юридические условия правомерности отчисления учащихся из общеобразовательных организаций:

     - неоднократное совершение дисциплинарных проступков (два и более раза);

     -  к учащемуся, совершившему дисциплинарный проступок, применено  дисциплинарное взыскание: замечание или выговор;
     - учащийся достиг возраста пятнадцати лет;

     - иные меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали результата;

     - дальнейшее его пребывание в организации, осуществляющей образовательную деятельность, оказывает отрицательное влияние на других обучающихся;

     - дальнейшее его пребывание в организации, осуществляющей образовательную деятельность, нарушает права обучающихся и права работников организации, осуществляющей образовательную деятельность;

     - дальнейшее его пребывание в организации, осуществляющей образовательную деятельность, влияет на нормальное функционирование организации, осуществляющей образовательную деятельность;

     - принято решение об отчислении учащегося из общеобразовательной организации;

     - решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет и не получившего основного общего образования, как мера дисциплинарного взыскания принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав;

     - решение об отчислении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства;

     - организация, осуществляющая образовательную деятельность, незамедлительно обязана проинформировать об отчислении несовершеннолетнего обучающегося в качестве меры дисциплинарного взыскания орган местного самоуправления, осуществляющий управление в сфере образования;

     - имеется законное юридическое основание для отчисления учащегося из общеобразовательной организации;
     - соблюдается установленный юридический порядок отчисления учащегося из общеобразовательной организации;

     - дисциплинарная ответственность не применяется к учащимся, осваивающим основные образовательные программы начального общего образования, а также к учащимся с ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического развития и различными формами умственной отсталости);

     - дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения дисциплинарного проступка и не позднее шести месяцев со дня его совершения, не считая времени болезни учащегося, пребывании его на каникулах;
     - днем обнаружения проступка считается день, когда о проступке стало известно комиссии по урегулированию  споров  между  участниками  образовательных  отношений;
     - учащийся, который совершил дисциплинарный проступок, уведомлен о возбуждении дисциплинарного производства в срок до трёх дней, если данный учащийся не достиг совершеннолетия или не является полностью дееспособным, то уведомляются и его родители (законные представители);
     - учащийся ознакомлен с приказом о дисциплинарном взыскании под личную подпись.

     - руководитель  общеобразовательной организации отчисляет  учащегося из общеобразовательных организаций в соответствии с действующим законодательством России.

     Совокупность названных выше девятнадцати общих юридических условий правомерности позволяют считать действия руководителя  общеобразовательной организации правомерными по действующему законодательству РФ, а, следовательно, правомерным отчисление учащегося из общеобразовательной организации.

     Резюмируя изложенное,  мы можем сделать следующие выводы:

     1. В структуру профессионального мастерства  преподавателя-организатора основ безопасности жизнедеятельности входят четыре компонента:           

- профессиональная компетентность;                              

- информационная компетентность;                             

- коммуникативная компетентность;                              

- правовая компетентность

     2. Преподавателям-организаторам  основ безопасности жизнедеятельности необходимо повышать свой уровень правовой компетентности.

     Основания: 

1. Национальная образовательная инициатива "Наша новая школа" /Президент Российской Федерации Д.Медведев 04 февраля 2010 г.  Пр-271; 

2. «Основы государственной политики Российской Федерации в сфере развития правовой грамотности и правосознания граждан» от 4 мая 2011 г.(п.2 и 3 ст.15, п.1,2 и 5ст.18); 

3. Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования».

       3.  Права и свободы преподавателя-организатора основ безопасности жизнедеятельности  и участников  образовательных  отношений  конкретизированы, детализированы в федеральных конституционных законах РФ, федеральных законах РФ (федеральных кодифицированных законах РФ, федеральных комплексных законах РФ, федеральных текущих законах РФ), указах Президента РФ, постановлениях Правительства РФ, ведомственных подзаконных нормативных актах, межведомственных подзаконных нормативных актах, законах субъектов РФ, подзаконных нормативных актах субъектов РФ, локальных подзаконных нормативных актах  конкретной образовательной организации.

     Если локальные подзаконные нормативные акты  конкретной образовательной организации противоречат вышеуказанным законам РФ, законам субъектов РФ,  подзаконным нормативно – правовым  актам РФ и подзаконным нормативно – правовым  актам субъектов РФ, то эти локальные акты конкретной образовательной организации недействительны.
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     Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30 декабря 2001 г. N 195-ФЗ (с изменениями от 25 апреля, 25 июля, 30, 31 октября, 31 декабря 2002 г., 30 июня, 4 июля, 11 ноября, 8, 23 декабря 2003 г., 9 мая, 26, 28 июля, 20 августа, 25 октября, 28, 30 декабря 2004 г., 7, 21 марта, 22 апреля, 9 мая, 18 июня, 2, 21, 22 июля, 27 сентября, 5, 19, 26, 27, 31 декабря 2005 г., 5 января, 2 февраля, 3, 16 марта, 15, 29 апреля, 8 мая, 3 июня, 3, 18, 26, 27 июля, 16 октября, 3, 5 ноября, 4, 18, 29, 30 декабря 2006 г., 9 февраля, 29 марта, 9, 20 апреля, 7, 10 мая, 22 июня, 19, 24 июля, 2, 18 октября, 8, 27 ноября, 1, 6 декабря 2007 г., 3 марта, 29 апреля, 13, 16 мая, 14, 22 июля, 8 ноября, 3, 22, 25, 26, 30 декабря 2008 г., 9 февраля, 7 мая, 3, 28, 29 июня, 17, 19, 24 июля, 9, 23, 25, 28 ноября, 21, 27, 28 декабря 2009 г., 9 марта, 5, 30 апреля, 8, 19, 31 мая, 17 июня, 1, 5, 23, 26, 27, 30 июля, 4 октября, 8, 29 ноября, 8, 23, 28, 29 декабря 2010 г., 7 февраля, 6, 21 апреля, 4 мая, 3, 4, 27 июня, 1, 11, 18, 20, 21 июля, 6, 7, 8, 16, 21, 30 ноября, 3, 6, 7, 8 декабря 2011 г., 31 января, 1 марта, 2, 23 апреля, 3 мая 2012 г.).

     Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации (Mинздравсоцразвития России) от 26 августа 2010 г. N 761н г. Москва «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников образования"».

                       Приложение №4
Василий Савельевич Новиков,                                          
к.ю.н., доцент,  учитель обществознания

и права МОУ – СОШ №4  г. Клин

Московской области

Алгоритм  привлечения учащихся общеобразовательных организаций к дисциплинарной ответственности

       Обозначены проблемы  привлечения учащихся общеобразовательных организаций к дисциплинарной ответственности в соответствии с действующим законодательством России.

      Ключевые слова: алгоритм  привлечения учащихся общеобразовательных организаций к дисциплинарной ответственности, воспитание, общеобразовательная организация, учащиеся, общее образование, дисциплинарный проступок, дисциплинарные взыскания, локальные нормативные акты, обучающийся, образовательная деятельность, образовательная организация, педагогический работник, отношения в сфере образования, участники образовательных отношений, участники отношений в сфере образования, конфликт интересов педагогического работника, присмотр и уход за детьми, основные принципы государственной политики и правового регулирования отношений в сфере образования, правовое регулирование отношений в сфере образования, право на образование, государственные гарантии реализации права на образование в Российской Федерации, среднее общее образование, образовательные организации для обучающихся с девиантным (общественно опасным) поведением, нуждающихся в особых условиях воспитания, обучения и требующих специального педагогического подхода (специальные учебно-воспитательные учреждения открытого и закрытого типа, компетенция, права, обязанности и ответственность образовательной организации, основные права обучающихся и меры их социальной поддержки и стимулирования, обжалование актов образовательной организации в установленном законодательством Российской Федерации порядке, охрана здоровья обучающихся, обязанности и ответственность обучающихся, права, обязанности и ответственность в сфере образования родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, защита прав обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, правовой статус педагогических работников, права и свободы педагогических работников, гарантии их реализации, обязанности и ответственность педагогических работников, правовой статус руководителя образовательной организации, прекращение образовательных отношений, восстановление в организации, осуществляющей образовательную деятельность, государственный контроль (надзор) в сфере образования.

     Алгоритм обязателен для применения всеми организациями, осуществляющими образовательную деятельность в сфере общего образования, и распространяется на всех учащихся в данных организациях, независимо от форм обучения.
      В соответствии с действующим законодательством РФ (отношения в сфере образования регулируются Конституцией Российской Федерации,  Федеральным законом «Об образовании», а также другими федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, содержащими нормы, регулирующие отношения в сфере образования) можно выделить следующие условные этапы  привлечения учащихся общеобразовательных организаций к дисциплинарной ответственности: 
      1. Совершение учащимся дисциплинарного проступка. Дисциплинарная ответственность – реализация санкций юридических норм, исполнение  руководителем общеобразовательной организации дисциплинарных взысканий к учащимся, совершившим дисциплинарный проступок.

Юридическим основанием привлечения к дисциплинарной ответственности служит совершение  правонарушителем дисциплинарного проступка.
          Объектом дисциплинарного проступка  являются общественные отношения, входящие в предмет  Федерального закона РФ «Об образовании».                                                        ……..Объективная сторона  дисциплинарного проступка выражается  в неисполнении или ненадлежащем исполнении учащимся по его вине возложенных на него обязанностей.                                                      
…….Субъективная сторона дисциплинарного проступка - наличие вины, 

причем в любой форме – умысла или неосторожности. Неисполнение или ненадлежащее исполнение учащимся возложенных на него обязанностей по причинам, не зависящим от него, не является правонарушением.
          Субъект дисциплинарного проступка – физическое лицо, достигшее установленного  возраста и вменяемое.

Служебная записка
     Довожу до вашего сведения, что «__» __________ 2013 г. в 10 час. 30 мин. учащийся ______________ находился на территории образовательной организации в состоянии алкогольного  опьянения.
Классный руководитель  _______________/_____________/

«__» __________ 2013 г.
     Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения дисциплинарного проступка и не позднее шести месяцев со дня его совершения, не считая времени болезни учащегося, пребывании его на каникулах. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. Служебная записка в течение трех рабочих дней с момента обнаружения проступка направляется сотрудником образовательной организации в Комиссию. Факт дисциплинарного проступка фиксируется в решении комиссии по урегулированию  споров  между  участниками  образовательных  отношений. Обязательным является указание времени, места, сути и обстоятельств дисциплинарного проступка. Днем обнаружения проступка считается день, когда о проступке стало известно Комиссии. Комиссия на основании служебной записки, письменных объяснений учащегося и сведений, сообщенных ей свидетелями, при их наличии, дисциплинарного проступка, принимает решение о возбуждении дисциплинарного производства в срок до трех дней. 

       2. Выбор руководителем образовательной организации и  комиссией по урегулированию  споров  между  участниками  образовательных  отношений конкретного дисциплинарного взыскания. К учащемуся совершившему дисциплинарный проступок, могут быть применены следующие дисциплинарные взыскания:

- замечание;

 -выговор;
-отчисление из
организации, осуществляющей общеобразовательную деятельность.
       Выговор выносится в случае грубого дисциплинарного проступка по решению Комиссии. Грубым дисциплинарным проступком считается:

 -неоднократные дисциплинарные проступки;
-появление на территории образовательной организации в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;
-аморальный проступок, совершенный учащимся, по месту учебы, связанный с исполнением им своих обязанностей;
-оказание негативного влияния учащимся на 
других участников образовательного процесса, при нарушении прав, свобод и законных интересов других учащихся и сотрудников образовательной организации;
-неосвоение в установленные сроки образовательной
 программы, невыполнение учебного плана;
-установление Комиссией нарушения учащимся дисциплинарных требований, повлекших за собой тяжкие последствия.
Все меры дисциплинарной ответственности налагаются руководителем образовательной организации. Дисциплинарная ответственность
 не применяется к учащимся, осваивающим основные образовательные программы начального общего образования, а также к учащимся с ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического развития и различными формами умственной отсталости). 

Привлечение к дисциплинарной ответственности учащихся иностранных граждан, лиц без гражданства, в том числе соотечественников за рубежом, осуществляется в соответствии с настоящим алгоритмом.
       3. Дисциплинарное расследование. До применения дисциплинарного взыскания руководитель образовательной организации обязан затребовать от учащегося письменное объяснение. 

     Комиссия обязана затребовать от учащегося, который совершил дисциплинарный проступок, письменное объяснение, если по истечению двух рабочих дней указанное объяснение учащимся не представлено, то составляется акт об отказе дать письменное объяснение. Требование Комиссии о
 письменном объяснении доводится до учащегося в письменной форме. Непредставление учащимся объяснения или уклонение от него, не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания. Учащиеся не владеющие или плохо владеющие русским языком дают объяснение через своих родителей (законных представителей) или переводчика.
Уведомление о даче письменных объяснений
     В соответствии с п.8,9 и 10  Приказа Минобрнауки РФ «Об утверждении Порядка привлечения учащихся к дисциплинарной ответственности» прошу Вас в течение двух рабочих дней предоставить письменное объяснение о причине нахождения «__» __________ 2013 г. в 10 час. 30 мин. на территории образовательной организации в состоянии алкогольного  опьянения.
Руководитель общеобразовательной организации  _______________/_____________/

«__» __________ 2013 г.
Акт 

об уведомлении учащегося о даче письменных объяснений
   Мною, руководителем общеобразовательной организации  ________________, в присутствии классного руководителя ___________________ и педагогического работника __________________ составлен акт о нижеследующем:
«__» __________ 2013  г. учащемуся ______________ было вручено Уведомление о даче письменных объяснений от «__» __________ 2013  г (далее – Уведомление), в котором _____________ предлагается в соответствии с п.8,9 и 10  Приказа Минобрнауки РФ «Об утверждении Порядка привлечения учащихся к дисциплинарной ответственности» в течение двух рабочих дней предоставить письменное объяснение о причине нахождения «__» __________ 2013 г. в 10 час. 30 мин. на территории образовательной организации в состоянии алкогольного  опьянения.
     Уведомление также было зачитано ______________ вслух.
    При вручении Уведомления _______________ отказался поставить на нем свою подпись в целях подтверждения его с ним ознакомления.
Руководитель общеобразовательной организации  _______________/_____________/

«__» __________ 2013  г.  

          Верность содержания акта подтверждаем:
Классный руководитель _______________/_____________/
«__» __________ 2013 г.
Педагогический работник _______________/_____________/

«__» __________ 2013 г.
Акт 

о непредставлении объяснений по поводу нахождения «__» __________ 2013 г. в 10 час. 30 мин. на территории образовательной организации в состоянии алкогольного  опьянения
Мною, руководителем общеобразовательной организации  ____________________, в присутствии классного руководителя ___________________ и педагогического работника __________________ составлен акт о нижеследующем:
учащийся _______________ в отведенный п.8,9 и 10  Приказа Минобрнауки РФ «Об утверждении Порядка привлечения учащихся к дисциплинарной ответственности»  и указанный во врученном ему Уведомлении о даче письменных объяснений от «__» __________ 2013  г. срок не предоставил каких-либо письменных объяснений о причине нахождения «__» __________ 2013 г. в 10 час. 30 мин. на территории образовательной организации в состоянии алкогольного  опьянения.
______________ также отказался дать какие-либо объяснения о причине нахождения «__» __________ 2013 г. в 10 час. 30 мин. на территории образовательной организации в состоянии алкогольного  опьянения и в устной форме. На повторную просьбу предоставить письменные объяснения _________________ ответил отказом.

Руководитель общеобразовательной организации  _______________/_____________/

«__» __________ 2013  г.  

          Верность содержания акта подтверждаем:
Классный руководитель _______________/_____________/
«__» __________ 2013 г.
Педагогический работник _______________/_____________/

«__» __________ 2013 г.
                  "__________________________"

      (наименование образовательной организации)

г. __________________      "___"________ ____ г.

АКТ

о непредоставлении письменного объяснения 

    Мы, нижеподписавшиеся ________________________________________________,

                           (Ф.И.О., должность педагогического работника)

_____________________________________________________

              (Ф.И.О., должность педагогического работника)

_____________________________________________________

              (Ф.И.О., должность, руководителя общеобразовательной организации) составили настоящий акт о нижеследующем:

"___"__________ 2013  года  в 08 час. 30 мин. учащемуся ___________________________________

  (Ф.И.О., класс)

в соответствии с п.8,9 и 10  Приказа Минобрнауки РФ «Об утверждении Порядка привлечения учащихся к дисциплинарной ответственности»  было предложено  представить письменное объяснение по  факту  нарушения  им  дисциплины,  выразившемся  в нахождении «__» __________ 2013 г. в 10 час. 30 мин. на территории образовательной организации в состоянии алкогольного  опьянения.
    До  настоящего  времени  указанное  письменное объяснение учащимся не представлено.

    Подписи лиц, составивших акт:

(подпись)

(подпись)

(подпись)

«__» __________ 2013 г.
           Непредоставление учащимся объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания. 

          За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. 

           4. Рассмотрение руководителем образовательной организации и  комиссией по урегулированию  споров  между  участниками  образовательных  отношений дела о дисциплинарном проступке. Учащийся, который совершил дисциплинарный проступок, уведомляется о возбуждении дисциплинарного производства в срок до трёх дней, если данный учащийся не достиг совершеннолетия или не является полностью дееспособным, то уведомляются и его родители (законные представители). Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных федеральным законом «Об образовании», приказом Минобрнауки РФ «Об утверждении Порядка привлечения учащихся к дисциплинарной ответственности», уставами и положениями о дисциплине.

     В случае признания учащегося виновным в совершении дисциплинарного проступка Комиссией выносится взыскание в виде выговора или отчисления из образовательной организации, при достижении учащимся пятнадцати лет.
         При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен. С учетом тяжести дисциплинарного проступка, причин и обстоятельств, при которых он совершен, предшествующего поведения учащегося, Комиссия до возбуждения дисциплинарного производства может вынести замечание учащемуся за негрубый дисциплинарный проступок. Не допускается отчисление учащихся как меры дисциплинарного взыскания по инициативе организации, осуществляющей образовательную деятельность, во время их болезни, каникул, отпуска по беременности и родам или
отпуска по уходу за ребенком. Отчисление из любой образовательной организации обучающихся детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, осуществляется с согласия органов опеки и попечительства. 
     К воспитанникам специальных учебно-воспитательных учреждений для детей и подростков с девиантным (общественно опасным) поведением могут применяться меры взыскания, установленные Федеральным законом «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних». 
     Образовательная организация в трехдневный срок должна проинформировать органы местного самоуправления по месту регистрации и/или жительства отчисленного, если адрес регистрации не соответствует адресу его преимущественного или постоянного места проживания.
          Приказ (распоряжение) руководителя образовательной организации и  комиссии по урегулированию  споров  между  участниками  образовательных  отношений  о применении дисциплинарного взыскания объявляется учащемуся под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия учащегося  в образовательной организации. Если учащийся  отказывается ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий акт. 

Приказ

 о применении дисциплинарного взыскания
     В связи с неисполнением ______________  обязанностей, возложенных на него ФЗ РФ «Об образовании» и другими нормативно – правовыми актами РФ,  выразившимся   в нахождении «__» __________ 2013 г. в 10 час. 30 мин. на территории образовательной организации в состоянии алкогольного  опьянения.  Приказываю  применить к _________________ дисциплинарное взыскание  в виде отчисления из образовательной организации на основании п.13  Приказа Минобрнауки РФ «Об утверждении Порядка привлечения учащихся к дисциплинарной ответственности».  
Основание:
1. Служебная записка от «__» __________ 2013  г. .
2. Протокол об административном правонарушении от «__» __________ 

2013  г. .

3. Уведомление о даче письменных объяснений от «__» __________ 2013  г. 
4. Акт об уведомлении учащегося о даче письменных объяснений от «__» __________ 2013  г. 
5. Акт о непредставлении объяснений по поводу нахождения «__» __________ 2013 г. в 10 час. 30 мин. на территории образовательной организации в состоянии алкогольного  опьянения.

6. Доказательства неоднократного совершения дисциплинарных проступков.
Руководитель образовательной организации _____________/_____________/

«__» __________ 2013  г.                                                                                                        

Акт 

об отказе от ознакомления под роспись с приказом о применении дисциплинарного взыскания
     Мною, руководителем образовательной организации ____________________, в присутствии классного руководителя ___________________ и педагогического работника __________________ составлен акт о нижеследующем:
В соответствии с п.30  Приказа  Минобрнауки РФ «Об утверждении Порядка привлечения учащихся к дисциплинарной ответственности» учащемуся ________________ был вручен под роспись Приказ о применении дисциплинарного взыскания от «__» __________ 2013  г. (далее – Приказ).
Приказ также был зачитан _____________ вслух.
При вручении Приказа _______________ отказался поставить на нем свою подпись в целях подтверждения его с ним ознакомления.

Руководитель общеобразовательной организации  _______________/_____________/

«__» __________ 2013  г.  

          Верность содержания акта подтверждаем:
Классный руководитель _______________/_____________/
«__» __________ 2013 г.
Педагогический работник _______________/_____________/

«__» __________ 2013 г.
     Учащегося ознакамливают с приказом о дисциплинарном взыскании под личную подпись.
Основными принципами рассмотрения индивидуальных трудовых споров являются: демократизм, бесплатность, доступность и удобство обращения участников образовательных отношений в юрисдикционный орган, гласность,  объективность и полнота исследования доказательств, равенство участников образовательных отношений перед законом, законность, быстрота рассмотрения, обеспечение защиты прав участников образовательных отношений и  реального исполнения решений.

     Дисциплина в организации, осуществляющей образовательную деятельность, поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников. Применение физического и (или) психического насилия по отношению к обучающимся не допускается. За неисполнение или нарушение устава организации, осуществляющей образовательную деятельность, правил внутреннего распорядка, правил проживания в общежитиях и интернатах и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности к обучающимся могут быть применены меры дисциплинарного взыскания - замечание, выговор, отчисление из организации, осуществляющей образовательную деятельность. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся по образовательным программам дошкольного, начального общего образования, а также к обучающимся с ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического развития и различными формами умственной отсталости). Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во время их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком. При выборе меры дисциплинарного взыскания организация, осуществляющая образовательную деятельность, должна учитывать тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, предыдущее поведение обучающегося, его психофизическое и эмоциональное состояние, а также мнение советов обучающихся, советов родителей. По решению организации, осуществляющей образовательную деятельность, за неоднократное совершение дисциплинарных проступков, предусмотренных п.4 ч.1  ст.43 ФЗ РФ «Об образовании», допускается применение отчисления несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет, из организации, осуществляющей образовательную деятельность, как меры дисциплинарного взыскания. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося применяется, если иные меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали результата и дальнейшее его пребывание в организации, осуществляющей образовательную деятельность, оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников организации, осуществляющей образовательную деятельность, а также нормальное функционирование организации, осуществляющей образовательную деятельность. Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет и не получившего основного общего образования, как мера дисциплинарного взыскания принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об отчислении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства. Организация, осуществляющая образовательную деятельность, незамедлительно обязана проинформировать об отчислении несовершеннолетнего обучающегося в качестве меры дисциплинарного взыскания орган местного самоуправления, осуществляющий управление в сфере образования. Орган местного самоуправления, осуществляющий управление в сфере образования, и родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося, отчисленного из организации, осуществляющей образовательную деятельность, не позднее чем в месячный срок принимают меры, обеспечивающие получение несовершеннолетним обучающимся общего образования.

           5. Урегулирование  разногласий участниками образовательных отношений при непосредственных переговорах с руководителем образовательной организации. Руководитель образовательной организации несет персональную ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к  компетенции образовательной организации. За нарушение или незаконное ограничение прав участников образовательных отношений, предусмотренных законодательством РФ, руководитель образовательной организации привлекается к дисциплинарной, административной, уголовной или гражданско – правовой  ответственности в соответствии с действующим законодательством РФ. Образовательная организация принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения (далее - локальные нормативные акты), в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации.

     Образовательная организация принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между образовательной организацией и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и работников образовательной организации, учитывается мнение советов обучающихся, советов родителей, представительных органов обучающихся, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительных органов работников (при наличии таких представительных органов). Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или работников образовательной организации по сравнению с установленным действующим законодательством РФ либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене образовательной организацией.  Участники образовательных отношений имеют право ( п.19 ч.1 ст.34 ФЗ РФ «Об образовании» ) обжаловать локальные нормативные акты  образовательной организации в установленном законодательством Российской Федерации. Обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их применение к обучающемуся. Порядок применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного взыскания устанавливается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся обязаны защищать права и законные интересы обучающихся  всеми способами, не запрещенными действующим законодательством РФ. Каждому участнику образовательных отношений гарантируется судебная защита его прав и свобод. Решения и действия (или бездействие) органов государственной власти, органов местного самоуправления, общественных объединений и должностных лиц образовательных организаций могут быть обжалованы в суд. Каждый участник образовательных отношений вправе в соответствии с международными договорами Российской Федерации обращаться в межгосударственные органы по защите прав и свобод человека, если исчерпаны все имеющиеся внутригосударственные средства правовой защиты. Каждый участник образовательных отношений  вправе обратиться с жалобой в суд, если считает, что неправомерными действиями (решениями) государственных органов, органов местного самоуправления, учреждений, предприятий и их объединений, общественных объединений или должностных лиц образовательных организаций, государственных служащих нарушены его права и свободы (Закон РФ от 27 апреля 1993 г. N 4866-I "Об обжаловании в суд действий и решений, нарушающих права и свободы граждан"). Ответственность руководителя образовательной организации наступает в связи с его обязанностью признавать, соблюдать и защищать права и свободы человека и гражданина в соответствии со статьей 3 Федерального закона от 27 мая 2003 года N 58-ФЗ "О системе государственной службы Российской Федерации", статьями 4, 15 и 18 Федерального закона от 27 июля 2004 года N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации". Каждый участник образовательных отношений вправе оспорить в суде решение, действие (бездействие) органа государственной власти, органа местного самоуправления, должностного лица, государственного или муниципального служащего, руководителя образовательной организации, если считают, что нарушены их права и свободы (ст.254 – 258 ГПК РФ).

     В целях защиты своих прав обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся самостоятельно или через своих представителей вправе:

     - направлять в органы управления организацией, осуществляющей образовательную деятельность, обращения о применении к работникам указанных организаций, нарушающим и (или) ущемляющим права обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, дисциплинарных взысканий. Такие обращения подлежат обязательному рассмотрению указанными органами с привлечением обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся;

     - использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации иные способы защиты прав и законных интересов (п.1 ч.1 и 3 ст.45 ФЗ РФ «Об образовании» ).

          Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания обучающийся не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 

        Руководитель общеобразовательной организации  до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с учащегося по собственной инициативе, просьбе самого учащегося, ходатайству его классного руководителя и т.д.

6. Обжалование участником образовательных отношений незаконного приказа руководителя образовательного учреждения и комиссии по урегулированию  споров  между  участниками  образовательных  отношений конкретного дисциплинарного взыскания. 

     Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений создается в целях урегулирования разногласий между участниками образовательных отношений по вопросам реализации права на образование, в том числе в случаях возникновения конфликта интересов педагогического работника, применения локальных нормативных актов, обжалования решений о применении к обучающимся дисциплинарного взыскания. Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений создается в организации, осуществляющей образовательную деятельность, из равного числа представителей совершеннолетних обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников организации, осуществляющей образовательную деятельность. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений является обязательным для всех участников образовательных отношений в организации, осуществляющей образовательную деятельность, и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений может быть обжаловано в установленном законодательством Российской Федерации порядке в суд.

        7. Рассмотрение заявления участника образовательных отношений комиссией по урегулированию  споров  между  участниками  образовательных  отношений. Заявление участника образовательных отношений, поступившее в комиссию по урегулированию  споров  между  участниками  образовательных  отношений, подлежит обязательной регистрации указанной комиссией. 

        Комиссия по урегулированию  споров  между  участниками  образовательных  отношений обязана рассмотреть заявление участника образовательных отношений в течение десяти календарных дней со дня подачи участником образовательных отношений заявления. 

        Заявление рассматривается в присутствии участника образовательных отношений, подавшего заявление, или уполномоченного им представителя. Рассмотрение заявления в отсутствие участника образовательных отношений или его представителя допускается лишь по письменному заявлению участника образовательных отношений. В случае неявки участника образовательных отношений или его представителя на заседание указанной комиссии рассмотрение заявления откладывается. В случае вторичной неявки участника образовательных отношений или его представителя без уважительных причин комиссия может вынести решение о снятии вопроса с рассмотрения, что не лишает участника образовательных отношений права подать заявление о его рассмотрении повторно в пределах срока, установленного действующим законодательством РФ. 

        Комиссия по урегулированию  споров  между  участниками  образовательных  отношений  имеет право вызывать на заседание свидетелей, приглашать специалистов. По требованию комиссии по урегулированию  споров  между  участниками  образовательных  отношений  руководитель образовательной организации обязан в установленный комиссией срок представлять ей необходимые документы. 

        Заседание комиссии по урегулированию  споров  между  участниками  образовательных  отношений  считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины членов, представляющих учащихся, и не менее половины членов, представляющих руководителя образовательной организации.  

        На  заседании комиссии по урегулированию  споров  между  участниками  образовательных  отношений ведется протокол, который подписывается председателем комиссии или его заместителем и заверяется печатью комиссии.

        8. Принятие решения комиссией по урегулированию  споров  между  участниками  образовательных  отношений. Комиссия по урегулированию  споров  между  участниками  образовательных  отношений  принимает решение тайным голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. 

         В решении комиссии по урегулированию  споров  между  участниками  образовательных  отношений указываются: 

        - наименование образовательной организации либо фамилия, имя, отчество руководителя  образовательной организации, а также фамилия, имя, отчество, класс обратившегося в комиссию участника образовательных отношений; 

         -  даты обращения в комиссию по урегулированию  споров  между  участниками  образовательных  отношений и рассмотрения заявления, существо спора; 

     -  фамилии, имена, отчества членов комиссии по урегулированию  споров  между  участниками  образовательных  отношений и других лиц, присутствовавших на заседании;

           - существо решения и его обоснование (со ссылкой на ФЗ РФ «Об образовании», иной нормативный правовой акт); 

       -  результаты голосования.

        Копии решения комиссии по урегулированию  споров  между  участниками  образовательных  отношений, подписанные председателем комиссии или его заместителем и заверенные печатью комиссии, вручаются участнику образовательных отношений  и руководителю образовательной организации или их представителям в течение трех дней со дня принятия решения. 

        9. Исполнение решения комиссии по урегулированию  споров  между  участниками  образовательных  отношений. Решение комиссии подлежит исполнению в течение трех дней по истечении десяти дней, предусмотренных на обжалование. 

       В случае неисполнения решения комиссии по урегулированию  споров  между  участниками  образовательных  отношений в установленный срок указанная комиссия выдает участнику образовательных отношений  удостоверение, являющееся исполнительным документом. Участник образовательных отношений  может обратиться за удостоверением в течение одного месяца со дня принятия решения комиссией по урегулированию  споров  между  участниками  образовательных  отношений . В случае пропуска участником  образовательных  отношений  указанного срока по уважительным причинам комиссия по урегулированию  споров  между  участниками  образовательных  отношений  может восстановить этот срок. Удостоверение не выдается, если участник  образовательных  отношений или руководитель образовательной организации обратился в установленный срок с заявлением о перенесении спора в суд. 

        10. Обжалование решения руководителя образовательной организации и  комиссии по урегулированию  споров  между  участниками  образовательных  отношений в суд.

        Решение комиссии по урегулированию  споров  между  участниками  образовательных  отношений  может быть обжаловано участником  образовательных  отношений или руководителем  образовательной организации в суд в десятидневный срок со дня вручения ему копии решения комиссии. 

        В случае пропуска по уважительным причинам установленного 

срока суд может восстановить этот срок и рассмотреть спор по существу. 

        Решение комиссии по урегулированию  споров  между  участниками  образовательных  отношений  может быть обжаловано участником образовательных  отношений  или руководителем  образовательной организации в суд в десятидневный срок со дня вручения ему копии решения комиссии. 

        В случае пропуска по уважительным причинам установленного срока суд может восстановить этот срок и рассмотреть спор по существу. 

         В судах рассматриваются споры по заявлениям участника образовательных  отношений, руководителя  образовательной организации, когда они не согласны с решением комиссии по урегулированию  споров  между  участниками  образовательных  отношений либо когда участник образовательных  отношений  обращается в суд, минуя комиссию, если решение комиссии не соответствует действующему законодательству РФ.

      11. Обжалование приговоров и постановлений судей в РФ и только потом подача жалобы в Европейский суд по правам человека участниками  образовательных  отношений.

     Резюмируя изложенное,  мы можем сделать следующие выводы:

1. Трудовые права и свободы педагогического работника  в РФ:

     право на свободу труда; 

     право на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и гигиены;

     право на вознаграждение за труд;

     право на защиту от безработицы;

     право на индивидуальные и коллективные трудовые споры;

     право на забастовку;

     право на отдых. 

     Эти конституционные трудовые права и свободы педагогического работника  в РФ конкретизированы, детализированы в федеральных конституционных законах РФ, федеральных законах РФ (федеральных кодифицированных законах РФ, федеральных комплексных законах РФ, федеральных текущих законах РФ), указах Президента РФ, постановлениях Правительства РФ, ведомственных подзаконных нормативных актах, межведомственных подзаконных нормативных актах, законах субъектов РФ, подзаконных нормативных актах субъектов РФ, локальных подзаконных нормативных актах  конкретной образовательной организации.

     Если локальные подзаконные нормативные акты  конкретной образовательной организации противоречат вышеуказанным законам РФ, законам субъектов РФ,  подзаконным нормативно – правовым  актам РФ и подзаконным нормативно – правовым  актам субъектов РФ, то эти локальные акты конкретной образовательной организации недействительны.

     2. Участники  образовательных  отношений  обязаны повышать свой уровень правовой компетентности. Основания: 

     - Национальная образовательная инициатива "Наша новая школа" /Президент Российской Федерации Д.Медведев 04 февраля 2010 г.  Пр-271; 

     - Основы государственной политики Российской Федерации в сфере развития правовой грамотности и правосознания граждан /Президент Российской Федерации Д. Медведев 28 апреля 2011 г. Пр-1168. Опубликовано 14 июля 2011 г.(п.2 и 3 ст.15); 
     - Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования».
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                       Приложение №5
Алгоритм юридически обязательных решений и действий руководителя образовательного учреждения  при рассмотрении и разрешении индивидуальных трудовых споров
       В соответствии с трудовым законодательством РФ можно выделить следующие условные этапы  рассмотрения и разрешения индивидуальных трудовых споров (трудовых конфликтов) – (далее – ИТС):

      1. Совершение работником дисциплинарного проступка (за совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить дисциплинарные взыскания)  Дисциплинарная ответственность – реализация санкций трудовых норм, исполнение  уполномоченным государственным органом  или должностным  лицом дисциплинарных взысканий к работникам или работодателям, совершившим дисциплинарный проступок.

Различают два вида дисциплинарной ответственности: общая (ст.192-194 ТК РФ) и специальная, например дисциплинарный Устав  ВС РФ.

Юридическим основанием привлечения к дисциплинарной ответственности служит совершение  правонарушителем дисциплинарного проступка (ч.1 ст.192 ТК РФ).
          Объектом дисциплинарного проступка  являются общественные отношения, входящие в предмет  трудового права РФ.                                                        ……..Объективная сторона  дисциплинарного проступка выражается  в неисполнении или ненадлежащем исполнении работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей.                                                      
…….Субъективная сторона дисциплинарного проступка - наличие вины, 

причем в любой форме – умысла или неосторожности. Неисполнение или ненадлежащее исполнение работником возложенных на него трудовых 

обязанностей по причинам, не зависящим от него, не является трудовым правонарушением.
          Субъект дисциплинарного проступка – физическое лицо, достигшее установленного  ТК РФ возраста, деликтоспособное и вменяемое.

Докладная записка
     Довожу до вашего сведения, что «__» __________ 2010 г. сотрудник ______________ не явился на работу и в связи с этим отсутствовал на рабочем месте в течение четырех часов, т.е. с 8.00 до 12 часов.
     Никаких уведомлений о причинах отсутствия на рабочем месте от _______________ не поступало.
«__» __________ 2010 г.
Начальник отдела кадров _______________/_____________/

       2. Выбор руководителем образовательного учреждения конкретного дисциплинарного взыскания (работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: замечание, выговор, увольнение по соответствующим основаниям). К дисциплинарным взысканиям, в частности, относится увольнение работника по основаниям, предусмотренным пунктами 5, 6, 9 или 10 части первой статьи 81, пунктом 1 статьи 336 или статьей 348.11  ТК РФ, а также пунктом 7 или 8 части первой статьи 81 ТК РФ в случаях, когда виновные действия, дающие основания для утраты доверия, либо соответственно аморальный проступок совершены работником по месту работы и в связи с исполнением им трудовых обязанностей. 

Все меры дисциплинарной ответственности налагаются работодателем (руководителем образовательного учреждения).
          Самой строгой, крайней мерой дисциплинарного взыскания является увольнение (ч.1 ст.192 ТК РФ).. Оно возможно в следующих случаях:
 если он имеет дисциплинарное взыскание (п. 5 ст. 81 ТК РФ);
            1) неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей если он имеет дисциплинарное взыскание (п. 5 ст. 81 ТК РФ);

2) однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей (п. 6, 9 и 10 ст. 81, п. 1 ст. 336 и ст. 348.11 ТК РФ), а именно:

        а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без 

уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены); 

Акт об отсутствии сотрудника на рабочем месте
Мною, заведующим кафедрой ____________________, в присутствии начальника отдела кадров ___________________ и преподавателя ________ составлен акт о нижеследующем:
«__» __________ 2010  г. сотрудник__________ отсутствовал на рабочем месте в течение  четырех часов, т.е. с 8.00 до 12.00 часов.  Никаких уведомлений о причинах отсутствия на рабочем месте от _______________ не поступало.
«__» __________ 2010 г.
Заведующий кафедрой _______________/_____________/
Верность содержания акта подтверждаем:
«__» __________ 2010  г.
Начальник отдела кадров _______________/_____________/
«__» __________ 2010  г.
Преподаватель  _______________/_____________/

       б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории организации - работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник должен выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения; 

         в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашения персональных данных другого работника; 

        г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях; 

      д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда нарушения работником требований охраны труда, если 

это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий; 

           3) совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя; 

           4) совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы; 

           5) принятия необоснованного решения руководителем организации (филиала, представительства), его заместителями и главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование или иной ущерб имуществу организации; 

   6) однократного грубого нарушения руководителем организации (филиала, представительства), его заместителями своих трудовых обязанностей;

        Помимо оснований, предусмотренных настоящим Кодексом и иными федеральными законами, основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником являются: 

        1) повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного учреждения; 

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника;

   Помимо оснований, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами, основаниями прекращения трудового договора со спортсменом могут быть:

        1) спортивная дисквалификация на срок шесть и более месяцев; 

2) использование спортсменом, в том числе однократное, допинговых средств и (или) методов, выявленное при проведении допингового контроля в порядке, установленном в соответствии с федеральным законом.

       3. Дисциплинарное расследование (до применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. 

Уведомление о даче письменных объяснений
В соответствии с ч.1 ст. 193 Трудового кодекса РФ прошу в течение двух рабочих дней предоставить письменное объяснение причин отсутствия на рабочем месте с 8.00 до 12.00 часов  «__» __________ 2010  г.
«__» __________ 2010  г.
Руководитель ОУ _______________/_____________/

Акт об уведомлении сотрудника о даче письменных объяснений
   Мною, заведующим кафедрой ________________, в присутствии начальника отдела кадров ___________________ и преподавателя __________________ составлен акт о нижеследующем:
«__» __________ 2010  г. сотруднику ______________ было вручено Уведомление о даче письменных объяснений от «__» __________ 2010  г (далее – Уведомление), в котором _____________ предлагается в соответствии с ч.1 ст. 193 Трудового кодекса РФ в течение двух рабочих дней предоставить письменное объяснение причин своего отсутствия на рабочем месте с 8.00 до 12 часов «__» _______ 2010  г.
     Уведомление также было зачитано ______________ вслух.
    При вручении Уведомления _______________ отказался поставить на нем свою подпись в целях подтверждения его с ним ознакомления.
«__» __________ 2010  г.  Заведующий кафедрой _______________/_____________/
          Верность содержания акта подтверждаем:
«__» __________ 2010  г.
Начальник отдела кадров _______________/_____________/
«__» __________ 2010  г.
Преподаватель _______________/_____________/

Акт о непредставлении объяснений по поводу отсутствия на рабочем месте в течение четырех часов

                                                                                                                                          Мною, заведующим кафедрой ____________________, в присутствии начальника отдела кадров ___________________ и преподавателя __________________ составлен акт о нижеследующем:
Сотрудник _______________ в отведенный ч.1 ст. 193 Трудового кодекса РФ и указанный во врученном ему Уведомлении о даче письменных объяснений от «__» __________ 2010  г. срок не предоставил каких-либо письменных объяснений причин своего отсутствия на рабочем месте с 8.00 до 12.00 часов «__» __________ 2010  г.
______________ также отказался дать какие-либо объяснения причин своего отсутствия на рабочем месте с 8.00 до 12.00 часов  «__» __________ 2010  г. и в устной форме.
На повторную просьбу предоставить письменные объяснения _________________ ответил отказом.
«__» __________ 2010  г.
Заведующий кафедрой _______________/_____________/
         Верность содержания акта подтверждаем:
«__» __________ 2010  г.
Начальник отдела кадров _______________/_____________/
«__» __________ 2010  г.
Преподаватель _______________/_____________/

                  "__________________________"

      (наименование образовательного учреждения)

г. __________________      "___"________ ____ г.

АКТ

о непредоставлении письменного объяснения сотрудником

    Мы, нижеподписавшиеся ________________________________________________,

                           (Ф.И.О., должность, структурное подразделение)

_____________________________________________________

              (Ф.И.О., должность, структурное подразделение)

_____________________________________________________

              (Ф.И.О., должность, структурное подразделение) составили настоящий акт о нижеследующем:

"___"__________ ____ года сотруднику ___________________________________

(Ф.И.О., должность, структурное подразделение)

в соответствии с ч. 1 ст. 193 ТК РФ было предложено  представить письменное объяснение по  факту  нарушения  им  трудовой  дисциплины,  выразившемся  в опоздании на работу на ___ часа "__"_______ ___ г.

    До  настоящего  времени  указанное  письменное объяснение сотрудником не представлено.

    Подписи лиц, составивших акт:

(подпись)

(подпись)

(подпись)

           Непредоставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания. 

          Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни 

работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников. 

          Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по 

результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 

          За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. 

           4. Рассмотрение работодателем (руководителем образовательного учреждения) дела о дисциплинарном проступке. Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных федеральными законами, уставами и положениями о дисциплине. 

           При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен. 

          Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается 

ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий акт. 

Приказ о применении дисциплинарного взыскания
В связи с неисполнением ______________ трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым договором от «__»________ ____ г. № ______, выразившимся в отсутствии ______________ на рабочем месте с 8.00 до 12 часов  «__» __________ 2010  г. без уважительной причины, приказываю применить к _________________ дисциплинарное взыскание в виде увольнения за прогул на основании подпункта «а» пункта 6 ч.1  статьи 81 Трудового кодекса РФ.
Основание:
1. Докладная записка от «__» __________ 2010  г. ;
2. Акт об отсутствии сотрудника на рабочем месте с 8.00 до 12.00 часов от «__» __________ 2010  г. ;
3. Уведомление о даче письменных объяснений от «__» __________ 2010  г. ;
4. Акт об уведомлении сотрудника о даче письменных объяснений от «__» __________ 2010  г. ;
5. Акт о непредставлении объяснений по поводу отсутствия на рабочем месте с 8.00 до 12.00 часов от «__» __________ 2010  г.
«__» __________ 2010  г.                                                                                                        Руководитель ОУ _____________/_____________/

Акт об отказе от ознакомления под роспись с приказом о применении дисциплинарного взыскания
Мною, заведующим кафедрой ____________________, в присутствии начальника отдела кадров ___________________ и преподавателя __________________ составлен акт о нижеследующем:
В соответствии с ч.6 ст. 193 Трудового кодекса РФ сотруднику ________________ был вручен под роспись Приказ о применении дисциплинарного взыскания от «__» __________ 2010  г. (далее – Приказ).
Приказ также был зачитан _____________ вслух.
При вручении Приказа _______________ отказался поставить на нем свою подпись в целях подтверждения его с ним ознакомления.
«__» __________ 2010  г.
Заведующий кафедрой _______________/_____________/
Верность содержания акта подтверждаем:
«__» __________ 2010  г.
Начальник отдела кадров _______________/_____________/
«__» __________ 2010  г.
Преподаватель _______________/_____________/

Акт об отказе от получения трудовой книжки и причитающихся денежных средств в день увольнения
Мною, заведующим кафедрой ____________________, в присутствии начальника отдела кадров ___________________ и преподавателя __________________ составлен акт о нижеследующем:
«__» __________ 2010  г., в свой последний рабочий день, сотрудник ________________ отказался от получения своей трудовой книжки и причитающихся ему денежных средств за отработанный период времени.
В связи с этим по месту жительства ______________ выслано уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой и получением окончательного расчета.
«__» __________ 2010  г.
Заведующий кафедрой _______________/_____________/
Верность содержания акта подтверждаем:
«__» __________ 2010  г.
Начальник отдела кадров _______________/_____________/
«__» __________ 2010  г.
Преподаватель _______________/_____________/

Основными принципами рассмотрения индивидуальных трудовых споров являются: демократизм (участие представителей работников), бесплатность, доступность и удобство обращения работников в юрисдикционный орган с индивидуальным трудовым спором, гласность,  объективность и полнота исследования доказательств, равенство работников и работодателей перед законом, законность, быстрота рассмотрения, обеспечение защиты трудовых прав работников и  реального исполнения решений.

           5. Урегулирование  разногласий при непосредственных переговорах с руководителем образовательного учреждения. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. 

          Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 

         Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его 

непосредственного руководителя или представительного органа работников. 

6. Обжалование работником незаконного приказа руководителя образовательного учреждения в комиссию по трудовым спорам (далее -КТС).

          Индивидуальный трудовой спор - неурегулированные разногласия между работодателем и работником по вопросам применения трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашения, локального нормативного акта, трудового договора (в том числе об установлении или изменении индивидуальных условий труда), о которых заявлено в орган по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. 

        Индивидуальным трудовым спором признается спор между работодателем и лицом, ранее состоявшим в трудовых отношениях с этим работодателем, а также лицом, изъявившим желание заключить трудовой договор с работодателем, в случае отказа работодателя от заключения такого договора. 

       Индивидуальные трудовые споры рассматриваются комиссиями по трудовым спорам и судами. 

       Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров регулируется ТК РФ и иными федеральными законами, а порядок рассмотрения дел по трудовым спорам в судах определяется, кроме того, гражданским процессуальным законодательством Российской Федерации. 

       Комиссии по трудовым спорам образуются по инициативе работников (представительного органа работников) и (или) работодателя (организации, индивидуального предпринимателя) из 

равного числа представителей работников и работодателя. Работодатель и представительный орган работников, получившие предложение в письменной форме о создании комиссии по трудовым спорам, обязаны в десятидневный срок направить в комиссию своих представителей. 

       Представители работодателя в комиссию по трудовым спорам назначаются руководителем организации, работодателем - индивидуальным предпринимателем. Представители работников в комиссию по трудовым спорам избираются общим собранием (конференцией) работников или делегируются представительным органом работников с последующим утверждением на общем собрании (конференции) работников. 

        По решению общего собрания работников комиссии по трудовым спорам могут быть образованы в структурных подразделениях организации. Эти комиссии образуются и действуют на тех же основаниях, что и комиссии по трудовым спорам организации. В комиссиях по трудовым спорам структурных подразделений организаций могут рассматриваться индивидуальные трудовые споры в пределах полномочий этих подразделений. 

        Комиссия по трудовым спорам имеет свою печать. Организационно-техническое обеспечение деятельности комиссии по трудовым спорам осуществляется работодателем. 

       Комиссия по трудовым спорам избирает из своего состава 

председателя, заместителя председателя и секретаря комиссии. 

       Комиссия по трудовым спорам является органом по рассмотрению индивидуальных трудовых споров, за исключением споров, по которым 

ТК РФ и иными федеральными законами установлен другой порядок их рассмотрения. 

        Индивидуальный трудовой спор рассматривается комиссией по трудовым спорам, если работник самостоятельно или с участием своего представителя не урегулировал разногласия при непосредственных переговорах с работодателем. 

        Работник может обратиться в комиссию по трудовым спорам в трехмесячный срок со дня, когда он узнал или должен был узнать о нарушении своего права. 

        В случае пропуска по уважительным причинам установленного срока комиссия по трудовым спорам может его восстановить и разрешить спор по существу. 

         7. Рассмотрение заявления работника КТС. Заявление работника, поступившее в комиссию по трудовым спорам, подлежит обязательной регистрации указанной комиссией. 

        Комиссия по трудовым спорам обязана рассмотреть индивидуальный трудовой спор в течение десяти календарных дней со дня подачи работником заявления. 

        Спор рассматривается в присутствии работника, подавшего 

заявление, или уполномоченного им представителя. Рассмотрение спора в отсутствие работника или его представителя допускается лишь по письменному заявлению работника. В случае неявки работника или его представителя на заседание указанной комиссии рассмотрение трудового спора откладывается. В случае вторичной 

неявки работника или его представителя без уважительных причин комиссия может вынести решение о снятии вопроса с рассмотрения, что не лишает работника права подать заявление о рассмотрении трудового спора повторно в пределах срока, установленного настоящим Кодексом. 

        Комиссия по трудовым спорам имеет право вызывать на заседание свидетелей, приглашать специалистов. По требованию комиссии работодатель (его представители) обязан в установленный комиссией срок представлять ей необходимые документы. 

        Заседание комиссии по трудовым спорам считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины членов, представляющих работников, и не менее половины членов, представляющих работодателя.  

        На  заседании комиссии по трудовым спорам ведется протокол, который подписывается председателем комиссии или его заместителем и заверяется печатью комиссии.

        8. Принятие решения КТС. Комиссия по трудовым спорам принимает 

решение тайным голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. 

         В решении комиссии по трудовым спорам указываются: 

        - наименование организации либо фамилия, имя, отчество работодателя - индивидуального предпринимателя, а в случае, когда 

индивидуальный трудовой спор рассматривается комиссией по трудовым спорам структурного подразделения организации, - наименование структурного подразделения, фамилия, имя, отчество, должность, профессия или специальность обратившегося в комиссию работника; 

         -  даты обращения в комиссию и рассмотрения спора, существо спора; 

     -  фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, присутствовавших на заседании;

           - существо решения и его обоснование (со ссылкой на закон, иной нормативный правовой акт); 

       -  результаты голосования.

        Копии решения комиссии по трудовым спорам, подписанные председателем комиссии или его заместителем и заверенные печатью комиссии, вручаются работнику и работодателю или их представителям в течение трех дней со дня принятия решения. 

        9. Исполнение решения КТС. Решение комиссии по трудовым спорам подлежит исполнению в течение трех дней по истечении десяти дней, предусмотренных на обжалование. 

       В случае неисполнения решения комиссии по трудовым спорам в установленный срок указанная комиссия выдает работнику удостоверение, являющееся исполнительным документом. Работник может обратиться за удостоверением в течение одного месяца со дня принятия решения комиссией по трудовым спорам. В случае 

пропуска работником указанного срока по уважительным причинам 

комиссия по трудовым спорам может восстановить этот срок. Удостоверение не выдается, если работник или работодатель обратился в установленный срок с заявлением о перенесении трудового спора в суд. 

        На основании удостоверения, выданного комиссией по трудовым спорам и предъявленного не позднее трехмесячного срока со дня его получения, судебный пристав приводит решение комиссии по трудовым спорам в исполнение в принудительном порядке. 

         В случае пропуска работником установленного трехмесячного срока по уважительным причинам комиссия по трудовым спорам, выдавшая удостоверение, может восстановить этот срок. 

        10. Обжалование решения КТС в суд.       В случае, если индивидуальный трудовой спор не рассмотрен комиссией по трудовым спорам в десятидневный срок, работник имеет право перенести его рассмотрение в суд. 

        Решение комиссии по трудовым спорам может быть обжаловано работником или работодателем в суд в десятидневный срок со дня вручения ему копии решения комиссии. 

        В случае пропуска по уважительным причинам установленного 

срока суд может восстановить этот срок и рассмотреть индивидуальный трудовой спор по существу. 

        В случае, если индивидуальный трудовой спор не рассмотрен комиссией по трудовым спорам в десятидневный срок, работник имеет право перенести его рассмотрение в суд. 

        Решение комиссии по трудовым спорам может быть обжаловано работником или работодателем в суд в десятидневный срок со дня вручения ему копии решения комиссии. 

        В случае пропуска по уважительным причинам установленного срока суд может восстановить этот срок и рассмотреть индивидуальный трудовой спор по существу. 

         В судах рассматриваются индивидуальные трудовые споры по заявлениям работника, работодателя или профессионального союза, защищающего интересы работника, когда они не согласны с решением комиссии по трудовым спорам либо когда работник обращается в суд, минуя комиссию по трудовым спорам, а также по заявлению прокурора, если решение комиссии по трудовым спорам не соответствует трудовому законодательству и иным актам, содержащим нормы трудового права. 

      11. Рассмотрение ИТС в судах минуя КТС.  В судах рассматриваются индивидуальные трудовые споры по заявлениям работника, когда он  обращается в суд, минуя комиссию по трудовым спорам. 

                                                                  В _________________________________
                                                                                (название суда)

                                                               Истец: ____________________________
                                                                                         (Ф.И.О.)

                                                                Адрес: ____________________________

                                                             Ответчик: _________________________
                                                                          (наименование работодателя)

                                                                Адрес: ____________________________

ИСКОВОЕ ЗАЯВЛЕНИЕ
о восстановлении на работе и взыскании заработной платы
за время вынужденного прогула при незаконном увольнении за прогул
(подп. "а" п. 6 ст. 81 ТК РФ)

    С "___"_________ ____ г.  я,  в  соответствии  с  трудовым договором от
"___"________ ____ г. N ______, работал(а) у (в)___________________________(работодатель)

в должности __________________________________ с окладом ________ рублей.
Копия приказа N _____________ от "___"______ ____ г. о приеме на работу
прилагается.
"___"_________ ____ г. приказом N ___ от "___"________ ____ г. я был(а)
уволен(а) на основании п. 6 ст. 81 ТК РФ за прогул  (отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены)

или отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех

часов подряд в течение рабочего дня (смены).

    Считаю мое увольнение незаконным по следующим основаниям: 
_____________________________________________________________________
(обстоятельства и доказательства, подтверждающие доводы истца)

    Согласно  ст.  139  ТК  РФ  и  трудового договора  размер  моей средней
заработной платы составляет _________ рублей. За время вынужденного прогула с "___"______ ____ г. по "___"_____ ____ г., а всего - ____ дней, взысканию в мою пользу подлежит _________ рублей.

    В соответствии с подп. "а" п. 6 ст. 81,  ст. ст. 139,  391,  392,   394
ТК РФ, руководствуясь ст. ст. 22, 24, 131, 132 ГПК РФ,

ПРОШУ:

    1. Восстановить меня ___________________________________ на работе у(в)______________________________________ в должности 
              (наименование работодателя)

    2. Взыскать с __________________________ в мою пользу средний заработок (наименование работодателя) за время вынужденного прогула с "___"______ ____ г. по "___"_____ ____ г. в сумме _____ (____________________________) рублей.

    Приложения:
1. Копии приказа  о  приеме  истца  на  работу  и трудового договора от
"___"_______ ____ г. N ____.
2. Копия приказа об увольнении истца с работы.
3. Доказательства, подтверждающие обоснованность доводов истца (выписки из  табеля,  акты,  докладные  записки,  рапорта,  больничный лист, справка лечебного  учреждения и органов транспорта о причинах отсутствия на работе, опоздания и др.).
4. Справка о заработной плате истца.
5. Расчет заработной платы за время вынужденного прогула.
6. Копия искового заявления для ответчика.

    "___"___________ ____ г.                               ________________
(подпись)

ИСКОВОЕ ЗАЯВЛЕНИЕ

о взыскании заработной платы в связи с задержкой выдачи трудовой книжки

Я, _____________________________________________, работал в организации ____________________________________ с ________________ по ________________в должности ____________________. Приказом N ______ от _________________ я был уволен с занимаемой должности по ст. ___________ Трудового кодекса РФ   с"___"___________ _____ г.

                                   (указать дату увольнения)

 В соответствии с ч.4 ст. 84.1 ТК РФ при прекращении трудового договора работодатель обязан выдать работнику в день увольнения (последний день работы) трудовую книжку. Однако до настоящего времени трудовая книжка мне не выдана, несмотря на мои неоднократные обращения.

 Согласно статье 234 ТК РФ работодатель обязан возместить работнику неполученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться, в том числе при задержке работодателем выдачи работнику трудовой книжки.

 В связи с изложенным и на основании статей 84.1, 234 ТК РФ, ст. 131 -133 ГПК РФ

                                                   ПРОШУ:

1.Взыскать с _________________________________________________________

 (наименование организации-работодателя)

заработную плату в размере ___________________________________________ руб. за время задержки выдачи трудовой книжки с _________ по день ее фактической выдачи.

Приложение:

 1. Копия искового заявления ответчику.

 2. Иные имеющиеся документы, подтверждающие отказ работодателя выдать трудовую книжку (прилагаются истцом, а в случае их отсутствия или отказа администрации в их предоставлении - истребуются  судом).

"__"____________ ____ г. _______________

 (подпись)

              Непосредственно в судах рассматриваются индивидуальные трудовые споры по заявлениям: 

        -  работника - о восстановлении на работе независимо от оснований прекращения трудового договора, об изменении даты и формулировки причины увольнения, о переводе на другую работу, об оплате за время вынужденного прогула либо о выплате разницы в заработной плате за время выполнения нижеоплачиваемой работы, о неправомерных действиях (бездействии) работодателя при обработке и защите персональных данных работника; 

(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)

        -  работодателя - о возмещении работником ущерба, причиненного работодателю, если иное не предусмотрено федеральными законами. 

        Непосредственно в судах рассматриваются также индивидуальные трудовые споры: 

        - об отказе в приеме на работу; 

         - лиц, работающих по трудовому договору у работодателей - физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями, и работников религиозных организаций; 

          - лиц, считающих, что они подверглись дискриминации. 

       Работник имеет право обратиться в суд за разрешением индивидуального трудового спора в течение трех месяцев со дня, когда он узнал или должен был узнать о нарушении своего права, а по спорам об увольнении - в течение одного месяца со дня вручения 

ему копии приказа об увольнении либо со дня выдачи трудовой книжки. 

       Работодатель имеет право обратиться в суд по спорам о возмещении работником ущерба, причиненного работодателю, в течение одного года со дня обнаружения причиненного ущерба. 

        При пропуске по уважительным причинам сроков, установленных частями первой и второй настоящей статьи, они могут быть восстановлены судом. 

        При обращении в суд с иском по требованиям, вытекающим из трудовых отношений, в том числе по поводу невыполнения либо ненадлежащего выполнения условий трудового договора, носящих гражданско-правовой характер, работники освобождаются от оплаты пошлин и судебных расходов. 

        12. Вынесение решений по трудовым спорам  об увольнении  и о переводе на другую работу. В случае признания увольнения или перевода на другую работу незаконными работник должен быть восстановлен на прежней работе органом, рассматривающим индивидуальный трудовой спор. 

       Орган, рассматривающий индивидуальный трудовой спор, принимает решение о выплате работнику среднего заработка за 

все время вынужденного прогула или разницы в заработке за все время выполнения нижеоплачиваемой работы. 

       По заявлению работника орган, рассматривающий индивидуальный

трудовой спор, может ограничиться вынесением решения о взыскании в пользу работника указанных компенсаций. 

       В случае признания увольнения незаконным орган, рассматривающий индивидуальный трудовой спор, может по заявлению работника принять решение об изменении формулировки основания увольнения на увольнение по собственному желанию. 

        В случае признания формулировки основания и (или) причины увольнения неправильной или не соответствующей закону суд, рассматривающий индивидуальный трудовой спор, обязан изменить ее и указать в решении основание и причину увольнения в точном соответствии с формулировками ТК РФ или иного федерального закона со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или иного федерального закона. 

        Если увольнение признано незаконным, а срок трудового договора на время рассмотрения спора судом истек, то суд, рассматривающий индивидуальный трудовой спор, обязан изменить формулировку основания увольнения на увольнение по истечении срока трудового договора. 

        Если в случаях, предусмотренных настоящей статьей, после признания увольнения незаконным суд выносит решение не о восстановлении работника, а об изменении формулировки основания 

увольнения, то дата увольнения должна быть изменена на дату 

вынесения решения судом. В случае, когда к моменту вынесения указанного решения работник после оспариваемого увольнения вступил 

в трудовые отношения с другим работодателем, дата увольнения должна быть изменена на дату, предшествующую дню начала работы у этого работодателя. 

       Если неправильная формулировка основания и (или) причины увольнения в трудовой книжке препятствовала поступлению работника на другую работу, то суд принимает решение о выплате работнику среднего заработка за все время вынужденного прогула. 

        В случаях увольнения без законного основания или с нарушением установленного порядка увольнения либо незаконного перевода на другую работу суд может по требованию работника вынести решение о взыскании в пользу работника денежной компенсации морального вреда, причиненного ему указанными действиями. Размер этой компенсации определяется судом. 

        13. Исполнение решений о восстановлении на работе.    Решение о восстановлении на работе незаконно уволенного работника, о восстановлении на прежней работе работника, незаконно переведенного на другую работу, подлежит немедленному исполнению. При задержке работодателем исполнения такого решения орган, принявший решение, выносит определение о выплате работнику за все время задержки исполнения решения среднего заработка или разницы в заработке. 

              При признании органом, рассматривающим индивидуальный 

трудовой спор, денежных требований работника обоснованными они удовлетворяются в полном размере. 

Обратное взыскание с работника сумм, выплаченных ему в соответствии с решением органа по рассмотрению индивидуального

трудового спора, при отмене решения в порядке надзора допускается только в тех случаях, когда отмененное решение было основано на сообщенных работником ложных сведениях или представленных им подложных документах.

       14. Обжалование приговоров и постановлений судей в РФ и только потом подача жалобы в Европейский суд по правам человека.

                       Приложение №6
Алгоритм юридически обязательных решений и  действий руководителя образовательного учреждения при взыскании ущерба, не превышающего среднего месячного заработка  (ограниченная материальная ответственность)
       Алгоритм взыскания прямого действительного ущерба условно состоит из следующих этапов:

1. Работник причинил прямой действительный ущерб руководителю образовательного учреждения (работодателю).                ……

Работник обязан возместить руководителю образовательного учреждения причиненный ему прямой действительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с работника не подлежат.

Под прямым действительным ущербом понимается реальное уменьшение наличного имущества руководителя образовательного учреждения или ухудшение состояния указанного имущества (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у директора МОУ - СОШ, если руководитель образовательного учреждения несет ответственность за сохранность этого имущества), а также необходимость для директора МОУ - СОШ произвести затраты либо излишние выплаты на приобретение, восстановление имущества либо на возмещение ущерба, причиненного работником третьим лицам.

Сторона трудового договора (руководитель образовательного учреждения или работник), причинившая ущерб другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами.

Материальная ответственность стороны трудового договора наступает за ущерб, причиненный ею другой стороне этого договора в результате ее виновного противоправного поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами.

Каждая из сторон трудового договора обязана доказать размер причиненного ей ущерба.

Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за собой освобождения стороны этого договора от материальной ответственности, предусмотренной ТК РФ или иными федеральными законами.

                                                                       Руководителю образовательного учреждения

Докладная записка
      Довожу до вашего сведения, что «__» __________ 2010 г. сотрудник ______________разбил телефон в кабинете №307 во процессе конфликта и в связи с этим прошу Вас провести проверку для установления размера причиненного ущерба. образовательному учреждению.
«__» __________ 2010 г.

Заведующий кафедрой _______________/_____________/
       2. Установить обстоятельства, исключающие ограниченную материальную ответственность работника образовательного учреждения.
Материальная ответственность работника исключается в случаях:                                                                                                                                         ….- возникновения ущерба вследствие непреодолимой силы;                                           ….- нормального хозяйственного риска;                                                                                   ….- крайней необходимости;                                                                                          ….- необходимой обороны;                                                                                            ….- неисполнения руководителем образовательного учреждения обязанности по обеспечению надлежащих условий для хранения имущества, вверенного работнику.

       3. Работодатель (руководитель образовательного учреждения) принял решение возмещать прямой действительный ущерб. 

Руководитель образовательного учреждения имеет право с учетом конкретных обстоятельств, при которых был причинен ущерб, полностью или частично отказаться от его взыскания с виновного работника. Собственник имущества образовательного учреждения может ограничить указанное право руководителя образовательного учреждения в случаях, предусмотренных федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, учредительными документами образовательного учреждения.

В случае увольнения без уважительных причин до истечения срока, обусловленного трудовым договором или соглашением об обучении за счет средств руководителя образовательного учреждения, работник обязан возместить затраты, понесенные работодателем на его обучение, исчисленные пропорционально фактически не отработанному после окончания обучения времени, если иное не предусмотрено трудовым договором или соглашением об обучении.

Руководитель образовательного учреждения может с учетом степени и формы вины, материального положения работника и других обстоятельств снизить размер ущерба, подлежащий взысканию с работника.

Приказ №
г. Москва            08 февраля  2010 г.
1. С учетом тяжелого материального положения (наличия трех несовершеннолетних детей) и незначительного размера причиненного ущерба освободить  Д.  от материальной ответственности за умышленное уничтожение телефонного аппарата 11 января 2010 года.
2. Главному бухгалтеру Г. обеспечить покрытие прямого действительного ущерба за счет прибыли, оставшейся после уплаты налогов.
3. С настоящим приказом ознакомить  Д. под расписку.
Основание: материалы административного расследования.
Руководитель образовательного учреждения                                                  М.
М.П. 

Снижение размера ущерба, подлежащего взысканию с работника, не производится, если ущерб причинен преступлением, совершенным в корыстных целях.

       4. Издать приказ о создании комиссии в целях установить размер причиненного образовательному учреждению прямого действительного ущерба и причину его возникновения.

Приказ №
г. Москва            13 января 2010 г.
1. В целях установления обстоятельств умышленного уничтожения телефонного аппарата преподавателем Д. 11 января 2010 года и определения размера причиненного ущерба создать комиссию в составе:
– А.. – товароведа (член комиссии);
– Г. – бухгалтера (член комиссии);
– Х. – заведующего кафедрой  (член комиссии).
2. Комиссии завершить работу до 25 января 2010 года.
3. О результате работы комиссии составить акт и представить его мне на утверждение.
4. С настоящим приказом ознакомить под расписку Д. и членов комиссии.
Основания: докладная записка заведующего кафедрой  Х. от 11 января 2010  года.
Руководитель образовательного учреждения                                                        М.
М.П.

До принятия решения о возмещении ущерба конкретными работниками руководитель образовательного учреждения обязан провести проверку в целях:                                                                                 …

.- установления размера причиненного ущерба;                                                                                                                ….- причин его возникновения. Для проведения такой проверки работодатель имеет право создать комиссию с участием соответствующих специалистов.

Размер ущерба, причиненного руководителю образовательного учреждения при утрате и порче имущества, определяется по фактическим потерям, исчисляемым исходя из рыночных цен, действующих в данной местности на день причинения ущерба, но не ниже стоимости имущества по данным бухгалтерского учета с учетом степени износа этого имущества.

Федеральным законом может быть установлен особый порядок определения размера подлежащего возмещению ущерба, причиненного руководителю образовательного учреждения хищением, умышленной порчей, недостачей или утратой отдельных видов имущества и других ценностей, а также в тех случаях, когда фактический размер причиненного ущерба превышает его номинальный размер.

5. Истребовать от работника образовательного учреждения объяснение. Истребование от работника письменного объяснения для установления причины возникновения ущерба является обязательным.

Уведомление о даче письменных объяснений

    В соответствии с ч.1 ст. 193 и ч.2 ст.247 Трудового кодекса РФ прошу  в течение двух рабочих дней предоставить письменное объяснение по факту причинения прямого действительного ущерба образовательному учреждению  «__» __________ 2010 г.
«__» __________ 2010 г.
Директор МОУ – СОШ № _______________/_____________/

Акт об уведомлении работника о даче письменных объяснений
Мною, заведующим кафедрой ____________________, в присутствии начальника отдела кадров ___________________ и преподавателя __________________ составлен акт о нижеследующем:
«__» __________ 2010 г. работнику ______________ было вручено Уведомление о даче письменных объяснений от «__» __________ 2010 г. (далее – Уведомление), в котором _____________ предлагается в соответствии с ч.1 ст. 193 и ч.2 ст.247 Трудового кодекса РФ в течение двух рабочих дней предоставить письменное объяснение по факту причинения прямого действительного ущерба образовательному учреждению и причин своего поведения на рабочем месте «__» __________ 2010 г.
Уведомление также было зачитано ______________ вслух.
При вручении Уведомления _______________ отказался поставить на нем свою подпись в целях подтверждения его с ним ознакомления.
«__» __________ 2010 г.        Заведующий кафедрой _______________/_____________/
Верность содержания акта подтверждаем:
«__» __________ 2010 г.
Начальник отдела кадров _______________/_____________/
«__» __________ 2010 г.
Преподаватель _______________/_____________/
6. Составить акт, если  работник образовательного учреждения отказывается написать объяснение. В случае отказа или уклонения работника образовательного учреждения  от предоставления указанного объяснения составляется соответствующий акт.

Акт о непредставлении объяснений по факту причинения прямого действительного ущерба образовательному учреждению
Мною, заведующим кафедрой ____________________, в присутствии начальника отдела кадров ___________________ и преподавателя __________________ составлен акт о нижеследующем:
Работник _______________ в отведенный ч.1 ст. 193 Трудового кодекса РФ и указанный во врученном ему Уведомлении о даче письменных объяснений от «__» __________ 2010  г. срок не предоставил каких-либо письменных объяснений по факту причинения прямого действительного ущерба образовательному учреждению и причин своего поведения  на рабочем месте «__» __________ 2010  г.
______________ также отказался дать какие-либо объяснения причин своего поведения на рабочем месте «__» __________ 2010  г. и в устной форме.
На повторную просьбу предоставить письменные объяснения _________________ ответил отказом.
«__» __________ 2010 г.         Заведующий кафедрой _______________/_____________/
Верность содержания акта подтверждаем:
«__» __________ 2010 г.
Начальник отдела кадров _______________/_____________/
«__» __________ 2010 г.
Преподаватель _______________/_____________/

АКТ

о непредоставлении письменного объяснения

работником (обучающимся)образовательного учреждения

    Мы, нижеподписавшиеся ________________________________________________,

                           (Ф.И.О., должность, структурное подразделение)

__________________________________________________________________________,

              (Ф.И.О., должность, структурное подразделение)

__________________________________________________________________________,

              (Ф.И.О., должность, структурное подразделение)

составили настоящий акт о нижеследующем:

"___"__________ ____ года сотруднику  ___________________________________

 (Ф.И.О., должность, структурное подразделение)

в соответствии с ч. 1 ст. 193 и ч.2 ст.247 ТК РФ было предложено  представить письменное объяснение по  факту  причинения прямого действительного ущерба  им  образовательному учреждению,  выразившемся  в причинении материального ущерба "__"_______ ___ г. на сумму 11 (одиннадцать) тысяч рублей.

    До  настоящего  времени  указанное  письменное объяснение работником не представлено.

    Подписи лиц, составивших акт:

_______________________

 (подпись)

_______________________

 (подпись)

_______________________

 (подпись)

       Никто не обязан свидетельствовать против себя самого, своего супруга и близких родственников, круг которых определяется федеральным законом (ст.51 Конституции РФ).

7. Ознакомить работника образовательного учреждения со всеми материалами проверки. Работник образовательного учреждения и (или) его представитель имеют право знакомиться со всеми материалами проверки и обжаловать их в порядке, установленном ТК РФ..

АКТ

ОБ ОТКАЗЕ СОТРУДНИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ, В ОТНОШЕНИИ КОТОРОГО ПРОВОДИЛОСЬ АДМИНИСТРАТИВНОЕ РАССЛЕДОВАНИЕ ОТ ОЗНАКОМЛЕНИЯ С МАТЕРИАЛАМИ ПРОВЕРКИ, ОТ ПОДПИСИ В ОЗНАКОМЛЕНИИ С МАТЕРИАЛАМИ ПРОВЕРКИ

    Мы, нижеподписавшиеся, составили  настоящий  акт  о  том,  что сотрудник    ( фамилия, имя, отчество, должность)

_________________________________________________________

 (отказался от ознакомления с материалами проверки, подписи в ознакомлении с заключением по результатам  проверки).

Председатель комиссии:

(должность, подпись, фамилия и инициалы)

 Члены комиссии:

(должность, подпись, фамилия и инициалы)

(должность, подпись, фамилия и инициалы)

 "__" _________ 20_ г.

8. Работник не будет обжаловать материалы проверки и согласен, чтобы руководитель образовательного учреждения взыскал с него сумму причиненного прямого действительного ущерба. При несоблюдении работодателем установленного порядка взыскания ущерба работник имеет право обжаловать действия руководителя образовательного учреждения в суд.

Работник, виновный в причинении ущерба руководителю образовательного учреждения, может добровольно возместить его полностью или частично. По соглашению сторон трудового договора допускается возмещение ущерба с рассрочкой платежа. В этом случае работник образовательного учреждения представляет руководителю образовательного учреждения письменное обязательство о возмещении ущерба с указанием конкретных сроков платежей. В случае увольнения работника образовательного учреждения, который дал письменное обязательство о добровольном возмещении ущерба, но отказался возместить указанный ущерб, непогашенная задолженность взыскивается в судебном порядке.

С согласия руководителя образовательного учреждения работник может передать ему для возмещения причиненного ущерба равноценное имущество или исправить поврежденное имущество.

Возмещение ущерба производится независимо от привлечения работника образовательного учреждения к дисциплинарной, административной или уголовной ответственности за действия или бездействие, которыми причинен ущерб руководителю образовательного учреждения.

       9. Издать приказ не позднее одного месяца со дня окончательного установления причиненного работником ущерба.

Взыскание с виновного работника образовательного учреждения суммы причиненного ущерба, не превышающей среднего месячного заработка, производится по распоряжению руководителя образовательного учреждения. Распоряжение может быть сделано не позднее одного месяца со дня окончательного установления руководителем образовательного учреждения размера причиненного работником ущерба.

Приказ №
г. Москва            7 февраля  2010  г.
1. Д., преподавателя, привлечь к материальной ответственности за умышленное уничтожение телефонного аппарата 11 января 2010 года.
2. Учитывая, что средний заработок  Д.  составляет 34000 рублей, а размер ущерба – 7000 рублей, возложить материальную ответственность в размере 7000 рублей.
3. Главному бухгалтеру обеспечить удержание суммы для возмещения причиненного ущерба из заработка  Д. с учетом установленных законодательством ограничений.
4. С настоящим приказом ознакомить Д. под расписку.
Основание: докладная заведующего кафедрой  и материалы административного расследования.
Руководитель образовательного учреждения                                                          М.
М.П.
Приказ

07 февраля 2010 г.                                               N

 «Об удержании суммы ущерба с преподавателя Д.»

        11 января 2010 г. преподаватель Д., находясь в нетрезвом состоянии, уничтожил телефонный аппарат, принадлежащий работодателю, стоимостью 7000 руб. Средний месячный заработок Д. составляет 34 000 руб. В связи с изложенным приказываю:

       1. Взыскать с Д. ущерб, причиненный работодателю, в сумме 7000 руб. на основании настоящего приказа.

       2. Удержание произвести из заработной платы, причитающейся Д.  за март 2010 г.

       3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на главного бухгалтера Г.

     Руководитель  образовательного учреждения                              М.

Акт об отказе от ознакомления под роспись с приказом о возмещении прямого действительного ущерба
Мною, руководителем ОУ ____________________, в присутствии начальника отдела кадров ___________________ и заведующего кафедрой __________________ составлен акт о нижеследующем:
В соответствии с ч.3 ст. 247 Трудового кодекса РФ работнику ________________ был вручен под роспись Приказ о возмещении прямого действительного ущерба от «__» __________ 2010  г. (далее – Приказ).
Приказ также был зачитан _____________ вслух.
При вручении Приказа _______________ отказался поставить на нем свою подпись в целях подтверждения его с ним ознакомления.
«__» __________ 2010  г.
Руководитель ОУ _______________/_____________/
Верность содержания акта подтверждаем:
«__» __________ 2010  г.
Начальник отдела кадров _______________/_____________/
«__» __________ 2010 г.
Заведующий кафедрой _______________/_____________/
Взыскание осуществляется только судом, если:                                                                                                       ….-.месячный срок истек;                                                                                                                                                             ….- работник образовательного учреждения  не согласен добровольно возместить причиненный руководителю образовательного учреждения ущерб;                                                                                                            ….- сумма причиненного ущерба, подлежащая взысканию с работника образовательного учреждения, превышает его средний месячный заработок

       10. Руководитель образовательного учреждения имеет право взыскать  прямой действительный ущерб через суд. Руководитель образовательного учреждения имеет право обратиться в суд по спорам о возмещении работником ущерба, причиненного работодателю, в течение одного года со дня обнаружения причиненного ущерба (ч.2 ст.392 ТК РФ).

В Мировой суд по ______________________ 

                                                     Судье судебного участка №_________ 

_____________________________(Ф.И.О)

Истец: ________________________________ 

(наименование ОУ)

__________________________________ 

(место нахождения ОУ)

Ответчик:    _____________________________________

(Ф.И.О. полностью)

прож.: ________________________________________

Цена иска: ____________руб. 

Исковое заявление
о взыскании ущерба, причиненного при исполнении трудовых обязанностей
«__»___________20  _года между ________________________________в лице 

(наименование ОУ)  и ответчиком ___________________(Ф.И.О., год рождения)

________________________был заключен трудовой договор о приеме на работу в должности __________________с окладом ______________рублей.    Среднемесячная зарплата ответчика составляет ____________________рублей.

«__»___________20  _года с ответчиком был заключен договор о полной индивидуальной материальной ответственности №______, согласно которого 

он принял на себя обязательство бережно относиться к переданному ему для осуществления возложенных на него функций (обязанностей) имуществу Работодателя и принимать меры к предотвращению ущерба.

«__»___________200_года при проведении инвентаризации была установлена (недостача, порча, утрата)_________________________вверенного имущества на сумму _____________рублей, что подтверждается  материалами административного расследования.

Тот факт, что ущерб возник по его вине, ответчик не отрицает, а также это подтверждается следующими документами (наименования, №№, даты документов - в случае если этот факт работник отрицает).

         На основании изложенного и руководствуясь пунктом 2 части 1 статьи 243, частью 2 статьи 248, частью 2 статьи 391 ТК РФ, 

ПРОШУ:

Взыскать с ответчика _______________________________, проживающего по адресу: 

__________________________в пользу  образовательного учреждения,  причиненного ответчиком материального ущерба в результате ненадлежащего исполнения своих трудовых обязанностей в размере (  .. ……..)  рублей . 

Приложения:

1.   исковое заявление – (кол-во экземпляров);

2.   копия трудового договора с ответчиком (кол-во);

3.   копия должностной инструкции ответчика (кол-во);

4.   копия справки о размере зарплаты ответчика (кол-во);

5.   копия документа о размере, причиненного ущерба (кол-во);

6.   копия объяснительной записки ответчика (акт об отказе от объяснений) (кол-во);

7.   копия приказа о приеме на работу (кол-во);

8.   копия договора о полной индивидуальной ответственности ответчика (Ф.И.О.) (кол-во);

9.   квитанция об оплате госпошлины.

«__»_________200_г.                     Руководитель образовательного учреждения

                                             (И.О.Ф.)    (расшифровка подписи) 

М.П. 

За причиненный ущерб работник образовательного учреждения несет материальную ответственность в пределах своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами.

Материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба возлагается на работника образовательного учреждения в следующих случаях:

- умышленного причинения ущерба;

- причинения ущерба в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

- причинения ущерба в результате преступных действий работника образовательного учреждения, установленных приговором суда;

- причинения ущерба в результате административного проступка, если таковой установлен соответствующим государственным органом;

- разглашения сведений, составляющих охраняемую законом тайну (государственную, служебную, коммерческую или иную), в случаях, предусмотренных федеральными законами;

- причинения ущерба не при исполнении работником образовательного учреждения трудовых обязанностей.

Работники образовательного учреждения и обучающиеся в возрасте до восемнадцати лет несут полную материальную ответственность:                                                                                                                ….- за умышленное причинение ущерба;                                                                                       ….- за ущерб, причиненный в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;                                                                                   ….- за ущерб, причиненный в результате совершения преступления;        ….

- за ущерб, причиненный в результате совершения   административного проступка.

Материальная ответственность в полном размере причиненного руководителю образовательного учреждения ущерба может быть установлена трудовым договором, заключаемым с заместителем руководителя по АХЧ образовательного учреждения, главным бухгалтером.

     Резюмируя изложенное,  мы можем сделать следующие выводы:

1. Трудовые права и свободы педагогического работника  в РФ:

     право на свободу труда; 

     право на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и гигиены;

     право на вознаграждение за труд;

     право на защиту от безработицы;

     право на индивидуальные и коллективные трудовые споры;

     право на забастовку;

     право на отдых. 

     Эти конституционные трудовые права и свободы педагогического работника  в РФ конкретизированы, детализированы в федеральных конституционных законах РФ, федеральных законах РФ (федеральных кодифицированных законах РФ, федеральных комплексных законах РФ, федеральных текущих законах РФ), указах Президента РФ, постановлениях Правительства РФ, ведомственных подзаконных нормативных актах, межведомственных подзаконных нормативных актах, законах субъектов РФ, подзаконных нормативных актах субъектов РФ, локальных подзаконных нормативных актах  конкретной образовательной организации.

     Если локальные подзаконные нормативные акты  конкретной образовательной организации противоречат вышеуказанным законам РФ, законам субъектов РФ,  подзаконным нормативно – правовым  актам РФ и подзаконным нормативно – правовым  актам субъектов РФ, то эти локальные акты конкретной образовательной организации недействительны.

     2. Участники  образовательных  отношений  обязаны повышать свой уровень правовой компетентности. Основания: 

     - Национальная образовательная инициатива "Наша новая школа" /Президент Российской Федерации Д.Медведев 04 февраля 2010 г.  Пр-271; 

     - Основы государственной политики Российской Федерации в сфере развития правовой грамотности и правосознания граждан /Президент Российской Федерации Д. Медведев 28 апреля 2011 г. Пр-1168. Опубликовано 14 июля 2011 г.(п.2 и 3 ст.15); 
     - Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования».
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                       Приложение №7
Алгоритм юридически обязательных решений и  действий  руководителя образовательного учреждения при расследовании несчастного  случая  с работником образовательного учреждения

       При несчастном случае юридически обязательные решения и действия руководителя образовательного учреждения условно делятся на две группы:

       1. Первоочередные (неотложные) юридически обязательные решения и действия руководителя образовательного учреждения:

       - приступить немедленно к исполнению своих обязанностей в образовательном учреждении (при несчастных случаях, указанных в статье 227 ТК РФ, работодатель (руководитель образовательного учреждения) обязан:                                                                                …….немедленно организовать первую помощь пострадавшему и при необходимости доставку его в медицинскую организацию;                                                                                                        …….принять неотложные меры по предотвращению развития аварийной или иной чрезвычайной ситуации и воздействия травмирующих факторов на других лиц;                            …….сохранить до начала расследования несчастного случая обстановку, какой она была на момент происшествия, если это не угрожает жизни и здоровью других лиц и не ведет к катастрофе, аварии или возникновению иных чрезвычайных обстоятельств, а в случае невозможности ее сохранения - зафиксировать сложившуюся обстановку (составить схемы, провести фотографирование или видеосъемку, другие мероприятия);                                                        …….немедленно проинформировать о несчастном случае органы и организации, указанные в ТК РФ, других федеральных законах и иных нормативных правовых актах Российской Федерации, а о тяжелом несчастном

 случае или несчастном случае со смертельным исходом - также родственников пострадавшего;                                                                    ……                                       ……..принять иные необходимые меры по организации и обеспечению 

надлежащего и своевременного расследования несчастного случая и оформлению материалов расследования в соответствии с настоящей главой).

       - определить подлежит несчастный случай расследованию и учету в  образовательном учреждении или нет (расследуются в установленном порядке и по решению комиссии (в предусмотренных ТК РФ случаях государственного инспектора труда, самостоятельно проводившего расследование несчастного случая) в зависимости от конкретных обстоятельств могут квалифицироваться как несчастные случаи, не связанные с производством:                                                                                                                               …….смерть вследствие общего заболевания или самоубийства, подтвержденная в установленном порядке соответственно медицинской организацией, органами следствия или судом:                                                                                                                             ……. смерть или повреждение здоровья, единственной причиной которых явилось по заключению медицинской организации алкогольное, наркотическое или иное токсическое опьянение (отравление) пострадавшего, не связанное с нарушениями технологического процесса, в котором используются технические спирты, ароматические, наркотические и иные токсические вещества;                                             …….несчастный случай, происшедший при совершении пострадавшим действий (бездействия), квалифицированных правоохранительными органами как уголовно наказуемое деяние).

        - квалифицировать несчастный случай в образовательном учреждении как связанный с производством (учебно-воспитательным процессом).

         Когда работодатель (руководитель образовательного учреждения) обязан расследовать несчастный случай?

         Основные условия:

          - исполнении пострадавшим трудовых обязанностей (ч. 1 ст. 227 ТК РФ);                                        ……..- выполнении какой-либо работы по поручению работодателя (его представителя) – ч.1 ст. 227 ТК РФ;

          - осуществление иных правомерных действий, обусловленных трудовыми отношениями с работодателем либо совершаемых в его интересах (ч. 1 ст. 227  ТК РФ). 

       Дополнительные условия:

       - перечень лиц, на которых распространяется обязательный порядок расследования несчастных случаев (к лицам, участвующим в производственной деятельности работодателя, помимо работников, исполняющих свои обязанности по трудовому договору, в частности, относятся: 

       работники и другие лица, проходящие профессиональное обучение или переобучение в соответствии с ученическим договором;

       студенты и учащиеся образовательных учреждений всех типов, проходящие производственную практику; 

       лица, страдающие психическими расстройствами, участвующие в производительном труде на лечебно-производственных предприятиях в порядке трудовой терапии в соответствии с медицинскими рекомендациями;

      .лица, осужденные к лишению свободы и привлекаемые к труду;

       ….лица, привлекаемые в установленном порядке к выполнению общественно-полезных работ; 

       члены производственных кооперативов и члены крестьянских (фермерских) хозяйств, принимающие личное трудовое участие в их деятельности – ч. 2 ст.227 ТК РФ);

       - перечень травм, рассматриваемых как несчастные случаи, полученных вышеуказанным кругом лиц (расследованию в установленном порядке как 

несчастные случаи подлежат события, в результате которых пострадавшими были получены: телесные повреждения (травмы), в том числе нанесенные другим лицом; тепловой удар; ожог; обморожение; утопление; поражение электрическим током, молнией, излучением; укусы и другие телесные повреждения, нанесенные животными и насекомыми; повреждения вследствие взрывов, аварий, разрушения зданий, сооружений и конструкций, стихийных бедствий и других чрезвычайных обстоятельств, иные повреждения здоровья, обусловленные воздействием внешних факторов) и приведших к юридическим последствиям, которые законодатель закрепил в ч.3 ст.227 ТК РФ (повлекшие за собой необходимость перевода пострадавших на другую работу, временную или стойкую утрату ими трудоспособности либо смерть пострадавших, если указанные события произошли);

       - обстоятельства (места, времени и ситуации), при которых вышеуказанным кругом лиц были получены травмы, закрепленные законодателем в ч.3 ст.227  ТК РФ.

       Обстоятельства места происшествия несчастного случая  (в течение рабочего времени на территории работодателя либо в ином месте выполнения работы).

       Обстоятельства времени происшествия несчастного случая:

        в том числе во время установленных перерывов, а также в течение времени, необходимого для приведения в порядок орудий производства и одежды, выполнения других предусмотренных правилами внутреннего трудового распорядка действий перед началом и после окончания работы, или при выполнении работы за пределами установленной для работника 

продолжительности рабочего времени, в выходные и нерабочие праздничные дни; 

      … при следовании на транспортном средстве в качестве сменщика во время междусменного отдыха (водитель-сменщик на транспортном средстве, проводник или механик рефрижераторной секции в поезде, член бригады почтового вагона и другие);

        при работе вахтовым методом во время междусменного отдыха, а также при нахождении на судне (воздушном, морском, речном) в свободное от вахты и судовых работ время; 

      Обстоятельства ситуации происшествия несчастного случая:

       при следовании к месту выполнения работы или с работы на транспортном средстве, предоставленном работодателем (его представителем), либо на личном транспортном средстве в случае использования личного транспортного средства в производственных (служебных) целях по распоряжению работодателя (его представителя) или по соглашению сторон трудового договора; 

       при следовании к месту служебной командировки и обратно, во время служебных поездок на общественном или служебном транспорте, а также при следовании по распоряжению работодателя (его представителя) к месту выполнения работы (поручения) и обратно, в том числе пешком;

   при осуществлении иных правомерных действий, обусловленных трудовыми отношениями с работодателем либо совершаемых в его интересах, в том числе действий, направленных на предотвращение катастрофы, аварии или несчастного случая.

       Расследованию в установленном порядке как несчастные случаи подлежат также события, указанные в части 3 ст.227 ТК РФ, если они произошли с лицами, привлеченными в установленном порядке к участию в работах по 

предотвращению катастрофы, аварии или иных чрезвычайных обстоятельств либо в работах по ликвидации их последствий.

        2. Юридически обязательные решения и действия руководителя образовательного учреждения в процессе расследования и учета несчастного случая:

       - издать приказ о создании комиссии по расследованию несчастного случая  в образовательном учреждении (для расследования несчастного случая работодатель (его представитель) незамедлительно образует комиссию в составе не менее трех человек. В состав комиссии включаются специалист по охране труда или лицо, назначенное ответственным за организацию работы по охране труда приказом (распоряжением) работодателя, представители работодателя, представители выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников, уполномоченный по охране труда. Комиссию возглавляет работодатель (его представитель), а в случаях, предусмотренных ТК РФ, - должностное лицо соответствующего федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности.                                                                                                …….При расследовании несчастного случая (в том числе группового), в результате которого один или несколько пострадавших получили тяжелые повреждения здоровья, либо несчастного случая (в том числе группового) со смертельным исходом в состав комиссии также включаются государственный инспектор труда, представители органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации или органа местного самоуправления (по согласованию), представитель территориального объединения организаций профсоюзов, а при расследовании указанных несчастных случаев с застрахованными - представители исполнительного органа страховщика (по 

месту регистрации работодателя в качестве страхователя). Комиссию возглавляет, как правило, должностное лицо федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение государственного 

надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.                                                                                                 …….Если иное не предусмотрено ТК РФ, то состав комиссии утверждается приказом (распоряжением) работодателя. Лица, на которых непосредственно возложено обеспечение соблюдения требований охраны труда на участке (объекте), где произошел несчастный случай, в состав комиссии не включаются                                                                                                  ……. Несчастный случай, происшедший с лицом, направленным для выполнения работы к другому работодателю и участвовавшим в его производственной деятельности, расследуется комиссией, образованной работодателем, у которого произошел несчастный случай. В состав комиссии входит представитель работодателя, направившего это лицо. Неприбытие или несвоевременное прибытие указанного представителя не является основанием для изменения сроков расследования.                                                                                                               …….Несчастный случай, происшедший с лицом, выполнявшим работу на территории другого работодателя, расследуется комиссией, образованной работодателем (его представителем), по поручению которого выполнялась работа, с участием при необходимости работодателя (его представителя), за которым закреплена данная территория на правах собственности, владения, пользования (в том числе аренды) и на иных основаниях.               …….Несчастный случай, происшедший с лицом, выполнявшим по поручению работодателя (его представителя) работу на выделенном в установленном порядке участке другого работодателя, расследуется комиссией, образованной работодателем, производящим эту работу, с обязательным участием 

представителя работодателя, на территории которого она проводилась.                                                                                                                                                …….Несчастный случай, происшедший с работником при выполнении работы по совместительству, расследуется и учитывается по месту работы по 

совместительству. В этом случае работодатель (его представитель), проводивший расследование, с письменного согласия работника может информировать о результатах расследования работодателя по месту основной работы пострадавшего.                                                                               …….Расследование несчастного случая, происшедшего в результате катастрофы, аварии или иного повреждения транспортного средства, проводится комиссией, образуемой и возглавляемой работодателем (его представителем), с обязательным использованием материалов расследования катастрофы, аварии или иного повреждения транспортного средства, проведенного соответствующим федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, органами дознания, органами следствия и владельцем транспортного средства.                 …….                                                                 …….Каждый пострадавший, а также его законный представитель или иное доверенное лицо имеют право на личное участие в расследовании несчастного случая, происшедшего с пострадавшим.

…….По требованию пострадавшего или в случае смерти пострадавшего по требованию лиц, состоявших на иждивении пострадавшего, либо лиц, состоявших с ним в близком родстве или свойстве, в расследовании несчастного случая может также принимать участие их законный представитель или иное доверенное лицо. В случае, когда законный представитель или иное доверенное лицо не участвует в расследовании, работодатель (его представитель) либо 

председатель комиссии обязан по требованию законного представителя или иного доверенного лица ознакомить его с материалами расследования

 …….При групповом несчастном случае с числом погибших пять человек и более в состав комиссии включаются также представители федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, и общероссийского объединения профессиональных союзов. Возглавляет комиссию руководитель государственной инспекции труда - главный государственный инспектор труда соответствующей государственной инспекции труда или его заместитель по охране труда, а при расследовании несчастного случая, происшедшего в организации или на объекте, подконтрольных территориальному органу федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по контролю и надзору в сфере промышленной безопасности, - руководитель этого территориального органа).

       - организовать работу комиссии  по расследованию несчастного случая в образовательном учреждении (при расследовании каждого несчастного случая комиссия (в предусмотренных ТК РФ случаях государственный инспектор труда, самостоятельно проводящий расследование несчастного случая) выявляет и опрашивает очевидцев происшествия, лиц, допустивших нарушения требований охраны труда, получает необходимую информацию от работодателя (его представителя) и по возможности - объяснения от пострадавшего.

…….По требованию комиссии в необходимых для проведения расследования случаях работодатель за счет собственных средств обеспечивает:                                           …….выполнение технических расчетов, проведение лабораторных исследований, испытаний, других экспертных работ и привлечение в этих целях специалистов-экспертов;                                                                                   
…….фотографирование и (или) видеосъемку места происшествия и поврежденных объектов, составление планов, эскизов, схем;                   
…….предоставление транспорта, служебного помещения, средств связи, специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты.                                                                                                                …….Материалы расследования несчастного случая включают:                           …….приказ (распоряжение) о создании комиссии по расследованию несчастного случая;                                                                                                             
…….планы, эскизы, схемы, протокол осмотра места происшествия, а при необходимости - фото- и видеоматериалы;                                                                        …….документы, характеризующие состояние рабочего места, наличие опасных и вредных производственных факторов;                                                                    …….выписки из журналов регистрации инструктажей по охране труда и протоколов проверки знания пострадавшими требований охраны труда;                                                             …….протоколы опросов очевидцев несчастного случая и должностных лиц, объяснения пострадавших;                                                                                     …….экспертные заключения специалистов, результаты технических расчетов, лабораторных исследований и испытаний;                                                           …….медицинское заключение о характере и степени тяжести повреждения, причиненного здоровью пострадавшего, или причине его смерти, нахождении пострадавшего в момент несчастного случая в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;                                                                              …….копии документов, подтверждающих выдачу пострадавшему специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты в соответствии с действующими нормами;                                                                    …….выписки из ранее выданных работодателю и касающихся предмета расследования предписаний государственных инспекторов труда и должностных лиц территориального органа соответствующего федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности (если несчастный случай произошел в организации или на объекте, подконтрольных этому органу), а также выписки из представлений профсоюзных инспекторов труда об устранении выявленных нарушений требований охраны труда;                        
…….другие документы по усмотрению комиссии).

        - контролировать процесс оформления материалов расследования несчастного случая и определить перечень этих материалов (конкретный перечень материалов расследования определяется председателем комиссии в зависимости от характера и обстоятельств несчастного случая. 

        Расследование несчастного случая (в том числе группового), в результате которого один или несколько пострадавших получили легкие повреждения здоровья, проводится комиссией в течение трех дней. Расследование несчастного случая (в том числе группового), в результате которого один или несколько пострадавших получили тяжелые повреждения здоровья, либо несчастного случая (в том числе группового) со смертельным исходом проводится комиссией в течение 15 дней.

…….Несчастный случай, о котором не было своевременно сообщено работодателю или в результате которого нетрудоспособность у пострадавшего наступила не сразу, расследуется в порядке, установленном настоящим Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, по заявлению пострадавшего или его доверенного лица в течение одного месяца со дня поступления указанного заявления.                                                                                                                        …….При необходимости проведения дополнительной проверки обстоятельств несчастного случая, получения соответствующих медицинских и иных заключений указанные в настоящей статье сроки могут быть продлены председателем комиссии, но не более чем на 15 дней. Если завершить расследование несчастного случая в установленные сроки не представляется возможным в связи с необходимостью рассмотрения его обстоятельств в организациях, осуществляющих экспертизу, органах дознания, органах следствия или в суде, то решение о продлении срока расследования несчастного случая принимается по согласованию с этими организациями, органами либо с учетом принятых ими решений.

        - информировать государственные органы о несчастном случае в образовательном учреждении (при групповом несчастном случае (два человека и более), тяжелом несчастном случае или несчастном случае со смертельным исходом работодатель (его представитель) в течение суток обязан направить извещение по установленной форме:                                                               
…….в соответствующую государственную инспекцию труда;                                     …….в прокуратуру по месту происшествия несчастного случая;                                                     …….в орган исполнительной власти субъекта Российской Федерации и (или)

орган местного самоуправления по месту государственной регистрации юридического лица или физического лица в качестве индивидуального предпринимателя;                                                                                                        …….работодателю, направившему работника, с которым произошел несчастный случай;                                                                                                                    
…….в территориальный орган соответствующего федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, если несчастный случай произошел в организации или на объекте, подконтрольных этому органу;                                       …….в исполнительный орган страховщика по вопросам обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (по месту регистрации работодателя в качестве страхователя).                                                                                                                …….При групповом несчастном случае, тяжелом несчастном случае или несчастном случае со смертельным исходом работодатель (его представитель) в течение суток также обязан направить извещение по установленной форме в соответствующее территориальное объединение организаций профсоюзов.

        О несчастных случаях, которые по прошествии времени перешли в категорию тяжелых несчастных случаев или несчастных случаев со смертельным исходом, работодатель (его представитель) в течение трех суток после получения сведений об этом направляет извещение по установленной форме в соответствующие государственную инспекцию труда, территориальное объединение организаций профсоюзов и территориальный орган соответствующего федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, если несчастный случай произошел в организации или на

объекте, подконтрольных этому органу, а о страховых случаях - в исполнительный орган страховщика (по месту регистрации работодателя в качестве страхователя).                                                                                                         …….О случаях острого отравления работодатель (его представитель) сообщает в соответствующий орган федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по контролю и надзору в сфере санитарно-эпидемиологического благополучия населения).
      - сделать выводы по расследованию несчастного случая в образовательном учреждении. 

         Какие выводы обязана сделать комиссия по расследованию несчастного случая в образовательном учреждении?

       На основании собранных материалов расследования комиссия (в предусмотренных ТК РФ случаях государственный инспектор труда, самостоятельно проводящий расследование несчастного случая):

        устанавливает обстоятельства места, времени и ситуации происшествия несчастного случая в образовательном учреждении;                                                                               …… причины несчастного случая:                                                                                       …….лиц, допустивших нарушения требований охраны труда в образовательном учреждении;                                                                                                                    …….вырабатывает предложения по устранению:                                                         

……а) выявленных нарушений требований охраны труда;                                                         ……б) причин несчастного случая;                                                       

.........в).. предупреждению аналогичных несчастных случаев;                                          ……...определяет, были ли действия (бездействие) пострадавшего в момент несчастного случая обусловлены трудовыми отношениями с работодателем либо участием в его производственной деятельности;

………решает вопрос о том, каким работодателем осуществляется учет несчастного случая;                                                                                   
………квалифицирует несчастный случай как несчастный случай на производстве или как несчастный случай, не связанный с производством. 

       - оформить акт о несчастном случае  в образовательном учреждении

 (по каждому несчастному случаю, квалифицированному по результатам расследования как несчастный случай на производстве и повлекшему за собой необходимость перевода пострадавшего в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, на другую работу, потерю им трудоспособности на срок не менее одного дня либо смерть пострадавшего, оформляется акт о несчастном случае на производстве по установленной форме в двух экземплярах, обладающих равной юридической силой, на русском языке либо на русском языке и государственном языке республики, входящей в состав Российской Федерации.                                       
 …….При групповом несчастном случае на производстве акт о несчастном случае на производстве составляется на каждого пострадавшего отдельно.          
…….При несчастном случае на производстве с застрахованным составляется дополнительный экземпляр акта о несчастном случае на производстве.                        …….В акте о несчастном случае на производстве должны быть подробно изложены обстоятельства и причины несчастного случая, а также указаны лица, допустившие нарушения требований охраны труда. В случае установления факта грубой неосторожности застрахованного, содействовавшей возникновению вреда или увеличению вреда, причиненного его здоровью, в акте указывается степень вины застрахованного в процентах, установленная порезультатам расследования несчастного случая на производстве.                        
…….После завершения расследования акт о несчастном случае на производстве подписывается всеми лицами, проводившими расследование, утверждается работодателем (его представителем) и заверяется печатью.                          …….Работодатель (его представитель) в трехдневный срок после завершения расследования несчастного случая на производстве обязан выдать один экземпляр утвержденного им акта о несчастном случае на производстве пострадавшему (его законному представителю или иному доверенному лицу), а при несчастном случае на производстве со смертельным исходом - лицам, состоявшим на иждивении погибшего, либо лицам, состоявшим с ним в близком родстве или свойстве (их законному представителю или иному доверенному лицу), по их требованию. Второй экземпляр указанного акта вместе с материалами расследования хранится в течение 45 лет работодателем (его представителем), осуществляющим по решению комиссии учет данного несчастного случая на производстве. При страховых случаях третий экземпляр акта о несчастном случае на производстве и копии материалов расследования работодатель (его представитель) в трехдневный срок после завершения расследования несчастного случая на производстве направляет в исполнительный орган страховщика (по месту регистрации работодателя в качестве страхователя).                                                                                                
…….При несчастном случае на производстве, происшедшем с лицом, направленным для выполнения работы к другому работодателю и участвовавшим в его производственной деятельности (часть пятая статьи 229 ТК РФ), работодатель (его представитель), у которого произошел несчастный случай, направляет копию акта о несчастном случае на производстве и копии материалов расследования по месту основной работы (учебы, службы)  пострадавшего.                                                                                                              …….По результатам расследования несчастного случая, квалифицированного как несчастный случай, не связанный с производством, в том числе группового несчастного случая, тяжелого несчастного случая или несчастного случая со смертельным исходом, комиссия (в предусмотренных ТК РФ случаях государственный инспектор труда, самостоятельно проводивший расследование несчастного случая) составляет акт о расследовании соответствующего несчастного случая по установленной форме в двух экземплярах, обладающих равной юридической силой, которые подписываются всеми лицами, проводившими расследование.                                                                      
…….Результаты расследования несчастного случая на производстве рассматриваются работодателем (его представителем) с участием выборного органа первичной профсоюзной организации для принятия мер, направленных на предупреждение несчастных случаев на производстве);
       - зарегистрировать материалы расследования несчастного случая в образовательном учреждении в журнале регистрации несчастных случаев

 (каждый оформленный в установленном порядке несчастный случай на производстве регистрируется работодателем (его представителем), осуществляющим в соответствии с решением комиссии (в предусмотренных настоящим Кодексом случаях государственного инспектора труда, самостоятельно проводившего расследование несчастного случая на производстве) его учет, в журнале регистрации несчастных случаев на производстве по установленной форме.                                                                      …….Один экземпляр акта о расследовании группового несчастного случая на производстве, тяжелого несчастного случая на производстве, несчастного случая на производстве со смертельным исходом вместе с копиями материалов расследования, включая копии актов о несчастном случае на производстве на каждого пострадавшего, председателем комиссии (в предусмотренных ТК РФ случаях государственным инспектором труда, самостоятельно проводившим расследование несчастного случая) в трехдневный срок после представления работодателю направляется в прокуратуру, в которую сообщалось о данном несчастном случае. Второй экземпляр указанного акта вместе с материалами расследования хранится в течение 45 лет работодателем, у которого произошел данный несчастный случай. Копии указанного акта вместе с копиями материалов расследования направляются: в соответствующую государственную инспекцию труда и территориальный орган соответствующего федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, - по несчастным случаям на производстве, происшедшим в организациях или на объектах, подконтрольных этому органу, а при страховом случае - также в исполнительный орган страховщика (по месту регистрации работодателя в качестве страхователя).        
…….Копии актов о расследовании несчастных случаев на производстве (в том числе групповых), в результате которых один или несколько пострадавших получили тяжелые повреждения здоровья, либо несчастных случаев на производстве (в том числе групповых), закончившихся смертью, вместе с копиями актов о несчастном случае на производстве на каждого пострадавшего направляются председателем комиссии (в предусмотренных ТК РФ случаях государственным инспектором труда, самостоятельно проводившим расследование несчастного случая на производстве) в федеральный орган исполнительной власти, уполномоченный на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, и соответствующее территориальное объединение организаций профессиональных союзов для анализа состояния и причин производственного травматизма в Российской Федерации и разработки предложений по его профилактике.                                                                                                                …….По окончании периода временной нетрудоспособности пострадавшего работодатель (его представитель) обязан направить в соответствующую государственную инспекцию труда, а в необходимых случаях - в территориальный орган соответствующего федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, сообщение по установленной форме о последствиях несчастного случая на производстве и мерах, принятых в целях предупреждения несчастных случаев на производстве).
       - рассмотреть разногласия по вопросам расследования, оформления и учета несчастного случая (разногласия по вопросам расследования, оформления и учета несчастных случаев, непризнания работодателем (его представителем) факта несчастного случая, отказа в проведении расследования несчастного случая и составлении соответствующего акта, несогласия пострадавшего (его законного представителя или иного доверенного лица), а при несчастных случаях со смертельным исходом - лиц, состоявших на иждивении погибшего в результате несчастного случая, либо лиц, состоявших с ним в близком родстве или свойстве (их законного представителя или иного доверенного лица), с содержанием акта о несчастном случае рассматриваются федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, и его территориальными органами, решения которых могут быть обжалованы в суд. В этих случаях подача жалобы не является основанием для невыполнения работодателем (руководителем образовательного учреждения) решений государственного инспектора труда). 

     Резюмируя изложенное,  мы можем сделать следующие выводы:

1. Трудовые права и свободы педагогического работника  в РФ:

     право на свободу труда; 

     право на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и гигиены;

     право на вознаграждение за труд;

     право на защиту от безработицы;

     право на индивидуальные и коллективные трудовые споры;

     право на забастовку;

     право на отдых. 

     Эти конституционные трудовые права и свободы педагогического работника  в РФ конкретизированы, детализированы в федеральных конституционных законах РФ, федеральных законах РФ (федеральных кодифицированных законах РФ, федеральных комплексных законах РФ, федеральных текущих законах РФ), указах Президента РФ, постановлениях Правительства РФ, ведомственных подзаконных нормативных актах, межведомственных подзаконных нормативных актах, законах субъектов РФ, подзаконных нормативных актах субъектов РФ, локальных подзаконных нормативных актах  конкретной образовательной организации.

     Если локальные подзаконные нормативные акты  конкретной образовательной организации противоречат вышеуказанным законам РФ, законам субъектов РФ,  подзаконным нормативно – правовым  актам РФ и подзаконным нормативно – правовым  актам субъектов РФ, то эти локальные акты конкретной образовательной организации недействительны.

     2. Участники  образовательных  отношений  обязаны повышать свой уровень правовой компетентности. Основания: 

     - Национальная образовательная инициатива "Наша новая школа" /Президент Российской Федерации Д.Медведев 04 февраля 2010 г.  Пр-271; 

     - Основы государственной политики Российской Федерации в сфере развития правовой грамотности и правосознания граждан /Президент Российской Федерации Д. Медведев 28 апреля 2011 г. Пр-1168. Опубликовано 14 июля 2011 г.(п.2 и 3 ст.15); 
     - Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования».
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     Постановление Правительства РФ от 16 мая 2011 г. N 373 "О разработке и утверждении административных регламентов исполнения государственных функций и административных регламентов предоставления государственных услуг" (с изменениями от 19 августа 2011 г.).

     Постановление Правительства РФ от 15 июня 2009 г. N 477 "Об утверждении Правил делопроизводства в федеральных органах исполнительной власти" (с изменениями от 7 сентября 2011 г.).

     Приказ Минздрава РФ от 10 сентября 1996 г. N 332 "О порядке медицинского освидетельствования граждан, желающих стать усыновителями, опекунами (попечителями) или приемными родителями".

     Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации (Mинздравсоцразвития России) от 26 августа 2010 г. N 761н г. Москва «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников образования"».

                       Приложение №8
Алгоритм юридически обязательных решений и  действий  руководителя образовательного  учреждения при расследовании несчастных  случаев  с учащейся молодежью и воспитанниками

       При несчастном случае юридически обязательные решения и действия руководителя образовательного учреждения условно делятся на две группы:

       1. Первоочередные (неотложные) юридически обязательные решения и действия руководителя образовательного учреждения:

       - приступить немедленно к исполнению своих обязанностей в образовательном учреждении (при несчастных случаях, указанных в статье 227 ТК РФ, работодатель (руководитель образовательного учреждения) обязан:                                                                                …….немедленно организовать первую помощь пострадавшему и при необходимости доставку его в медицинскую организацию;                                                                                                        …….принять неотложные меры по предотвращению развития аварийной или иной чрезвычайной ситуации и воздействия травмирующих факторов на других лиц;                             …….сохранить до начала расследования несчастного случая обстановку, какой она была на момент происшествия, если это не угрожает жизни и здоровью других лиц и не ведет к катастрофе, аварии или возникновению иных чрезвычайных обстоятельств, а в случае невозможности ее сохранения - зафиксировать сложившуюся обстановку (составить схемы, провести фотографирование или видеосъемку, другие мероприятия);                                                        …….немедленно проинформировать о несчастном случае органы и организации, указанные в ТК РФ, других федеральных законах и иных нормативных правовых актах Российской Федерации, а о тяжелом несчастном случае или несчастном случае со смертельным исходом - также родственников пострадавшего;                                                                    ……..принять иные необходимые меры по организации и обеспечению надлежащего и своевременного расследования несчастного случая  и оформлению материалов расследования в соответствии с ТК РФ).

        О каждом несчастном случае, происшедшем с учащимся или воспитанником, пострадавший или очевидец несчастного случая немедленно извещает непосредственного руководителя учебно - воспитательного процесса.

       О несчастном случае, происшедшем во время дальних походов, экскурсий, экспедиций или других мероприятий вне территории района (города), руководитель проводимого мероприятия немедленно сообщает также органу управления образованием по месту происшествия.

        Ответственность за обеспечение безопасных условий учебно - воспитательного процесса в учреждении несет его руководитель.

         Лицо, проводящее мероприятие, несет персональную ответственность за сохранность жизни и здоровья учащихся и воспитанников.

        Ответственность за  разработку и выполнение мероприятий по устранению причин несчастного случая несет руководитель учреждения, где произошел несчастный случай.

        Руководитель образовательного учреждения обязан немедленно принять меры к устранению причин, вызвавших несчастный случай:
       - определить подлежит несчастный случай расследованию и учету в  образовательном учреждении или нет (расследуются в установленном порядке и по решению комиссии (в предусмотренных ТК РФ случаях государственного инспектора труда, самостоятельно проводившего расследование несчастного случая) в зависимости от конкретных обстоятельств могут квалифицироваться как несчастные случаи, не связанные с учебно-воспитательным  процессом:                                                                                                                               …….смерть вследствие общего заболевания или самоубийства, подтвержденная в установленном порядке соответственно медицинской организацией, органами следствия или судом;                                                                                    :                                                                                                                             …….несчастный случай, происшедший при совершении пострадавшим действий (бездействия), квалифицированных правоохранительными органами как уголовно наказуемое деяние);

        - квалифицировать несчастный случай в образовательном учреждении как связанный с производством (учебно-воспитательным процессом).

         Когда работодатель (руководитель образовательного учреждения) обязан расследовать несчастный случай?

     Положение о расследовании и учете несчастных случаев с учащейся молодежью и воспитанниками устанавливает единый порядок расследования и учета несчастных случаев, происшедших во время учебно - воспитательного процесса независимо от места его проведения.

       Расследованию и учету подлежат несчастные случаи: травмы, острые отравления, возникшие после воздействия вредных и опасных факторов, травмы из-за нанесения телесных повреждений другим лицом, поражения молнией, повреждения в результате контакта с представителями фауны и флоры, а также иные повреждения здоровья при авариях и стихийных бедствиях, происшедшие:

       - во время проведения лекций, уроков начальной военной подготовки, лабораторных занятий, спортивных, кружковых, внеаудиторных, внеклассных, внешкольных мероприятий, других занятий (в перерывах между ними) в соответствии с учебными, научными и воспитательными планами;

       - при проведении субботника (воскресника), внеаудиторных, внеклассных, внешкольных и других мероприятий в выходные, праздничные и каникулярные дни, если эти мероприятия осуществлялись под непосредственным руководством работника данного учебного заведения, учреждения (преподавателя, учителя, воспитателя, классного руководителя и др.) или лица, назначенного приказом руководителя учреждения;

         - во время занятий по трудовому и профессиональному обучению, профессиональной ориентации, научно - исследовательских и опытно - конструкторских работ, производственной и учебной практики, общественно полезного, производительного труда, проводимых в соответствии с учебным планом в учебных заведениях и учебно - воспитательных учреждениях или на участках (территориях), им принадлежащих;

       - во время пребывания (отдыха) в студенческих отрядах, лагерях труда и отдыха, школьных лесничествах, на учебно - опытных участках;

      - при проведении спортивных соревнований, тренировок, оздоровительных мероприятий, экскурсий, походов, экспедиций, организованных учреждением в установленном порядке;

       - во время перевозок учащихся и воспитанников к месту проведения мероприятий и обратно, а также при организованном следовании их на запланированное мероприятие на общественном транспорте или пешком, в том числе и при нарушении пострадавшим дисциплины.

        2. Юридически обязательные решения и действия руководителя образовательного учреждения в процессе расследования и учета несчастного случая:

       - издать приказ о создании комиссии по расследованию несчастного случая  в образовательном учреждении (для расследования несчастного случая работодатель (руководитель образовательного учреждения) незамедлительно образует комиссию в составе не менее трех человек. В состав комиссии включаются специалист по охране труда или лицо, назначенное ответственным за организацию работы по охране труда приказом (распоряжением) работодателя, представители работодателя, представители выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников, уполномоченный по охране труда. Комиссию возглавляет работодатель (руководитель образовательного учреждения), а в случаях, предусмотренных ТК РФ, - должностное лицо соответствующего федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности.                                                                                                …….              …….При расследовании несчастного случая (в том числе группового), в результате которого один или несколько пострадавших получили тяжелые повреждения здоровья, либо несчастного случая (в том числе группового) со смертельным исходом в состав комиссии также включаются государственный инспектор труда, представители органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации или органа местного самоуправления (по согласованию), представитель территориального объединения организаций профсоюзов, а при расследовании указанных несчастных случаев с застрахованными - представители исполнительного органа страховщика (по месту регистрации работодателя в качестве страхователя). Комиссию возглавляет, как правило, должностное лицо федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.                                                                                                 …….Если иное не предусмотрено ТК РФ, то состав комиссии утверждается приказом (распоряжением) работодателя. Лица, на которых непосредственно возложено обеспечение соблюдения требований охраны труда на участке (объекте), где произошел несчастный случай, в состав комиссии не включаются.                                                                                                                                              …….Расследование несчастного случая, происшедшего в результате катастрофы, аварии или иного повреждения транспортного средства, проводится комиссией, образуемой и возглавляемой работодателем (руководителем образовательного учреждения), с обязательным использованием материалов расследования катастрофы, аварии или иного повреждения транспортного средства, проведенного соответствующим федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, органами дознания, органами следствия и владельцем транспортного средства.                 …….                                                                 …….Каждый пострадавший, а также его законный представитель или иное доверенное лицо имеют право на личное участие в расследовании несчастного случая, происшедшего с пострадавшим.

…….По требованию пострадавшего или в случае смерти пострадавшего по требованию лиц, состоявших на иждивении пострадавшего, либо лиц, состоявших с ним в близком родстве или свойстве, в расследовании несчастного случая может также принимать участие их законный представитель или иное доверенное лицо. В случае, когда законный представитель или иное доверенное лицо не участвует в расследовании, работодатель (его представитель) либо председатель комиссии обязан по требованию законного представителя или иного доверенного лица ознакомить его с материалами расследования.

 …….При групповом несчастном случае с числом погибших пять человек и более в состав комиссии включаются также представители федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, и общероссийского объединения профессиональных союзов. Возглавляет комиссию руководитель государственной инспекции труда - главный государственный инспектор труда соответствующей государственной инспекции труда или его заместитель по охране труда.
     Комиссия имеет право готовить следующие документы:
    - приказ руководителя органа управления образованием о назначении комиссии по расследованию несчастного случая;

    - сообщение о  легком повреждении здоровья,  групповом несчастном случае (два человека и более), тяжелом несчастном случае или несчастном случае со смертельным исходом ;

     - запрос в учреждение здравоохранения о характере и тяжести травмы  у пострадавшего; 

    - приказы о приеме на работу, о назначении ответственного за проведение  конкретного мероприятия в ОУ, об утверждении конкретных инструкций по охране труда, должностных обязанностей руководителя ОУ и ответственного за проведение конкретного мероприятия; 

    - протокол  заседания комиссии по проверке знаний  по охране труда работников ОУ;

     - удостоверение о проверке знаний по охране труда  конкретного работника ОУ;

    - акт специального расследования несчастного случая (группового, со смертельным исходом);

    - сообщение о последствиях  несчастного случая с пострадавшим;

    - акт (формы Н – 2) о несчастном случае с учащимся;

    - акт приемки ОУ, соответствующего кабинета к новому учебному году;

    - медицинское заключение о характере и тяжести травмы пострадавшего; 

   - заключение государственного инспектора труда по несчастному случаю;

    - протокол опроса пострадавшего при несчастном  случае (очевидцев несчастного случая, должностного лица);

    - протокол осмотра места несчастного случая;

    - выписка из журнала регистрации несчастных случаев в ОУ;

    - выписки из журналов о проведении инструктажей по охране труда;

    - планы, эскизы, схемы, фото и видеоматериалы  места происшествия;

    - перечень мероприятий по предупреждению несчастных случаев в ОУ;

    - извещение о регистрации в фонде социального страхования;

    - страховое свидетельство;

    - положение о комиссии (уполномоченном) по социальному страхованию ОУ;

    - протокол собрания трудового коллектива по выборам комиссии (уполномоченного) по социальному страхованию;

    - положение об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда;

    - протокол  собрания трудового коллектива по выборам  уполномоченного (доверенного) лица по охране труда;

    - приказ руководителя ОУ о создании комитета (комиссии) по охране труда;

    - положение о комитете (комиссии) по охране труда;

    - план работы комитета (комиссии) по охране труда;

    - выписки из журнала административно-общественного контроля по охране труда;

    - приказы руководителя ОУ о состоянии охраны труда в ОУ;

    - приказ руководителя ОУ о назначении специалиста (инженера) по охране труда;

   - приказ руководителя ОУ о назначении ответственного  лица за организацию безопасной работы;

    - должностные обязанности по охране труда руководителя ОУ и его заместителей;

    - другие документы по усмотрению комиссии;

…….- организовать работу комиссии  по расследованию несчастного случая в образовательном учреждении (при расследовании каждого несчастного случая комиссия (в предусмотренных ТК РФ случаях государственный инспектор труда, самостоятельно проводящий расследование несчастного случая) выявляет и опрашивает очевидцев происшествия, лиц, допустивших нарушения требований охраны труда, получает необходимую информацию от работодателя (его представителя) и по возможности - объяснения от пострадавшего.

…….По требованию комиссии в необходимых для проведения расследования случаях работодатель за счет собственных средств обеспечивает:                                           …….выполнение технических расчетов, проведение лабораторных исследований, испытаний, других экспертных работ и привлечение в этих целях специалистов-экспертов;                                                                                   
…….фотографирование и (или) видеосъемку места происшествия и поврежденных объектов, составление планов, эскизов, схем;                   
…….предоставление транспорта, служебного помещения, средств связи, специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты.                                                                                                                …….Материалы расследования несчастного случая включают:                           …….приказ (распоряжение) о создании комиссии по расследованию несчастного случая;                                                                                                             
…….планы, эскизы, схемы, протокол осмотра места происшествия, а при необходимости - фото- и видеоматериалы;                                                                        …….документы, характеризующие состояние рабочего места, наличие опасных и вредных производственных факторов;                                                                    

       выписки из журнала о прохождении пострадавшим обучения и инструктажа;

…….протоколы опросов очевидцев несчастного случая и должностных лиц, объяснения пострадавших;                                                                                     …….экспертные заключения специалистов, результаты технических расчетов, лабораторных исследований и испытаний;                                                           …….медицинское заключение о характере и степени тяжести повреждения, причиненного здоровью пострадавшего, или причине его смерти, нахождении пострадавшего в момент несчастного случая в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;                                                                                …….выписки из ранее выданных работодателю и касающихся предмета расследования предписаний государственных инспекторов труда и должностных лиц территориального органа соответствующего федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности (если несчастный случай произошел в организации или на объекте, подконтрольных этому органу), а также выписки из представлений профсоюзных инспекторов труда об устранении выявленных нарушений требований охраны труда;                        
…….другие документы по усмотрению комиссии).

        - контролировать процесс оформления материалов расследования несчастного случая и определить перечень этих материалов (конкретный перечень материалов расследования определяется председателем комиссии в зависимости от характера и обстоятельств несчастного случая). 

       Ответственность за правильное и своевременное расследование и учет несчастных случаев, составление акта формы Н-2, разработку и выполнение мероприятий по устранению причин несчастного случая несет руководитель образовательного учреждения, где произошел несчастный случай.

        Контроль за правильным и своевременным расследованием и учетом несчастных случаев, происшедших во время учебно - воспитательного процесса, а также выполнение мероприятий по устранению причин, вызвавших несчастный случай, осуществляют органы управления образованием.

        Расследование несчастного случая (в том числе группового), в результате которого один или несколько пострадавших получили легкие повреждения здоровья, проводится комиссией в течение трех дней. Расследование несчастного случая (в том числе группового), в результате которого один или несколько пострадавших получили тяжелые повреждения здоровья, либо несчастного случая (в том числе группового) со смертельным исходом проводится комиссией в течение 15 дней.

…….Несчастный случай, о котором не было своевременно сообщено работодателю или в результате которого нетрудоспособность у пострадавшего наступила не сразу, расследуется в порядке, установленном ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, по заявлению пострадавшего или его доверенного лица в течение одного месяца со дня поступления указанного заявления.                                                                                                                        …….При необходимости проведения дополнительной проверки обстоятельств несчастного случая, получения соответствующих медицинских и иных заключений указанные в ТК РФ сроки могут быть продлены председателем комиссии, но не более чем на 15 дней. Если завершить расследование несчастного случая в установленные сроки не представляется возможным в связи с необходимостью рассмотрения его обстоятельств в организациях, осуществляющих экспертизу, органах дознания, органах следствия или в суде, то решение о продлении срока расследования несчастного случая принимается по согласованию с этими организациями, органами либо с учетом принятых ими решений.

        - информировать государственные органы о несчастном случае в образовательном учреждении (при групповом несчастном случае (два человека и более), тяжелом несчастном случае или несчастном случае со смертельным исходом работодатель (руководитель образовательного учреждения) в течение суток обязан направить извещение по установленной форме:                                                                                                                                           …….в соответствующую государственную инспекцию труда;                                     …….в прокуратуру по месту происшествия несчастного случая;                                                     …….в орган исполнительной власти субъекта Российской Федерации и (или) орган местного самоуправления по месту государственной регистрации юридического лица;                                                                                        
…….работодателю, направившему ученика (студента), с которым произошел несчастный случай;                                                                                                                    …….в территориальный орган соответствующего федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, если несчастный случай произошел в организации или на объекте, подконтрольных этому органу;                                       …….в исполнительный орган страховщика по вопросам обязательного социального страхования от несчастных случаев (по месту регистрации работодателя в качестве страхователя).                                                                                                                …….При групповом несчастном случае, тяжелом несчастном случае или несчастном случае со смертельным исходом работодатель (его представитель) в течение суток также обязан направить извещение по установленной форме в соответствующее территориальное объединение организаций профсоюзов.

        О несчастных случаях, которые по прошествии времени перешли в категорию тяжелых несчастных случаев или несчастных случаев со смертельным исходом, работодатель (его представитель) в течение трех суток после получения сведений об этом направляет извещение по установленной форме в соответствующие государственную инспекцию труда, территориальное объединение организаций профсоюзов и территориальный орган соответствующего федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, если несчастный случай произошел в организации или на объекте, подконтрольных этому органу, а о страховых случаях - в исполнительный орган страховщика (по месту регистрации работодателя в качестве страхователя).                                                                                                         …….О случаях острого отравления работодатель (его представитель) сообщает в соответствующий орган федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по контролю и надзору в сфере санитарно-эпидемиологического благополучия населения).

        О групповом несчастном случае, несчастном случае со смертельным исходом, происшедшем во время дальних походов, экскурсий, экспедиций или других мероприятий вне территории района (города), руководитель проводимого мероприятия немедленно сообщает органу управления образованием, прокуратуре по месту происшествия, руководителю учреждения.

      Председатель комиссии, проводившей специальное расследование несчастного случая, в десятидневный срок после его окончания направляет материалы в прокуратуру по месту, где произошел групповой несчастный случай, несчастный случай со смертельным исходом. 

       Медицинское учреждение, в которое доставлен (находится на излечении) учащийся, воспитанник, пострадавший при несчастном случае, происшедшем во время учебно - воспитательного процесса, обязано по запросу руководителя учреждения выдать медицинское заключение о характере повреждения.

        По окончании срока лечения пострадавшего (пострадавших) руководитель учреждения направляет в образовательное учреждение  и  орган управления образованием сообщение о последствиях несчастного случая.

      - сделать выводы по расследованию несчастного случая в образовательном учреждении. 

         Какие выводы обязана сделать комиссия по расследованию несчастного случая в образовательном учреждении?

       На основании собранных материалов расследования комиссия (в предусмотренных ТК РФ случаях государственный инспектор труда, самостоятельно проводящий расследование несчастного случая):

        устанавливает обстоятельства места, времени и ситуации происшествия несчастного случая в образовательном учреждении;                                                                               …… причины несчастного случая:                                                                                       …….лиц, допустивших нарушения требований охраны труда в образовательном учреждении;                                                                                                                    …….вырабатывает предложения по устранению:                                                         

……а) выявленных нарушений требований охраны труда;                                                         ……б) причин несчастного случая;                                                       

.........в).. предупреждению аналогичных несчастных случаев;                                          ………решает вопрос о том, каким работодателем осуществляется учет несчастного случая;                                                                                  
 ………квалифицирует несчастный случай как несчастный случай на производстве или как несчастный случай, не связанный с производством, или как несчастный случай во время учебно-воспитательного процесса.

       Руководитель учреждения обязан обеспечить анализ причин несчастных случаев, происшедших во время учебно - воспитательного процесса, рассмотрение их в коллективах преподавателей, учителей, воспитателей и учащихся, разработку и осуществление мероприятий по профилактике травматизма и предупреждению других несчастных случаев. 

       - оформить акт о несчастном случае  в образовательном учреждении

 (несчастный случай, происшедший во время учебно - воспитательного процесса, вызвавший у учащегося или воспитанника потерю работоспособности (здоровья) не менее одного дня в соответствии с медицинским заключением, оформляется актом формы Н-2. Все несчастные случаи, оформленные актом формы Н-2, регистрируются работодателем (руководителем образовательного учреждения). Администрация учреждения обязана выдать пострадавшему (его родителям или лицу, представляющему его интересы) акт формы Н-2 о несчастном случае, оформленный на русском языке или государственном языке республики, входящей в состав РФ, снабженный переводом на русский язык, не позднее трех дней с момента окончания по нему расследования.

    …….При групповом несчастном случае акт о несчастном случае  составляется на каждого пострадавшего отдельно.                                                   
…….При несчастном случае с застрахованным составляется дополнительный экземпляр акта о несчастном случае.                        …….                                          …….В акте о несчастном случае на производстве должны быть подробно изложены обстоятельства и причины несчастного случая, а также указаны лица, допустившие нарушения требований охраны труда. В случае установления факта грубой неосторожности застрахованного, содействовавшей возникновению вреда или увеличению вреда, причиненного его здоровью, в акте указывается степень вины застрахованного в процентах, установленная по результатам расследования несчастного случая..                                                
…….После завершения расследования акт о несчастном случае  подписывается всеми лицами, проводившими расследование, утверждается работодателем (руководителем образовательного учреждения) и заверяется печатью.                            ……..Второй экземпляр указанного акта вместе с материалами расследования хранится в течение 45 лет работодателем (руководителем образовательного учреждения), осуществляющим по решению комиссии учет данного несчастного случая. При страховых случаях третий экземпляр акта о несчастном случае на производстве и копии материалов расследования работодатель (руководитель образовательного учреждения) в трехдневный срок после завершения расследования несчастного случая направляет в исполнительный орган страховщика (по месту регистрации работодателя в качестве страхователя).                                                                                                …….По результатам расследования несчастного случая, квалифицированного как несчастный случай, не связанный с учебно-воспитательным процессом, в том числе группового несчастного случая, тяжелого несчастного случая или несчастного случая со смертельным исходом, комиссия (в предусмотренных ТК РФ случаях государственный инспектор труда, самостоятельно проводивший расследование несчастного случая) составляет акт о расследовании соответствующего несчастного случая по установленной форме в двух экземплярах, обладающих равной юридической силой, которые подписываются всеми лицами, проводившими расследование.                                                                      
…….Результаты расследования несчастного случая  в образовательном учреждении рассматриваются работодателем (его представителем) с участием выборного органа первичной профсоюзной организации для принятия мер, направленных на предупреждение несчастных случаев.

         Несчастный случай, происшедший с учащимся общеобразовательной школы, профтехучилища, среднего специального учебного заведения, студентами вуза, проходящими практику или выполняющими работу под руководством персонала предприятия, расследуется предприятием совместно с представителем органа управления образованием, учреждения и учитывается предприятием.

       Несчастный случай, происшедший на предприятии с учащимся общеобразовательной школы, профтехучилища, среднего специального учебного заведения, студентом вуза, проходящим практику или выполняющим работу под руководством преподавателя на участке, выделенном предприятием для этих целей, расследуется органом управления образованием, образовательным учреждением совместно с представителем предприятия и учитывается  образовательным учреждением.

        По результатам расследования каждого несчастного случая,  происшедшего с учащимся, принятым на работу в индивидуальном порядке, составляется акт по форме Н-1 в соответствии с Положением о расследовании и учете несчастных случаев на производстве. Один экземпляр утвержденного акта формы Н-1 направляется по месту учебы пострадавшего и в соответствующий орган управления образованием.

      Все несчастные случаи, оформленные актом формы Н-1, регистрируются образовательным учреждением);

       - зарегистрировать материалы расследования несчастного случая в образовательном учреждении в журнале регистрации несчастных случаев

 (каждый оформленный в установленном порядке несчастный случай  регистрируется работодателем (руководителем образовательного учреждения), осуществляющим в соответствии с решением комиссии (в предусмотренных ТК РФ случаях государственного инспектора труда, самостоятельно проводившего расследование несчастного случая ) его учет, в журнале регистрации несчастных случаев  по установленной форме.                                                                      …….Один экземпляр акта о расследовании группового несчастного случая, тяжелого несчастного случая , несчастного случая  со смертельным исходом вместе с копиями материалов расследования, включая копии актов о несчастном случае  на каждого пострадавшего, председателем комиссии (в предусмотренных ТК РФ случаях государственным инспектором труда, самостоятельно проводившим расследование несчастного случая) в трехдневный срок после представления работодателю направляется в прокуратуру, в которую сообщалось о данном несчастном случае. Второй экземпляр указанного акта вместе с материалами расследования хранится в течение 45 лет работодателем, у которого произошел данный несчастный случай. Копии указанного акта вместе с копиями материалов расследования направляются: в соответствующую государственную инспекцию труда и территориальный орган соответствующего федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, а при страховом случае - также в исполнительный орган страховщика (по месту регистрации работодателя в качестве страхователя).                                                                                    
…….Копии актов о расследовании несчастных случаев  (в том числе групповых), в результате которых один или несколько пострадавших получили тяжелые повреждения здоровья, либо несчастных случаев (в том числе групповых), закончившихся смертью, вместе с копиями актов о несчастном случае на каждого пострадавшего направляются председателем комиссии (в предусмотренных ТК РФ случаях государственным инспектором труда, самостоятельно проводившим расследование несчастного) в федеральный орган исполнительной власти, уполномоченный на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, и соответствующее территориальное объединение организаций профессиональных союзов для анализа состояния и причин производственного травматизма в Российской Федерации и разработки предложений по его профилактике.                                                                                                                …….По окончании периода временной нетрудоспособности пострадавшего работодатель (его представитель) обязан направить в соответствующую государственную инспекцию труда, а в необходимых случаях - в территориальный орган соответствующего федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, сообщение по установленной форме о последствиях несчастного случая  и мерах, принятых в целях предупреждения несчастных случаев во время учебно-воспитательного процесса).

       Руководитель образовательного учреждения  обязан рассмотреть материалы специального расследования несчастного случая, издать приказ о выполнении предложенных комиссией мероприятий по устранению причин, приведших к несчастному случаю, и наказании лиц, допустивших нарушения требований трудового законодательства РФ.

     О выполнении предложенных комиссией спецрасследования мероприятий руководитель образовательного учреждения письменно сообщает руководителю  органа управления образованием.

     Сведения о всех несчастных случаях за прошедший год, зарегистрированные актами Н-1, Н-2, обобщаются в отчетности установленной формы  и с пояснительной запиской (кратким анализом причин несчастных случаев) направляются  образовательным учреждением в орган управления образованием.

       - рассмотреть разногласия по вопросам расследования, оформления и учета несчастного случая (разногласия по вопросам расследования, оформления и учета несчастных случаев, непризнания работодателем (его представителем) факта несчастного случая, отказа в проведении расследования несчастного случая и составлении соответствующего акта, несогласия пострадавшего (его законного представителя или иного доверенного лица), а при несчастных случаях со смертельным исходом - лиц, состоявших на иждивении погибшего в результате несчастного случая, либо лиц, состоявших с ним в близком родстве или свойстве (их законного представителя или иного доверенного лица), с содержанием акта о несчастном случае рассматриваются федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, и его территориальными органами, решения которых могут быть обжалованы в суд. В этих случаях подача жалобы не является основанием для невыполнения работодателем (руководителем образовательного учреждения) решений государственного инспектора труда). 

       В случае отказа администрации образовательного учреждения в составлении акта формы Н-2, а также при несогласии пострадавшего (его родителей или другого заинтересованного лица) с содержанием акта формы Н-2 конфликт рассматривает вышестоящий орган  образования в срок не более семи дней с момента подачи письменного заявления. Его решение является обязательным для исполнения администрацией образовательного учреждения.

       При необходимости вышестоящий орган образования, пострадавший (лицо, его заменяющее) запрашивает заключение технического инспектора труда, лечебно - профилактического учреждения об установлении факта несчастного случая, его обстоятельств и причин, определении круга лиц, допустивших нарушения правил по охране труда, стандартов безопасности труда.

       Заключение технического инспектора труда по несчастному случаю при конфликтной ситуации является обязательным для исполнения администрацией образовательного учреждения.

     Резюмируя изложенное,  мы можем сделать следующие выводы:

1. Трудовые права и свободы педагогического работника  в РФ:

     право на свободу труда; 

     право на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и гигиены;

     право на вознаграждение за труд;

     право на защиту от безработицы;

     право на индивидуальные и коллективные трудовые споры;

     право на забастовку;

     право на отдых. 

     Эти конституционные трудовые права и свободы педагогического работника  в РФ конкретизированы, детализированы в федеральных конституционных законах РФ, федеральных законах РФ (федеральных кодифицированных законах РФ, федеральных комплексных законах РФ, федеральных текущих законах РФ), указах Президента РФ, постановлениях Правительства РФ, ведомственных подзаконных нормативных актах, межведомственных подзаконных нормативных актах, законах субъектов РФ, подзаконных нормативных актах субъектов РФ, локальных подзаконных нормативных актах  конкретной образовательной организации.

     Если локальные подзаконные нормативные акты  конкретной образовательной организации противоречат вышеуказанным законам РФ, законам субъектов РФ,  подзаконным нормативно – правовым  актам РФ и подзаконным нормативно – правовым  актам субъектов РФ, то эти локальные акты конкретной образовательной организации недействительны.

     2. Участники  образовательных  отношений  обязаны повышать свой уровень правовой компетентности. Основания: 

     - Национальная образовательная инициатива "Наша новая школа" /Президент Российской Федерации Д.Медведев 04 февраля 2010 г.  Пр-271; 

     - Основы государственной политики Российской Федерации в сфере развития правовой грамотности и правосознания граждан /Президент Российской Федерации Д. Медведев 28 апреля 2011 г. Пр-1168. Опубликовано 14 июля 2011 г.(п.2 и 3 ст.15); 
     - Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования».
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Учебно-методическое пособие

 ПРАВОВАЯ КОМПЕТЕНТНОСТЬ ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ  ДИРЕКТОРОВ ПО БЕЗОПАСНОСТИ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

(ОБСТОЯТЕЛЬСТВА, ИСКЛЮЧАЮЩИЕ ПРЕСТУПНОСТЬ ДЕЯНИЯ) 

Москва – 2011

Учебно–методическое пособие адресовано руководителям муниципальных органов управления образованием и образовательных учреждений по безопасности, слушателям курсов системы повышения квалификации и переподготовки работников образования Московской области, а также всем гражданам РФ.

ВВЕДЕНИЕ.

АКТУАЛЬНОСТЬ ИССЛЕДОВАНИЯ. Мы все знаем, что часть 1 статьи 24 Федерального закона РФ «Об оружии» разрешает заместителям директоров по безопасности образовательных учреждений (далее – гражданам) применять огнестрельное оружие ограниченного поражения (далее – оружие) в чрезвычайных ситуациях криминального характера (далее - ЧС КХ). 

Часть 1 статьи 24 Федерального закона (далее – ФЗ) РФ «Об оружии» существенно ущемляет конституционные права граждан РФ, поэтому автор решил раскрыть содержание ЧС КХ с учетом особенностей и специфики общественно – полезной деятельности граждан. Эмпирического материала и теоретических работ по данной проблематике еще недостаточно. Многие проблемы ЧС КХ, имеющие практическую значимость не получили должного научного освещения в учебниках по данной проблематике.

Обобщая изложенное, можно сформулировать вывод, что выбор темы исследования обусловлен как ее недостаточной теоретической разработкой, так и практической значимостью этой проблемы, а именно, научно – методическое обеспечение рассматриваемой социально полезной деятельности граждан РФ не отвечает современным потребностям практики и обусловило выбор темы исследования.

ОБЪЕКТ ИССЛЕДОВАНИЯ. Общественные отношения, с которыми нормы права связывают возникновение, изменение и прекращение уголовно – правовых отношений, когда граждане находятся в состоянии необходимой обороны, причинения вреда при задержании лица, совершившего преступление, и крайней необходимости.

ПРЕДМЕТОМ ИССЛЕДОВАНИЯ являются: 

а) статья 45 Конституции РФ, ст. 37, 38 и 39 УК РФ и статья 24 ФЗ РФ «Об оружии»;

б) научные и учебно – методические работы;

в) судебная практика по данной проблематике;

г) правила безопасного поведения в ЧС криминального характера.


ИСХОДНАЯ ГИПОТЕЗА ИССЛЕДОВАНИЯ. Правомерность применения физической силы, гражданского оружия, служебного оружия, боевого ручного стрелкового оружия и холодного оружия (далее – применение силы) прямо пропорциональны уровню профессионального мастерства граждан к действиям в ЧС КХ.

ЧАСТНЫЕ ГИПОТЕЗЫ ИССЛЕДОВАНИЯ:

а) динамика ЧС КХ находится в прямой зависимости от уровня профессионального мастерства граждан к действиям по данной тематике;

б) статья 45 Конституции РФ, статьи 37, 38 и 39 УК РФ и статья 24 ФЗ РФ «Об оружии» находятся в тесной диалектической взаимозависимости и взаимосвязи между собой. Суды при уголовно – правовой оценке применения силы гражданами, в конечном счете, руководствуются статьями 37, 38 и 39 УК РФ и судебной практикой по данной проблематике, а не ФЗ РФ «Об оружии», который регламентирует только последовательность юридически обязательных решений и действий граждан, когда они находятся в состоянии необходимой обороны, причинения вреда при задержании лица, совершившего преступление, и крайней необходимости;

в) процесс подготовки граждан к действиям в ЧС КХ – это не только цель, но и одно из основных направлений повышения гарантий личной безопасности граждан и обучающихся образовательных учреждений.


ЦЕЛЬ ИССЛЕДОВАНИЯ. Разработать правила безопасного поведения граждан в ЧС КХ и систему предложений правового характера, направленных на развитие теории и практики правомерного применения силы гражданами в ЧС КХ, чтобы не стать жертвой криминального конфликта и на повышение эффективности борьбы с преступностью в РФ.

ДЛЯ ДОСТИЖЕНИЯ ЭТОЙ ЦЕЛИ В РАБОТЕ ПРЕДПРИНЯТЫ ПОПЫТКИ РЕШЕНИЯ СЛЕДУЮЩИХ ОСНОВНЫХ ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИХ ЗАДАЧ:

- изучить правила безопасного поведения граждан в ЧС КХ;

  - проанализировать научные и учебно – методические работы по данной проблематике;

  - проанализировать статью 45 Конституции РФ, статью 38 УК РФ, статью 24 ФЗ РФ «Об оружии» и судебную практику по данной проблематике;

  - раскрыть юридические основания, порядок, цель, юридические условия правомерности для ЧС КХ;

  - сформулировать предложения по совершенствованию норм права, регламентирующих правовой режим применения силы в ЧС КХ;

  - разработать алгоритм безопасного поведения в ЧС КХ.

МЕТОДОЛОГИЯ И МЕТОДЫ ИССЛЕДОВАНИЯ. Основным методом сбора информации и методом познания проблемы исследования являются всеобщий универсальный метод познания – материалистическая диалектика. Для проверки гипотез, реализации цели и основных задач исследования использовался комплекс методов: анкетный опрос граждан РФ, экспертный опрос сотрудников правоохранительных органов, статистический метод, анализ документов, интервью, включенное наблюдение, сравнительно – правовой метод, формально – юридический метод, метод решения конкретных юридических конфликтов.

В процессе исследования рассматриваемая в работе проблема освещается с учетом достижений таких наук, как ОБЖ, БЖД, уголовное право, криминология, административное право.


ЭМПИРИЧЕСКУЮ БАЗУ ИССЛЕДОВАНИЯ СОСТАВЛЯЮТ данные официальной статистики, система профессионального обучения граждан к действиям в ЧС КХ, научная и учебно – методическая литература по проблематике исследования, материалы судебной практики по тематике исследования, данные, полученные методом включенного наблюдения.


НОРМАТИВНУЮ БАЗУ ИССЛЕДОВАНИЯ СОСТАВИЛИ статья 45 Конституции РФ, статья 37, 38 и 39 УК РФ, статья 24 ФЗ РФ «Об оружии».


НАУЧНАЯ НОВИЗНА ИССЛЕДОВАНИЯ состоит в том, что впервые раскрываются юридические основания, порядок, цель и юридические условия правомерности применения силы гражданами в ЧС КХ.

Разработан проект новой редакции статьи 37, 38 и 39 УК РФ, статьи 24, 241, 24 2 ФЗ РФ «Об оружии».

В научный оборот вводятся понятия по исследуемой проблематике на основе нового нормативного и эмпирического материала.

ТЕОРЕТИЧЕСКАЯ ЗНАЧИМОСТЬ ИССЛЕДОВАНИЯ заключается в том, что впервые раскрыты юридические основания, порядок, цель и юридические условия правомерности для ЧС КХ. 

ПРАКТИЧЕСКАЯ ЗНАЧИМОСТЬ ИССЛЕДОВАНИЯ заключается в том, что результаты исследования могут быть использованы: 

а) в законотворческой деятельности по совершенствованию действующего законодательства РФ по теме исследования;

б) в правоохранительной деятельности при уголовно – правовой оценке фактов применения силы гражданами в ЧС КХ;

в) в педагогической деятельности в образовательных учреждениях в процессе преподавания курса ОБЖ (Тема 1.2. Правила безопасного поведения граждан в ЧС КХ), на факультете                                                                                                        профессиональной переподготовки работников образования ГОУ ПА по программе «Комплексная безопасность образовательного учреждения»;

г) в научно – исследовательской работе при дальнейшей разработке ЧС КХ;

д) при разработке методических рекомендаций по вопросам профессионально – психологической подготовки граждан к действиям в ЧС КХ;

е) при подготовке рабочих учебных программ, тематических планов, учебно – методических материалов, лекций, учебных пособий и учебников по курсу «ОБЖ»;

ж) при подготовке справочных и методических материалов по проблемам применения силы в ЧС КХ.

АПРОБАЦИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ИССЛЕДОВАНИЯ И ВНЕДРЕНИЕ. 

 Общие выводы, предложения и рекомендации изложены автором в учебном плане, учебно-тематеческом плане, учебной программе повышения квалификации педагогических и руководящих работников «Профессионально-психологическая подготовка заместителей директоров по безопасности к действиям в чрезвычайных ситуациях криминального характера». Предложения, рекомендации, выводы используются при преподавании курса «Комплексная безопасность образовательного учреждения в современных условиях.»

Апробация результатов исследования выразилась в подготовке автором проекта Федерального закона РФ « О заместителях директоров по организации безопасности образовательных учреждений», который в установленном порядке направлен в Государственную Думу Федерального Собрания РФ.


Обоснованность и достоверность результатов исследования обеспечивались комплексным применением различных методов исследования.


СТРУКТУРА И ОБЪЕМ РАБОТЫ. Работа состоит из 3 параграфов, введения, заключения, списка использованной литературы и приложений.

1. Применение огнестрельного оружия ограниченного поражения заместителями директоров по организации безопасности образовательных учреждений в состоянии необходимой обороны.

 1.1. Юридическим основанием возникновения субъективного права своевременно и правомерно применять физическую силу и гражданское оружие /далее - применять оружие/ в целях нейтрализации или поражения посягающих является реальная угроза объективно общественно опасного, наличного и действительного посягательства на исчерпывающий перечень объектов уголовно-правовой охраны, указанных в ч.1 ст.24 Федерального закона РФ «Об оружии». С наличием этих юридических фактов действующее законодательство России связывает право граждан применять оружие в целях упреждения активных противоправных насильственных действий посягающих.
Проиллюстрируем это на следующих примерах.
1. Школьник К., находясь в нетрезвом состоянии, в фойе кинотеатра «Мир» выражался нецензурной бранью. Сотрудник милиции С. сделал ему замечание, в ответ на которое школьник К. произвёл угрожающий жест рукой, желая попугать сотрудника С. Сотрудник ОВД С., руководствуясь ст. З Кодекса поведения должностных лиц по поддержанию правопорядка, ст.45 Конституции РФ, ст.37. УК РФ и ст. 13 Федерального закона РФ «О милиции», перехватил руку школьника К. в целях пресечения правонарушения и доставления неизвестного посягающего в ОВД и при этом причинил К. лёгкий вред здоровью.
2. Школьники В. и С. в ночное время, угрожая макетом пистолета, пытались завладеть курткой и шапкой оперработника К. Оперработник К., руководствуясь ст. З Кодекса поведения должностных лиц по поддержанию правопорядка, ст.45 Конституции РФ, ст.37 УК РФ, п.2 ч.1 ст. 15 Федерального закона РФ "О милиции", применил огнестрельное оружие без предупреждения и при этом причинил С. тяжкий вред здоровью, а В. средней тяжести вред здоровью.
Как в первом примере, так и во втором примере сотрудники ОВД С. и К. правомерно применили физическую силу и огнестрельное оружие. Однако в первом криминальном конфликте нет юридических оснований к применению огнестрельного оружия, поэтому С. применил физическую силу. Критерием отграничения преступлений от административных правонарушений является характер и степень их общественной опасности.
Следовательно, можно сделать вывод, что юридическим основанием возникновения права применять физическую силу для граждан, когда они находятся в состоянии необходимой обороны, является реальная угроза объективно общественно опасного, наличного и действительного посягательства на объекты административно-правовой охраны или уголовно-правовой охраны. Однако юридическим основанием возникновения права применять огнестрельное оружие для граждан, когда они находятся в состоянии необходимой обороны, является реальная угроза посягательства только на исчерпывающий перечень объектов уголовно-правовой охраны, закреплённых в ч.1 ст.24 Федерального закона РФ «Об оружии».
По мнению учёных и практиков, юридическим основанием возникновения права применять физическую силу и огнестрельное оружие для граждан, когда они находятся в состоянии необходимой обороны, являются только активные противоправные насильственные действия посягающих.
Ознакомьтесь с примером.
Продавец магазина №37 «Продукты» К. произвела обман потребителя Г. путём обвешивания. Заметив это, школьник Г. нанёс К. несколько ударов кулаков по лицу. В этом криминальном конфликте нет юридических оснований для возникновения у потребителя, т.е. школьника Г. права на необходимую оборону, так как в деянии К. отсутствуют активные противоправные насильственные действия.
Граждане должны знать, что школьники, вследствие отсутствия у них стойкой антиобщественной ориентации и значительного влияния на их поведение эмоций /очень внушаемы/, могут быть остановлены в момент возникновения юридических оснований к применению оружия путём:
а)
 психического принуждения, т.е. предупреждения об этом школьника, против которого применяется оружие /ч.1 ст.24 Федерального закона РФ «Об оружии»/;
б)
 не только убеждения, но и угрозой - демонстративное обнажение огнестрельного оружия гражданином;
в)
 реальной угрозы - это использование огнестрельного оружия гражданином, т.е. выстрел вверх из оружия.
При наличии юридических оснований к применению оружия граждане должны придерживаться нижеуказанных психологических установок:
•
приоритетность психического принуждения посягающих над физическим, за исключением тех криминальных конфликтов, когда школьники вправе применять оружие:
а)
 без предупреждения;
б)
 не только без предупреждения, но и при этом используя фактор внезапности;
· если гражданин принял решение пресечь административное правонарушение или криминальный конфликт, то он, как правило, является потенциальным объектом посягательства, поэтому он должен быть психологически готов применять оружие на упреждение активных противоправных насильственных действий посягающих уже на ранней стадии возникновения юридических оснований к реализации ст.24 Федерального закона РФ «Об оружии», чтобы не стать жертвой криминального конфликта;
· криминальный конфликт, как правило, выиграет тот, кто первый осознает, что наступило психологическое и физическое противоборство;
· граждане должны вступать только в психологическое противоборство в криминальных конфликтах;
· гражданин должен быть психологически готов причинить любой вред посягающему, если это целесообразно в конкретной ситуации криминального характера, чтобы не стать жертвой криминального конфликта;
· при наличии юридических оснований к реализации ст.24 Федерального закона РФ «Об оружии» применять оружие на упреждение активных противоправных насильственных действий посягающих;
· если посягающий пытается обнажить огнестрельное оружие, то школьник вправе причинить ему любой вред без предупреждения, в том числе и лишение его жизни;

· угроза убийством или насилием считается оконченным составом преступления уже в момент её доведения до сведения того школьника, который решил реализовать своё субъективное право, общественный долг и моральную обязанность по охране общественного порядка и борьбе с преступностью;
·  угроза убийством или насилием может выражаться как словесно, так и в действии, например, попытка посягающего применить приёмы боевых единоборств;
· применение  огнестрельного  оружия  гражданами  на упреждение  активных противоправных насильственных действий посягающих уже на ранней стадии возникновения юридических оснований к реализации ст.24 Федерального закона РФ «Об оружии» - это самая эффективная профилактика посягательств на права и свободы граждан, а также одно из основных направлений повысить раскрываемость преступлений в условиях неочевидности.

Если мы проанализируем вышеуказанные психологические установки, то можем сделать следующие выводы:
· граждане вправе, а сотрудники правоохранительных органов запрещено действующим законодательством РФ  обнажать оружие при отсутствии юридических оснований к реализации ст.24 Федерального закона РФ «Об оружии», так как обязаны без предупреждения применять огнестрельное оружие на поражение ;

· запрещено гражданам угрожать оружием /обнажать и приводить его в боевую готовность, производить выстрелы вверх и т.п./ при отсутствии юридических оснований к реализации ст.24 Федерального закона РФ «Об оружии», так граждане вправе, а сотрудники правоохранительных органов обязаны применять огнестрельное оружие без предупреждения в целях нейтрализации или поражения ;

· гражданин должен обнажить огнестрельное оружие и привести его в боевую готовность уже на ранней стадии возникновения юридических оснований к реализации ст.24 Федерального закона РФ «Об оружии», чтобы иметь реальную возможность /время/ применить огнестрельное оружие на упреждение /первым/ активных противоправных насильственных действий посягающих;
· гражданин вправе применять огнестрельное оружие уже в момент возникновения /наличность реальной угрозы посягательства - начальный момент во временных границах конкретной ситуации криминального характера/ юридических оснований к применению оружия;
· при наличии юридических оснований к применению оружия гражданин должен вступать только в психологическое противоборство /приоритетность психического принуждения над физическим/ с посягающим, за исключением тех криминальных конфликтов, когда школьник вправе применять оружие:
а) без предупреждения;
б) не только без предупреждения, но при этом используя фактор внезапности. 

Проиллюстрируем это на примере.
Так, например, психологически и профессионально грамотно реализовал ст.24 Федерального закона РФ «Об оружии» на упреждение активных противоправных насильственных действий посягающего И. гражданин Б., принимавший в составе наряда участие в блокировании дома, в котором находился правонарушитель И. Последний, вооружившись топором, угрожал убийством своей дочери одиннадцати лет. Находясь напротив окна и наблюдая за действиями И., Б. увидел, как И. с находившемся у него в руках топором выпрыгнул из окна и, выкрикивая угрозы расправы, стал подходить к Б. В целях защиты своей жизни и здоровья Б. произвёл из огнестрельного оружия три предупредительных выстрела вверх. Однако последний продолжал наступать. Тогда Б. произвёл прицельный выстрел на поражение /на упреждение активных противоправных насильственных действий посягающего И./, причинив правонарушителю И. тяжкий вред здоровью.

Это не трусость, если гражданин Б. применяет огнестрельное оружие на упреждение активных противоправных насильственных действий посягающего И. уже на ранней стадии возникновения юридических оснований к реализации ст.24 Федерального закона РФ «Об оружии», а профессионализм. Если в таких криминальных конфликтах граждане вступают в физическое противоборство и применяют физическую силу, то граждане проявляют мужество, так как они рискуют своей жизнью и при этом демонстрируют низкий уровень профессионализма /профессиональной обученности, психологической подготовленности и стрелковой натренированности/.
1.2. Порядок реализации ст.24 Федерального закона РФ «Об оружии» - это предусмотренная действующим законодательством РФ последовательность юридически обязательных решений и действий граждан, которые они обязаны выполнить перед применением физической силы и гражданского оружия, в момент применения физической силы и производства прицельного выстрела на поражение посягающих и после применения физической силы и гражданского оружия, если граждане приняли решение реализовать своё субъективное право, общественный долг и моральную обязанность по охране общественного и борьбе с преступностью.1
Автор выделяет три алгоритма /порядка/ реализации ст.24 Федерального закона РФ «Об оружии», когда граждане вправе:

· применять физическую силу и гражданское оружие на упреждение активных противоправных насильственных действий посягающего только после предупреждения о своём намерении реализовать ст.24 Федерального закона РФ «Об оружии», предоставив при этом посягающему достаточно времени для выполнения законных требований - это первый алгоритм /порядок/;
· применять физическую силу и гражданское оружие без предупреждения на упреждение активных противоправных насильственных действий посягающего уже на ранней стадии возникновения юридических оснований к реализации ст.24 Федерального закона «Об оружии» - это второй алгоритм /порядок/;

-применять физическую силу и гражданское оружие на упреждение не только без предупреждения, но и при этом используя фактор внезапности, переключая внимание правонарушителей, усыпляя их бдительность и т.п. - третий алгоритм /порядок/, например, снайперы, применяют огнестрельное оружие в целях освобождения заложников по сигналу руководителя контртеррористической операции по освобождению заложников.
Ознакомьтесь с примерами.
1. Гражданину К., нарушившему общественный порядок, гражданин Б. сделал замечание. В ответ школьник К. заявил, что приколет его, при этом сделал рукой движение за спину и стал наступать. Гражданин Б. воспринял поведение школьника К. как опасное посягательство, угрожающее его жизни, поэтому обнажил огнестрельное оружие и произвёл выстрел вверх. Однако школьник К. продолжал приближаться, высказывая угрозы. Гражданин Б. сделал чёткое предупреждение школьнику К. о своём намерении реализовать ст. 24 Федерального закона РФ «Об оружии» без предупреждения, если он будет продолжать приближаться, предоставив при этом школьнику К. достаточно времени для выполнения законных требований. Однако школьник К. продолжал сокращать расстояние. Тогда гражданин Б. с расстояния 2-3 метров произвёл прицельный выстрел в бедро посягающего К. и при этом причинил средней тяжести вред здоровью.
2. Граждане П. и Н. встретили в ночное время на улице гражданина М. и, угрожая револьвером, потребовали отдать им шапку и деньги. Гражданин М. отдал им шапку /переключил их внимание и усыпил их бдительность/, а потом быстро снял с предохранителя огнестрельное оружие, используя фактор внезапности, без предупреждения применил огнестрельное оружие на упреждение активных противоправных насильственных действий школьников П. и Н., и прицельным выстрелом убил гражданина Н., а гражданину П. причинил тяжкий вред здоровью.
Так гражданин Б., так и гражданин М. профессионально и психологически грамотно реализовали ст.24 Федерального закона РФ «Об оружии».

В ст.30 Федерального конституционного закона РФ «О чрезвычайном положении» от 16 мая 2001 г. закреплено, что порядок и условия применения

физической силы, специальных средств, огнестрельного оружия, боевой и специальной техники, регулируются федеральными законами и не подлежат изменению в условиях чрезвычайного положения.
Действующее законодательство РФ порядок применения физической силы и гражданского оружия гражданами в целях нейтрализации или поражения посягающих условно делит на три группы юридически обязательных решений и действий. Однако порядок применения оружия гражданами не алгоритмизирован в ст.24 Федерального закона РФ «Об оружии».
Перед применением оружия на упреждение активных противоправных насильственных действий посягающих гражданин обязан:
•
чётко и однозначно уяснить правомерность своих решений и действий, а именно единые /общие/ правовые универсальные критерии:
а) юридические основания для конкретной ситуации криминального характера;
б) порядок применения оружия - это один из трёх алгоритмов;
в) цель применения оружия;
г) условия правомерности применения оружия;

д) пределы /реально возможно допустимые ст. 37 УК РФ/ своевременного и правомерного применения оружия;
• обнажить оружие и привести его в боевую готовность и при этом одновременно подать команду: «Гражданин, который решил пресечь посягательство! Не двигаться!»;

• попытаться пресечь реальную угрозу посягательства на объекты уголовно-правовой охраны, указанные в ч.1 ст.24 Федерального закона РФ «Об оружии», путём убеждения, психологического воздействия, угрозы, реальной угрозы - выстрел вверх;
· руководствоваться, использовать и соблюдать единые /общие/ правовые универсальные критерии для конкретной ситуации криминального характера;
· чётко предупредить посягающего о своём намерении применить оружие без предупреждения на упреждение, если он не будет выполнять все законные требования, за исключением тех криминальных конфликтов, когда мы имеем право реализовать ст.24 Федерального закона РФ «Об оружии»:
а) 
без предупреждения;
б)
 не только без предупреждения, но и при этом используя фактор внезапности;

·  предоставить при этом достаточно времени посягающему для выполнения законных требований и только после этого, если посягающий не будет выполнять законные требования, школьник вправе применять оружие без предупреждения на упреждение;

· соблюдать законность, выдержку, самообладание, решительность, проявлять бдительность, ожидать внезапного вооружённого сопротивления, следить за руками посягающего, соблюдать безопасную пространственную зону взаимодействия, чтобы иметь реальную возможность контролировать деяния посягающего при помощи огнестрельного оружия, не расслабляться при обыске посягающего и при этом быть психологически готовым причинить вред здоровью посягающего, управлять своими эмоциями, ориентироваться в криминальном конфликте, вступать с посягающим только в психологическое противоборство, если он выполняет все законные требования, но быть психологически готовым применять оружие без предупреждения /ожидать внезапного вооружённого сопротивления/ на упреждение активных противоправных насильственных действий посягающего.
Безопасное расстояние во время психологического противоборства между гражданином, находящимся с обнажённым оружием, и посягающим устанавливается в РФ самим гражданином, исходя из складывающихся субъектных, объектных и обстановочных условий, для того, чтобы иметь реальную возможность /время/, применять оружие без предупреждения на упреждение, если посягающий не выполняет законные требования и при этом сокращает указанное гражданином расстояние /гарантии личной физической безопасности вооружённого гражданина/.
Минимально допустимое безопасное расстояние для психологического противоборства между субъектами криминального конфликта может быть закреплено законодателем. Так, например, в ст. 17 Закона республики Молдова «О полиции» законодателем закреплено, что посягательством на личную физическую безопасность сотрудника полиции наряду с другими действиями признаётся приближение к нему правонарушителя менее чем на три метра после требования остановиться.
В момент применения силы, производства прицельного выстрела из гражданского оружия гражданин обязан /вторая условная группа юридически обязательных решений и действий/:
· руководствоваться, использовать и соблюдать единые /общие/ правовые универсальные критерии для конкретной ситуации криминального характера: юридические основания, порядок, цель, условия правомерности и пределы /реально возможно допустимые ст.37 УК РФ/применения физической силы и гражданского оружия;
· соблюдать объективные и субъективные признаки /критерии/ превышения пределов необходимой обороны, предусмотренные в ст. 37 УК РФ;

· применять оружие на упреждение активных противоправных насильственных действий посягающих:
а)
только после предупреждения правонарушителя;
б)
только без предупреждения правонарушителя;
в)
только используя фактор внезапности;

• применять оружие только в целях защиты объектов уголовно-правовой охраны, указанных в ч.1 ст.24 Федерального закона РФ «Об оружии»;
· применять оружие в целях нейтрализации или поражения только посягающих, а не третьих лиц, которые оказались на месте происшествия в силу случайного стечения обстоятельств;
· стремиться, в зависимости от характера и степени посягательства и лиц, его совершивших, а также силы оказываемого сопротивления, к тому, чтобы вред здоровью посягающего, причиненный в результате применения физической силы и гражданского оружия, был минимальным - это основной принцип применения оружия;
•
 соблюдать объективные ограничения, а также субъективные ограничения, указанные в ч.2 ст.24 Федерального закона РФ «Об оружии».
В ч.2 ст.24 Федерального закона РФ «Об оружии» закреплены только субъективные ограничения к применению оружия, которые граждане обязаны соблюдать при наличии юридических оснований к применению физической силы и гражданского оружия.
Гражданам запрещено применять гражданское оружие в отношении:
· женщин;
· лиц с явными признаками инвалидности;

· несовершеннолетних, когда их возраст очевиден или известен школьнику, за исключением тех криминальных конфликтов, когда:
а)
 в одиночку и лично женщина, инвалид или несовершеннолетний оказывает вооружённое сопротивлению гражданину;
б) 
в одиночку или лично женщина, инвалид или несовершеннолетний совершает вооружённое нападение на исчерпывающий перечень объектов уголовно-правовой охраны, указанных в ч.1 ст.24 Федерального закона РФ «Об оружии»;
 в)
женщина, инвалид или несовершеннолетний участвует в групповом действует совместно хотя бы ещё с одним участником, независимо от его социального статуса, пола, возраста, состояния здоровья и т.п./ нападении против жизни, здоровья или собственности;
г)
женщина, инвалид или несовершеннолетний участвует в групповом сопротивлении, когда гражданин реализует своё субъективное право, общественный долг и моральную обязанность по охране общественного порядка и борьбе с преступностью.
В ч.2 ст.24 Федерального закона РФ «Об оружии» не закреплены объективные ограничения, но граждане обязаны их соблюдать. При наличии юридических оснований и условий правомерности к реализации ст.24 Федерального закона «Об оружии» гражданам запрещено применять оружие при значительном скоплении людей, когда от этого могут пострадать посторонние лица. Граждане вправе нарушать эти объективные ограничения, если они на сто процентов уверены, что вред здоровью будет причинён только посягающим.
После применения физической силы и гражданского оружия граждане обязаны /третья условная группа юридически обязательных решений и действий/:
· проявлять бдительность /ожидать внезапного вооружённого сопротивления/, соблюдать меры предосторожности и при этом обеспечить оказание доврачебной помощи всем физическим лицам, которым причинён вред здоровью в результате применения оружия;
· обеспечить охрану места происшествия, когда в результате реализации ст.24 Федерального закона РФ «Об оружии» в целях нейтрализации или поражения посягающих имеются смерть, ранение физических лиц или причинен значительный материальный ущерб юридическим и физическим лицам;
· в течение суток с момента применения оружия доказать своим сообщением, что оружие применялось своевременно и правомерно на упреждение активных противоправных насильственных действий посягающих;
· в течение суток с момента применения оружия передать заявление и объяснение оперативному дежурному по ОВД для регистрации этих материалов в книгу учёта сообщений по месту применения оружия или по месту жительства;
•
передать оружие оперативному дежурному по ОВД, руководствуясь УПК РФ.

Сотрудники ОВД по месту применения оружия гражданином обязаны:
· оперативный дежурный по ОВД должен незамедлительно направить следственно- оперативную группу к месту происшествия;
· уведомить прокурора, если имеются смерть, ранение физических лиц или причинён значительный материальный ущерб физическим и юридическим лицам;
· уведомить в реально возможно короткий срок родственников школьника и физических лиц, которым причинён вред здоровью;

· не допускать к месту происшествия посторонних лиц;
· оказать доврачебную помощь всем физическим лицам;
· составить протокол осмотра места происшествия;
· изолировать школьника от любопытствующих граждан и особенно от средств массовой информации;
· выявить очевидцев применения физической силы и гражданского оружия;

· добыть максимум информации как о социально полезной деятельности школьника, так и о преступной деятельности правонарушителей;
· использовать средства массовой информации на месте происшествия в целях формирования психологической установки у населения региона на образование отрицательных эмоций к правонарушителю, который уже совершил или покушался совершить тяжкое или особо тяжкое преступление против жизни, здоровья или собственности, а к школьнику, который реализовал своё субъективное право, общественный долг и моральную обязанность по охране общественного порядка и борьбе с преступностью - на образование положительных эмоций;

· объяснить гражданину, что будет произведена проверка по факту применения оружия и почему он обязан описать в заявлении и объяснении: юридические основания для конкретного криминального конфликта, порядок, цель, условия правомерности и пределы реализации ст.24 Федерального закона РФ «Об оружии», т.е. написать с какого расстояния велась прицельная стрельба в целях упреждения активных противоправных насильственных действий посягающих, сколько было произведено прицельных выстрелов, почему гражданин применил оружие в целях нейтрализации или поражения посягающего и т.п.;
· создать условия гражданину для написания заявления и объяснения о факте применения оружия;
· оказать психологическую помощь гражданину, если она ему необходима;
· подготовить сообщение для средств массовой информации и при этом обеспечить конфиденциальность сведений о гражданине, который своевременно и правомерно применил оружие;
· контролировать слухи, чтобы оперативно их нейтрализовать через средства массовой информации или другие источники внушения;
· завершить проверку по факту применения оружия гражданином и при этом сообщить результаты этой проверки населению конкретного региона, а также гражданину, применившему оружие;
· поощрить материально гражданина за участие в раскрытии преступления и при этом обеспечить конфиденциальность сведений о школьнике.
1.3. Цель применения физической силы и гражданского оружия школьником в состоянии необходимой обороны заключается в том, чтобы своевременно и правомерно пресечь реальную угрозу посягательства на исчерпывающий перечень объектов уголовно-правовой охраны, указанных в ч.1 ст.24 Федерального закона РФ «Об оружии», путём вынужденного причинения смерти или вреда здоровью только посягающего.
Целевая направленность применения физической силы и гражданского оружия гражданами - это юридический критерий отграничения для трёх состояний:
· необходимой обороны;
· причинения вреда при задержании лица, совершившего преступление;

· крайней необходимости;
Цель применения оружия - это обязательный юридический признак необходимой обороны. Цель применения оружия - юридический критерий отграничения состояния необходимой обороны от преступления против личности.
Если мы все криминальные конфликты условно разделим на естественные и искусственные, то выделим две условные группы преступлений против личности:
· предлог необходимой обороны - использование естественных благоприятных объектных, субъектных и обстановочных условий правонарушителями в целях достижения своих преступных целей, а не в целях самозащиты или в целях защиты исчерпывающего перечня объектов уголовно-правовой охраны, указанных в ч.1 ст.24 Федерального закона РФ «Об оружии»;
· провокация необходимой обороны - искусственное создание благоприятных, объектных, субъектных и обстановочных условий правонарушителями в целях достижения своих преступных целей, а не в целях самозащиты или защиты исключительного круга объектов уголовно-правовой охраны, закреплённых в ч.1 ст.24 Федерального закона РФ «Об оружии».
При предлоге необходимой обороны реальная угроза посягательства или посягательство используются правонарушителями в этих криминальных конфликтах как благоприятный предлог в целях сведения личных счетов, мести, самосуда и т.п.
Ознакомьтесь с примером.
Гражданин П. застал малолетнего сына соседа Д., с которым находился в конфликтных отношениях, в своём саду, рвущим яблоки. Поймав сына соседа Д., П. стал «воспитывать» его ремнём. Увидев избиение сына, Д. достал охотничье ружьё и произвёл прицельный выстрел на поражение гражданина П. и при этом причинил П. тяжкий вред здоровью. Д. применил огнестрельное оружие не с целью защиты сына, поэтому деяния правонарушителя Д. должны квалифицироваться на общих основаниях, так как это преступление против личности, а не состояние необходимой обороны. Таким образом, Д. применил оружие не с целью защиты сына, а с целью мести.
При предлоге необходимой обороны правонарушитель подвергается посягательству и при этом использует как реальную угрозу посягательства, так и посягательство /естественно сложившиеся благоприятные условия/, например, в целях самосуда, а при провокации необходимой обороны, наоборот, правонарушитель искусственно создаёт благоприятные условия для достижения своей преступной цели.
Ознакомьтесь с примером.
Школьник Ш. разоблачил одноклассника К., совершившего кражу куртки. Школьник К. решил отомстить Ш. С этой целью он пришёл к Ш. домой, спрятав предварительно во дворе металлический штырь. Убедившись в том, что Ш. один дома, правонарушитель К. ударил его кулаком по лицу. Затем он выбежал во двор, преследуемый Ш., и, схватив металлический штырь, как бы обороняясь им при очевидцах, причинил Ш. тяжкий вред здоровью.
Это случаи «маскировки» преступлений против личности под необходимую оборону. Эти ситуации криминального характера возможны в связи со сложностью определения начального момента /наличность реальной угрозы посягательства - это начальный момент во временных границах конкретного посягательства/ правомерности активных упреждающих действий в состоянии необходимой обороны.
Критерием отграничения между необходимой обороной и провокацией необходимой обороны является целевая направленность /цель/ реализации ст.24 Федерального закона РФ «Об оружии». В рассматриваемом криминальном конфликте умысел приобретает иную целевую направленность /цель/. А именно, К. в целях расправы с Ш. искусственно создаёт благоприятные субъектные /школьник Ш./, объектные /школьник К./ и обстановочные /место, время, ситуация, обстоятельства психологического и физического противоборства и т.п./ условия для достижения своей преступной цели - провокация необходимой обороны.
Необходимая оборона - это своевременная и правомерная защита объектов уголовно-правовой охраны и некоторых объектов административно-правовой охраны от реальной угрозы объективно общественно опасного, наличного и действительного посягательства, осуществляемая гражданами путём причинения вреда здоровью /или смерти/ только посягающего в результате реализации ст.45 Конституции РФ, ст.37 УК РФ и ст.24 Федерального закона РФ «Об оружии», если при этом не было допущено превышения пределов необходимой обороны.
Содержание состояния необходимой обороны включает два основных компонента:
· объективно общественно опасное посягательство;
· защиту от объективно общественно опасного посягательства путём причинения вреда здоровью /или смерти / только посягающего.
1.4.Юридические условия правомерности базируются на двух парных категориях материалистической диалектики: возможность и действительность. Юридические условия правомерности, относящиеся к посягательству /возможность/, не возникают в готовом, сформировавшемся виде, а сначала существуют лишь в предпосылках, в реальной возможности, т.е. гражданин, обязан обнаружить в реальной объективной действительности юридические основания и условия правомерности к применению оружия. Гражданин должен быть очевидцем конкретного посягательства, и только тогда он имеет реальную возможность самостоятельно установить юридические условия правомерности, относящиеся к конкретному посягательству, а именно: посягательство должно быть объективно общественно опасным, наличным и действительным.
Если гражданин установил эти три вышеуказанные юридические условия правомерности, то он имеет реальную возможность своевременно и правомерно применить физическую силу и гражданское оружие. Однако, чтобы превратить реальную возможность в действительность /правомерно применить оружие/, гражданин обязан соблюдать условия правомерности, относящиеся к защите:
· защита путём применения оружия разрешена исчерпывающего перечня объектов уголовно-правовой охраны, указанных в ч.1 ст.24 Федерального закона РФ «Об оружии»;

· защита осуществляется путём причинения смерти или причинения вреда здоровью только посягающего;
· защита должна быть своевременной;


· защита не должна превышать пределов необходимой обороны.
Проблемы, которые возникают в практике при реализации ст.24 Федерального закона РФ «Об оружии» в целях нейтрализации или поражения физических лиц, обусловлены тем, что гражданам реально невозможно дать единый /общий/ универсальный рецепт для всех криминальных конфликтов, указанных в ч.1 ст.24 Федерального закона РФ «Об оружии», как защитить себя и не нарушить при этом закон, как установить начальный и конечный моменты во временных границах /наличность посягательства/ данного конкретного посягательства и т.п., когда граждане вправе применять оружие на упреждение активных противоправных насильственных действий посягающих.
В каждом конкретном криминальном конфликте очень много особенностей, а также субъектных, объектных и обстановочных условий, которые реально невозможно заранее предусмотреть, но именно они должны учитываться гражданами, чтобы своевременно и правомерно реализовать ст.24 Федерального закона РФ «Об оружии». Для более глубокого познания и понимания этой совокупности семи юридических условий' психологически целесообразно, чтобы они рассматривались в отдельности.
Базируясь на двух парных категориях материалистической диалектики: возможность и действительность, мы можем юридические условия правомерности применения физической силы и гражданского оружия школьниками разделить на следующие две условные группы:
· юридические  условия  правомерности,  определяющие  реальную  возможность правомерного применения оружия гражданами;
· юридические условия правомерности, определяющие своевременность и правомерность применения оружия гражданами.
Эти юридические условия правомерности разработаны учёными и сформулированы судебной практикой в постановлении Пленума Верховного суда СССР от 16 августа 1984 г. №14 «О применении судами законодательства, обеспечивающего право граждан на необходимую оборону от общественно опасных посягательств».
Первое юридическое условие правомерности - это реальная угроза объективно общественно опасного посягательства против жизни, здоровья или собственности. В теории уголовного права и судебной практике под реальной угрозой посягательства или посягательством понимают только активные противоправные насильственные действия, направленные на достижение преступного результата путём применения насилия над потерпевшим либо создания реальной угрозы его немедленного применения, независимо от того, будет ли привлечено лицо, его совершившее, к уголовной ответственности или освобождено от неё в связи с невменяемостью, недостижением возраста привлечения к уголовной ответственности или по другим основаниям.
Таким образом, для возникновения права своевременно и правомерно применять оружие на упреждение активных противоправных насильственных действий посягающих не требуется, чтобы реальная угроза посягательства на исчерпывающий перечень объектов уголовно-правовой охраны, указанных в ч.1 ст.24 Федерального закона РФ «Об оружии», подпадала под признаки состава преступления. Гражданину достаточно уметь самостоятельно установить, что посягательство против жизни, здоровья или собственности является объективно общественно опасным и по объективным признакам состава преступления воспринималось общественно опасным посягательством.

Так, например, в реальной жизни возможны криминальные конфликты, когда в реальной угрозе объективно общественно опасного посягательства отсутствуют субъективные признаки состава преступления /субъект и субъективная сторона/, но гражданин вправе применять оружие, например, на поражение невменяемого лица, которое создаёт реальную угрозу объективно общественно опасного посягательства на исчерпывающий перечень объектов уголовно-правовой охраны, закреплённых в ч.1 ст.24 Федерального закона РФ «Об оружии». В данном криминальном конфликте отсутствуют субъективные признаки состава преступления /субъект и субъективная сторона/, так как душевнобольной не отдаёт отчёт своим деяниям и при этом не руководит ими. Это право школьникам гарантировано ст.45 Конституции РФ, ст.37 УК РФ и ст.24 Федерального закона РФ и не может быть ограничено какими-либо соображениями.
Проиллюстрируем это положение следующим примером.
Несовершеннолетний душевнобольной Б., преследуя школьницу Т., попытался нанести ей удар металлическим штырём. Оказавшийся в это время на месте происшествия школьник Д. предотвратил убийство Т. произведя несколько выстрелов из газового пистолета.
Второе юридическое условие - это наличность /временные границы конкретного посягательства - начальный и конечный моменты/ реальной угрозы посягательства на исключительный круг объектов уголовно-правовой охраны, предусмотренных в ч.1 ст.24 Федерального закона РФ «Об оружии». Наличность - это те временные границы /начальный и конечный моменты посягательства/, когда граждане имеют реальную возможность своевременно и правомерно применять оружие в целях нейтрализации или поражения посягающих. Применять оружие до начала посягательства против жизни, здоровья или собственности и по окончанию посягательства запрещено.
Проиллюстрируем это следующими примерами.
1. Школьник П. узнал, что одноклассник Р. собирается подстеречь его утром в подъезде по месту жительства и при выходе из квартиры в школу убить школьника П. Не дожидаясь утра, когда на него будет реализовано посягательство, школьник П. пришёл к однокласснику Р. вечером домой и в упор без предупреждения двумя выстрелами из охотничьего ружья убил Р.
2. Оперработники Б. и Т.. в кабинете сотрудника Т. избили задержанного по подозрению в совершении кражи несовершеннолетнего школьника Г., добиваясь от него признания в совершении преступления, в результате чего школьнику был причинён средней тяжести вред здоровью.
Кроме того, оперработники Б. и Т. после избиения школьника Г., приставили к его виску пистолет, угрожая ему убийством и тем, что некие ребята, которых они попросят, совершат акт мужеложства в случае, если он не сознается в совершении кражи.
Школьник Г., используя фактор внезапности, схватил пистолет оперработника Б., который лежал на столе, и без предупреждения применил огнестрельное оружие на поражение сотрудников Б. и Т.

3.
Участковый уполномоченный полиции Л., заподозрив в школьнике К. насильника, последовал за ним, чтобы в удобный момент проверить личность подозреваемого. Заметив, что его преследуют, школьник К. напал на сотрудника Л., нанёс ему удар камнем по голове и пытался скрыться, но был задержан гражданами П. и Д. Участковый уполномоченный полиции Л. подбежал к школьнику К. и выстрелом из пистолета в упор ранил его. В первом криминальном конфликте школьник П. применил огнестрельное оружие до момента возникновения реальной угрозы посягательства, поэтому он не находился в состоянии необходимой обороны - это преступление против личности, так как посягательства ещё не было.
Во втором криминальном конфликте оперработники Б. и Т. совершали активные противоправные насильственные действия, которые школьник Г. вправе был пресечь, так как он находился в состоянии необходимой обороны. Школьник Г. правомерно применил огнестрельное оружие в целях самозащиты на поражение Б. и Т. без предупреждения и при этом используя фактор внезапности, независимо от того, совершал он кражу или нет.
В третьем криминальном конфликте участковый уполномоченный Л. находился в состоянии необходимой обороны в момент /попытке/ нанесения ему ударом камня по голове, а школьник К. в состоянии мнимой необходимой обороны, так как сотрудник Л. не сообщил школьнику К. о своей принадлежности к полиции. Потом состояние необходимой обороны переросло в состояние причинения вреда при задержании лица, совершившего преступление, когда школьник К. был задержан гражданами П. и Д.. Однако, когда участковый уполномоченный полиции Л. подбежал к уже задержанному гражданами школьнику К. и выстрелил из пистолета в упор - это преступление против личности /самосуд/, поскольку уже не было:
а) посягательства /состояние необходимой обороны/;
б) состояния причинения вреда при задержании лица, совершившего преступление, так как школьник К. уже был задержан гражданами П. и Д.
Состояние необходимой обороны, как правило, перерастает в состояние причинения вреда при задержании лица, совершившего преступление.
Проиллюстрируем это положение следующим примером.

Оперработник И. пытался задержать школьника П., который находился в розыске за совершение особо тяжкого преступления против жизни. При уголовно-правовом задержании школьник П. ударил отлитым из свинца кастетом несколько раз по голове оперработника И. Теряя сознание и, руководствуясь ст. З Кодекса поведения должностных лиц по поддержанию правопорядка, ст.45 Конституции РФ, ст.38 УК РФ и п.4 ч.1 ст.23 Федерального закона РФ «О полиции», оперработник И. без предупреждения успел выстрелить в школьника П., который пытался скрыться с места происшествия, и при этом причинил ему тяжкий вред здоровью.
Оперработник И. правомерно применил огнестрельное оружие в состоянии причинения вреда при задержании лица, совершившего преступление. Если бы оперработник И. ожидал внезапного сопротивления и при этом применил огнестрельное оружие в целях самозащиты, когда школьник П. пытался /замахивался ударить/ оказать внезапное сопротивление, то И. находился бы в состоянии необходимой обороны.
Если мы проанализируем это юридическое условие правомерности, то можем сделать следующие выводы:
• гражданин вправе применять огнестрельное оружие на упреждение активных противоправных насильственных действий посягающих уже на ранней стадии возникновения юридических оснований и условий правомерности, связанных с реализацией ст.24 Федерального закона РФ «Об оружии», - это начальный момент во временных границах посягательства, например попытка обнажить оружие, попытка применить холодное оружие, попытка применить приёмы боевых единоборств и т.п.;

• запрещено гражданам применять оружие в целях нейтрализации посягающего, если отсутствует реальная угроза посягательства против жизни, здоровья или собственности или после фактического прекращения посягательства на эти объекты уголовно-правовой охраны;

· момент фактического прекращения посягательства - это юридический критерий отграничения состояния необходимой обороны /конечный момент во временных границах посягательства/ от состояния причинения вреда при задержании лица, совершившего преступление /начальный момент для этого состояния/;

· если гражданин применил оружие в целях нейтрализации посягающего непосредственно за актом хотя бы и фактически прекращённого посягательства, но по обстоятельствам конкретного криминального конфликта для него не был ясен момент фактического прекращения посягательства, то школьник находился в состоянии мнимой правомерной необходимой обороны /конечный момент во временных границах мнимой необходимой обороны/, а не в состоянии необходимой обороны;
· своевременность и правомерность применения оружия гражданами в целях нейтрализации или поражения посягающих диалектически взаимосвязаны между собой. Эти временные границы /начальный и конечный моменты/ посягательства против жизни, здоровья или собственности гражданин обязан уметь устанавливать самостоятельно в каждом конкретном криминальном конфликте;
· применение физической силы в целях нейтрализации или поражения посягающих должно совпадать с временными границами посягательства на объекты уголовно-правовой охраны или в процессе совершения административного правонарушения /в административном праве нет статьи приготовление к правонарушению и покушение на административное правонарушение/, а применение гражданского оружия должно совпадать с временными границами посягательства только на исчерпывающий круг объектов уголовно-правовой охраны, указанных в ч.1 ст.24 Федерального закона РФ «Об оружии».
Третье юридическое условие правомерности - действительность реальной угрозы посягательства против жизни, здоровья или собственности. Это юридическое условие правомерности является юридическим критерием отграничения между реальной необходимой обороной и мнимой необходимой обороной.
Мнимая необходимая оборона - применение физической силы и гражданского оружия гражданином против воображаемого /существующего в психике/, кажущегося, но в реальной объективной действительности не существующего посягательства на объекты уголовно-правовой охраны, указанные в ч.1 ст.24 Федерального закона РФ «Об оружии».
Проиллюстрируем это положение примером.
Ночью оперработник С. на улице был остановлен школьниками Р. и К., которые решили его «попугать». В шутку сообщили: «Мы - грабители». Оперработник С. не усомнился в сказанном, так как он возвращался с работы домой в ночное время, находился в безлюдном месте, а неизвестные школьники Р. и К. приближались к нему и угрожали ему револьвером, расстояние сокращалось.
Считая, что школьники Р. и К. потенциальные преступники, он, руководствуясь ст. З Кодекса поведения должностных лиц по поддержанию правопорядка, ст.45 Конституции РФ, ст.37 УК РФ и п.1 ч.1 ст. 23 Закона РФ «О полиции», применил табельное огнестрельное оружие без предупреждения и при этом, используя фактор внезапности на упреждение активных «противоправных насильственных действий посягающих» Р. и К., выстрелом убил школьника Р., который в руках держал только макет газового оружия самообороны /револьвер/, а школьнику К. причинил тяжкий вред здоровью.
Оперработник С. находился в состоянии мнимой /правомерной/ необходимой обороны и правомерно применил огнестрельное оружие без предупреждения, используя фактор внезапности, так как он не сознавал, а также не должен был и не мог сознавать ошибочность своего предположения, т.е. его решения и действия исключают как умышленную, так и неосторожную вину последствий, которые наступили от применения огнестрельного оружия.
Мнимая и необходимая оборона предполагают определённые юридические условия правомерности: необходимая оборона - наличие реального посягательства против жизни, здоровья или собственности, а мнимая необходимая оборона - совершение «противоправных действий», принятых за такое посягательство.
Ознакомьтесь с примерами.
1.
На гражданина К. было совершенно покушение. Киллер из автомата расстрелял его машину. Оказавшись в больнице в тяжёлом состоянии из-за полученных ранений, гражданин К. решил нанять телохранителей, чтобы они охраняли его.
Отца в палате каждый день навещал его 16-летний сын С. Приходит сын к отцу и видит у его кровати ещё двух неизвестных посетителей. Кто такие? К. в шутку шепнул сыну, кивнув на телохранителей, что это и есть заказчик убийств и киллер, а неизвестные это подтвердили. В приступе гнева школьник /сын/ ухитрился выхватить у «киллера» пистолет и начал расстреливать в упор неизвестных ему лиц. Один из хохмачей от полученных ран скончался на месте, а другой - несколько часов спустя.
2.
На школьника Г., возвращавшегося ночью домой, было совершено посягательство с целью ограбления. Спасаясь от посягающих, школьник Г. в целях защиты своих прав и свобод разбил стекло в одном из окон первого этажа и проник в квартиру С. Гражданин С., услышал шум, и звон разбитого стекла, схватил охотничье ружьё и, увидев в комнате неизвестного школьника Г., приняв его за посягающего на его права и свободы, руководствуясь ст.45 Конституции РФ, ст.37 УК РФ и ст.24 Федерального закона РФ «Об оружии» с расстоянии 1,5 - 2 метра применил огнестрельное оружие на поражение школьника Г. и при этом причинил средней тяжести вред здоровью.
В первом криминальном конфликте школьник С. правомерно применил огнестрельное оружие на упреждение активных «противоправных насильственных действий посягающих» и при этом находился в состоянии правомерной мнимой необходимой обороны.
Во втором криминальном конфликте гражданин С. находился в состоянии правомерной /извинительной/ мнимой необходимой обороны и правомерно применил огнестрельное оружие, несмотря на то, что действия школьника Г. правомерны, так как он находился в состоянии крайней необходимости, когда незаконно проник в квартиру С.. Однако решения и действия гражданина С. правомерны, так как он не сознавал и не мог сознавать ошибочности своего предположения. Вся обстановка происшествия давала гражданину С. основание полагать, что школьник Г. совершает активные противоправные насильственные действия, а не законные социально полезные действия, предусмотренные ст.45 Конституции РФ, ст.39 УК РФ и ст.24 Федерального закона РФ «Об оружии».
Если гражданин установил эти юридические условия правомерности, предпосылки, юридическую базу, то он имеет только реальную возможность правомерно реализовать ст.24 Федерального закона РФ «Об оружии» на упреждение активных противоправных насильственных действий посягающих. Однако, чтобы превратить эту реальную возможность в действительность /своевременно и правомерно применить оружие/, гражданин обязан соблюдать юридические условия правомерности, определяющие своевременность и правомерность применения оружия.
Первое юридическое условие правомерности - это исчерпывающий перечень объектов уголовно-правовой охраны, предусмотренных в ч.1 ст.24 Федерального закона РФ «Об оружии», зашита которых разрешена гражданину путём применения гражданского оружия. Этот исключительный круг объектов уголовно-правовой охраны может быть расширен только законодателем.
Следовательно, из общего круга объектов уголовно-правовой охраны, предусмотренных в Особенной части Уголовного кодекса РФ, в ч.1 ст.24 Федерального закона «Об оружии», закреплены только основные, главные, наиболее важные объекты уголовно-правовой охраны /жизнь, здоровье и собственность/, защита которых разрешена всеми способами, не запрещёнными законом, в том числе и путём применения оружия всеми гражданами независимо от их профессиональной или специальной подготовки и формального социального статуса. При этом граждане имеют право на активную необходимую оборону независимо от реальной возможности избежать реальной угрозы посягательства против жизни, здоровья или собственности или обратиться за помощью к другим физическим лицам или в правоохранительные органы.
Ознакомьтесь с примером.
Находящийся в нетрезвом состоянии гражданин Д. встретил в ночное время на улице неизвестного ему школьника П. и попросил у него закурить. Школьник П. ответил гражданину Д., что он не курит. Получив отказ, правонарушитель Д. пытался ударить школьника П. ножом. Школьник П. стал убегать, а правонарушитель Д. погнался за ним. Школьник П. поднял с земли камень, когда убегал от правонарушителя Д., а потом остановился и предупредил посягающего о своём намерении применить силу, если он не будет выполнять его законные требования. Предоставил посягающему Д. достаточно времени для того, чтобы он одумался и прекратил свою преступную деятельность. Однако посягающий Д. продолжал приближаться к школьнику П. Тогда школьник П., руководствуясь ст.45 Конституции РФ, ст.37 УК РФ и ст.24 Федерального закона РФ «Об оружии» с расстояния 1,5-2 метра бросил камень в голову правонарушителю Д. и при этом причинил средней тяжести вред здоровью Д.
Школьник П. мог убежать от правонарушителя Д., но он использовал право на активную необходимую оборону и находился в состоянии необходимой обороны.
Второе юридическое условие правомерности - вынужденное причинение смерти или вреда здоровью только посягающего путём применения физической силы и гражданского оружия.
Если гражданин находился в состоянии необходимой обороны и при этом причинил средней тяжести или лёгкий вред здоровью посягающих путем применения физической силы или гражданского оружия, то его решения и активные упреждающие действия всегда правомерны. Уголовный кодекс России не предусматривает таких преступлений против личности, как причинение лёгкого или средней тяжести вреда здоровью при превышении пределов необходимой обороны, так как активная необходимая оборона в юридическом смысле - это причинение вреда посягающему.
Сущность активной необходимой обороны в юридическом смысле заключается в том, что защита своих прав и свобод и прав и свобод другого лица, общества и государства осуществляется путём применения физической силы и гражданского оружия и при этом в целях причинить в рамках действующего законодательства РФ вред здоровью только посягающего, а не другим гражданам, которые оказались на месте происшествия в силу случайного стечения обстоятельств.
Третье юридическое условие - своевременность применения физической силы и гражданского оружия гражданами является юридическим критерием отграничения для трёх условных групп криминальных конфликтов, когда граждане обязаны:
а)
применять оружие только после предупреждения правонарушителей;
б)
применять оружие только без предупреждения правонарушителей;
в) применять оружие не только без предупреждения, но и при этом используя фактор внезапности, переключая внимание посягающих, усыпляя их бдительность.
Ознакомьтесь с примерами.
1. Школьники Т. и П. около кинотеатра «Мир» наносили однокласснику К. удары руками по лицу. Проходивший мимо участковый уполномоченный полиции М. потребовал от неизвестных школьников Т. и П. прекратить свою преступную деятельность. Однако они не выполнили законные требования сотрудника М. и при этом предложили ему идти своей дорогой, пока жив. Тогда сотрудник М. обнажил табельное огнестрельное оружие и при этом подал команду «Полиция! Прекратить преступную деятельность!». Потом предупредил школьников Т. и П., что, если они не будут выполнять его законные требования, он вынужден будет применить огнестрельное оружие без предупреждения в целях пресечь их преступную деятельность.
В ответ школьники Т. и П. стали наступать на сотрудника М. Сотрудник М. приказал школьникам Т. и П. стоять на месте до прибытия наряда милиции, который он попросил вызвать прохожего, а потом выстрелил вверх в целях психологического воздействия на психику школьников Т. и П. Однако школьники Т. и П. на неоднократные настойчивые законные требования не реагировали и при этом продолжали приближаться к сотруднику М. Тогда сотрудник М. без предупреждения с расстояния 1,5-2 метра применил табельное огнестрельное оружие в целях упреждения активных противоправных насильственных действий по ногам школьников Т. и П., руководствуясь ст. З Кодекса поведения должностных лиц по поддержанию правопорядка, ст.45 Конституции РФ, ст.37 УК РФ и п.1 ч.1 ст. 23 Федерального закона «О полиции».
2. На улице возникла драка между школьниками П. и И. Участковый уполномоченный полиции А. стал разнимать дерущихся. Тогда один из дерущихся, вытащив нож, внезапно пытался ударить сотрудника А.. Однако сотрудник А. без предупреждения применил табельное огнестрельное оружие в целях самозащиты, руководствуясь ст. З Кодекса поведения
должностных лиц по поддержанию правопорядка, ст.45 Конституции РФ, ст.37 УК РФ и п.1 ч.1 ст. 23 Федерального закона РФ «О полиции».
3. Оперработник О. увидел, как школьник П. под угрозой револьвера пытается отобрать сумку у гражданки Б. Руководствуясь ст. З Кодекса поведения должностных лиц по поддержанию правопорядка, ст.45 Конституции РФ, ст.37 УК РФ и п.1 ч.1 ст. 23 Федерального закона РФ «О полиции», оперработник О., используя фактор внезапности, без предупреждения применил огнестрельное оружие в целях упреждения активных противоправных насильственных действий школьника П. и выстрелом убил его.
В первом криминальном конфликте участковый уполномоченный полиции М. правомерно применил огнестрельное оружие. Однако он обязан был предупредить школьников Т. и П. о своём намерении применить оружие и при этом предоставить им достаточно времени для выполнения законных требований - первая условная группа криминальных конфликтов /первый порядок/ реализации ст.24 Федерального закона РФ «Об оружии».
Во втором криминальном конфликте участковый уполномоченный полиции А. правомерно применил огнестрельное оружие без предупреждения - вторая условная группа криминальных конфликтов /второй алгоритм/ реализации ст.24 Федерального закона РФ «Об оружии».
В третьем криминальном конфликте оперработник О. правомерно применил огнестрельное оружие без предупреждения, используя фактор внезапности, чтобы иметь время упреждать /первым/ активные противоправные насильственные действия школьника П. - третья условная группа криминальных конфликтов /третий порядок/ реализации ст.24 Федерального закона РФ «Об оружии».
1.5.Автором была разработана нижеуказанная таблица №1, которую все граждане России, в том числе и школьники, могут использовать, когда применяют физическую силу и гражданское оружие в целях самозащиты или в целях защиты исчерпывающего перечня объектов уголовно-правовой охраны, указанных в ч.1 ст.24 Федерального закона РФ «Об оружии».
Таблица №1

Пределы реализации ст. 45 Конституции Р.Ф. , ст. 37 У.К. Р.Ф. и ст. 24 Федерального закона Р.Ф. « об оружии»

	№ п/п
	Реальная угроза посягательства на объекты уголовно-правовой охраны  (только активные противоправные насильственные действия посягающих).
	Пределы применения физической силы и гражданского огнестрельного оружия  ограниченного поражения в состоянии необходимой обороны


	1
	2
	3

	1
	Реальная угроза жизни
	Любой вред, в том числе лишение жизни посягающего

	2
	Реальная  угроза причинения тяжкого вреда здоровью
	Любой вред, в том числе лишение жизни посягающего

	3
	Реальная  угроза  причинения средней тяжести вреда здоровью
	Любой вред, кроме умышленного лишения жизни посягающего, а по неосторожности - любой вред, в том числе лишение жизни посягающего

	4
	Реальная  угроза причинения лёгкого вреда здоровью

	Любой вред, кроме умышленного лишения жизни и умышленного причинения тяжкого вреда здоровью посягающего, а по неосторожности - любой вред, в том числе лишение жизни посягающего

	5
	Реальная угроза причинения побоев
	Любой вред, кроме умышленного лишения жизни и умышленного причинения тяжкого вреда здоровью посягающего, а по неосторожности - любой вред, в том числе лишение жизни посягающего


	6
	Реальная угроза причинения истязания





	Любой вред, кроме умышленного лишения жизни и умышленного причинения тяжкого вреда здоровью посягающего, а по неосторожности - любой вред, в том числе лишение жизни посягающего

	7
	Реальная угроза совершения особо тяжкого посягательства на объекты уголовно-правовой охраны
	Любой вред, в том числе лишение жизни посягающего

	8
	Реальная угроза совершения тяжкого посягательства на объекты уголовно-правовой охраны
	Любой вред, в том числе лишение жизни посягающего


	9
	Реальная угроза совершения средней тяжести посягательства на объекты уголовно-правовой охраны

	Любой вред, кроме умышленного лишения жизни, а по неосторожности - любой вред, в том числе лишение жизни посягающего


	10
	Реальная угроза совершения
небольшой тяжести посягательства на объекты уголовно-правовой охраны
	Любой вред по неосторожности, в том числе лишение жизни посягающего, а умышленно - только средней тяжести вред здоровью посягающего. При этом если гражданин находился в состоянии необходимой обороны и в результате применения физической силы и гражданского оружия причинил только средней тяжести вред здоровью посягающего, то его юридически обязательные решения и упреждающие насильственные действия всегда правомерны



Четвёртое юридическое условие правомерности - это пределы /реально возможно допустимые ст. 37 УК РФ / своевременного и правомерного применения физической силы и гражданского оружия гражданами.
Проиллюстрируем это положение примером.
Школьник П., находясь в нетрезвом состоянии, поссорился с одноклассником Д. из-за школьницы Б., которая пришла в гости к школьнику Д. Школьник Д. предложил школьнику П. выйти на улицу и «поговорить» для выяснения отношений. На улице школьник Д. ударил школьника П. кулаком по лицу. Тогда школьник П. выхватил из кармана револьвер и выстрелом убил школьника Д.
Школьник П. находился в состоянии необходимой обороны, но, однако, это убийство, совершённое при превышении пределов необходимой обороны.
Превышением пределов необходимой обороны гражданином признаётся только умышленное причинение /ч. З ст.37 УК РФ/ тяжкого вреда здоровью /ч.1 ст.114 УК РФ/ или умышленное причинение смерти /ч.1 ст. 108 УК РФ/ посягающему, т.е. заведомо и явно нецелесообразного /резкого, значительного и при этом очевидного для всех граждан/ несоответствия характеру и степени реальной угрозы объективно общественно опасного, наличного и действительного посягательства на объекты уголовно-правовой охраны, а также обстоятельствам, в которых причинялся нецелесообразный, без необходимости умышленно тяжкий вред здоровью посягающего или умышленно причинялась смерть посягающему путём применения физической силы и гражданского оружия гражданином.
А именно, гражданин сознаёт объективные признаки /критерии/ превышения пределов необходимой обороны; предвидит, что он применяет физическую силу и гражданское оружие без необходимости и в результате причиняет явно не вызывающийся необходимостью и целесообразностью защиты умышленно тяжкий вред здоровью посягающего или умышленно причиняет смерть посягающему, желает или сознательно допускает причинение такого вреда.
Совокупность названных семи юридических условий правомерности позволяет необходимую оборону признать правомерной по действующему законодательству РФ, а, следовательно, правомерным применением физической силы и гражданского огнестрельного оружия ограниченного поражения гражданами на упреждение активных противоправных насильственных действий посягающих уже на ранней стадии возникновения юридических оснований и условий правомерности, связанных с реализацией ст.24 Федерального закона РФ «Об оружии».
2.ПРИМЕНЕНИЕ  ОГНЕСТРЕЛЬНОГО ОРУЖИЯ ОГРАНИЧЕННОГО ПОРАЖЕНИЯ ЗАМЕСТИТЕЛЯМИ  ДИРЕКТОРОВ ПО БЕЗОПАСНОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ В СОСТОЯНИИ ПРИЧИНЕНИЯ ВРЕДА ПРИ ЗАДЕРЖАНИИ ЛИЦА, СОВЕРШИВШЕГО ПРЕСТУПЛЕНИЕ.

2.1. Юридическим основанием возникновения права своевременно и правомерно применять физическую силу и гражданское оружие /далее - применять оружие/ в целях нейтрализации задерживаемых лиц уже на ранней стадии возникновения юридических оснований и условий правомерности, связанных с реализацией ст.24 Федерального закона РФ «Об оружии» для граждан, является реальная возможность у задерживаемых скрыться с места происшествия и уклониться от уголовно-правового задержания и доставления в правоохранительные органы, которые уже совершили или покушались совершить тяжкое или особо тяжкое посягательство против жизни, здоровья или собственности и при этом не выполняют законные требования школьников, граждан или сотрудников правоохранительных органов.
С наличием этих юридических фактов действующее законодательство РФ связывает право граждан своевременно и правомерно реализовать ст.45 Конституции РФ, чт.38 УК РФ и ст.24 Федерального закона РФ «Об оружии», руководствуясь, соблюдая, используя и применяя единые /общие/ правовые универсальные критерии для конкретного криминального конфликта.
Мы все знаем, что Уголовный кодекс РФ не знает такого преступления против личности, как причинение лёгкого вреда здоровью задерживаемого, совершённого при превышении мер, необходимых для задержания лица, совершившего преступление. Об этом должен помнить гражданин, когда он является очевидцем не тяжкого и не особо тяжкого посягательства против жизни, здоровья или собственности. Догоняя это физическое лицо, применять оружие без риска оказаться на скамье подсудимых можно только тогда, когда гражданин на сто процентов убеждён, что будет причинён лёгкий вред здоровью задерживаемого.
Задерживаемый /правонарушитель/ - физическое лицо, которое уже совершило или покушалось совершить тяжкое или особо тяжкое преступление против жизни, здоровья или собственности.
Критерий наличности совершённого преступления на момент задержания лица, его совершившего, означает, что причинить вред в соответствии с правилами, установленными ст.38 УК РФ, можно лишь в том случае, когда преступление уже совершено.
Выполненное общественно опасное деяние к моменту причинения вреда задерживаемому лицу должно содержать все признаки оконченного преступления, покушения на преступление или приготовление к преступлению. При этом, однако, следует учитывать, что по смыслу ч.2 ст. 30 УК РФ приготовление к преступлению небольшой тяжести или средней тяжести не является преступлением. Соответственно на случаи причинения вреда при задержании лица, прекратившего по независящим от него причинам преступление небольшой или средней тяжести на стадии приготовления, не распространяются правила, установленные ст.38 УК РФ. Например, умышленное причинение вреда здоровью лицу, занимающемуся обследованием сигнализации средства с целью угона и пытавшегося спастись бегством после обнаружения, является неправомерным и более того, в зависимости от тяжести вреда, причинённого здоровью задерживаемого, альтернативно влечёт уголовную ответственность по ст.111, 112, 1 15 или 1 16 УК РФ.1

Таким образом, инкриминируемое посягательство, в связи, с которым связывается право граждан применять оружие в целях задержать и доставить задерживаемого в ближайший ОВД, должно быть обязательно только тяжким или особо тяжким посягательством и только против жизни, здоровья или собственности.
Кроме того, эти задержанные лица должна предпринять обязательно активные действия с целью скрыться с места происшествия, не совершая при этом активных противоправных насильственных действий в отношении сотрудников правоохранительных органов, граждан или школьников, которые решили реализовать своё субъективное право, общественный долг и моральную обязанность по охране общественного порядка и борьбе с преступностью, гарантированные всем гражданам РФ ст.45 Конституции РФ и ст.38 УК РФ.
Как правило, состояние причинения вреда при задержании лица, совершившего преступление, перерастает в состояние необходимой обороны.
Проиллюстрируем это положение следующим примером.
Школьник П. пришёл к однокласснику Д. и ножом убил его, а потом на улице нанёс ножевые ранения однокласснику М, который пытался его задержать. Школьник П. при уголовно-правовом задержании оказал внезапное вооружённое сопротивление участковому уполномоченному милиции К. В момент возникновения реальной угрозы жизни, когда школьник П. замахнулся на него ножом, сотрудник милиции К. без предупреждения на упреждение активных противоправных насильственных действий школьника П. применил табельное огнестрельное оружие и причинил ему тяжкий вред здоровью.
В этом криминальном конфликте состояние причинения вреда при задержании лица, совершившего преступление, перерастает в состояние необходимой обороны, как для школьника М., который пытался задержать одноклассника П. /нанёс ножевые ранения - это состояние необходимой обороны/, так и для сотрудника ОВД К. /пытался ударить ножом - это состояние необходимой обороны/.
Таким образом, ст. 24 Федерального закона РФ «Об оружии» разрешает гражданам в состоянии причинения вреда при задержании лица, совершившего преступление, применять огнестрельное оружие только в целях задержания лиц, которые уже совершили или покушались совершить только тяжкое или особо тяжкое посягательство и только против жизни, здоровья или собственности. В целях уголовно-правового задержания правонарушителей, которые совершили посягательство на другие объекты уголовно-правовой охраны, граждане вправе применять только физическую силу. 

2.2. Порядок применения физической силы и огнестрельного оружия гражданами - это предусмотренная действующим законодательством России и алгоритмизированная в ст.24 Федерального закона РФ «Об оружии» последовательность юридически обязательных решений и действий граждан, которые они должны выполнить перед применением, в момент применения и после применения оружия, чтобы своевременно и правомерно задержать лиц, которые уже совершили или покушались совершить тяжкое или особо тяжкое посягательство против жизни, здоровья или собственности.
Действующее законодательство РФ порядок применения физической силы и гражданского оружия гражданами в целях нейтрализации задерживаемых лиц условно делит на три группы юридически обязательных решений и действий.

Перед реализацией ст.45 Конституции РФ, ст.38 УК РФ и ст.24 Федерального закона РФ «Об оружии» в целях нейтрализации задерживаемых лиц гражданин обязан /первая условная группа юридически обязательных решений и действий/:

· чётко и однозначно уяснить правомерность своих решений и действий /алгоритм/, а именно, единые /общие/ правовые универсальные критерии: юридические основания, порядок, цель, условия правомерности и пределы /реально возможно допустимые ст.38 УК РФ/ своевременного и правомерного применения оружия для конкретного криминального конфликта;
· учесть свои силы и силы задерживаемых правонарушителей;
· определить наиболее эффективный способ уголовно-правового задержания;
· продумать план уголовно-правового задержания и алгоритм реализации ст.24 Федерального закона РФ «Об оружии»;
· прогнозировать вероятные трудности, которые могут возникнуть при уголовно-правовом задержании с учётом субъектных, объектных и обстановочных условий;
· определить время, место, момент и наиболее психологически целесообразную обстановку уголовно-правового задержания правонарушителей;
· оценить субъектные, объектные и обстановочные условия для конкретного криминального конфликта;
· чётко и однозначно уяснить правомерность своих решений и действий /алгоритм/, если задерживаемым будет оказано сопротивление при уголовно-правовом задержании;
· сообщить о происшествии в ОВД, если имеется реальная возможность это сделать;
· ждать поддержку при уголовно-правовом задержании, связанном с потенциальным риском для жизни;
· учитывать характер и степень опасности посягательства, личность задерживаемого, обстоятельства уголовно-правового задержания и т.п.;
· сообщить задерживаемому о том, что вы законопослушный гражданин, который решил реализовать своё субъективное право, общественный долг и моральную обязанность по охране общественного порядка и борьбе с преступностью, используя слова: «Законопослушный гражданин, не двигаться!» и при этом одновременно привести гражданское оружие в боевую готовность;
· предупредить задерживаемого о своём намерении применить оружие, если он не будет выполнять законные требования, за исключением тех криминальных конфликтов, когда граждане вправе применять оружие без предупреждения или не только без предупреждения, но и при этом используя фактор внезапности;

· попытаться деморализовать волю к сопротивлению у задерживаемого путём убеждения, психологического воздействия, демонстрации реальной угрозы;
· предоставить при этом достаточно времени задерживаемому для выполнения законных требований;
· попытаться задержать /ожидать внезапного вооружённого сопротивления/ задерживаемое лицо, используя верёвку, наручники и т.п., если задерживаемый выполняет все законные требования, а потом обыскать его;
· вступать с задерживаемым только в психологическое противоборство, а если оно перерастает в физическое противоборство, то применять оружие на упреждение;
· соблюдать  законность,  выдержку,  самообладание,  решительность,  проявлять бдительность, ожидать внезапного вооружённого сопротивления, следить за руками задерживаемого, соблюдать психологически безопасную дистанцию, контролировать деяния задерживаемого, вступать с задерживаемым только в психологическое противоборство, управлять своими эмоциями, ориентироваться в криминальном конфликте и при этом быть психологически готовым применять оружие на упреждение, чтобы иметь реальную возможность /время/ нейтрализовать задерживаемого уже на ранней стадии возникновения юридических оснований и условий правомерности к реализации ст.24 Федерального закона РФ «Об оружии».
В момент своевременного и правомерного производства прицельного выстрела на упреждение в целях нейтрализации задерживаемых гражданин обязан /вторая условная группа юридически обязательных решений и действий/:
· применять оружие на упреждение без предупреждения, руководствуясь, используя и соблюдая единые /общие/ правовые универсальные критерии для конкретного криминального конфликта, если задерживаемый не выполняет законные требования и при этом пытается скрыться с места происшествия;
· соблюдать субъективные ограничения, указанные в ч.2 ст.24 Федерального закона РФ «Об оружии», а также объективные ограничения;
· соблюдать объективные и субъективные признаки /критерии/ превышения мер, необходимых для задержания лица, совершившего преступление, предусмотренные ст.38 УК РФ;
· применять оружие на упреждение в целях:
а) пресечь реальную возможность у задерживаемого лица скрыться с места происшествия;
б)
 уголовно-правового задержания задерживаемого лица;
в)
доставления в ближайший ОВД;
•
использовать один из трёх алгоритмов реализации ст.45 Конституции РФ, ст.38 УК РФ и ст.24 Федерального закона РФ «Об оружии»:
а) применять оружие только после предупреждения правонарушителя - это первый порядок;
б)
 применять оружие только без предупреждения правонарушителя - это второй порядок;
в)
 применять оружие не только без предупреждения, но и при этом используя фактор внезапности - третий порядок;
· стремиться причинить задерживаемому минимальный вред здоровью, но обязан знать, что единственным ограничением является ст.38 УК РФ;
· преследовать задерживаемых гласно и негласно вправе до тех пор, пока они не будут задержаны;
· соблюдать последовательность /алгоритм/ юридически обязательных решений и действий, которая зависит от характера и степени опасности посягательства на объекты уголовно-правовой охраны, времени, места, субъектных, объектных и обстановочных условий, а также обстоятельств, в которых применяется оружие.
После применения физической силы и гражданского оружия на упреждение в целях нейтрализации задерживаемых лиц гражданин обязан выполнить юридически обязательные решения и действия, которые освещены на страницах 19-21.
Этот порядок применения физической силы и гражданского оружия распространяется на всех граждан России, в том числе и на школьников и при этом на криминальные конфликты, когда граждане правомерно применяли имеющееся у них не на законных основаниях огнестрельное оружие в целях нейтрализации правонарушителей.
Заявление является первичным юридически важным документом, в котором гражданин обязан доказать, что решения и активные противоправные насильственные действия посягающего или задерживаемого неправомерны:
· описать в заявлении и в своём объяснении единые /общие/ правовые универсальные критерии для конкретного криминального конфликта;
· написать обязательно: когда, где, против кого, с какой целью и какое именно огнестрельное оружие применялось, с какого расстояния, в целях защиты каких объектов уголовно-правовой охраны, объектные, субъектные, обстановочные условия и обстоятельства, в которых гражданин применял оружие, количество прицельных выстрелов на поражение и при каких обстоятельствах был сделан выстрел вверх, его психологический эффект, количество выстрелов вверх, почему предупредительный выстрел производился гражданином не один раз, а несколько и т.п.
При этом граждане вправе сообщать о фактах применения оружия по месту жительства или по месту реализации ст.45 Конституции РФ, ст.38 УК РФ и ст.24 Федерального закона РФ «Об оружии»

Законодатель в ч.1 ст.38 УК РФ закрепил две цели уголовно-правового задержания:
· доставление правонарушителя органам власти;

· пресечение возможности совершать им новые преступления.
2.3. Цель применения физической силы и огнестрельного оружия гражданами на нейтрализацию задерживаемых лиц заключается в том, чтобы своевременно и правомерно пресечь потенциальную возможность у задерживаемых скрыться с места происшествия и уклониться от уголовно-правового задержания и доставления в ближайший ОВД, которые уже совершили или покушались совершить тяжкое или особо тяжкое посягательство против жизни, здоровья или собственности, если задерживаемые лица не выполняют законные требования сотрудников правоохранительных органов, граждан или школьников.
Цель /целевая направленность/ применения оружия - это обязательный юридический признак состояния причинения вреда при задержании лица, совершившего преступление. Целевая направленность /цель/ применения оружия - это юридический критерий отграничения состояния причинения вреда при задержании лица, совершившего преступление, от:
· состояния необходимой обороны;
· состояния крайней необходимости;
· преступлений против личности, например;
а)
предлога уголовно-правового задержания;
б)
провокации уголовно-правового задержания;
в)
других преступлений против личности.
Предлог уголовно-правового задержания - это использование естественных благоприятных субъектных, объектных, обстановочных юридических и психологических условий, а также обстоятельств правонарушителями для достижения своих близких, средних и далёких преступных целей.
Провокация уголовно-правового задержания - это искусственное создание благоприятных субъектных, объектных, обстановочных юридических и психологических условий, а также обстоятельств правонарушителями для достижения своих близких, средних и далёких преступных целей.
Как правило, состояние причинения вреда при задержании лица, совершившего преступление, перерастает в преступление против личности /самосуд/.
Проиллюстрируем это положение на следующем примере.
Услышав крик жены, Д. выбежал из дома и увидел, что недалеко от дома в кустах двое неизвестных подростков пытаются изнасиловать его жену. Гражданин Д. бросился к жене на помощь, схватил и привёл их к себе и рассказал брату о случившемся, после чего они стали избивать двух неизвестных школьников и при этом причинили им тяжкий вред здоровью, а затем избитых школьников бросили на улице.
Это преступление против личности - самосуд. Гражданин Д. и его жена имели право применять физическую силу и гражданское оружие, когда школьники покушались совершить тяжкое посягательство /неоконченное покушение на изнасилование/ - это состояние необходимой обороны. При этом до момента фактического прекращения посягательства гражданин Д. и его жена вправе были причинить любой вред посягающим школьникам, в том числе лишение жизни.
Они также имели право применять физическую силу и гражданское оружие, если бы неизвестные школьники предприняли активные действия в целях скрыться с места происшествия и уклониться от уголовно-правового задержания и доставления в ближайший ОВД - это состояние причинения вреда при задержании лица, совершившего преступление.
Однако школьники в момент уголовно-правового задержания не оказывали сопротивления /нет состояния необходимой обороны/. При этом школьники не пытались скрыться с места происшествия /нет состояния причинения вреда при задержании лица, совершившего преступление/.
Таким образом, гражданин Д. и его брат применяли физическую силу не в целях задержать и доставить школьников в ближайший ОВД, а в целях расправы с подростками, поэтому учинили самосуд по месту жительства гражданина Д. - это преступление против личности. Именно по этой причине Д. и его брат будут привлечены к уголовной ответственности на общих основаниях.
Однако, если задерживаемые лица при уголовно-правовом задержании не оказывают сопротивления и не пытаются скрыться с места происшествия /это исключение, а не правило/, но уже совершили или покушались совершить тяжкое или особо тяжкое посягательство против жизни, здоровья или собственности, то психологически целесообразно в этих криминальных конфликтах применять газовое оружие и физическую силу /юридическая база ст.39 УК РФ/, чтобы лишить задерживаемого реальной возможности оказать внезапное сопротивление при уголовно-правовом задержании, используя фактор внезапности.
Проиллюстрируем это положение на следующем примере.
Гражданин М. выехал к месту жительства по телефонному звонку соседа С., который сообщил, что в его квартире совершается преступление. Когда приехавший гражданин М. вошёл в свою квартиру, он увидел убитую несовершеннолетнюю дочь и неизвестного подростка с ножом в руке, который рылся в ящиках стола.
Неизвестный подросток, увидев гражданина М., остался стоять на месте, выбросил нож и поднял руки вверх. Тем не менее, гражданин М. без предупреждения применил газовое оружие и физическую силу в целях задержания неизвестного школьника и доставления его в ближайший ОВД. После чего легко задержал неизвестного школьника и доставил его в ближайший ОВД и при этом причинил лёгкий вред его здоровью.
Гражданин М. правомерно применил газовое оружие и физическую силу на упреждение, так как правонарушители, как правило, оказывают внезапное сопротивление при уголовно-правовом задержании.
2.4. Базируясь на двух парных категориях материалистической диалектики: возможность и действительность, мы можем юридические условия правомерности применения физической силы и  оружия разделить на следующие две условные группы:
• юридические условия правомерности, определяющие своевременность и правомерность применения физической силы и огнестрельного оружия гражданами;

• юридические условия правомерности, определяющие своевременность и правомерность применения физической силы и огнестрельного оружия гражданами. Рассмотрим первую условную группу юридических условий правомерности.
Первое юридическое условие правомерности - реальная возможность у задерживаемого лица скрыться с места происшествия и уклониться от уголовно-правового задержания и доставления в органы власти, который уже совершил или покушался совершить тяжкое или особо тяжкое посягательство против жизни, здоровья или собственности, если задерживаемый не будет выполнять законные требования сотрудников правоохранительных органов, граждан или школьников остановиться и следовать в органы власти.
Если мы проанализируем первое юридическое условие правомерности, то можем сделать вывод, что действующее законодательство РФ разрешает гражданам применять оружие, если:
· гражданин является очевидцем тяжкого или особо тяжкого посягательства против жизни, здоровья или собственности. Если правонарушитель совершил посягательства на другие объекты уголовно-правовой охраны, то гражданин вправе применять только физическую силу;
· гражданин на сто процентов убеждён, что он пытается задержать именно задерживаемого путём применения оружия, а не другого человека, оказавшегося на месте происшествия в силу случайного стечения обстоятельств, или физическое лицо, которое объявлено в местный, федеральный или международный розыск за совершение тяжкого или особо тяжкого преступления против жизни, здоровья или собственности;
· задерживаемый уже совершил или покушался совершить тяжкое или особо тяжкое посягательство на исчерпывающий перечень объектов уголовно-правовой охраны, указанных в ч.1 ст.24 Федерального закона РФ «Об оружии»;
· гражданин обязан сообщить правонарушителю о том, что его пытается задержать законопослушный гражданин, законным требованиям которого он обязан подчиняться;
· задерживаемый должен предпринять активные действия в целях скрыться с места происшествия или уклониться от уголовно-правового задержания и доставления в органы власти;
· задерживаемый не выполняет законные требования сотрудников правоохранительных органов, граждан или школьников остановиться или следовать в органы власти;
· возникает реальная возможность у задерживаемого лица скрыться с места происшествия или уклониться от уголовно-правового задержания и доставления в органы власти, если не применять оружие;
· задерживаемый не оказывает сопротивления сотрудникам правоохранительных органов, гражданам или школьникам при уголовно-правовом задержании. Если задерживаемый оказывает сопротивление при уголовно-правовом задержании, то состояние причинения вреда при задержании лица, совершившего преступление, «переросло» в состояние необходимой обороны.
Второе юридическое условие правомерности - целевая направленность /цель/ применения физической силы и  оружия гражданами в конфликтной ситуации уголовно-правового задержания. Цель - это обязательный юридический признак состояния причинения вреда при задержании лица, совершившего преступление.
Граждане применяют оружие в целях:
· доставить правонарушителя органам власти;
· пресечь возможность совершать им новые преступления;
· пресечь возможность оказывать противодействие установлению истины по уголовному делу;
· задержать задерживаемое лицо на месте происшествия или в другом месте, если задерживаемый скрылся с места происшествия;
· пресечь попытку скрыться с места происшествия и уклониться от уголовно-правового задержания и доставления в органы власти сотрудниками правоохранительных органов, гражданами или школьниками, которые были очевидцами особо тяжкого или тяжкого посягательства против жизни, здоровья или собственности;
· пресечь профессиональную преступную деятельность правонарушителя и лишить его реальной возможности уклониться от уголовной ответственности;
•
доставить физическое лицо в органы власти, чтобы реализовать принцип неотвратимости ответственности за преступления;
•
выяснить причастность правонарушителя к другим преступлениям.
   Ознакомьтесь с примером.
Однажды гражданин X. увидел, что неизвестный молодой человек едет на украденном у него велосипеде. Гражданин X. попросил школьника остановиться, но он не остановился и при этом попытался скрыться от X. Однако гражданин X. догнал школьника, сбил его с велосипеда. Потом гражданин X. решил учинить самосуд, а именно, начал избивать неизвестного школьника руками и ногами и при этом причинил ему тяжкий вред здоровью, а затем избитого школьника бросил в кусты.
В данном криминальном конфликте гражданин X. находился в состоянии причинения вреда при задержании лица, совершившего преступление, когда неизвестный школьник пытался скрыться, а потом совершил преступление против личности, т.е. учинил самосуд.
Третье юридическое условие правомерности - это те временные границы, когда граждане имеют реальную возможность своевременно и правомерно применять физическую силу и гражданское оружие.
Момент фактического прекращения тяжкого или особо тяжкого посягательства против жизни, здоровья или собственности - это юридический критерий отграничения состояния необходимой обороны /конечный момент во временных границах посягательства/ от состояния причинения вреда при задержании лица, совершившего преступление /начальный момент для этого состояния/.
Проиллюстрируем это положение на примере.
В городе А. было совершенно несколько изнасилований, при этом женщины были задушены насильниками. Ночью гражданину П. позвонила соседка и сообщила о том, что около дома в парке двое подростков насилуют его несовершеннолетнюю дочь. Прибыв в указанное место и при этом, приведя охотничье оружие в боевую готовность, гражданин П. увидел, как с земли поднялся подросток, а другой неизвестный подросток стоял рядом. Увидев гражданина П., неизвестные школьники стали убегать. На земле без чувств лежала дочь, поза которой свидетельствовала об её изнасиловании. Гражданин П. потребовал школьников остановиться. Однако неизвестные школьники на законные требования не реагировали и при этом имели реальную возможность скрыться с места происшествия и уклониться от уголовно-правового задержания. Тогда гражданин П. без предупреждения применил оружие на нейтрализацию неизвестных школьников в целях задержания и доставления их в ближайший ОВД. В процессе реализации ст.45 Конституции РФ и ст.38 УК РФ один из неизвестных школьников тут же умер, а второму школьнику был причинён тяжкий вред здоровью.
Следствием было уставлено, что неизвестные школьники действительно совершили несколько изнасилований, при этом потерпевших задушили именно они. В данном криминальном конфликте гражданин П. правомерно применил оружие в состоянии причинения вреда при задержании лица, совершившего преступление. Однако он имел реальную возможность оказаться на скамье подсудимых, так как он не был уверен на все сто процентов, что именно эти неизвестные подростки совершили несколько изнасилований в городе А., а также он не был убеждён, что именно эти школьники изнасиловали его дочь. Если бы эти школьники на месте происшествия оказались в силу случайного стечения обстоятельств, например, проходя мимо, пытались оказать его дочери доврачебную помощь и при этом не принимали участия в совершении вышеуказанных посягательств, то это было бы преступление против личности.
Право применять физическую силу и гражданское оружие у граждан сохраняется до момента фактического прекращения уголовно-правовых отношений, т.е. до тех пор, пока реально возможно привлечь физическое лицо к уголовной ответственности, назначить ему уголовное наказание, либо исполнить приговор суда - это конечный момент во временных границах уголовно-правового задержания.

Если гражданин установил эти три вышеуказанные юридические условия правомерности, то он имеет только реальную возможность правомерно применить оружие в конфликтной ситуации уголовно-правового задержания. Однако, чтобы превратить возможность в действительность /правомерно применить оружие/, гражданин обязан соблюдать юридическое условие правомерности, определяющее своевременность и правомерность применения оружия.
Первое юридическое условие правомерности - вынужденное причинение вреда только задерживаемому путём применения физической силы или  оружия. Если совершено административное правонарушение путём активных противоправных насильственных действий /административное задержание/ или совершено преступление на объекты уголовно-правовой охраны /уголовно-правовое задержание/ и при этом задерживаемые лица пытаются скрыться с места происшествия, то граждане вправе применять только физическую силу или газовое оружие. Применять огнестрельное оружие граждане вправе только в целях задержания физических лиц, которые уже совершили или покушались совершить только тяжкое или особо тяжкое посягательство против жизни, здоровья или собственности, если задерживаемые лица не выполняют законные требования и имеют реальную возможность скрыться с места происшествия или уклониться от уголовно-правового задержания и доставления в органы власти, чтобы принять решение о применении уголовно-процессуального задержания.
Ознакомьтесь с примером.
Сотрудник ОВД обратил внимание на неизвестного, который стоял у обменного пункта. По приметам он был очень похож на разыскиваемого П. Подойдя к этому неизвестному гражданину, сотрудник ОВД попросил его предъявить документы. Однако вместо документов, удостоверяющих личность, неизвестный гражданин в одно мгновение достал нож и, нанеся им удар в живот сотруднику ОВД, бросился бежать. Стоявший в очереди парень Д. увидел /был очевидцем/ происшествие. гражданина с земли пистолет «ПМ» сотрудника ОВД и стал преследовать неизвестного. Пытаясь скрыться с места происшествия, неизвестный побежал в сторону вокзала, чтобы скрыться в толпе. Правонарушитель, увидев, что его преследует гражданин Д., решил отнять у Д. табельное огнестрельное оружие сотрудника ОВД. С этой целью правонарушитель направился к гражданину с ножом в руке. Гражданин Д. подпустил неизвестного на расстояние 2-3 метра, а когда правонарушитель пытался ударить его ножом, произвёл выстрел в упор и убил посягающего на многолюдной улице. Никто из посторонних граждан не пострадал.
В этом криминальном конфликте школьник Д. использовал психологический приём «выжидание», т.е. преследовал задерживаемого негласно и гласно и при этом только тогда применил оружие, когда был убеждён на сто процентов, что в сектор обстрела попадает только посягающий /состояние причинения вреда при задержании лица, совершившего преступление, переросло в состояние необходимой обороны для гражданина Д./.
Второе юридическое условие правомерности - обстановка, а также объектные, субъектные и обстановочные условия, в которых применяется физическая сила и гражданское оружие.
Если задерживаемые лица совершили тяжкое или особо тяжкое преступление против жизни, здоровья или собственности, и при уголовно-правовом задержании не оказывают сопротивления /нет состояния необходимой обороны/ и не пытаются скрыться с места происшествия /нет состояния причинения вреда при задержании лица, совершившего преступление/ и при этом выполняют все законные требования граждан, то уголовно-правовое задержание мы должны производить в обычном порядке, т.е. запрещено применять оружие.
Ю.В. Баулин различает два вида обстановки в конфликтных ситуациях уголовно-правового задержания правонарушителей. Первый вид - благоприятная обстановка, когда гражданин, задерживающий лицо, совершившее преступление, имеет явное преимущество в силе, вооружённости, средствах задержания, либо когда имеется численное преимущество задерживающих над противодействующим правонарушителем. Второй вид - неблагоприятная обстановка, при которой соотношение сил, возможностей и средств задерживающего гражданина и противодействующего ему правонарушителя более или менее равно, а также в случае превосходства правонарушителя над задерживающим лицом.1
Третье юридическое условие правомерности - своевременность применения физической силы и гражданского оружия. Своевременность /время/ и порядок применения оружия гражданами в целях нейтрализации правонарушителей являются юридическими критериями отграничения для трёх условных групп конфликтных ситуаций уголовно-правового задержания.
А именно, это криминальные конфликты, когда граждане обязаны:
а)
своевременно предупредить задерживаемого о своём намерении применить оружие, предоставив при этом задерживаемому достаточно времени для выполнения законных требований. И только после этого, если задерживаемый на неоднократные настойчивые законные требования не реагирует, гражданин обязан применить оружие без предупреждения в целях уголовно-правового задержания и доставления в органы власти, чтобы принять решение о применении уголовно-процессуального задержания - это первый алгоритм /порядок/ применения оружия;
б)
своевременно применять оружие только без предупреждения правонарушителя – это второй алгоритм /порядок/ применения оружия;
в)
своевременно применять оружие не только без предупреждения, но и при этом используя фактор внезапности - третий алгоритм /порядок/ применения физической силы и  оружия.
2.5. Пределы /реально возможно допустимые ст.38 УК РФ/ своевременного и правомерного применения физической силы и  оружия гражданами - четвёртое юридическое условие правомерности
Таблица №2
ПРЕДЕЛЫ РЕАЛИЗАЦИИ СТ.45 КОНСТИТУЦИИ РФ, СТ.38 УК РФ И СТ.24 ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗАКОНА РФ «ОБ ОРУЖИИ»

	№

п/п
	Задерживаемый уже свершил посягательство на объекты уголовно-правовой охраны
	Пределы применения физической силы и  оружия гражданами в чрезвычайных ситуациях уголовно-правового задержания правонарушителей

	1
	2
	3

	1
	Умышленное причинение смерти другому человеку
	Любой вред, в том числе лишение жизни задерживаемого

	2
	Умышленное причинение тяжкого вреда здоровью
	Любой вред, в том числе лишение жизни задерживаемого

	3
	Умышленное причинение средней тяжести вреда здоровью
	Любой вред, кроме умышленного лишения жизни задерживаемого, а по неосторожности - любой вред, в том числе лишение жизни задерживаемого

	4
	Умышленное причинение лёгкого вреда здоровью
	Любой вред, кроме умышленного лишения жизни задерживаемого, умышленного причинения тяжкого вреда здоровью задерживаемого, а по неосторожности - любой вред, в том числе лишение жизни задерживаемого

	5
	Побои
	Любой вред по неосторожности, а умышленно только лёгкий вред здоровью задерживаемого

	6
	Истязание
	Любой вред по неосторожности, а умышленно только лёгкий вред здоровью задерживаемого

	7
	Совершение особо тяжкого преступления
	Любой вред, в том числе лишение жизни задерживаемого

	8
	Совершение тяжкого преступления
	Любой вред, в том числе лишение жизни задерживаемого

	9
	Совершение преступления средней тяжести
	Любой вред, кроме умышленного лишения жизни и умышленного причинения тяжкого вреда здоровью задерживаемого, а по неосторожности - любой вред, в том числе лишение жизни задерживаемого


	10
	Совершение преступления небольшой тяжести
	Любой вред по неосторожности, а умышленно -только лёгкий вред здоровью задерживаемого. Граждане обязаны знать, что по смыслу ч.2 ст.30 УК РФ приготовление к преступлению небольшой или средней тяжести не является преступлением, поэтому запрещено применять физическую силу и гражданское оружие, если задерживаемый прекратил все эти преступления на стадии покушения по независящим от него причинам


Совокупность названных семи юридических условий правомерности позволяет считать уголовно-правовое задержание по действующему законодательству РФ правомерным, а следовательно, правомерным применение физической силы и гражданского оружия гражданами в чрезвычайных ситуациях уголовно-правового задержания правонарушителей.
Превышением мер, необходимых в целях задержания лица, совершившего преступление, признаётся только умышленное убийство /ч.2 ст. 108 УК РФ/ или умышленное причинение физическому лицу тяжкого или средней тяжести вреда здоровью /ч.2 ст. 114 УК РФ/, т.е. заведомо и явно несоразмерного и нецелесообразного /резкого, значительного и при этом очевидного для всех граждан/ несоответствия характеру и степени общественной опасности совершённого задерживаемым лицом преступления и обстоятельствам уголовно-правового задержания, когда физическому лицу без необходимости причиняется явно чрезмерный, не вызываемый обстановкой вред путём применения физической силы и гражданского оружия.
А именно, гражданин сознаёт объективные признаки /критерии/ превышения мер, необходимых и целесообразных для уголовно-правового задержания лица, совершившего тяжкое или особо тяжкое преступление против жизни, здоровья или собственности, в целях уголовно-правового задержания и доставления в органы власти и пресечения реальной возможности совершения им новых преступлений на воле; предвидит, что он применяет физическую силу и гражданское оружие в целях нейтрализации задерживаемого лица без необходимости и в результате причиняет явно несоразмерный и не вызывающийся целесообразностью и обстановкой уголовно-правового задержания вред, указанный в ч.2 ст.108 или ч.2 ст.114 УК РФ; желает или сознательно допускает причинение такого вреда при вышеуказанных обстоятельствах уголовно-правового задержания путём применения физической силы и гражданского оружия.

3. ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ОГНЕСТРЕЛЬНОГО ОРУЖИЯ ОГРАНИЧЕННОГО ПОРАЖЕНИЯ ЗАМЕСТИТЕЛЯМИ ДИРЕКТОРОВ ПО БЕЗОПАСНОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ В СОСТОЯНИИ КРАЙНЕЙ НЕОБХОДИМОСТИ.

 3.1. Юридическим основанием возникновения права своевременно и правомерно реализовать ст. 24 Федерального закона РФ «Об оружии» в целях устранить источники опасности для граждан является реальная угроза объективно общественно опасной, наличной и действительной опасности, непосредственно угрожающей жизни, здоровью или собственности и при этом в таких чрезвычайных ситуациях криминального характера, когда не будет допущено превышения пределов крайней необходимости.
С наличием этих юридических фактов действующее законодательство России связывает право  граждан применять физическую силу и использовать  оружие, руководствуясь, используя и соблюдая единые /общие/ правовые универсальные критерии.
Ознакомьтесь с примерами.
1. Гражданин Д. проехал перекрёсток на красный свет светофора и при этом не создавал реальную опасность для жизни и здоровья людей. На неоднократные настойчивые законные требования сотрудника ГИБДД остановиться школьник Д. не реагировал и при этом не создавал реальную угрозу для жизни и здоровья граждан. Так как школьник Д. не выполнил неоднократные настойчивые законные требования, то сотрудник ГИБДД использовал табельное огнестрельное оружие. От двух выстрелов школьник Д. и его одноклассница получили огнестрельные ранения.
2. Гражданин П. на автомашине «МАЗ» вопреки знаку «Объезд» пытался проехать через ремонтируемый группой рабочих мост. В целях защиты жизни, здоровья и собственности /предотвращения в первую очередь человеческих жертв/ сотрудник ГИБДД был вынужден использовать табельное огнестрельное оружие в целях устранить источник опасности /транспортное средство/. Сначала сотрудник ГИБДД К. выстрелил вверх, а потом произвёл прицельный выстрел и при этом повредил баллон автомашины.
В первой чрезвычайной ситуации криминального характера сотрудник ГИБДД не находился в состоянии крайней необходимости - это преступление против личности, а во второй чрезвычайной ситуации криминального характера сотрудник ГИБДД К. правомерно использовал табельное огнестрельное оружие в целях устранить источник опасности и при этом находился в состоянии крайней необходимости.
3.2. Порядок реализации ст.24 Федерального закона РФ «Об оружии» в целях устранить источники опасности - это алгоритмизированная действующим законодательством России последовательность юридически обязательных решений и действий граждан, которые граждане обязаны выполнить перед устранением источников опасности, в момент устранения источников опасности в целях защиты жизни, здоровья или собственности и после применения физической силы и использования гражданского оружия.
Порядок использования  оружия гражданами зависит от источника опасности. Если источниками опасности являются граждане или транспортные средства, то порядок использования  оружия законодатель условно делит на три группы юридически обязательных решений и действий граждан. В других чрезвычайных ситуациях криминального характера граждане не обязаны выполнять юридически обязательные решения и действия перед реализацией ст.24 Федерального закона РФ «Об оружии», например, в целях устранить такие источники опасности как опасные животные.
Обязанности граждан перед применением физической силы и использованием  оружия в целях устранить источники опасности /первая условная группа юридически обязательных решений и действий/:
· чётко и однозначно уяснить правомерность своих решений и действий, а именно, единые /общие/ правовые универсальные критерии: юридические основания, порядок, цель, условия правомерности и пределы /реально возможно допустимые ст.39 УК РФ/ своевременного и правомерного применения физической силы и использования  оружия;
· сообщить водителю транспортного средства о своём желании устранить источник опасности, используя слова: «Законопослушный гражданин, остановите транспортное средство!» и при этом демонстративно обнажить гражданское оружие и привести его в боевую готовность;
· ожидать внезапного вооружённого сопротивления;
· чётко предупредить водителя транспортного средства, что, если он будет продолжать отказываться остановиться и при этом создавать реальную опасность для жизни и здоровья людей или собственности, несмотря на неоднократные настойчивые законные требования, то  оружие будет использовано без предупреждения в целях устранить источник опасности;
· предоставить при этом водителю транспортного средства достаточно времени для выполнения законных требований, за исключением тех чрезвычайных ситуаций криминального характера, когда граждане вправе своевременно и правомерно использовать  оружие в целях устранить источники опасности:
а)
 только без предупреждения;
б) 
не только без предупреждения, но и при этом используя фактор внезапности;
· продумать план остановки транспортного средства и алгоритм использования  оружия;
· прогнозировать вероятные уголовно-правовые последствия, которые могут возникнуть, если будет использовано  оружие;
· оценить субъектные, объектные и обстановочные условия, а также обстоятельства, в которых будет использовано гражданское оружие, чтобы не было допущено превышения пределов крайней необходимости;
· определить время, место, наиболее благоприятную обстановку для использования  оружия;
· чётко и однозначно уяснить правомерность своих решений и действий, если водителем транспортного средства будет оказано внезапное сопротивление;
· сообщить о происшествии в ближайший ОВД, если гражданин имеет реальную возможность это сделать;
· вступать с водителем транспортного средства только в психологическое противоборство;
· соблюдать  законность,  выдержку,  самообладание,  решительность,  проявлять бдительность, ожидать внезапного вооружённого сопротивления, следить за движущимся транспортным средством и водителем, ориентироваться в криминальном конфликте и при этом быть психологически готовым как использовать, так и применять гражданское оружие без предупреждения на упреждение активных противоправных насильственных действий водителя транспортного средства /ожидать внезапного вооружённого сопротивления/.
Обязанности гражданина в момент реализации ст.45 Конституции РФ, ст.39 УК РФ и ст.24 Федерального закона РФ «Об оружии» в целях устранить источники опасности /вторая условная группа юридически обязательных решений и действий/:
· руководствоваться, использовать и соблюдать единые /общие/ правовые универсальные критерии;
· соблюдать субъективные и объективные ограничения, указанные в ч.2 ст.24 Федерального закона РФ «Об оружии», а также объективные ограничения;
· соблюдать объективные и субъективные признаки /критерии/, предусмотренные в ст. 39 УК РФ;
· использовать  оружие в целях устранить источники опасности уже на ранней стадии возникновения юридических оснований и условий правомерности к реализации ст.24 Федерального закона РФ «Об оружии»:
а)
только после предупреждения;
б)
только без предупреждения;
в)
не только без предупреждения, но и при этом используя фактор внезапности;
· использовать  оружие только в целях устранить источники опасности, предусмотренные в ст.39 УК РФ;
· использовать  оружие только в целях защиты исчерпывающего перечня объектов уголовно-правовой охраны, указанных в ч.1 ст.24 Федерального закона РФ «Об оружии»;
· стремиться причинить минимальный вред физическим и юридическим лицам, но обязан знать, что единственным ограничением является ст.39 УК РФ;
· соблюдать последовательность /алгоритм/ юридически обязательных решений и действий, которая зависит от источника опасности, времени, места и других обстоятельств, в которых реализуется ст.24 Федерального закона РФ «Об оружии».
После применения физической силы и использования  оружия в целях устранить источник опасности гражданин обязан выполнить юридически обязательные решения и действия  (С.19-21). 
3.3. Цель /целевая направленность/ реализации ст.45 Конституции РФ, ст.39 УК РФ и ст.24 Федерального закона РФ «Об оружии» заключается в том, чтобы своевременно и правомерно устранить источники опасности, руководствуясь, используя и соблюдая единые /общие/ правовые универсальные критерии.
Цель - это обязательный юридический признак состояния крайней необходимости. Граждане вправе применять физическую силу и использовать  оружие в целях устранения источников опасности, непосредственно угрожающих личности и правам данного лица или других лиц, охраняемым законом интересам общества и государства. Цель использования  оружия - это юридический критерий отграничения состояния крайней необходимости от:
· предлога крайней необходимости;
· провокации крайней необходимости.
Предлог крайней необходимости - это использование естественных благоприятных объектных, субъектных, обстановочных юридических и психологических условий, а также обстоятельств физическими лицами, в которых используется  оружие и применяется физическая сила, для достижения своих преступных целей.
Провокация крайней необходимости - искусственное создание физическими лицами благоприятных субъектных, объектных, обстановочных юридических и психологических условий, а также обстоятельств, в которых используется гражданское оружие и применяется физическая сила, для достижения своих преступных целей.
Таким образом, цель /целевая направленность/ использования гражданского оружия -юридический критерий отграничения состояния крайней необходимости от преступлений.
Проиллюстрируем это положение следующим примером.
Собака соседа П., находившаяся без привязи, схватила за пальто школьника Д. и при этом укусила его за ногу (причинила лёгкий вред здоровью). Школьник Д. пошёл домой за охотничьем ружьём, которое хранилось по месту жительства. Прибыл к месту происшествия и двумя выстрелами убил собаку, которая находилась на привязи около дерева.
В данном примере школьник Д. неправомерно использовал гражданское оружие и при этом не находился в состоянии крайней необходимости - это самосуд. Однако школьник Д. имел право использовать  оружие в целях устранить источник опасности, когда собака пыталась только схватить его за пальто.
3.4.  Базируясь на двух парных категориях материалистической диалектики: возможность и действительность, мы можем юридические условия правомерности использования  оружия разделить на две условные группы:
· условия правомерности, определяющие реальную возможность своевременного и правомерного использования  оружия гражданами в целях устранить источники опасности;
· юридические условия правомерности, определяющие своевременность и правомерность использования  оружия гражданами в целях защиты жизни, здоровья и собственности.
Для правомерного применения физической силы и использования  оружия в целях устранить источники опасности, непосредственно угрожающие жизни, здоровью, собственности и другим объектам уголовно-правовой охраны, граждане обязаны уметь самостоятельно устанавливать всю совокупность этих девяти юридических условий правомерности.
Давайте мы рассмотрим первую условную группу юридических условий правомерности.
Первое юридическое условие правомерности - это исчерпывающий перечень источников опасности, закреплённых в п.1 - 4 ч.3 ст. 223 Федерального закона РФ «О полиции». Этот исключительный круг источников опасности /транспортные средства и животные/ может быть расширен только законодателем.
Однако, источниками опасности могут быть: чрезвычайные ситуации природного и техногенного характера; физиологические /голод, жажда/ первичные потребности или биологические /болезнь/ процессы в организме школьника или другого физического лица; объективно общественно опасные посягательства на объекты уголовно-правовой охраны физических лиц; животные, например, нападение на школьника или других физических лиц опасных животных; механизмы, являющиеся источниками повышенной опасности, например, автомашина с неисправными тормозами, которой управляет гражданин; стечение необходимости одновременного выполнения сотрудником правоохранительных органов различных служебных обязанностей.
Таким образом, Федеральный закон РФ «Об оружии» ущемляет права и свободы граждан, так как запрещает использовать гражданское оружие в целях устранить другие источники опасности /ст.45 Конституции РФ, ст.39 УК РФ/, которые граждане вправе устранить при помощи  оружия.
Так, например, если гражданин находится в состоянии причинения вреда при задержании лица, совершившего преступление, и при преследовании этих лиц, подозреваемых в совершении тяжких или особо тяжких преступлений против жизни, здоровья или собственности, не успел войти в дверь, которую мгновенно закрыли изнутри задерживаемые лица, то гражданин вправе /ст.45 Конституции РФ и ст.39 УК РФ/ «открыть» дверь путём применения физической силы или использования  оружия.
Гражданин вправе /ст.45 Конституции РФ и ст.39 УК РФ/ «открыть» дверь путём применения физической силы или использования оружия при наличии достаточных данных полагать, что в квартире одноклассника правонарушитель совершил или совершает преступление против личности, здоровья или собственности.
Если гражданин применил физическую силу или оружие на поражение или нейтрализацию посягающих или задерживаемых лиц ночью около аптеки, то он вправе /юридическая база ст.45 Конституции РФ и ст.39 УК РФ/ «открыть» дверь в аптеку путём применения физической силы или использования оружия в целях /спасти жизнь или здоровье/ предупредить смерть посягающих или задерживаемых.
Второе юридическое условие правомерности - наличность /начальный и конечный моменты -временные границы/ реальной угрозы, непосредственно исходящей от исчерпывающего перечня источников опасности. Это те временные границы /начальный и конечный моменты/, когда граждане имеют право и реальную возможность своевременно и правомерно применять физическую силу или использовать  оружие в целях устранить источники опасности, непосредственно угрожающие жизни и здоровью людей, собственности и другим объектам уголовно-правовой охраны.
Ознакомьтесь с примером.
В вестибюль станции забежала огромная овчарка, которая стала бросаться на граждан. Участковый уполномоченный полиции М. приблизился к собаке и в упор выстрелил два раза. Никто из школьников и граждан не пострадал.
Участковый уполномоченный полиции М. правомерно использовал табельное огнестрельное оружие и при этом находился в состоянии крайней необходимости, когда устранял источник опасности уже на ранней стадии возникновения юридических оснований и условий правомерности /собака ещё не успела покусать школьников/ к использованию огнестрельного оружия - начальный момент во временных границах.
Возможная в будущем или уже миновавшая реальная угроза, непосредственно исходящая от источников опасности, для жизни или здоровья граждан не создаёт состояния крайней необходимости, поэтому гражданам запрещено применять физическую силу и использовать оружие.
Ознакомьтесь с примером.
Сосед купил огромного ротвейлера. Гражданин О. пришёл к соседу, открыл калитку и двумя выстрелами из охотничьего ружья убил собаку в наморднике на том основании, что она может его покусать.
Гражданин О. неправомерно использовал гражданское оружие, так как опасность ещё не возникла, не существовала, а против возможной в будущем опасности запрещено использовать гражданское оружие.
Гражданин вправе использовать гражданское оружие, если опасность уже возникла или существует реально, но ещё не прекратилась.
Ознакомьтесь с примером.
Гражданин П. шёл домой по улице. Внезапно из кустов выбежала овчарка и пыталась покусать П. Гражданин П. быстро поднял камень с земли и бросил в собаку, но не попал в источник опасности, так как овчарка скрылась в кустах. Никто из граждан не пострадал.
Гражданин П. правомерно применил физическую силу в целях устранить источник опасности на ранней стадии возникновения юридических оснований и условий правомерности к применению физической силы или огнестрельного оружия /овчарка только попыталась покусать/ - это начальный момент. Однако гражданин П. в источник опасности не попал /овчарка скрылась в кустах - это конечный момент во временных границах/, т.е. гражданину П. запрещено применять физическую силу и использовать оружие в целях устранить источник опасности, если опасность уже миновала /овчарка скрылась в кустах/.
Третье юридическое условие правомерности - действительность /юридический критерий отграничения мнимой от реальной крайней необходимости/ реальной угрозы, непосредственно исходящей от источников опасности.
Мнимая крайняя необходимость - это реализация ст.45 Конституции РФ, ст.39 УК РФ и ст.24 Федерального закона РФ «Об оружии» гражданином против воображаемого, кажущегося, но в реальной объективной действительности не существующего источника опасности.
Как мнимая крайняя необходимость, так и реальная крайняя необходимость предполагают определённые условия: реальная крайняя необходимость - это наличие реального источника опасности, непосредственно угрожающего жизни, здоровью или собственности, а мнимая крайняя необходимость - это применение физической силы и использование  оружия гражданином против воображаемого, кажущегося, но в реальной объективной действительности не существующего источника опасности.
Ознакомьтесь с примером.
Прибывшие в таёжный посёлок к своему другу в гости Р. и его несовершеннолетний сын решили пойти на охоту. Выйдя из посёлка, они увидели бегущего на них медведя, охота на которого запрещена, Р. убил его, опасаясь нападения на сына. Как выяснилось, медведь был приручённым и подбегал к людям, ожидая лакомств, о чём Р. не знал. Здесь имеет место мнимая опасность в чрезвычайной ситуации, позволяющей считать её действительной, реальной.
Таким образом, граждане имеют право применять физическую силу и использовать  оружие в целях устранить источники опасности, например, транспортное средство только тогда, когда водитель создаёт реальную опасную ситуацию на дороге, непосредственно угрожающую жизни, здоровью или собственности.
Ознакомьтесь с примером.
Сотрудники ГИБДД проверяли автотранспорт на дороге в городе П. Сотрудник Д. потребовал от водителя легкового автомобиля остановиться. Водитель, однако, чуть притормозив, резко набрал скорость и стал удаляться от сотрудников ГИБДД, при этом не создавая аварийную ситуацию на дороге. Тогда сотрудник Д. без предупреждения выстрелил по автомобилю из табельного огнестрельного оружия. В результате чего водитель был убит, автомобиль остановился. Как показала служебная проверка, в автомобиле находился тяжело больной несовершеннолетний пассажир, поэтому автомобиль не остановился на законные требования сотрудников милиции.
В этом криминальном конфликте водитель находился в состоянии крайней необходимости, а сотрудник ГИБДД Д. - нет. Это преступление против личности, так как водитель не создавал аварийной ситуации на дороге, непосредственно сотрудникам полиции и другим гражданам не угрожала опасность от этого источника опасности.
Если гражданин установил эти три вышеуказанных условия, предпосылки, юридическую базу, то он имеет только реальную возможность правомерно реализовать ст.45 Конституции РФ, ст.39 УК РФ и ст.24 Федерального закона РФ «Об оружии». Однако, чтобы превратить эту реальную возможность в действительность /правомерно применять физическую силу и использовать  оружие/, гражданин обязан соблюдать юридические условия правомерности, определяющие своевременность и правомерность применения физической силы и использования  оружия в целях защиты жизни, здоровья, собственности и других объектов уголовно-правовой охраны.
Давайте теперь мы рассмотрим вторую условную группу юридических условий правомерности.
Первое юридическое условие правомерности - исчерпывающий перечень объектов уголовно-правовой охраны /жизнь, здоровье и собственность/, защита которых Федеральным законом РФ «Об оружии» разрешена гражданам путём использования гражданского оружия. Исключительный перечень объектов уголовно-правовой охраны может быть увеличен только законодателем. Однако гражданин вправе использовать гражданское оружие в целях защиты и других объектов уголовно-правовой охраны (ст.45 Конституции РФ и ст.39 УК РФ).
Второе юридическое условие правомерности - использование гражданского оружия гражданами только в целях защиты исчерпывающего перечня объектов уголовно-правовой охраны, указанных в ч.1 ст.24 Федерального закона РФ «Об оружии», только путём производства прицельного выстрела в исчерпывающий круг источников опасности, предусмотренных в п.1 - 4 ч.3 ст.23 Федерального закона РФ «О полиции». Сущность этого юридического условия правомерности заключается в том, что граждане обязаны соблюдать объективные и субъективные ограничения, предусмотренные действующим законодательством РФ.
Проиллюстрируем это на следующем примере.
Во дворе одного из домов на школьника К. набросилась овчарка и сильно искусала его. Участковый уполномоченный полиции М. в упор выстрелил пять раз из табельного оружия в целях устранить источник опасности /овчарку/. Однако во время устранения источника опасности одной из пуль причинил тяжкий вред здоровью школьнику С., который оказался на месте происшествия в силу случайного стечения обстоятельств.
Участковый уполномоченный полиции М. находился в состоянии крайней необходимости, когда он использовал табельное огнестрельное оружие в целях устранить источник опасности. Однако он не соблюдал объективные ограничения, которые не закреплены в ст. 24 Федерального закона РФ «Об оружии», но предусмотрены в ч. 5 ст. 23 Федерального закона РФ «О полиции», поэтому он будет привлечён к уголовной ответственности на общих основаниях.
В первую и во вторую условные группы криминальных конфликтов входят только те, когда граждане находятся в состоянии необходимой обороны или в состоянии причинения вреда при задержании лица, совершившего преступление, и вправе применять  оружие в целях защиты жизни, здоровья или собственности. Однако, если граждане считают, что в конкретном криминальном конфликте психологически целесообразно использовать оружие, то граждане имеют право /вправе/ использовать оружие в целях:
· производства предупредительного выстрела;
· подачи сигналов тревоги;
· вызова помощи.
Третье юридическое условие правомерности - субъектные, объектные и обстановочные психологические и юридические условия, а также обстоятельства, в которых применяется физическая сила и используется оружие гражданами.
Если устранение источников опасности реально возможно без применения физической силы и использования  оружия, то состояние крайней необходимости у гражданина исключается и ответственность наступает на общих основаниях.
Ознакомьтесь с примером.
Гражданин С. подъехал к даче на автомобиле, но выйти из транспортного средства не мог по объективным причинам. К его автомашине подбежала овчарка соседа, который в это время находился в дачном домике. Гражданин С. открыл дверцу транспортного средства и из охотничьего оружия убил овчарку.
В конкретном примере гражданин С. неправомерно использовал гражданское оружие в целях устранить источник опасности, так как источник опасности при конкретных субъектных, объектных и обстановочных юридических и психологических условиях, а также обстоятельствах можно было устранить другим путём, например, при помощи соседа, который в это время находился в дачном домике.
Однако, если бы сосед не выполнил законные требования гражданина С. надеть на овчарку намордник, успокоить её или иным путём устранить этот источник опасности, то гражданин С. вправе использовать гражданское оружие в целях устранить источник опасности, непосредственно угрожающий его жизни и здоровью без предупреждения, используя фактор внезапности, чтобы от этого не пострадал ни сосед, ни посторонние граждане.
Четвёртое юридическое условие правомерности - своевременность применения физической силы и использования  оружия гражданами в целях устранить источники опасности.
Время и порядок использования гражданского оружия гражданами - юридические критерии отграничения для трёх условных групп криминальных конфликтов, когда граждане имеют право:
· своевременно и правомерно использовать гражданское оружие только после предупреждения водителя транспортного средства о своём намерении использовать оружие в целях устранить источник опасности, предоставив при этом ему достаточно времени для выполнения законных требований. И только после этого, если водитель на неоднократные настойчивые законные требования не реагирует и при этом продолжает создавать реальную угрозу для жизни, здоровья или собственности, например, продолжает создавать аварийную /опасную/ ситуацию на дороге, то граждане вправе использовать  оружие без предупреждения в целях устранить источник опасности - первая условная группа криминальных конфликтов /первый алгоритм /порядок/ использования оружия/;
· без предупреждения использовать гражданское оружие в целях устранить источник опасности - вторая условная группа криминальных конфликтов /второй алгоритм /порядок/ использования оружия/;
· использовать гражданское оружие не только без предупреждения, но и при этом используя фактор внезапности - третья условная группа криминальных конфликтов /третий алгоритм /порядок/ использования оружия/.
Ознакомьтесь с примерами.
1. Сотрудник ГИБДД Г. в форменной одежде требует сигналом свистка и при помощи жезла у водителя транспортного средства остановиться. Водитель, чуть притормозив, резко набрал скорость и стал удаляться от сотрудника ГИБДД Г. на большой скорости. За ним была организована погоня, в ходе которой /в ходе преследования/ от водителя транспортного средства неоднократно требовал остановиться, используя громкоговорящую установку, так как водитель создавал аварийную ситуацию на дороге, но он на законные требования не реагировал. Тогда сотрудник ГИБДД Г. выстрелил вверх из табельного огнестрельного оружия, а потом в безлюдном месте по транспортному средству, руководствуясь ст.3 Кодекса поведения должностных лиц по поддержанию правопорядка, ст.45 Конституции РФ, ст.39 УК РФ и пунктом 1 части 3 статьи 23 Федерального закона РФ «О полиции». В результате опрокидывания автомобиля, а не использования огнестрельного оружия водителю причинён средней тяжести вред здоровью. Из посторонних граждан никто не пострадал.
2. 25 октября 2003 г. в 17 часов оперативный уполномоченный ОБЭП УВД г. Клина Ф. И его коллега Г. проводили опрос жильцов домов, расположенных по ул. Красной, по факту покушения на изнасилование школьницы.

 Когда сотрудники милиции пригласили хозяйку д. 17 выйти к ним для беседы, она открыла калитку и оттуда выбежала овчарка, укусившая оперуполномоченного ОБЭП Ф. за бедро. Коллега Г., защищаясь от собаки, хозяйка которой никаких мер для её удержания не предпринимала, произвёл по ней выстрел из табельного огнестрельного оружия. Раненная собака убежала, а сотрудник Ф., взяв по данному факту объяснение у гражданина А., доложил о случившемся рапортом и обратился в травмпункт.1
Сотрудник ГИБДД Г. в первом примере правомерно использовал табельное огнестрельное оружие и при этом не имеет значения, законопослушный или нет водитель, а также его мотивы невыполнения законных требований сотрудника ГИБДД Г. и цели создания аварийной ситуации на дороге, т.е. сотрудник милиции правильно использовал первый порядок /алгоритм/ использования оружия.
Во втором примере оперуполномоченный ОБЭП Ф. также находился в состоянии крайней необходимости, а его коллега Г. правомерно использовал табельное огнестрельное оружие без предупреждения /использовал второй порядок /алгоритм/, но он обязан был использовать огнестрельное оружие не только без предупреждения, но и при этом используя фактор внезапности/ третий порядок /алгоритм/, т.е. уже тогда, когда овчарка только пыталась укусить Ф. за бедро.
Пятое юридическое условие правомерности - реальная невозможность устранить источники опасности другими способами, средствами в конкретных объектных, субъектных, обстановочных юридических и психологических условиях, а также обстоятельствах, в которых используется огнестрельное оружие.

Это основной юридический критерий отграничения состояния крайней необходимости от активной необходимой обороны. Если источники опасности реально возможно устранить иным, более безопасным способом /средством/, то граждане не вправе, а обязаны избрать именно этот путь. Так, например, если от опасных животных можно спастись путём бегства, то граждане обязаны использовать именно этот путь.

Реальная невозможность своевременно и правомерно устранить источники опасности другими способами, средствами в целях защиты жизни, здоровья или собственности связывает право гражданина использовать последнее, крайнее средство - вынужденно причинять вред /здоровью, жизни, собственности/ путём использования гражданского оружия.

Так, например, если водитель транспортного средства не превышает установленную скорость движения, не создаёт аварийной ситуации на дороге, не создаёт реальную угрозу для жизни и здоровья людей, а только не выполняет неоднократные настойчивые законные требования остановиться, то сотрудникам ГИБДД запрещено использовать огнестрельное оружие в этой конфликтной ситуации. Сотрудники ГИБДД обязаны использовать другие, более мягкие и безопасные способы и средства в целях остановки транспортного средства. Самый эффективный способ - это перекрыть дорогу своим служебным автомобилем и, если водитель транспортного средства идёт на таран транспортного средства /состояние крайней необходимости/ или пытается наехать /сбить/ автомобилем сотрудников ГИБДД /состояние необходимой обороны/, то сотрудники милиции обязаны реализовать статьи 18 – 24 Закона РФ «О полиции» без предупреждения уже на ранней стадии возникновения юридических оснований и условий правомерности к использованию огнестрельного оружия /состояние крайней необходимости/ или к применению огнестрельного оружия /состояние необходимой обороны, т.е. попытка сбить автомобилем сотрудников ГИБДД/.
3.5.  Пределы /реально возможно допустимые ст.39 УК РФ/ своевременного и правомерного использования гражданского оружия и применения физической силы - шестое юридическое условие правомерности.
Превышением пределов крайней необходимости признаётся только умышленное причинение вреда физическим и юридическим лицам путём применения физической силы и  оружия гражданами, явно не соответствующего характеру и степени угрожающей опасности, а также субъектным, объектным, обстановочным юридическим и психологическим условиям, а также обстоятельствам, в которых устранялись источники опасности, когда объектам уголовно-правовой охраны без необходимости был причинён вред разный или более значительный, чем предотвращённый,
Таким образом, законодатель в ст.39 УК РФ закрепил объективные и субъективные признаки /критерии/:
· превышением пределов крайней необходимости является причинение равного или более значительного вреда юридическим и физическим лицам - это основной объективный критерий;
· превышением пределов крайней необходимости признаётся причинение вреда, явно не соответствующего характеру и степени угрожавшей опасности и обстоятельствам, при которых опасность устранялась - это дополнительный объективный критерий;
· умышленное причинение вреда юридическим и физическим лицам – субъективный критерий.
Граждане должны уметь самостоятельно чётко и однозначно уяснить правомерность своих юридически обязательных решений и действий: юридические основания, порядок, цель, условия правомерности и пределы /реально возможно допустимые ст.37, 38 и 39 УК РФ/ реализации ст.45 и ст.24 Федерального закона РФ «Об оружии», чтобы не стать жертвой криминального конфликта.
Ст.24 Федерального закона РФ «Об оружии» призвана алгоритмизировать, конкретизировать, детализировать, упорядочивать, усовершенствовать и развивать ст.45 Конституции РФ, ст.37, 38 и 39 УК РФ с учётом особенностей и специфики общественно полезной деятельности граждан, которые решили реализовать своё субъективное право, общественный долг и моральную обязанность по охране общественного порядка и борьбе с преступностью. Это одно из основных направлений повысить эффективность борьбы с преступностью.
Заключение














Рис. 1. Концепция подготовки граждан к действиям в ЧС криминального характера в государственных образовательных учреждениях высшего профессионального образования.
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                                                                                                     Приложения

Приложение №1

                                                                                          Проект

ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЗАКОН «О внесении изменений в Федеральный закон «Об оружии»


Статья 1


Внести в Федеральный закон РФ от 13 декабря 1996 года № 150-ФЗ «Об оружии» (Собрание законодательства РФ, 1996, № 51, ст. 5681) следующие изменения: 

1) Часть 2 статьи 3 дополнить абзацем 1 следующего содержания:


«огнестрельное оружие ограниченного поражения отечественного производства с дульной энергией 300 Дж»;

2) Статью 24 изложить в следующей редакции:

«Граждане имеют право применять огнестрельное оружие ограниченного поражения (далее – огнестрельного оружия) только в чрезвычайных ситуациях, предусмотренных настоящим Законом.

Граждане обязаны приходить специальную профессионально-психологическую подготовку к действиям в чрезвычайных ситуациях криминального характера в образовательных учреждениях системы МВД РФ.

Граждане имеют право применять огнестрельное оружие ограниченного поражения только в целях:

- пресечь реальную угрозу нападения посягающих;

- задержать и доставить правонарушителей в органы власти;

- устранить источники опасности.

Юридические основания – это конкретные неправомерные активные противоправные насильственные действия физических лиц, с которыми юридические нормы связывают субъективное право граждан применять огнестрельное оружие в борьбе с преступностью.

При применении огнестрельного оружия ограниченного поражения гражданин обязан:

- обнажить огнестрельное оружие, привести его в боевую готовность;

- предупредить правонарушителя о своём намерении применить его, предоставив при этом правонарушителю достаточно времени для выполнения законных требований – это первый порядок применения огнестрельного оружия;

- применять огнестрельное оружие без предупреждения, когда предупреждение в создавшихся обстоятельствах является невозможным или нецелесообразным

– второй порядок применения огнестрельного оружия;

- применять огнестрельное оружие не только без предупреждения, но и при этом используя фактор внезапности, переключая внимание правонарушителей, усыпляя их бдительность, когда предупреждение в создавшейся обстановке является неуместным или нецелесообразным

- третий порядок применения огнестрельного оружия;

- соблюдать законность и проявлять бдительность;

- соблюдать объективные и субъективные ограничения, предусмотренные настоящим Законом;

- стремиться причинить правонарушителю минимальный вред его здоровью; 

- оказать первую помощь правонарушителю, если она ему необходима;

- обеспечить охрану места происшествия, когда в результате применения огнестрельного оружия имеются смерть, ранения физических лиц или причинён значительный материальный ущерб физическим или юридическим лицам;

- сообщить о факте применения огнестрельного оружия оперативному дежурному по ОВД;

- предоставить в течение 24 часов с момента применения огнестрельного оружия заявление и объяснение начальнику ОВД по месту жительства или применения огнестрельного оружия.

Юридические условия правомерности применения огнестрельного оружия ограниченного поражения закреплены в статьях 37, 38 и 39 УК РФ, настоящий Закон призван конкретизировать общественно полезную деятельность граждан. На социально полезную деятельность граждан распространяются обстоятельства, исключающие преступность деяния»;

3) Дополнить статьями 241, 242 следующего содержания:

«Статья 241. Применение и использование огнестрельного оружия ограниченного поражения.

Граждане имеют право применять огнестрельное оружие ограниченного поражения в целях:

1. Самозащиты себя или другого гражданина от нападения, опасного для жизни или здоровья.

2. Пресечения попыток завладения оружием гражданина.

3. Освобождения заложников.

4. Задержания правонарушителя, оказывающего вооружённое сопротивление.

5. Пресечения группового или вооружённого нападения на жилища и транспортные средства граждан.

Это  ситуации, когда граждане находятся в состоянии необходимой обороны.

6. Задержание правонарушителя, застигнутого при совершении особо тяжкого или тяжкого посягательства против жизни, здоровья, или собственности и пытающегося скрыться с места происшествия

Это  ситуации, когда граждане находятся в состоянии причинения вреда при задержании лица, совершившего преступление.

Запрещается применять огнестрельное оружие ограниченного поражения в отношении малолетних, женщин с явными признаками беременности, физических лиц, имеющих при себе детей, лиц пожилого возраста, лиц с явными признаками инвалидности, кроме случаев совершения ими группового нападения или сопротивления, угрожающего жизни или здоровью людей, совершения ими вооружённого нападения или сопротивления, а также при значительном скоплении людей, когда от этого могут пострадать посторонние граждане.

Граждане имеют право использовать огнестрельное оружие ограниченного поражения в целях:

1.Остановки транспортного средства путём его повреждения, если водитель создаёт реальную опасность жизни и здоровью людей, управляя этим транспортным средством, и отказывается остановиться, несмотря на неоднократные законные требования гражданина.

2.Обезвреживание животного, реально угрожающего жизни или здоровью людей. 

3.Подачи сигналов тревоги, вызова помощи, предупреждения о своём намерении применить огнестрельное оружие.  Это ситуации, когда граждане находятся в состоянии крайней необходимости.

Запрещается использовать огнестрельное оружие ограниченного поражения на поражение физических лиц, автотранспорта общего пользования и грузовых автомобилей (при наличии пассажиров), мотоциклов, мотоколясок, мотороллеров, мопедов, а также на горных дорогах, участках дорог с ограниченной видимостью, железнодорожных переездах, мостах, путепроводах, эстакадах, бензозаправочных станциях, в туннелях и при значительном скоплении людей»;

«Статья 242. Гарантии личной физической безопасности вооружённого гражданин

Гражданин имеет право обнажить огнестрельное оружие ограниченного поражения и привести его в боевую готовность, если считает, что в создавшейся чрезвычайной ситуации криминального характера могут возникнуть предусмотренные частями 1 и 2 статьи 241 настоящего Закона юридические основания для его применения.
Попытки лица, задержанного гражданином с обнажённым огнестрельным оружием, приблизиться к нему, сократив при этом указанное расстояние или прикоснуться к его оружию предоставляют гражданину право применить огнестрельное оружие в соответствии с пунктами 1 и 2 части 1 статьи 241 настоящего Закона».

Статья 2
Настоящий закон вступает в силу после его официального опубликования. 

Президент РФ 

Д.А. Медведев

 Приложение № 2

Проект                                            

Федеральный закон

«О заместителях директоров по организации безопасности образовательных учреждений»

Принят Государственной Думой    «__»___________ 20__г.

Одобрен Советом Федерации          «__» __________ 20__г.

Настоящий закон определяет назначение, правовые основы, принципы деятельности, права, обязанности, ответственность, гарантии правовой защиты заместителей директоров по организации безопасности образовательных учреждений( далее – граждан).

Статья 1. Правовые основы деятельности граждан.

Правовую основу деятельности граждан составляют Конституция РФ, общепризнанные принципы и нормы международного права, международные договоры РФ, Федеральные Конституционные законы РФ, настоящий Федеральный закон РФ, указы президента РФ, постановления Правительства РФ, ведомственные и межведомственные подзаконные нормативные правовые акты РФ, законы и иные подзаконные нормативные правовые акты субъектов РФ. 

Статья 2. Основные принципы деятельности граждан. 

Деятельность граждан основывается на следующих основных принципах:

- законности;

- соблюдения прав и свобод человека и гражданина;

- неотвратимость наказания за совершение правонарушений право нарушителями;

- системность и комплексное использование экономических, политических, социальных, пропагандистских ,информационных, правовых, специальных и иных мер, направленных на защиту прав и свобод человека и гражданина;

- взаимодействие с сотрудниками правоохранительных органов;

- приоритет мер предупреждения правонарушений;

- единоначалие руководства;

- централизации управления;

- взаимная ответственность личности, общества и государства по обеспечению безопасности образовательных учреждений;

- уважения прав и свобод человека и гражданина;

- гуманизма;

- гласности.

Статья 3. Задачи граждан.

Задачами граждан являются:

- взаимодействие с сотрудниками правоохранительных органов;

- управление работой служб образовательных учреждений по вопросам обеспечения безопасности и антитеррористической деятельности;

- содействие учителям по преподаванию курса «Основы безопасности жизнедеятельности» и курса «безопасность жизнедеятельности»

- предупреждение террористических актов в образовательных учреждениях;

- участие в служебных расследованиях несчастных случаев с обучающимися;

- взаимодействие с военным комиссариатом по вопросу первоначальной постановкой граждан мужского пола на воинский учет .Иные задачи на граждан могут быть возложены только настоящим законом.

Статья 4. Ограничения в сфере деятельности граждан.

Гражданам запрещается:

- проводить оперативно- розыскные мероприятия;

- выполнять задачи криминальной милиции, милиции общественной безопасности, основные направления деятельности органов ФСБ РФ, осуществлять прокурорский надзор и решать задачи, других правоохранительных органов;

- заниматься частной охранной деятельностью и частной детективной деятельностью;

- скрывать от правоохранительных органов ставшие им известными фактами готовящихся или совершенных преступлений;

- выдавать себя за сотрудников правоохранительных органов;

- собирать сведения, связанные с личной жизнью, с политическими и религиозными убеждениями отдельных лиц;

- осуществлять видео- и аудиозапись, фото- и киносъемку в образовательных учреждениях без письменного согласия на то соответствующих должностных лиц;

- прибегать к действиям, посягающим на права и свободы граждан;

- совершать действия, ставящие под угрозу жизнь, здоровье, честь, достоинство и имущество граждан;

- фальсифицировать месте риалы или вводить в заблуждение граждан и должностных лиц.

Статья 5.Обязанности граждан.

На заместителя руководителя образовательного учреждения по обеспечению безопасности возлагаются следующие обязанности:

5.1.1. Обеспечение сохранности служебной и иной охраняемой законом тайны, неразглашение иных сведений, ставших ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, которые затрагивают личную жизнь, честь и достоинство участников образовательного процесса и других лиц;

5.1.2. Организация работы по обеспечению безопасности образовательного и производственных процессов, при проведении спортивно- массовых и культурно – зрелищных массовых мероприятий, проводимых в образовательном учреждении;

5.1.3. Взаимодействие с территориальными подразделениями органов внутренних дел, гражданской обороны, федеральной службы безопасности, муниципальным органом управления образованием, военным комиссариатом, другими органами и организациями, находящимися на территории муниципального образования по вопросам антитеррористической деятельности образовательного учреждения;

5.1.4. Организация охранной деятельности и контрольно-пропускного режима;

5.1.5. Внесение предположений руководителю муниципального органа управления образованием по совершенствованию системы мер безопасности и антитеррористической защищенности образовательного учреждения;

5.1.6. Разработка документов и инструкций по действиям личного состава в чрезвычайных и экстремальных ситуациях, в рамках своей компетенции;

5.1.7. Принятие необходимых мер по оснащению образовательного учреждения средствами антитеррористической защищенности;

5.1.8. Организация функционирования образовательного учреждения при возникновении чрезвычайных ситуаций;

5.1.9. Разработка планирующей и отчетной документации по вопросам безопасности и антитеррористической защищенности образовательного учреждения;

5.1.10. Участие в разработке и осуществлении комплекса мер по проникновению в образовательные учреждения наркотических средств и психотропных веществ;

5.1.11. Организация и проведение занятий и тренировок по противопожарной безопасности, действиям по сигналам гражданской обороны и при угрозе совершения террористического акта;

5.1.12. Осуществление разработки наглядной агитации по безопасности жизнедеятельности для участников образовательного процесса;

5.1.13. Оказание консультативной помощи педагогическим работникам по внеклассной работе по вопросам безопасности;

5.1.14. Обеспечение служебных расследований несчастных случаев с обучающимися( воспитанниками) и сотрудниками образовательного учреждения, происшедших в образовательного учреждения, происшедших в образовательном учреждении; 

5.1.15. Участие в мероприятиях по осуществлению административно-общественного контроля по охране труда;

5.1.16. Контроль соблюдения установленных правил трудового и внутреннего распорядка дня и условий содержания в безопасном состоянии помещений учреждения;

5.1.17.Подготовка планов мероприятий, проектов приказов и распоряжений руководителя образовательного учреждения по вопросам антитеррористической защищенности;

5.1.18. Проведение вводного инструктажа с сотрудниками, вновь принятыми в образовательное учреждение;

5.1.19. Обеспечение контроля за правомерным и безопасным использованием помещений образовательного учреждения, сдаваемых в аренду, проведением ремонтных и строительных работ, в том числе на предмет выявления фактов возможной подготовки террористических актов;

5.1.20. Создание и организация функционирования комиссии по чрезвычайным ситуациям и формирований групп ГОЧС в образовательном учреждении;

5.1.21. Взаимодействие с городским военкоматом по вопросу организации учета допризывной молодёжи.

Статья 6. Права граждан.

4.1. Заместитель руководителя образовательного учреждения по организации безопасности имеет право:

4.1.1. Участвовать в подготовке проектов приказов и распоряжений руководителя по вопросам охраны образовательного учреждения, обеспечения безопасности учащихся (воспитанников), преподавательского состава и обслуживающего персонала;

4.1.2. Распоряжаться вверенным ему имуществом, инвентарем, иными материально-техническими средствами с соблюдением требований, определенных законодательными и нормативными правовыми актами;

4.1.3. Подписывать и визировать документы в пределах своей компетенции;

4.1.4. Инициировать и проводить совещания по вопросам безопасности персонала, обучающихся (воспитанников) образовательного учреждения;

4.1.5. Запрашивать и получать от руководства и сотрудников учреждения необходимую информацию и документы по вопросам обеспечения безопасности;

4.1.6. Проводить проверки своевременности и качества исполнения поручений по вопросам безопасности образовательного учреждения;

4.1.7. Требовать прекращения работ в случае нарушения установленных норм и требований, правил и инструкций по безопасности, давать указания по устранению выявленных нарушений;

4.1.8. Отдавать распоряжения сотрудникам, обучающимся (воспитанникам) по вопросам обеспечения безопасности, выполнения требований по обеспечению правопорядка;

4.1.9. Вносить дополнения, изменения в инструкции по мерам безопасности, использованию оборудования и помещений;

4.1.10. Проводить проверки состояния внутри объектового режима функционирования и выполнения установленного распорядка;

4.1.11. Принимать решения по вопросам организации и проведения мероприятий по обеспечению безопасности, антитеррористической защищенности, гражданской обороны, согласуя их с руководителем образовательного учреждения;

4.1.12.На преподавательскую деятельность в количестве 9 часов в неделю и повышение квалификации с отрывом от служебной деятельности не реже 1 раза в 5 лет;

4.1.13. По поручению руководителя образовательного учреждения представительствовать в различных органах и организациях по вопросам, входящим в его компетенцию.

Статья 7. Юридические основания и порядок применения гражданами огнестрельного  оружия ограниченного поражения.

  Гражданам разрешается хранение и ношение огнестрельного оружия ограниченного поражения (далее – оружия) в образовательных учреждениях. Они имеют право применять огнестрельное оружие ограниченного поражения в соответствии с нормативными правовыми актами РФ.

  Граждане имеют право применять огнестрельное оружие ограниченного поражения только в ситуациях, предусмотренных настоящим Законом.

  Граждане обязаны приходить специальную профессионально-психологическую подготовку к действиям в ситуациях криминального характера в образовательных учреждениях системы МВД РФ.

  Граждане имеют право применять огнестрельное оружие ограниченного поражения только в целях:

- пресечь реальную угрозу нападения посягающих;

- задержать и доставить правонарушителей в органы власти;

- устранить источники опасности.

Юридические основания – это конкретные неправомерные активные противоправные насильственные действия физических лиц, с которыми юридические нормы связывают субъективное право граждан применять огнестрельное оружие в борьбе с преступностью.

При применении огнестрельного оружия ограниченного поражения гражданин обязан:

- обнажить огнестрельное оружие, привести его в боевую готовность;

- предупредить правонарушителя о своем намерении применить его, предоставив при этом правонарушителю достаточно времени для выполнения законных требований – это первый порядок применения огнестрельного оружия;

- применять огнестрельное оружие без предупреждения, когда предупреждение в создавшихся обстоятельствах является невозможным или нецелесообразным – второй порядок применения огнестрельного оружия;

- применять огнестрельное оружие не только без предупреждения, но и при этом используя фактор внезапности, переключая внимание правонарушителей, усыпляя их бдительность, когда предупреждение в создавшейся обстановке является неуместным или нецелесообразным – третий порядок применения огнестрельного оружия;

- соблюдать законность и проявлять бдительность;

- соблюдать объективные и субъективные ограничения, предусмотренные настоящим Законом;

- стремиться причинить правонарушителю минимальный вред его здоровью;

- оказать первую помощь правонарушителю, если она ему необходима;

- обеспечить охрану места происшествия, когда в результате применения огнестрельного оружия имеются смерть, ранения физических лиц или причинен значительный материальный ущерб физическим или юридическим лицам;

- сообщить о факте применения огнестрельного оружия оперативному дежурному по ОВД;

- предоставить в течение 24 часов с момента применения огнестрельного оружия заявление и объяснение начальнику ОВД по месту жительства или применения огнестрельного оружия.

Юридические условия правомерности применения огнестрельного оружия ограниченного поражения закреплены в статьях 37,38 и 39 УК РФ, а настоящий Закон призван конкретизировать общественно полезную деятельность граждан. На социально полезную деятельность граждан распространяются обстоятельства, исключающие преступность деяния.

Статья 8. Применение и использование огнестрельного оружия ограниченного поражения.

  Граждане имеют право применять огнестрельное оружие ограниченного поражения в целях: 

1. Самозащиты себя или другого гражданина от нападения, опасного для жизни или здоровья.

2. Пресечения попыток завладения оружием гражданина.

3. Освобождения заложников. 

4. Задержания правонарушителя, оказывающего вооруженное сопротивление.

5. Пресечения группового или вооруженного нападения на жилища и транспортные средства граждан, образовательные учреждения. Это ситуации пресечения нападения правонарушителей.

6. Задержания правонарушителя, застигнутого при совершении особо тяжкого или тяжкого посягательства против жизни, здоровья, или собственности и пытающегося скрыться с места происшествия. Это ситуации уголовно-правового задержания правонарушителей.

 Запрещается применять огнестрельное оружие ограниченного поражения в отношении малолетних, женщин с явными признаками беременности, физических лиц, имеющих при себе детей, лиц пожилого возраста, лиц с явными признаками инвалидности, кроме случаев совершения ими группового нападения или сопротивления, угрожающего жизни или здоровью людей, совершения или вооруженного нападения или сопротивления, а также при значительном скоплении людей, когда от этого могут пострадать посторонние граждане.

Граждане имеют право использовать огнестрельное оружие ограниченного поражения в целях:

4. Остановки транспортного средства путем его повреждения, если водитель создает реальную опасность жизни и здоровью людей, управляя этим транспортным средством, и отказывается остановиться, несмотря на неоднократные законные требования гражданина.

5. Обезвреживания животного, реально угрожающего жизни или здоровью людей.

6. Подачи сигналов тревоги, вызова помощи, предупреждения о своем намерении применить огнестрельное оружие. Это ситуации устранения источников опасности.

Запрещается использовать огнестрельное оружие ограниченного поражения на поражение физических лиц, автотранспорта общего пользования и грузовых автомобилей ( при наличии пассажиров), мотоциклов, мотоколясок, мотороллеров, мопедов, а также на горных дорогах, участках дорог с ограниченной видимостью, железнодорожных переездах, мостах, путепроводах, эстакадах, бензозаправочных станциях, в туннелях и при значительном скоплении людей.

Статья 9. Гарантии личной физической безопасности вооруженного гражданина.

Гражданин имеет право обнажить огнестрельное оружие ограниченного поражения и привести его в боевую готовность, если считает, что в создавшейся ситуации криминального характера могут возникнуть предусмотренные частями 1 и 3 статьи 8 настоящего Закона юридические основания для его применения.

Попытки лица, задержанного гражданином с обнаженным огнестрельным оружием ограниченного поражения, приблизиться к нему, сократив при этом указанное расстояние или прикоснуться к его оружию предоставляют гражданину право применить огнестрельное оружие в соответствии с пунктами 1 и 2 части 1 статьи 8 настоящего Закона.

Статья 10. Гарантии правовой и социальной защиты гражданина.

Заместителями директоров по организации безопасности образовательных учреждений в РФ являются граждане РФ, которые проходят специальное профессиональное обучение или переподготовку в образовательных учреждениях профессионального образования системы Министерства внутренних дел РФ, а также в иных образовательных учреждениях профессионального образования.

На должность заместителя директора по организации безопасности назначается лицо, которое закончило высшее профессиональное образование системы МВД РФ, МО РФ, ФСБ РФ, МЧС РФ или прошло переподготовку в образовательных учреждениях профессионального образования системы МВД РФ, а также в иных образовательных учреждениях.

Гражданам выдаются удостоверения установленного Министерством образования и науки РФ образца.

Граждане имеют право на постоянное ношение и хранение огнестрельного оружия ограниченного поражения.

На работу принимаются граждане РФ не моложе 25 лет и не старше 65 лет и способные по состоянию здоровья исполнять возложенные на граждан обязанности.

Не могут быть приняты на работу граждане, имеющие либо имевшие судимость.

Для поступающего на работу гражданина устанавливается испытательный срок от одного до трех месяцев.

Граждане могут быть уволены с работы в соответствии с действующим трудовым законодательством РФ.

Граждане подлежат обязательной государственной дактилоскопической регистрации в соответствии с действующим законодательством РФ.

Для граждан устанавливается общая продолжительность рабочего времени не более 40 часов в неделю.

Продолжительность ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска предоставляется гражданам 56 календарных дней.

Работа граждан по совместительству осуществляется в порядке, установленном трудовым законодательством РФ.

Работа граждан сверх установленного времени, а также в ночное время, в выходные и праздничные дни разрешается в соответствии с действующим законодательством РФ. 

Виды и размеры заработной платы граждан устанавливаются Правительством РФ и должны обеспечивать достаточные материальные предпосылки для комплектования кадров образовательных учреждений на конкурсной основе.

Законные требования граждан обязательны для исполнения гражданами и должностными лицами. Граждане не несут ответственности за моральный, материальный и физический вред, причиненный правонарушителю применением в предусмотренных настоящим Законом ситуациях огнестрельного оружия ограниченного поражения, если они находились в состоянии необходимой обороны, причинения вреда при задержании лица, совершившего преступление, крайней необходимости. На общественно полезную деятельность граждан распространяются обстоятельства, исключающие преступность деяния.

Гражданин при выполнении возложенных на него обязанностей подчиняется только непосредственному и прямым начальником. Никто другой не вправе вмешиваться в деятельность гражданина, кроме лиц, прямо уполномоченных на то законом. Никто не имеет права понуждать граждан выполнять обязанности, которые настоящим Законом на граждан не возложены. При получении приказа или указаний, явно противоречащих закону, гражданин обязан руководствоваться действующим законодательством РФ.

Показания гражданина по делу о преступлении или административном правонарушении оцениваются наравне с иными доказательствами, полученными в установленном действующим законодательством РФ порядке.

Гражданину гарантируется судебная защита его прав и свобод.

В случае гибели гражданина в связи с осуществлением общественно полезной деятельности либо его смерти до истечения одного года после увольнения с работы вследствие ранения (контузии), заболевания, полученных в период работы, семье погибшего( умершего) и его иждивенцам выплачивается единовременное пособие в размере десятилетней средней заработной платы погибшего (умершего) с последующим взысканием этой суммы с виновных лиц.

При причинении гражданину в связи с осуществлением общественно полезной деятельности вреда здоровью, исключающего для него возможность дальнейшей работы, ему выплачивается единовременное пособие в размере пятилетней средней заработной платы с последующим взысканием этой суммы с виновных лиц.

В случае причинения средней тяжести вреда здоровью в связи с осуществлением общественно полезной деятельности гражданину выплачивается единовременное пособие, а размере трехлетней средней заработной платы с последующим взысканием этой суммы с виновных лиц.

В случае причинения легкого вреда здоровью в связи с осуществлением общественно полезной деятельности гражданину выплачивается единовременное пособие в размере двухлетней средней заработной платы с последующим взысканием этой суммы с виновных лиц.

Статья 11. Заместитель директора по безопасности образовательного учреждения и его оплата труда.

В целях обеспечения комплексной безопасности образовательного учреждения, реализации законодательных мер и мероприятий обеспечения защищенности образовательного учреждения от реальных и прогнозируемых угроз социального, природного и техногенного характера, его безопасного функционирования, готовности сотрудников и обучающихся целесообразным действиям в чрезвычайных ситуациях, численность сотрудников и обучающихся которого превышает пятьдесят человек вводится должность заместителя директора по безопасности образовательного учреждения.

Работодатель, численность сотрудников и обучающихся которого не превышает пятьдесят человек, руководствуясь статьями 60.2 и 151 ТК РФ, поручает работнику исполнять обязанности заместителя директора по безопасности. Доплата за совмещение профессий производится в размере 50% ставки заместителя директора по безопасности образовательного учреждения.

Статья 12. Ответственность граждан. 

За противоправные действия или бездействия граждане несут установленную действующим законодательством РФ ответственность.

Вред, причиненный физическим или юридическим лицам гражданином, подлежит возмещению в порядке, предусмотренном гражданским законодательством РФ. Гражданин привлекается к дисциплинарной, административной, материальной и уголовной ответственности на общих основаниях в соответствии с действующим законодательством РФ.

Граждане выполняют обязанности и пользуются своими правами, предусмотренными настоящим Законом, в пределах своей компетенции. Для выполнения своих обязанностей гражданин может использовать свои права, предусмотренные настоящим Законом.

Статья 13. Порядок введения в действие настоящего Закона.

Настоящий Закон вступает в силу после его официального опубликования.

Москва, Кремль 

Президент РФ   Д. Медведев

«__»________ 20__г.

                                                                             Приложение №3

                                                                  Опубликовано 30 декабря 2010 г.

Федеральный закон Российской Федерации от 28 декабря 2010 г. N 398-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросу усиления контроля в сфере оборота гражданского оружия"

Принят Государственной Думой 21 декабря 2010 года
Одобрен Советом Федерации 24 декабря 2010 года
Статья 1
Внести в Федеральный закон от 13 декабря 1996 года N 150-ФЗ "Об оружии" (Собрание законодательства Российской Федерации, 1996, N 51, ст. 5681; 1998, N 30, ст. 3613; N 31, ст. 3834; N 51, ст. 6269; 1999, N 47, ст. 5612; 2000, N 16, ст. 1640; 2001, N 31, ст. 3171; N 33, ст. 3435; N 49, ст. 4558; 2002, N 26, ст. 2516; N 30, ст. 3029; 2003, N 2, ст. 167; N 27, ст. 2700; N 50, ст. 4856; 2004, N 18, ст. 1683; N 27, ст. 2711; 2006, N 31, ст. 3420; 2007, N 1, ст. 21; N 32, ст. 4121; 2008, N 10, ст. 900; N 52, ст. 6227; 2009, N 1, ст. 17; N 7, ст. 770; N 11, ст. 1261; N 30, ст. 3735; 2010, N 14, ст. 1554, 1555; N 23, ст. 2793) следующие изменения:

1) в части первой статьи 1:

а) в абзаце третьем слово "снарядом" заменить словами "метаемым снаряжением";

б) абзац восьмой после слова "временного" дополнить словом "химического";

в) дополнить абзацами следующего содержания:

  "огнестрельное оружие ограниченного поражения - короткоствольное оружие и бесствольное оружие, предназначенные для механического поражения живой цели на расстоянии метаемым снаряжением патрона травматического действия, получающим направленное движение за счет энергии порохового или иного заряда, и не предназначенные для причинения смерти человеку;

  патрон травматического действия - устройство, предназначенное для выстрела из огнестрельного гладкоствольного оружия или огнестрельного оружия ограниченного поражения, объединяющее в одно целое при помощи гильзы средства инициирования, метательный заряд и метаемое снаряжение травматического действия и не предназначенное для причинения смерти человеку;

  патрон газового действия - устройство, предназначенное для выстрела из газового оружия или огнестрельного оружия ограниченного поражения, объединяющее в одно целое при помощи гильзы средства инициирования, снаряженное слезоточивыми или раздражающими веществами и не предназначенное для причинения смерти человеку;

  патрон светозвукового действия - устройство, предназначенное для выстрела из огнестрельного оружия, огнестрельного оружия ограниченного поражения, газового или сигнального оружия, объединяющее в одно целое при помощи гильзы средства инициирования и снаряжение светозвукового действия и не предназначенное для поражения живой или иной цели;

  сигнальный патрон - устройство, предназначенное для выстрела из огнестрельного оружия или сигнального оружия, объединяющее в одно целое при помощи гильзы средства инициирования, метательный заряд и метаемое снаряжение для подачи светового, дымового или звукового сигнала и не предназначенное для поражения живой или иной цели;

  ударный механизм - механизм оружия, обеспечивающий приведение в действие средства инициирования патрона;

  боек ударного механизма - деталь ударного механизма, наносящая удар по средству инициирования патрона.";

2) в статье 3:

а) часть первую дополнить предложениями следующего содержания: "При использовании гражданского огнестрельного оружия ограниченного поражения должна быть исключена возможность выстрела из него патронами, в том числе метаемым снаряжением, используемыми для стрельбы из боевого ручного стрелкового оружия, служебного нарезного оружия и гладкоствольного огнестрельного оружия, гражданского нарезного оружия и гладкоствольного длинноствольного огнестрельного оружия. Дульная энергия при выстреле из гражданского огнестрельного гладкоствольного длинноствольного оружия патронами травматического действия не должна превышать 150 Дж, а из гражданского огнестрельного оружия ограниченного поражения - 91 Дж. Гражданское оружие и патроны к нему должны соответствовать криминалистическим требованиям, установленным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, и согласованным с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по оказанию государственных услуг, управлению государственным имуществом в сфере технического регулирования и метрологии.";

б) в части второй:

в пункте 1:

абзац второй изложить в следующей редакции:

"огнестрельное гладкоствольное длинноствольное оружие с патронами к нему, в том числе с патронами травматического действия;";

абзац третий изложить в следующей редакции:

"огнестрельное оружие ограниченного поражения (пистолет, револьвер, огнестрельное бесствольное устройство отечественного производства) с патронами травматического действия, патронами газового действия и патронами светозвукового действия;";

в пункте 3:

абзац второй после слова "огнестрельное" дополнить словом "длинноствольное";

абзац третий после слова "гладкоствольное" дополнить словом "длинноствольное";

абзац четвертый после слов "(нарезное и гладкоствольное)" дополнить словом "длинноствольное";

3) в статье 4:

а) в части третьей слова "а также огнестрельное гладкоствольное длинноствольное оружие" заменить словами "огнестрельное гладкоствольное длинноствольное оружие, а также огнестрельное оружие ограниченного поражения с патронами травматического действия";

б) дополнить частью пятой следующего содержания:

"При использовании служебного огнестрельного оружия ограниченного поражения должна быть исключена возможность выстрела из него патронами, в том числе метаемым снаряжением, используемыми для стрельбы из боевого ручного стрелкового оружия, служебного нарезного оружия и гладкоствольного огнестрельного оружия, гражданского нарезного оружия и гладкоствольного длинноствольного огнестрельного оружия. Дульная энергия при выстреле из служебного огнестрельного оружия, служебного огнестрельного оружия ограниченного поражения патронами травматического действия не должна превышать 150 Дж. Служебное оружие и патроны к нему должны соответствовать криминалистическим требованиям, установленным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, и согласованным с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по оказанию государственных услуг, управлению государственным имуществом в сфере технического регулирования и метрологии.";

4) в статье 6:

а) в пункте 1:

в абзаце восьмом слова ", газового оружия, способного причинить средней тяжести вред здоровью человека, находящегося на расстоянии более одного метра" исключить;

в абзаце десятом слова "огнестрельного бесствольного оружия самообороны," исключить;

дополнить абзацем следующего содержания:

"гражданского огнестрельного оружия ограниченного поражения с дульной энергией свыше 91 Дж и служебного огнестрельного оружия ограниченного поражения с дульной энергией свыше 150 Дж;";

б) дополнить пунктом 21 следующего содержания:

"21 ) ношение и перевозка в границах населенных пунктов пневматического оружия в заряженном или снаряженном состоянии, а также использование такого оружия в границах населенных пунктов вне помещений и участков местности, специально приспособленных для спортивной стрельбы в соответствии с требованиями, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере физической культуры и спорта, и согласованными с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел;";

в) дополнить пунктами 8 и 9 следующего содержания:

"8) продажа или передача патронов к гражданскому оружию лицам, не владеющим на законном основании таким гражданским оружием, за исключением передачи патронов лицам, занимающимся в спортивных организациях видами спорта, связанными с использованием огнестрельного оружия, или проходящим стрелковую подготовку в образовательных учреждениях;

9) хранение патронов к гражданскому оружию лицами, не владеющими на законном основании таким гражданским оружием.";

5) часть вторую статьи 7 дополнить словами ", по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел";

6) статью 11 дополнить частью пятой следующего содержания:

"В государственных военизированных организациях должности, связанные с учетом, хранением, выдачей или использованием огнестрельного оружия, боеприпасов и патронов к огнестрельному оружию, не могут замещать лица, которые имеют неснятую или непогашенную судимость за преступление, совершенное умышленно, либо в отношении которых судом установлен запрет замещать такие должности или заниматься определенной профессиональной или предпринимательской деятельностью в сфере оборота оружия.";

7) в статье 12:

а) в части первой слова "служебные пистолеты и револьверы, изготовленные под патроны травматического действия" заменить словами "служебное огнестрельное оружие ограниченного поражения";

б) дополнить частью восьмой следующего содержания:

"В организациях с особыми уставными задачами должности, связанные с учетом, хранением, выдачей или использованием огнестрельного оружия, боеприпасов и патронов к огнестрельному оружию, не могут замещать лица, которые имеют неснятую или непогашенную судимость за преступление, совершенное умышленно, либо в отношении которых судом установлен запрет замещать такие должности или заниматься определенной профессиональной или предпринимательской деятельностью в сфере оборота оружия.";

8) статью 13 изложить в следующей редакции:

"Статья 13. Право на приобретение оружия гражданами Российской Федерации
Право на приобретение огнестрельного гладкоствольного длинноствольного оружия самообороны, гражданского огнестрельного оружия ограниченного поражения, спортивного оружия, охотничьего оружия, сигнального оружия, холодного клинкового оружия, предназначенного для ношения с национальными костюмами народов Российской Федерации или казачьей формой, имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, после получения лицензии на приобретение конкретного вида оружия в органах внутренних дел по месту жительства.

Возраст, по достижении которого граждане Российской Федерации могут получить разрешения на хранение или хранение и ношение охотничьего огнестрельного гладкоствольного оружия, может быть снижен не более чем на два года по решению законодательного (представительного) органа государственной власти субъекта Российской Федерации.

Газовые пистолеты, револьверы, сигнальное оружие, холодное клинковое оружие, предназначенное для ношения с национальными костюмами народов Российской Федерации или казачьей формой, граждане Российской Федерации имеют право приобретать на основании лицензии на приобретение оружия с последующей регистрацией оружия в двухнедельный срок в органах внутренних дел по месту жительства. По лицензии на приобретение оружия допускается регистрация не более пяти единиц указанных видов оружия. Лицензия выдается органом внутренних дел по месту жительства гражданина Российской Федерации и одновременно является разрешением на хранение и ношение указанных видов оружия. Срок действия лицензии пять лет. По окончании срока действия лицензии он может быть продлен в порядке, предусмотренном статьей 9 настоящего Федерального закона.

Механические распылители, аэрозольные и другие устройства, снаряженные слезоточивыми или раздражающими веществами, электрошоковые устройства и искровые разрядники отечественного производства, пневматическое оружие с дульной энергией не более 7,5 Дж и калибра до 4,5 мм включительно регистрации не подлежат. Граждане Российской Федерации имеют право приобретать их без получения лицензии.

Огнестрельное гладкоствольное длинноствольное оружие, указанное в пунктах 1, 2 и 3 части второй статьи 3 настоящего Федерального закона, граждане Российской Федерации имеют право приобретать в целях самообороны без права ношения на основании лицензии, выдаваемой органами внутренних дел по месту жительства.

Спортивное и охотничье огнестрельное гладкоствольное длинноствольное оружие и охотничье пневматическое оружие имеют право приобретать граждане Российской Федерации, которым выданы охотничьи билеты или членские охотничьи билеты.

Спортивное огнестрельное гладкоствольное длинноствольное оружие, спортивное пневматическое оружие с дульной энергией свыше 7,5 Дж и охотничье огнестрельное гладкоствольное длинноствольное оружие имеют право приобретать для занятий видами спорта, связанными с использованием огнестрельного оружия, граждане Российской Федерации, которым спортивной организацией или образовательным учреждением в соответствии с выполняемыми этими организациями уставными задачами в сфере физической культуры и спорта выдан спортивный паспорт либо документ, подтверждающий занятие видами спорта, связанными с использованием огнестрельного оружия.
Охотничье огнестрельное оружие с нарезным стволом имеют право приобретать граждане Российской Федерации, которым в установленном порядке предоставлено право на охоту, при условии, что они занимаются профессиональной деятельностью, связанной с охотой, либо имеют в собственности охотничье огнестрельное гладкоствольное длинноствольное оружие не менее пяти лет.

Спортивное огнестрельное длинноствольное оружие с нарезным стволом и патроны к нему, а также охотничье огнестрельное длинноствольное оружие с нарезным стволом и патроны к нему имеют право приобретать для занятий спортом граждане Российской Федерации, которым выданы спортивный паспорт или удостоверение, подтверждающее спортивное звание по виду спорта, связанному с использованием спортивного огнестрельного оружия, при условии, что они являются спортсменами высокого класса в указанном виде спорта либо имеют в собственности спортивное огнестрельное гладкоствольное длинноствольное оружие не менее пяти лет.

Спортивное огнестрельное короткоствольное оружие с нарезным стволом и патроны к нему имеют право приобретать граждане Российской Федерации, которые являются спортсменами высокого класса и которым выданы спортивный паспорт или удостоверение, подтверждающее спортивное звание по виду спорта, связанному с использованием такого спортивного оружия. При этом право на приобретение охотничьего огнестрельного оружия с нарезным стволом и спортивного огнестрельного оружия с нарезным стволом имеют указанные категории граждан при условии, что они не совершили правонарушений, связанных с нарушением правил охоты, правил производства оружия, торговли оружием, продажи, передачи, приобретения, коллекционирования или экспонирования, учета, хранения, ношения, перевозки, транспортирования и применения оружия. Перечень профессий, занятие которыми дает право на приобретение охотничьего огнестрельного оружия с нарезным стволом, устанавливается органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации. Перечень видов спорта, занятие которыми дает право на приобретение спортивного огнестрельного оружия с нарезным стволом, устанавливается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере физической культуры и спорта, по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел.

Общее количество приобретенного гражданином Российской Федерации охотничьего огнестрельного оружия с нарезным стволом не должно превышать пять единиц, спортивного огнестрельного оружия с нарезным стволом - пять единиц, огнестрельного гладкоствольного длинноствольного оружия - пять единиц, огнестрельного оружия ограниченного поражения - две единицы, за исключением случаев, если перечисленные виды оружия являются объектом коллекционирования.

Охотничье холодное клинковое оружие имеют право приобретать граждане Российской Федерации, имеющие разрешение органов внутренних дел на хранение и ношение охотничьего огнестрельного оружия. Охотничье холодное клинковое оружие регистрируется торговой организацией при продаже этого оружия в порядке, предусмотренном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел.

Приобретенные гражданином Российской Федерации огнестрельное оружие, огнестрельное оружие ограниченного поражения и охотничье пневматическое оружие с дульной энергией свыше 7,5 Дж подлежат регистрации в органе внутренних дел по месту жительства в двухнедельный срок со дня его приобретения. В случае изменения места жительства гражданин Российской Федерации обязан в двухнедельный срок со дня регистрации по новому месту жительства обратиться в соответствующий орган внутренних дел с заявлением о постановке на учет принадлежащего ему оружия.

Гражданину Российской Федерации органом внутренних дел по месту жительства при регистрации огнестрельного гладкоствольного длинноствольного оружия самообороны выдается разрешение на его хранение, при регистрации охотничьего огнестрельного длинноствольного оружия, спортивного огнестрельного длинноствольного оружия, пневматического оружия или огнестрельного оружия ограниченного поражения - разрешение на его хранение и ношение сроком на пять лет на основании документа, подтверждающего законность приобретения соответствующего оружия, при регистрации спортивного огнестрельного короткоствольного оружия с нарезным стволом - разрешение на его хранение и использование на стрелковом объекте сроком на пять лет без права ношения. Продление срока действия разрешения осуществляется в порядке, предусмотренном статьей 9 настоящего Федерального закона.

Для получения лицензии на приобретение оружия гражданин Российской Федерации обязан представить в орган внутренних дел по месту жительства заявление, составленное по установленной форме, документ, удостоверяющий гражданство Российской Федерации, документы о прохождении соответствующей подготовки и периодической проверки знания правил безопасного обращения с оружием и наличия навыков безопасного обращения с оружием, медицинское заключение об отсутствии противопоказаний к владению оружием, связанных с нарушением зрения, психическим заболеванием, алкоголизмом или наркоманией, и другие предусмотренные настоящим Федеральным законом документы.

Для получения лицензий на приобретение огнестрельного оружия и (или) пневматического оружия с дульной энергией свыше 7,5 Дж для занятий спортом гражданин Российской Федерации обязан представить ходатайство общероссийской спортивной федерации, аккредитованной в соответствии с законодательством Российской Федерации, о выдаче соответствующей лицензии с указанием вида спорта, связанного с использованием спортивного оружия.

Граждане Российской Федерации, впервые приобретающие гражданское огнестрельное оружие, гражданское огнестрельное оружие ограниченного поражения, газовые пистолеты, револьверы или охотничье пневматическое оружие, за исключением граждан, имеющих разрешение на хранение или хранение и ношение огнестрельного оружия, граждан, проходящих службу в государственных военизированных организациях и имеющих воинские звания либо специальные звания или классные чины либо уволенных из этих организаций с правом на пенсию, обязаны пройти подготовку в целях изучения правил безопасного обращения с оружием и приобретения навыков безопасного обращения с оружием. Перечень организаций, имеющих право проводить подготовку лиц в целях изучения правил безопасного обращения с оружием и приобретения навыков безопасного обращения с оружием, определяется Правительством Российской Федерации. Требования к содержанию программ подготовки лиц в целях изучения правил безопасного обращения с оружием и приобретения навыков безопасного обращения с оружием и порядок согласования этих программ устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области образования, по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел.

Лицензия на приобретение оружия выдается гражданам Российской Федерации после прохождения ими соответствующей подготовки и проверки знания правил безопасного обращения с оружием и наличия навыков безопасного обращения с оружием и при отсутствии иных препятствующих ее получению оснований. Граждане Российской Федерации, являющиеся владельцами огнестрельного оружия ограниченного поражения, газовых пистолетов, револьверов, гражданского огнестрельного гладкоствольного длинноствольного оружия самообороны, обязаны не реже одного раза в пять лет проходить проверку знания правил безопасного обращения с оружием и наличия навыков безопасного обращения с оружием. Проверка знания правил безопасного обращения с оружием и наличия навыков безопасного обращения с оружием проводится организациями, определяемыми Правительством Российской Федерации, в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел.

Граждане Российской Федерации, впервые приобретающие оружие для занятий спортом, при получении спортивного паспорта либо документа, подтверждающего занятие видами спорта, связанными с использованием огнестрельного оружия, в спортивной организации или образовательном учреждении в соответствии с выполняемыми этими организациями уставными задачами в сфере физической культуры и спорта обязаны пройти проверку знания правил безопасного обращения с оружием и наличия навыков безопасного обращения с оружием в общероссийской спортивной федерации, аккредитованной в соответствии с законодательством Российской Федерации, по программе изучения правил безопасного обращения с оружием и приобретения навыков безопасного обращения с оружием, согласованной с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел.

Лицензия на приобретение оружия не выдается гражданам Российской Федерации:

1) не достигшим возраста, установленного настоящим Федеральным законом;

2) не представившим медицинского заключения об отсутствии противопоказаний к владению оружием, связанных с нарушением зрения, психическим заболеванием, алкоголизмом или наркоманией, форма и порядок выдачи которого устанавливается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения;

3) имеющим неснятую или непогашенную судимость за преступление, совершенное умышленно;

4) отбывающим наказание за совершенное преступление;

5) совершившим повторно в течение года административное правонарушение, посягающее на общественный порядок и общественную безопасность или установленный порядок управления, либо административное правонарушение в области незаконного оборота наркотических средств, психотропных веществ или их аналогов и потребления без назначения врача наркотических средств или психотропных веществ;

6) не имеющим постоянного места жительства;

7) не представившим в органы внутренних дел документов о прохождении соответствующей подготовки и других указанных в настоящем Федеральном законе документов;

8) лишенным по решению суда права на приобретение оружия;

9) состоящим на учете в учреждениях здравоохранения по поводу психического заболевания, алкоголизма или наркомании.

Перечень заболеваний, при наличии которых противопоказано владение оружием, определяется Правительством Российской Федерации.

Граждане Российской Федерации, являющиеся владельцами гражданского огнестрельного оружия, гражданского огнестрельного оружия ограниченного поражения, газовых пистолетов, револьверов, спортивного пневматического оружия, охотничьего пневматического оружия, обязаны не реже одного раза в пять лет представлять в органы внутренних дел медицинское заключение об отсутствии противопоказаний к владению оружием, связанных с нарушением зрения, психическим заболеванием, алкоголизмом или наркоманией.

Конструктивно сходные с оружием изделия, пневматические винтовки, пистолеты, револьверы с дульной энергией не более 3 Дж, сигнальные пистолеты, револьверы калибра не более 6 мм и патроны к ним, которые по заключению федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, не могут быть использованы в качестве огнестрельного оружия, огнестрельного оружия ограниченного поражения и газового оружия, приобретаются без лицензии и не регистрируются.";

9) дополнить статьей 131 следующего содержания:

"Статья 131 . Контрольный отстрел из гражданского огнестрельного оружия с нарезным стволом
Из гражданского огнестрельного оружия с нарезным стволом проводится контрольный отстрел для формирования федеральной пулегильзотеки при продлении срока действия разрешения органа внутренних дел на хранение и ношение такого оружия, после проведения ремонта его основных частей, замены или механической обработки бойка ударного механизма, а также при продаже оружия другому лицу. Порядок проведения контрольного отстрела из гражданского огнестрельного оружия с нарезным стволом и требования к учету пуль и гильз, передаваемых в федеральную пулегильзотеку, устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел.";

10) часть первую статьи 15 дополнить предложением следующего содержания: "Организации, осуществляющие подготовку граждан Российской Федерации в целях изучения правил безопасного обращения с оружием и приобретения навыков безопасного обращения с оружием, имеют право приобретать соответствующие виды гражданского оружия.";

11) в статье 16:

а) часть четвертую дополнить предложением следующего содержания: "Ремонт и замена комплектующих деталей огнестрельного оружия, за исключением основных частей огнестрельного оружия, могут производиться владельцем этого оружия самостоятельно.";

б) дополнить частями пятой и шестой следующего содержания:

"В организациях, осуществляющих производство оружия и патронов к нему, должности, связанные с производством, учетом, хранением и продажей оружия и патронов к нему, основных частей огнестрельного оружия, не могут замещать лица, которые имеют неснятую или непогашенную судимость за преступление, совершенное умышленно, либо в отношении которых судом установлен запрет замещать такие должности или заниматься определенной профессиональной или предпринимательской деятельностью в сфере оборота оружия.

При производстве огнестрельного оружия ограниченного поражения, газового оружия, сигнального оружия и пневматического оружия не должны использоваться основные части боевого ручного стрелкового оружия и служебного огнестрельного оружия.";

12) в статье 17:

а) в части шестой слова "спортивного, охотничьего" заменить словами "спортивного, охотничьего оружия, огнестрельного оружия ограниченного поражения";

б) дополнить частью седьмой следующего содержания:

"Не подлежат ввозу на территорию Российской Федерации огнестрельное оружие ограниченного поражения иностранного производства, его основные части, а также патроны травматического действия, изготовленные за пределами территории Российской Федерации.";

13) в статье 18:

а) абзац четвертый части второй изложить в следующей редакции:

"требовать от покупателя предъявления лицензии на приобретение выбранного им оружия и патронов к нему, за исключением тех видов оружия и патронов к нему, на приобретение которых лицензия не требуется;";

б) часть четвертую дополнить предложением следующего содержания: "Запрещается продавать оружие гражданам, не представившим лицензию на приобретение соответствующего вида оружия, патроны к нему - гражданам, не представившим разрешения на хранение или хранение и ношение такого оружия, за исключением тех видов оружия и патронов к нему, на приобретение которых лицензия не требуется.";

в) дополнить частью седьмой следующего содержания:

"В организациях, осуществляющих торговлю оружием и (или) патронами к нему, должности, связанные с продажей, хранением, учетом оружия и патронов к нему, основных частей огнестрельного оружия, не могут замещать лица, которые имеют неснятую или непогашенную судимость за преступление, совершенное умышленно, либо в отношении которых судом установлен запрет замещать такие должности или заниматься определенной профессиональной или предпринимательской деятельностью в сфере оборота оружия.";

14) в статье 22:

а) часть четвертую после слов "не являются" дополнить словами ", за исключением случаев, установленных настоящим Федеральным законом";

б) дополнить частью седьмой следующего содержания:

"В организациях, имеющих разрешение на хранение оружия и (или) патронов к нему, должности, связанные с хранением и учетом оружия и патронов к нему, не могут замещать лица, которые имеют неснятую или непогашенную судимость за преступление, совершенное умышленно, либо в отношении которых судом установлен запрет замещать такие должности или заниматься определенной профессиональной или предпринимательской деятельностью в сфере оборота оружия.";

15) в статье 24:

а) в части второй слова ", повлекшем причинение вреда здоровью человека," исключить;

б) часть третью изложить в следующей редакции:

"Лицам, владеющим на законном основании оружием и имеющим право на его ношение, запрещается иметь при себе оружие во время участия в собраниях, митингах, демонстрациях, шествиях, пикетировании, религиозных обрядах и церемониях, культурно-развлекательных, спортивных и иных публичных мероприятиях, за исключением лиц, принимающих непосредственное участие в спортивных мероприятиях с использованием спортивного оружия, казаков, участвующих в собраниях казачьих обществ, религиозных обрядах и церемониях, культурно-развлекательных мероприятиях, связанных с ношением казачьей формы, лиц, участвующих в религиозных обрядах и церемониях, культурно-развлекательных мероприятиях, связанных с ношением национального костюма, в местностях, где ношение клинкового холодного оружия является принадлежностью такого костюма, а также лиц, уполномоченных организатором определенного публичного мероприятия обеспечивать общественный порядок и безопасность граждан, соблюдение законности при его проведении. Организаторы культурно-развлекательных и спортивных мероприятий вправе осуществлять временное хранение принадлежащего гражданам оружия в соответствии с настоящим Федеральным законом.";

в) дополнить частью пятой следующего содержания:

"Запрещается обнажение оружия в случае, если отсутствуют основания для его применения, предусмотренные частью первой  статьи 24 ФЗ РФ «Об оружии» (за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации).";

16) статью 26 изложить в следующей редакции:

"Статья 26. Аннулирование и изъятие лицензии на приобретение оружия и (или) разрешения на хранение или хранение и ношение оружия
Лицензия на приобретение оружия и разрешение на хранение или хранение и ношение оружия аннулируются органами, выдавшими эти лицензию и (или) разрешение, в случае:

1) добровольного отказа от указанных лицензии и (или) разрешения, либо ликвидации юридического лица, либо смерти собственника оружия;

2) вынесения судебного решения о лишении гражданина соответствующего специального права, об аннулировании лицензии и (или) разрешения;

3) возникновения предусмотренных настоящим Федеральным законом обстоятельств, исключающих возможность получения лицензии и (или) разрешения;

4) аннулирования охотничьего билета в соответствии с законодательством Российской Федерации в области охоты и сохранения охотничьих ресурсов (в отношении охотничьего оружия).

В случаях выявления нарушения гражданином установленных настоящим Федеральным законом и соответствующими нормативными правовыми актами Российской Федерации правил хранения, ношения, уничтожения, изготовления, продажи, передачи, перевозки, транспортирования или использования оружия и патронов к нему, а также пересылки гражданином оружия выданные ему лицензия на приобретение оружия и (или) разрешение на хранение или хранение и ношение оружия временно изымаются органом внутренних дел до принятия окончательного решения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

В случае наложения судом на юридическое лицо административного наказания в виде административного приостановления деятельности за нарушение правил в сфере оборота оружия и патронов к нему выданные этому юридическому лицу лицензия на приобретение оружия и (или) разрешение на хранение оружия изымаются органом, выдавшим такие лицензию и (или) разрешение, на установленный судом срок наложения наказания.

Лицензия на приобретение оружия и (или) разрешение на хранение оружия, выданные юридическому лицу, аннулируются решением суда на основании заявления органа, выдавшего указанные лицензию и (или) разрешение, если в установленный судом срок административного приостановления деятельности юридического лица не были устранены допущенные им нарушения правил в сфере оборота оружия и патронов к нему, повлекшие наложение наказания в виде административного приостановления деятельности этого юридического лица.

В случае аннулирования лицензии на приобретение оружия и (или) разрешения на хранение оружия юридическое лицо вправе повторно обратиться за их получением по истечении трех лет со дня аннулирования лицензии и (или) разрешения, гражданин - по истечении одного года со дня окончания срока наложения административного наказания в виде лишения права на приобретение оружия либо права на хранение или хранение и ношение оружия или со дня устранения обстоятельств, исключающих в соответствии с настоящим Федеральным законом возможность получения таких лицензии и (или) разрешения.

В случае добровольного отказа от лицензии и (или) разрешения сроки повторного обращения за их получением не устанавливаются.";

17) в статье 27:

а) пункт 1 части первой изложить в следующей редакции:

"1) органами внутренних дел в случаях:

грубого нарушения юридическими лицами лицензионных требований и условий производства, продажи, хранения или учета оружия и патронов к нему, а также незаконного изготовления, приобретения, продажи, передачи, хранения или перевозки огнестрельного оружия до принятия окончательного решения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

нарушения гражданами правил хранения, изготовления, продажи, передачи или использования оружия и патронов к нему, а также пересылки оружия до принятия окончательного решения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

аннулирования в установленном порядке указанных в настоящем Федеральном законе лицензии и (или) разрешения;

смерти собственника гражданского оружия или смерти гражданина, имевшего на законном основании боевое или служебное оружие;

ликвидации юридического лица, являющегося собственником оружия;";

б) часть третью изложить в следующей редакции:

"Распоряжение оружием и патронами к нему, изъятыми в связи с нарушением правил в сфере оборота оружия, установленных настоящим Федеральным законом и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, осуществляется в соответствии с решением суда по уголовному делу, гражданскому делу или делу об административном правонарушении либо иного уполномоченного осуществлять производство по делу об административном правонарушении органа.";

в) дополнить частями четвертой и пятой следующего содержания:

"Оружие и патроны к нему, изъятые в связи с аннулированием в установленном порядке лицензии и (или) разрешения, предусмотренных настоящим Федеральным законом, а также в связи с ликвидацией юридического лица, являющегося владельцем оружия и патронов к нему, находятся на хранении в органе внутренних дел до их отчуждения в порядке, установленном гражданским законодательством.

Оружие и патроны к нему, изъятые в связи со смертью собственника, находятся на хранении в органе внутренних дел до решения вопроса о наследовании имущества и получении права на владение оружием либо до отчуждения оружия, но не более одного года. По истечении одного года органом внутренних дел принимаются установленные гражданским законодательством меры по принудительному отчуждению указанных оружия и патронов к нему.";

18) абзац шестой части третьей статьи 28 изложить в следующей редакции:

"обращаться в суд с заявлениями об аннулировании выданных ими лицензии на приобретение оружия и (или) разрешения на хранение или хранение и ношение оружия, изымать указанные лицензию и (или) разрешение, оружие и патроны к нему, о принудительном отчуждении оружия и патронов к нему, а также принимать иные предусмотренные законодательством Российской Федерации меры.".

Статья 2
Внести в Уголовный кодекс Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 1996, N 25, ст. 2954; 1998, N 26, ст. 3012; 2003, N 50, ст. 4848; 2004, N 30, ст. 3091; 2009, N 52, ст. 6453) следующие изменения:

1) в статье 222:

а) в абзаце первом части первой слова "(за исключением гражданского гладкоствольного, его основных частей и боеприпасов к нему)" заменить словами "(за исключением гражданского огнестрельного гладкоствольного длинноствольного оружия, его основных частей и патронов к нему, огнестрельного оружия ограниченного поражения, его основных частей и патронов к нему)";

б) абзац первый части четвертой после слов "Незаконный сбыт" дополнить словами "гражданского огнестрельного гладкоствольного длинноствольного оружия, огнестрельного оружия ограниченного поражения,";

2) в статье 223:

а) в части первой:

абзац первый изложить в следующей редакции:

"1. Незаконные изготовление, переделка или ремонт огнестрельного оружия, его основных частей (за исключением огнестрельного оружия ограниченного поражения), а равно незаконное изготовление боеприпасов, взрывчатых веществ или взрывных устройств -";

в абзаце втором слова "от двух до четырех лет" заменить словами "от трех до пяти лет со штрафом в размере от ста тысяч до двухсот тысяч рублей";

б) часть четвертую изложить в следующей редакции:

"4. Незаконные изготовление, переделка или ремонт огнестрельного оружия ограниченного поражения либо незаконное изготовление газового оружия, холодного оружия, метательного оружия, а равно незаконные изготовление, переделка или снаряжение патронов к огнестрельному оружию ограниченного поражения либо газовому оружию -

наказываются обязательными работами на срок от ста восьмидесяти до двухсот сорока часов, либо исправительными работами на срок от одного года до двух лет, либо ограничением свободы на срок до двух лет, либо лишением свободы на срок до двух лет со штрафом в размере от пятидесяти тысяч до восьмидесяти тысяч рублей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до шести месяцев либо без такового.".

Статья 3
Внести в Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 1, ст. 1; N 18, ст. 1721; N 30, ст. 3029; N 44, ст. 4295; 2003, N 27, ст. 2700, 2708, 2717; N 46, ст. 4434, 4440; N 50, ст. 4847, 4855; 2004, N 31, ст. 3229; N 34, ст. 3529, 3533; 2005, N 1, ст. 9, 13, 45; N 10, ст. 763; N 13, ст. 1075, 1077; N 19, ст. 1752; N 27, ст. 2719, 2721; N 30, ст. 3104, 3131; N 40, ст. 3986; N 50, ст. 5247; 2006, N 1, ст. 4, 10; N 10, ст. 1067; N 12, ст. 1234; N 17, ст. 1776; N 18, ст. 1907; N 19, ст. 2066; N 23, ст. 2380; N 31, ст. 3420, 3438, 3452; N 45, ст. 4641; N 50, ст. 5279; N 52, ст. 5498; 2007, N 1, ст. 21, 29; N 16, ст. 1825; N 26, ст. 3089; N 30, ст. 3755; N 31, ст. 4007, 4008; N 41, ст. 4845; N 43, ст. 5084; N 46, ст. 5553; 2008, N 18, ст. 1941; N 20, ст. 2251; N 30, ст. 3604; N 49, ст. 5745; N 52, ст. 6227, 6235, 6236; 2009, N 7, ст. 777; N 23, ст. 2759, 2776; N 26, ст. 3120, 3122; N 29, ст. 3597, 3642; N 30, ст. 3735, 3739; N 48, ст. 5711, 5724; N 52, ст. 6406, 6412; 2010, N 1, ст. 1; N 21, ст. 2525; N 23, ст. 2790; N 27, ст. 3416; N 30, ст. 4002, 4006, 4007; N 31, ст. 4158, 4164, 4193, 4195, 4206, 4207, 4208; N 41, ст. 5192; N 49, ст. 6409) следующие изменения:

1) пункт 3 части 1 статьи 3.2 признать утратившим силу;

2) в части 2 статьи 3.3 слова "Возмездное изъятие орудия совершения или предмета административного правонарушения, конфискация" заменить словом "Конфискация";

3) статью 3.6 признать утратившей силу;

4) статью 20.8 изложить в следующей редакции:

"Статья 20.8. Нарушение правил производства, продажи, хранения или учета оружия и патронов к нему, порядка выдачи свидетельства о прохождении подготовки и проверки знания правил безопасного обращения с оружием и наличия навыков безопасного обращения с оружием или медицинских заключений об отсутствии противопоказаний к владению оружием
1. Нарушение правил производства, продажи, хранения или учета оружия и патронов к нему -

влечет наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от десяти тысяч до тридцати тысяч рублей; на юридических лиц - от пятидесяти тысяч до двухсот пятидесяти тысяч рублей.

2. Грубое нарушение лицензионных требований и условий производства, продажи, хранения или учета оружия и патронов к нему, если эти действия не содержат уголовно наказуемого деяния, -

влечет дисквалификацию должностных лиц на срок от шести месяцев до одного года; административное приостановление деятельности юридических лиц - на срок от десяти до шестидесяти суток.

3. Нарушение порядка выдачи свидетельства о прохождении подготовки и проверки знания правил безопасного обращения с оружием и наличия навыков безопасного обращения с оружием или медицинских заключений об отсутствии противопоказаний к владению оружием -

влечет наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от десяти тысяч до пятидесяти тысяч рублей либо их дисквалификацию на срок от шести месяцев до одного года.

4. Нарушение правил хранения, ношения или уничтожения оружия и патронов к нему гражданами -

влечет наложение административного штрафа в размере от пятисот до двух тысяч рублей либо лишение права на приобретение и хранение или хранение и ношение оружия на срок от шести месяцев до одного года.

5. Нарушение правил коллекционирования или экспонирования оружия и патронов к нему -

влечет наложение административного штрафа на граждан в размере от одной тысячи до пяти тысяч рублей; на юридических лиц - от десяти тысяч до ста тысяч рублей либо административное приостановление их деятельности на срок до десяти суток.

6. Незаконные приобретение, продажа, передача, хранение, перевозка или ношение гражданского огнестрельного гладкоствольного оружия и огнестрельного оружия ограниченного поражения -

влечет наложение административного штрафа на граждан в размере от трех тысяч до пяти тысяч рублей с конфискацией оружия и патронов к нему либо административный арест на срок от пяти до пятнадцати суток с конфискацией оружия и патронов к нему; на должностных лиц - от десяти тысяч до пятидесяти тысяч рублей с конфискацией оружия и патронов к нему либо их дисквалификацию на срок от одного года до трех лет с конфискацией оружия и патронов к нему; на юридических лиц - от ста тысяч до пятисот тысяч рублей с конфискацией оружия и патронов к нему либо административное приостановление их деятельности на срок от десяти до шестидесяти суток.";

5) абзац второй статьи 20.10 изложить в следующей редакции:

"влечет наложение административного штрафа на граждан в размере от одной тысячи до пяти тысяч рублей с конфискацией пневматического оружия или без таковой; на должностных лиц - от десяти тысяч до тридцати тысяч рублей с конфискацией пневматического оружия или без таковой либо их дисквалификацию на срок от шести месяцев до одного года; на юридических лиц - от тридцати тысяч до пятидесяти тысяч рублей с конфискацией пневматического оружия или без таковой либо административное приостановление их деятельности на срок до тридцати суток.";

6) в абзаце втором части 1 статьи 20.11 слова "от трехсот до одной тысячи рублей" заменить словами "от одной тысячи до трех тысяч рублей";

7) в абзаце втором части 3 статьи 20.12 слова "до двух тысяч рублей с возмездным изъятием оружия и патронов к нему или без такового" заменить словами "до трех тысяч рублей либо лишение права на приобретение и хранение или хранение и ношение оружия на срок от одного года до двух лет";

8) в абзаце втором статьи 20.13 слова "до одной тысячи рублей с конфискацией оружия и патронов к нему или без таковой" заменить словами "от двух тысяч до пяти тысяч рублей с конфискацией оружия и патронов к нему либо лишение права на приобретение и хранение или хранение и ношение оружия на срок от одного года до трех лет с конфискацией оружия и патронов к нему";

9) в статье 23.1:

а) в части 1 цифры "20.9" заменить словами "частями 2 и 6 статьи 20.8, статьями 20.9, 20.13";

б) в части 2 слова "частями 2 и 3 статьи 20.8" заменить словами "частями 3 - 5 статьи 20.8", цифры "20.13," исключить;

10) в статье 23.3:

а) в части 1 цифры "20.8, 20.10 - 20.14" заменить словами "частями 1, 3 - 5 статьи 20.8, статьями 20.10 - 20.12, 20.14";

б) в части 2:

в пункте 1 цифры "20.8, 20.10 - 20.14" заменить словами "частями 1, 3 - 5 статьи 20.8, статьями 20.10 - 20.12, 20.14";

в пункте 2 цифры "20.8, 20.12, 20.13, 20.17" заменить словами "частями 1, 3 - 5 статьи 20.8, статьями 20.12, 20.17";

11) в пункте 1 части 2 статьи 28.3 цифры "20.9" заменить словами "частями 2 и 6 статьи 20.8, статьями 20.9, 20.13";

12) в абзаце первом части 3 статьи 29.10 слова "или возмездного изъятия" исключить;

13) в статье 32.4:

а) в наименовании слова "о возмездном изъятии или" исключить;

б) в части 1 слова "о возмездном изъятии или" исключить;

в) в части 2 слова "возмездно изъятых или" исключить;

14) статью 32.5 дополнить частью 6 следующего содержания:

"6. Постановление судьи о лишении права на приобретение и хранение или хранение и ношение оружия и патронов к нему исполняется должностными лицами органов внутренних дел.";

15) статью 32.6 дополнить частью 31 следующего содержания:

"31 . Исполнение постановления о лишении права на приобретение и хранение или хранение и ношение оружия и патронов к нему осуществляется путем аннулирования лицензии на приобретение оружия и (или) разрешения на хранение или хранение и ношение оружия и патронов к нему и изъятия оружия и патронов к нему.".

Статья 4
Внести в Федеральный закон от 24 июля 2009 года N 209-ФЗ "Об охоте и о сохранении охотничьих ресурсов и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2009, N 30, ст. 3735; 2010, N 23, ст. 2793) следующие изменения:

1) в статье 62:

а) подпункты "в" и "г" пункта 2 исключить.

                                                                                Приложение №4

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЗАКОН

ОБ ОРУЖИИ

Принят

Государственной Думой

13 ноября 1996 года

(в ред. Федеральных законов от 21.07.1998 N 117-ФЗ,

от 31.07.1998 N 156-ФЗ, от 17.12.1998 N 187-ФЗ,

от 19.11.1999 N 194-ФЗ, от 10.04.2000 N 52-ФЗ,

от 26.07.2001 N 103-ФЗ, от 08.08.2001 N 133-ФЗ,

от 27.11.2001 N 152-ФЗ, от 25.06.2002 N 70-ФЗ,

от 25.07.2002 N 112-ФЗ, от 10.01.2003 N 15-ФЗ,

от 30.06.2003 N 86-ФЗ, от 08.12.2003 N 170-ФЗ,

от 26.04.2004 N 25-ФЗ, от 29.06.2004 N 58-ФЗ,

от 18.07.2006 N 121-ФЗ, от 29.12.2006 N 258-ФЗ,

от 24.07.2007 N 222-ФЗ, от 04.03.2008 N 25-ФЗ,

от 22.12.2008 N 272-ФЗ, от 30.12.2008 N 309-ФЗ,

от 09.02.2009 N 2-ФЗ, от 14.03.2009 N 32-ФЗ,

от 24.07.2009 N 209-ФЗ, от 29.03.2010 N 34-ФЗ,

от 29.03.2010 N 35-ФЗ, от 31.05.2010 N 111-ФЗ,

от 28.12.2010 N 398-ФЗ, от 28.12.2010 N 404-ФЗ)

Настоящий Федеральный закон регулирует правоотношения, возникающие при обороте гражданского, служебного, а также боевого ручного стрелкового и холодного оружия на территории Российской Федерации, направлен на защиту жизни и здоровья граждан, собственности, обеспечение общественной безопасности, охрану природы и природных ресурсов, обеспечение развития связанных с использованием спортивного оружия видов спорта, укрепление международного сотрудничества в борьбе с преступностью и незаконным распространением оружия.

(в ред. Федерального закона от 31.05.2010 N 111-ФЗ)

Положения настоящего Федерального закона распространяются также на оборот боеприпасов и патронов к оружию.

Статья 1. Основные понятия, применяемые в настоящем Федеральном законе

Для целей настоящего Федерального закона применяются следующие основные понятия:

оружие - устройства и предметы, конструктивно предназначенные для поражения живой или иной цели, подачи сигналов;

огнестрельное оружие - оружие, предназначенное для механического поражения цели на расстоянии метаемым снаряжением, получающим направленное движение за счет энергии порохового или иного заряда;

(в ред. Федерального закона от 28.12.2010 N 398-ФЗ)

основные части огнестрельного оружия - ствол, затвор, барабан, рамка, ствольная коробка;

холодное оружие - оружие, предназначенное для поражения цели при помощи мускульной силы человека при непосредственном контакте с объектом поражения;

метательное оружие - оружие, предназначенное для поражения цели на расстоянии снарядом, получающим направленное движение при помощи мускульной силы человека или механического устройства;

пневматическое оружие - оружие, предназначенное для поражения цели на расстоянии снарядом, получающим направленное движение за счет энергии сжатого, сжиженного или отвержденного газа;

газовое оружие - оружие, предназначенное для временного химического поражения живой цели путем применения слезоточивых или раздражающих веществ;

(в ред. Федерального закона от 28.12.2010 N 398-ФЗ)

боеприпасы - предметы вооружения и метаемое снаряжение, предназначенные для поражения цели и содержащие разрывной, метательный, пиротехнический или вышибной заряды либо их сочетание;

патрон - устройство, предназначенное для выстрела из оружия, объединяющее в одно целое при помощи гильзы средства инициирования, метательный заряд и метаемое снаряжение;

сигнальное оружие - оружие, конструктивно предназначенное только для подачи световых, дымовых или звуковых сигналов;

оборот оружия и основных частей огнестрельного оружия (далее - оружие) - производство оружия, торговля оружием, продажа, передача, приобретение, коллекционирование, экспонирование, учет, хранение, ношение, перевозка, транспортирование, использование, изъятие, уничтожение, ввоз оружия на территорию Российской Федерации и вывоз его из Российской Федерации;

производство оружия - исследование, разработка, испытание, изготовление, а также художественная отделка и ремонт оружия, изготовление боеприпасов, патронов и их составных частей;

огнестрельное оружие ограниченного поражения - короткоствольное оружие и бесствольное оружие, предназначенные для механического поражения живой цели на расстоянии метаемым снаряжением патрона травматического действия, получающим направленное движение за счет энергии порохового или иного заряда, и не предназначенные для причинения смерти человеку;

(абзац введен Федеральным законом от 28.12.2010 N 398-ФЗ)

патрон травматического действия - устройство, предназначенное для выстрела из огнестрельного гладкоствольного оружия или огнестрельного оружия ограниченного поражения, объединяющее в одно целое при помощи гильзы средства инициирования, метательный заряд и метаемое снаряжение травматического действия и не предназначенное для причинения смерти человеку;

(абзац введен Федеральным законом от 28.12.2010 N 398-ФЗ)

патрон газового действия - устройство, предназначенное для выстрела из газового оружия или огнестрельного оружия ограниченного поражения, объединяющее в одно целое при помощи гильзы средства инициирования, снаряженное слезоточивыми или раздражающими веществами и не предназначенное для причинения смерти человеку;

(абзац введен Федеральным законом от 28.12.2010 N 398-ФЗ)

патрон светозвукового действия - устройство, предназначенное для выстрела из огнестрельного оружия, огнестрельного оружия ограниченного поражения, газового или сигнального оружия, объединяющее в одно целое при помощи гильзы средства инициирования и снаряжение светозвукового действия и не предназначенное для поражения живой или иной цели;

(абзац введен Федеральным законом от 28.12.2010 N 398-ФЗ)

сигнальный патрон - устройство, предназначенное для выстрела из огнестрельного оружия или сигнального оружия, объединяющее в одно целое при помощи гильзы средства инициирования, метательный заряд и метаемое снаряжение для подачи светового, дымового или звукового сигнала и не предназначенное для поражения живой или иной цели;

(абзац введен Федеральным законом от 28.12.2010 N 398-ФЗ)

ударный механизм - механизм оружия, обеспечивающий приведение в действие средства инициирования патрона;

(абзац введен Федеральным законом от 28.12.2010 N 398-ФЗ)

боек ударного механизма - деталь ударного механизма, наносящая удар по средству инициирования патрона.

(абзац введен Федеральным законом от 28.12.2010 N 398-ФЗ)

К оружию не относятся изделия, сертифицированные в качестве изделий хозяйственно-бытового и производственного назначения, спортивные снаряды, конструктивно сходные с оружием (далее - конструктивно сходные с оружием изделия).

Статья 2. Виды оружия

Оружие в зависимости от целей его использования соответствующими субъектами, а также по основным параметрам и характеристикам подразделяется на:

1) гражданское;

2) служебное;

3) боевое ручное стрелковое и холодное.

Статья 3. Гражданское оружие

К гражданскому оружию относится оружие, предназначенное для использования гражданами Российской Федерации в целях самообороны, для занятий спортом и охоты. Гражданское огнестрельное оружие должно исключать ведение огня очередями и иметь емкость магазина (барабана) не более 10 патронов. Ограничение емкости магазина (барабана) не распространяется на спортивное оружие, требования к составным частям которого определяются правилами видов спорта и (или) положениями (регламентами) о спортивных соревнованиях, принятыми общероссийскими спортивными федерациями, аккредитованными в соответствии с законодательством Российской Федерации, по одному или нескольким видам спорта, связанным с использованием спортивного оружия. При использовании гражданского огнестрельного оружия ограниченного поражения должна быть исключена возможность выстрела из него патронами, в том числе метаемым снаряжением, используемыми для стрельбы из боевого ручного стрелкового оружия, служебного нарезного оружия и гладкоствольного огнестрельного оружия, гражданского нарезного оружия и гладкоствольного длинноствольного огнестрельного оружия. Дульная энергия при выстреле из гражданского огнестрельного гладкоствольного длинноствольного оружия патронами травматического действия не должна превышать 150 Дж, а из гражданского огнестрельного оружия ограниченного поражения - 91 Дж. Гражданское оружие и патроны к нему должны соответствовать криминалистическим требованиям, установленным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, и согласованным с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по оказанию государственных услуг, управлению государственным имуществом в сфере технического регулирования и метрологии.

(в ред. Федеральных законов от 31.05.2010 N 111-ФЗ, от 28.12.2010 N 398-ФЗ)

Гражданское оружие подразделяется на:

1) оружие самообороны:

огнестрельное гладкоствольное длинноствольное оружие с патронами к нему, в том числе с патронами травматического действия;

(в ред. Федерального закона от 28.12.2010 N 398-ФЗ)

огнестрельное оружие ограниченного поражения (пистолет, револьвер, огнестрельное бесствольное устройство отечественного производства) с патронами травматического действия, патронами газового действия и патронами светозвукового действия;

(в ред. Федерального закона от 28.12.2010 N 398-ФЗ)

газовое оружие: газовые пистолеты и револьверы, в том числе патроны к ним, механические распылители, аэрозольные и другие устройства, снаряженные слезоточивыми или раздражающими веществами, разрешенными к применению федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения;

(в ред. Федерального закона от 09.02.2009 N 2-ФЗ)

электрошоковые устройства и искровые разрядники отечественного производства, имеющие выходные параметры, соответствующие требованиям государственных стандартов Российской Федерации и нормам федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения;

(в ред. Федерального закона от 09.02.2009 N 2-ФЗ)

2) спортивное оружие:

огнестрельное с нарезным стволом;

огнестрельное гладкоствольное;

холодное клинковое;

метательное;

пневматическое с дульной энергией свыше 3 Дж;

3) охотничье оружие:

огнестрельное длинноствольное с нарезным стволом;

(в ред. Федерального закона от 28.12.2010 N 398-ФЗ)

огнестрельное гладкоствольное длинноствольное, в том числе с длиной нарезной части не более 140 мм;

(в ред. Федерального закона от 28.12.2010 N 398-ФЗ)

огнестрельное комбинированное (нарезное и гладкоствольное) длинноствольное, в том числе со сменными и вкладными нарезными стволами;

(в ред. Федерального закона от 28.12.2010 N 398-ФЗ)

пневматическое с дульной энергией не более 25 Дж;

холодное клинковое;

4) сигнальное оружие;

5) холодное клинковое оружие, предназначенное для ношения с казачьей формой, а также с национальными костюмами народов Российской Федерации, атрибутика которых определяется Правительством Российской Федерации.

Статья 4. Служебное оружие

К служебному оружию относится оружие, предназначенное для использования должностными лицами государственных органов и работниками юридических лиц, которым законодательством Российской Федерации разрешено ношение, хранение и применение указанного оружия, в целях самообороны или для исполнения возложенных на них федеральным законом обязанностей по защите жизни и здоровья граждан, собственности, по охране природы и природных ресурсов, ценных и опасных грузов, специальной корреспонденции.

Предприятия и организации, на которые законодательством Российской Федерации возложены функции, связанные с использованием и применением служебного оружия, являются юридическими лицами с особыми уставными задачами (далее - юридические лица с особыми уставными задачами).

К служебному оружию относится огнестрельное гладкоствольное и нарезное короткоствольное оружие отечественного производства с дульной энергией не более 300 Дж, огнестрельное гладкоствольное длинноствольное оружие, а также огнестрельное оружие ограниченного поражения с патронами травматического действия.

(в ред. Федерального закона от 28.12.2010 N 398-ФЗ)

Служебное оружие должно исключать ведение огня очередями, нарезное служебное оружие должно иметь отличия от боевого ручного стрелкового оружия по типам и размерам патрона, а от гражданского - по следообразованию на пуле и гильзе, огнестрельное гладкоствольное служебное оружие должно иметь отличия от гражданского по следообразованию на гильзе. Емкость магазина (барабана) служебного оружия должна быть не более 10 патронов. Пули патронов к огнестрельному гладкоствольному и нарезному короткоствольному оружию не могут иметь сердечников из твердых материалов. Патроны к служебному оружию должны соответствовать требованиям государственных стандартов Российской Федерации.

(в ред. Федерального закона от 22.12.2008 N 272-ФЗ)

При использовании служебного огнестрельного оружия ограниченного поражения должна быть исключена возможность выстрела из него патронами, в том числе метаемым снаряжением, используемыми для стрельбы из боевого ручного стрелкового оружия, служебного нарезного оружия и гладкоствольного огнестрельного оружия, гражданского нарезного оружия и гладкоствольного длинноствольного огнестрельного оружия. Дульная энергия при выстреле из служебного огнестрельного оружия, служебного огнестрельного оружия ограниченного поражения патронами травматического действия не должна превышать 150 Дж. Служебное оружие и патроны к нему должны соответствовать криминалистическим требованиям, установленным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, и согласованным с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по оказанию государственных услуг, управлению государственным имуществом в сфере технического регулирования и метрологии.

(часть пятая введена Федеральным законом от 28.12.2010 N 398-ФЗ)

Статья 5. Боевое ручное стрелковое и холодное оружие

К боевому ручному стрелковому и холодному оружию относится оружие, предназначенное для решения боевых и оперативно-служебных задач, принятое в соответствии с нормативными правовыми актами Правительства Российской Федерации на вооружение федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по выработке и реализации государственной политики, нормативно-правовому регулированию в области обороны, федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по выработке и реализации государственной политики, нормативно-правовому регулированию, а также по контролю и надзору в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах, федерального органа исполнительной власти в области обеспечения безопасности, федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области разведывательной деятельности, федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по выработке государственной политики, нормативно-правовому регулированию, контролю и надзору в сфере государственной охраны, президентской, правительственной и иных видов специальной связи и информации, федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по выработке государственной политики, нормативно-правовому регулированию, контролю и надзору в сфере оборота наркотических средств, психотропных веществ и их прекурсоров, а также в области противодействия их незаконному обороту, федерального органа исполнительной власти, осуществляющего специальные функции в сфере обеспечения федеральной фельдъегерской связи в Российской Федерации, федерального органа исполнительной власти, реализующего государственную политику в сфере миграции и осуществляющего правоприменительные функции, функции по контролю, надзору и оказанию государственных услуг в сфере миграции, федерального органа исполнительной власти, осуществляющего в интересах обороны и безопасности государства организацию работ в области специального строительства, федерального органа исполнительной власти, осуществляющего правоприменительные функции, функции по контролю и надзору в сфере исполнения уголовных наказаний в отношении осужденных, федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по обеспечению установленного порядка деятельности судов, исполнению судебных актов, актов других органов и должностных лиц, а также правоприменительные функции и функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по выработке государственной политики и нормативному правовому регулированию в области таможенного дела, федерального органа обеспечения мобилизационной подготовки органов государственной власти Российской Федерации, прокуратуры Российской Федерации, Следственного комитета Российской Федерации (далее - государственные военизированные организации), а также изготавливаемое для поставок в иностранные государства в порядке, установленном Правительством Российской Федерации.

(в ред. Федеральных законов от 09.02.2009 N 2-ФЗ, от 28.12.2010 N 404-ФЗ)

Образцы боевого ручного стрелкового оружия и патронов к нему, конструктивные параметры которых относительно уже принятых на вооружение аналогов не увеличивают их поражающую силу, а также холодное оружие принимаются на вооружение руководителями государственных военизированных организаций в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации.

Порядок оборота боевого ручного стрелкового и иного оружия, боеприпасов и патронов к нему, а также холодного оружия в государственных военизированных организациях определяется Правительством Российской Федерации.

Статья 6. Ограничения, устанавливаемые на оборот гражданского и служебного оружия

На территории Российской Федерации запрещаются:

1) оборот в качестве гражданского и служебного оружия:

огнестрельного длинноствольного оружия с емкостью магазина (барабана) более 10 патронов, за исключением спортивного оружия, имеющего длину ствола или длину ствола со ствольной коробкой менее 500 мм и общую длину оружия менее 800 мм, а также имеющего конструкцию, которая позволяет сделать его длину менее 800 мм и при этом не теряется возможность производства выстрела;

(в ред. Федерального закона от 31.05.2010 N 111-ФЗ)

огнестрельного оружия, которое имеет форму, имитирующую другие предметы;

огнестрельного гладкоствольного оружия, изготовленного под патроны к огнестрельному оружию с нарезным стволом;

кистеней, кастетов, сурикенов, бумерангов и других специально приспособленных для использования в качестве оружия предметов ударно-дробящего и метательного действия, за исключением спортивных снарядов;

патронов с пулями бронебойного, зажигательного, разрывного или трассирующего действия, а также патронов с дробовыми снарядами для газовых пистолетов и револьверов;

оружия и иных предметов, поражающее действие которых основано на использовании радиоактивного излучения и биологических факторов; оружия и иных предметов, поражающее действие которых основано на использовании электромагнитного, светового, теплового, инфразвукового или ультразвукового излучения и которые имеют выходные параметры, превышающие величины, установленные государственными стандартами Российской Федерации и соответствующие нормам федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, а также указанных оружия и предметов, произведенных за пределами территории Российской Федерации;

(в ред. Федеральных законов от 26.07.2001 N 103-ФЗ, от 09.02.2009 N 2-ФЗ)

газового оружия, снаряженного нервно-паралитическими, отравляющими, а также другими веществами, не разрешенными к применению федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения;

(в ред. Федеральных законов от 09.02.2009 N 2-ФЗ, от 28.12.2010 N 398-ФЗ)

оружия и патронов к нему, имеющих технические характеристики, не соответствующие криминалистическим требованиям федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, согласованным с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по оказанию государственных услуг, управлению государственным имуществом в сфере технического регулирования и метрологии;

(в ред. Федерального закона от 09.02.2009 N 2-ФЗ)

электрошоковых устройств и искровых разрядников, имеющих выходные параметры, превышающие величины, установленные государственными стандартами Российской Федерации и соответствующие нормам федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, а также указанных видов оружия, произведенных за пределами территории Российской Федерации;

(в ред. Федеральных законов от 09.02.2009 N 2-ФЗ, от 28.12.2010 N 398-ФЗ)

холодного клинкового оружия и ножей, клинки и лезвия которых либо автоматически извлекаются из рукоятки при нажатии на кнопку или рычаг и фиксируются ими, либо выдвигаются за счет силы тяжести или ускоренного движения и автоматически фиксируются, при длине клинка и лезвия более 90 мм;

гражданского огнестрельного оружия ограниченного поражения с дульной энергией свыше 91 Дж и служебного огнестрельного оружия ограниченного поражения с дульной энергией свыше 150 Дж;

(абзац введен Федеральным законом от 28.12.2010 N 398-ФЗ)

2) хранение или использование вне спортивных объектов спортивного огнестрельного оружия с нарезным стволом, спортивного пневматического оружия с дульной энергией свыше 7,5 Дж и калибра более 4,5 мм, спортивного холодного клинкового и метательного оружия, за исключением хранения спортивного огнестрельного длинноствольного оружия с нарезным стволом либо спортивного длинноствольного пневматического оружия с дульной энергией свыше 7,5 Дж и калибра более 4,5 мм, приобретенного гражданами Российской Федерации в соответствии со статьей 13 настоящего Федерального закона, хранения и использования луков и арбалетов для проведения научно-исследовательских и профилактических работ, связанных с иммобилизацией и инъецированием объектов животного мира;

(п. 2 в ред. Федерального закона от 31.05.2010 N 111-ФЗ)

2.1) ношение и перевозка в границах населенных пунктов пневматического оружия в заряженном или снаряженном состоянии, а также использование такого оружия в границах населенных пунктов вне помещений и участков местности, специально приспособленных для спортивной стрельбы в соответствии с требованиями, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере физической культуры и спорта, и согласованными с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел;

(п. 2.1 введен Федеральным законом от 28.12.2010 N 398-ФЗ)

3) установка на гражданском и служебном оружии приспособлений для бесшумной стрельбы и прицелов (прицельных комплексов) ночного видения, за исключением прицелов для охоты, порядок использования которых устанавливается Правительством Российской Федерации, а также их продажа;

4) пересылка оружия;

5) ношение гражданами оружия при проведении митингов, уличных шествий, демонстраций, пикетирования и других массовых публичных мероприятий;

6) ношение гражданами в целях самообороны огнестрельного длинноствольного оружия и холодного оружия, за исключением случаев перевозки или транспортирования указанного оружия;

7) продажа, передача, приобретение оружия и патронов к нему, производимых только для экспорта в соответствии с техническими условиями, отвечающими требованиям стран-импортеров;

8) продажа или передача патронов к гражданскому оружию лицам, не владеющим на законном основании таким гражданским оружием, за исключением передачи патронов лицам, занимающимся в спортивных организациях видами спорта, связанными с использованием огнестрельного оружия, или проходящим стрелковую подготовку в образовательных учреждениях;

(п. 8 введен Федеральным законом от 28.12.2010 N 398-ФЗ)

9) хранение патронов к гражданскому оружию лицами, не владеющими на законном основании таким гражданским оружием.

(п. 9 введен Федеральным законом от 28.12.2010 N 398-ФЗ)

Статья 7. Сертификация гражданского и служебного оружия и патронов к нему

Обязательной сертификации подлежат все производимые на территории Российской Федерации, ввозимые на территорию Российской Федерации и вывозимые из Российской Федерации модели гражданского и служебного оружия и патронов к нему, а также конструктивно сходные с оружием изделия.

Организация проведения работ по сертификации гражданского и служебного оружия и патронов к нему, а также конструктивно сходных с оружием изделий осуществляется федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по оказанию государственных услуг, управлению государственным имуществом в сфере технического регулирования и метрологии, по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел.

(в ред. Федеральных законов от 09.02.2009 N 2-ФЗ, от 28.12.2010 N 398-ФЗ)

Сертификат соответствия является основанием для оборота гражданского и служебного оружия и патронов к нему на территории Российской Федерации.

Технические требования и методы испытаний гражданского и служебного оружия и патронов к нему устанавливаются государственными стандартами Российской Федерации в соответствии с положениями настоящего Федерального закона.

Статья 8. Государственный кадастр гражданского и служебного оружия и патронов к нему

Государственный кадастр гражданского и служебного оружия и патронов к нему (далее - Кадастр) является официальным сборником, содержащим систематизированные сведения о гражданском и служебном оружии и патронах к нему, разрешенных к обороту на территории Российской Федерации.

Кадастр издается на основании перечня моделей гражданского и служебного оружия и патронов к нему, сведения о которых вносятся в Кадастр и исключаются из Кадастра, утверждаемого ежеквартально Правительством Российской Федерации или по его поручению федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по оказанию государственных услуг, управлению государственным имуществом в сфере технического регулирования и метрологии, совместно с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел. В Кадастр не включаются сведения о холодном клинковом и метательном оружии, а также о единичных экземплярах гражданского оружия, ввозимых на территорию Российской Федерации, производимых на территории Российской Федерации или вывозимых из Российской Федерации.

(в ред. Федерального закона от 09.02.2009 N 2-ФЗ)

Кадастр издается и ведется федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по оказанию государственных услуг, управлению государственным имуществом в сфере технического регулирования и метрологии. Изменения в Кадастр вносятся федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по оказанию государственных услуг, управлению государственным имуществом в сфере технического регулирования и метрологии, не позднее трех месяцев после утверждения перечня моделей гражданского и служебного оружия и патронов к нему, сведения о которых вносятся в Кадастр и исключаются из Кадастра.

(в ред. Федерального закона от 09.02.2009 N 2-ФЗ)

Порядок ведения и издания Кадастра устанавливается Правительством Российской Федерации.

Статья 9. Лицензирование приобретения оружия и патронов к нему

(в ред. Федерального закона от 10.01.2003 N 15-ФЗ)

Приобретение оружия и патронов к нему на территории Российской Федерации подлежит лицензированию, за исключением приобретения оружия и патронов к нему государственными военизированными организациями, спортивного пневматического оружия с дульной энергией не более 7,5 Дж и калибра до 4,5 мм включительно, которое не подлежит регистрации в органах внутренних дел, юридическими лицами, занимающимися производством оружия или торговлей им (далее - юридические лица - поставщики), спортивными организациями и образовательными учреждениями.

(в ред. Федерального закона от 31.05.2010 N 111-ФЗ)

Лицензии на приобретение оружия и патронов к нему выдаются органами внутренних дел на основании заявлений граждан Российской Федерации. Срок действия лицензии на приобретение оружия и патронов к нему - шесть месяцев со дня выдачи лицензии.

Заявление о выдаче лицензии рассматривается указанными органами в течение месяца со дня его подачи. В заявлении указываются сведения о видах оружия, которое планируется приобрести, и мерах, принятых для обеспечения учета и сохранности оружия. Заявитель также обязан представить учредительные и регистрационные документы юридического лица или документы, удостоверяющие личность гражданина, и другие предусмотренные настоящим Федеральным законом документы.

Основаниями для отказа в выдаче лицензии являются:

непредставление заявителем необходимых сведений либо представление им неверных сведений;

невозможность обеспечения учета и сохранности оружия либо необеспечение этих условий;

другие предусмотренные настоящим Федеральным законом основания.

В случае отказа в выдаче лицензии указанные органы обязаны в письменной форме проинформировать об этом заявителя с указанием причин отказа. Отказ в выдаче лицензии и нарушение сроков рассмотрения заявления могут быть обжалованы заявителем в судебном порядке.

Статья 9.1. Лицензирование производства оружия и основных частей огнестрельного оружия, производства патронов к оружию и составных частей патронов, торговли оружием и основными частями огнестрельного оружия, торговли патронами к оружию, коллекционирования и экспонирования оружия, основных частей огнестрельного оружия и патронов к оружию

(введена Федеральным законом от 10.01.2003 N 15-ФЗ)

Производство оружия и основных частей огнестрельного оружия, производство патронов к оружию и составных частей патронов, торговля оружием и основными частями огнестрельного оружия, торговля патронами к оружию, коллекционирование и экспонирование оружия, основных частей огнестрельного оружия и патронов к оружию подлежат лицензированию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Статья 10. Субъекты, имеющие право на приобретение оружия

Право на приобретение оружия на территории Российской Федерации имеют:

1) государственные военизированные организации;

2) юридические лица с особыми уставными задачами;

3) юридические лица - поставщики;

(п. 3 в ред. Федерального закона от 31.05.2010 N 111-ФЗ)

4) юридические и физические лица, занимающиеся коллекционированием или экспонированием оружия;

5) физкультурно-спортивные организации и (или) спортивные клубы, осуществляющие свою деятельность в соответствующих виде или видах спорта, связанных с использованием оружия (спортивные организации), и организации, ведущие охотничье хозяйство;

(п. 5 в ред. Федерального закона от 31.05.2010 N 111-ФЗ)

6) организации, занимающиеся оленеводством и коневодством, подразделения Российской академии наук, проводящие полевые работы, связанные с геологоразведкой, охраной природы и природных ресурсов в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, юридические лица и индивидуальные предприниматели, осуществляющие рыболовство в отношении морских млекопитающих, а также специализированное предприятие, осуществляющее гидрографическое обеспечение судоходства на трассах Северного морского пути;

(в ред. Федеральных законов от 19.11.1999 N 194-ФЗ, от 24.07.2009 N 209-ФЗ)

7) образовательные учреждения;

8) граждане Российской Федерации;

9) иностранные граждане.

Статья 11. Право на приобретение оружия государственными военизированными организациями

(в ред. Федерального закона от 04.03.2008 N 25-ФЗ)

Государственные военизированные организации имеют право приобретать боевое ручное стрелковое и иное оружие в порядке, установленном нормативными правовыми актами Правительства Российской Федерации.

Из огнестрельного оружия с нарезным стволом производится контрольный отстрел для формирования федеральной пулегильзотеки в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации.

Перечень подлежащего контрольному отстрелу огнестрельного оружия с нарезным стволом, находящегося на вооружении государственных военизированных организаций, определяется Правительством Российской Федерации. Требования к учету пуль и гильз, передаваемых в федеральную пулегильзотеку, определяются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел.

Федеральный орган исполнительной власти, в ведении которого находятся вопросы внутренних дел, имеет право приобретать виды, типы и модели оружия и патронов к нему, предусмотренные нормативными правовыми актами Правительства Российской Федерации, для выдачи во временное пользование юридическим и физическим лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации.

(часть четвертая введена Федеральным законом от 22.12.2008 N 272-ФЗ)

В государственных военизированных организациях должности, связанные с учетом, хранением, выдачей или использованием огнестрельного оружия, боеприпасов и патронов к огнестрельному оружию, не могут замещать лица, которые имеют неснятую или непогашенную судимость за преступление, совершенное умышленно, либо в отношении которых судом установлен запрет замещать такие должности или заниматься определенной профессиональной или предпринимательской деятельностью в сфере оборота оружия.

(часть пятая введена Федеральным законом от 28.12.2010 N 398-ФЗ)

Статья 12. Право на приобретение оружия и временное пользование оружием юридическими лицами с особыми уставными задачами

(в ред. Федерального закона от 22.12.2008 N 272-ФЗ)

Юридические лица с особыми уставными задачами имеют право в соответствии с нормативными правовыми актами Правительства Российской Федерации приобретать гражданское и служебное оружие у юридических лиц-поставщиков после получения соответствующей лицензии в органах внутренних дел. Виды, типы, модели и количество гражданского и служебного оружия, которое имеют право приобретать юридические лица с особыми уставными задачами, устанавливаются Правительством Российской Федерации. Частные охранные организации имеют право приобретать служебное огнестрельное оружие ограниченного поражения, гражданское оружие самообороны, за исключением огнестрельного гладкоствольного длинноствольного оружия, а также получать в органах внутренних дел во временное пользование служебное оружие в порядке, установленном Правительством Российской Федерации.

(в ред. Федеральных законов от 24.07.2007 N 222-ФЗ, от 22.12.2008 N 272-ФЗ, от 28.12.2010 N 398-ФЗ)

Приобретенное оружие подлежит регистрации в соответствующих органах внутренних дел в двухнедельный срок со дня его приобретения. При регистрации оружия юридическим лицам с особыми уставными задачами выдается разрешение на хранение и использование этого оружия сроком на три года на основании документов, подтверждающих законность приобретения оружия. Форма разрешения определяется федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел. Продление срока действия разрешения осуществляется в порядке, предусмотренном для получения лицензии на приобретение оружия.

(в ред. Федеральных законов от 10.01.2003 N 15-ФЗ, от 09.02.2009 N 2-ФЗ)

Центральный банк Российской Федерации (в том числе Российское объединение инкассации), Сберегательный банк Российской Федерации, Главный центр специальной связи федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере почтовой связи, федеральный орган исполнительной власти, осуществляющий функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере международных отношений Российской Федерации, а также иные юридические лица с особыми уставными задачами, за исключением частных охранных предприятий, стратегических предприятий, стратегических акционерных обществ, их дочерних обществ, осуществляющих эксплуатацию магистральных нефтепроводов и являющихся их собственниками, и организации - собственника Единой системы газоснабжения, на основании нормативных правовых актов Правительства Российской Федерации имеют право получать во временное пользование в органах внутренних дел отдельные типы и модели боевого ручного стрелкового оружия для исполнения возложенных на них федеральным законом обязанностей по охране объектов производства и хранения оружия, боеприпасов, боевой техники, особо опасных экологических производств, природы и природных ресурсов, мест изготовления и хранения денежных средств и ценностей, добычи, переработки и хранения драгоценных металлов и драгоценных камней, дипломатических представительств Российской Федерации в иностранных государствах, других особо важных объектов, а также при транспортировании особо опасных грузов, оружия, боеприпасов, боевой техники, денежных средств и ценностей, дипломатической почты, корреспонденции, содержащей сведения, отнесенные к государственной тайне, и грузов, содержащих носители сведений, отнесенных к государственной тайне. Указанные стратегические предприятия, стратегические акционерные общества, их дочерние общества в соответствии с Федеральным законом от 13 декабря 1994 года N 60-ФЗ "О поставках продукции для федеральных государственных нужд" на основании нормативных правовых актов Правительства Российской Федерации имеют право приобретать в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации для юридических лиц с особыми уставными задачами, отдельные типы и модели гражданского и служебного оружия и специальных средств для исполнения возложенных на них федеральным законом обязанностей, связанных с обеспечением охраны продукции, поставляемой по государственному контракту, объектов, предназначенных для добычи, переработки, транспортирования, хранения такой продукции, иного необходимого для выполнения государственных контрактов имущества.

(в ред. Федеральных законов от 31.07.1998 N 156-ФЗ, от 24.07.2007 N 222-ФЗ, от 09.02.2009 N 2-ФЗ, от 22.12.2008 N 272-ФЗ)

Использование юридическими лицами с особыми уставными задачами отдельных типов и моделей боевого ручного стрелкового оружия в иных целях, не предусмотренных федеральным законом, запрещается.

Разрешаются приобретение и использование охотничьего огнестрельного оружия в качестве служебного:

организациям, которые в соответствии с Федеральным законом от 24 апреля 1995 года N 52-ФЗ "О животном мире" осуществляют функции охраны, контроля и регулирования использования объектов животного мира и среды их обитания;

(в ред. Федеральных законов от 29.12.2006 N 258-ФЗ, от 09.02.2009 N 2-ФЗ)

территориальным органам и организациям специально уполномоченного федерального органа исполнительной власти в области гидрометеорологии и смежных с ней областях, осуществляющим в соответствии с Федеральным законом от 19 июля 1998 года N 113-ФЗ "О гидрометеорологической службе" деятельность на труднодоступных станциях;

(в ред. Федерального закона от 09.02.2009 N 2-ФЗ)

государственным органам и государственным учреждениям, которые в соответствии с Лесным кодексом Российской Федерации осуществляют государственный лесной контроль и надзор.

(абзац введен Федеральным законом от 14.03.2009 N 32-ФЗ)

(часть пятая в ред. Федерального закона от 25.06.2002 N 70-ФЗ)

Выдача оружия работникам юридических лиц с особыми уставными задачами осуществляется по решению руководителей данных юридических лиц после прохождения указанными работниками соответствующей подготовки и при отсутствии у них оснований, препятствующих получению лицензии на приобретение гражданского оружия. Эти работники обязаны проходить периодическую проверку на пригодность к действиям в условиях, связанных с применением огнестрельного оружия, и иметь разрешение органов внутренних дел на хранение и ношение служебного оружия. Содержание программы подготовки и порядок проведения проверки определяются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел.

(в ред. Федерального закона от 09.02.2009 N 2-ФЗ)

Подготовка работников юридических лиц с особыми уставными задачами может производиться негосударственными учебными центрами по подготовке частных детективов и охранников, соответствующими федеральными органами исполнительной власти и организациями, а при отсутствии условий для такой подготовки - органами внутренних дел.

В организациях с особыми уставными задачами должности, связанные с учетом, хранением, выдачей или использованием огнестрельного оружия, боеприпасов и патронов к огнестрельному оружию, не могут замещать лица, которые имеют неснятую или непогашенную судимость за преступление, совершенное умышленно, либо в отношении которых судом установлен запрет замещать такие должности или заниматься определенной профессиональной или предпринимательской деятельностью в сфере оборота оружия.

(часть восьмая введена Федеральным законом от 28.12.2010 N 398-ФЗ)

Статья 13. Право на приобретение оружия гражданами Российской Федерации

(в ред. Федерального закона от 28.12.2010 N 398-ФЗ)

Право на приобретение огнестрельного гладкоствольного длинноствольного оружия самообороны, гражданского огнестрельного оружия ограниченного поражения, спортивного оружия, охотничьего оружия, сигнального оружия, холодного клинкового оружия, предназначенного для ношения с национальными костюмами народов Российской Федерации или казачьей формой, имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, после получения лицензии на приобретение конкретного вида оружия в органах внутренних дел по месту жительства.

Возраст, по достижении которого граждане Российской Федерации могут получить разрешения на хранение или хранение и ношение охотничьего огнестрельного гладкоствольного оружия, может быть снижен не более чем на два года по решению законодательного (представительного) органа государственной власти субъекта Российской Федерации.

Газовые пистолеты, револьверы, сигнальное оружие, холодное клинковое оружие, предназначенное для ношения с национальными костюмами народов Российской Федерации или казачьей формой, граждане Российской Федерации имеют право приобретать на основании лицензии на приобретение оружия с последующей регистрацией оружия в двухнедельный срок в органах внутренних дел по месту жительства. По лицензии на приобретение оружия допускается регистрация не более пяти единиц указанных видов оружия. Лицензия выдается органом внутренних дел по месту жительства гражданина Российской Федерации и одновременно является разрешением на хранение и ношение указанных видов оружия. Срок действия лицензии пять лет. По окончании срока действия лицензии он может быть продлен в порядке, предусмотренном статьей 9 настоящего Федерального закона.

Механические распылители, аэрозольные и другие устройства, снаряженные слезоточивыми или раздражающими веществами, электрошоковые устройства и искровые разрядники отечественного производства, пневматическое оружие с дульной энергией не более 7,5 Дж и калибра до 4,5 мм включительно регистрации не подлежат. Граждане Российской Федерации имеют право приобретать их без получения лицензии.

Огнестрельное гладкоствольное длинноствольное оружие, указанное в пунктах 1, 2 и 3 части второй статьи 3 настоящего Федерального закона, граждане Российской Федерации имеют право приобретать в целях самообороны без права ношения на основании лицензии, выдаваемой органами внутренних дел по месту жительства.

Спортивное и охотничье огнестрельное гладкоствольное длинноствольное оружие и охотничье пневматическое оружие имеют право приобретать граждане Российской Федерации, которым выданы охотничьи билеты или членские охотничьи билеты.

Спортивное огнестрельное гладкоствольное длинноствольное оружие, спортивное пневматическое оружие с дульной энергией свыше 7,5 Дж и охотничье огнестрельное гладкоствольное длинноствольное оружие имеют право приобретать для занятий видами спорта, связанными с использованием огнестрельного оружия, граждане Российской Федерации, которым спортивной организацией или образовательным учреждением в соответствии с выполняемыми этими организациями уставными задачами в сфере физической культуры и спорта выдан спортивный паспорт либо документ, подтверждающий занятие видами спорта, связанными с использованием огнестрельного оружия.

Охотничье огнестрельное оружие с нарезным стволом имеют право приобретать граждане Российской Федерации, которым в установленном порядке предоставлено право на охоту, при условии, что они занимаются профессиональной деятельностью, связанной с охотой, либо имеют в собственности охотничье огнестрельное гладкоствольное длинноствольное оружие не менее пяти лет.

Спортивное огнестрельное длинноствольное оружие с нарезным стволом и патроны к нему, а также охотничье огнестрельное длинноствольное оружие с нарезным стволом и патроны к нему имеют право приобретать для занятий спортом граждане Российской Федерации, которым выданы спортивный паспорт или удостоверение, подтверждающее спортивное звание по виду спорта, связанному с использованием спортивного огнестрельного оружия, при условии, что они являются спортсменами высокого класса в указанном виде спорта либо имеют в собственности спортивное огнестрельное гладкоствольное длинноствольное оружие не менее пяти лет.

Спортивное огнестрельное короткоствольное оружие с нарезным стволом и патроны к нему имеют право приобретать граждане Российской Федерации, которые являются спортсменами высокого класса и которым выданы спортивный паспорт или удостоверение, подтверждающее спортивное звание по виду спорта, связанному с использованием такого спортивного оружия. При этом право на приобретение охотничьего огнестрельного оружия с нарезным стволом и спортивного огнестрельного оружия с нарезным стволом имеют указанные категории граждан при условии, что они не совершили правонарушений, связанных с нарушением правил охоты, правил производства оружия, торговли оружием, продажи, передачи, приобретения, коллекционирования или экспонирования, учета, хранения, ношения, перевозки, транспортирования и применения оружия. Перечень профессий, занятие которыми дает право на приобретение охотничьего огнестрельного оружия с нарезным стволом, устанавливается органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации. Перечень видов спорта, занятие которыми дает право на приобретение спортивного огнестрельного оружия с нарезным стволом, устанавливается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере физической культуры и спорта, по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел.

Общее количество приобретенного гражданином Российской Федерации охотничьего огнестрельного оружия с нарезным стволом не должно превышать пять единиц, спортивного огнестрельного оружия с нарезным стволом - пять единиц, огнестрельного гладкоствольного длинноствольного оружия - пять единиц, огнестрельного оружия ограниченного поражения - две единицы, за исключением случаев, если перечисленные виды оружия являются объектом коллекционирования.

Охотничье холодное клинковое оружие имеют право приобретать граждане Российской Федерации, имеющие разрешение органов внутренних дел на хранение и ношение охотничьего огнестрельного оружия. Охотничье холодное клинковое оружие регистрируется торговой организацией при продаже этого оружия в порядке, предусмотренном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел.

Приобретенные гражданином Российской Федерации огнестрельное оружие, огнестрельное оружие ограниченного поражения и охотничье пневматическое оружие с дульной энергией свыше 7,5 Дж подлежат регистрации в органе внутренних дел по месту жительства в двухнедельный срок со дня его приобретения. В случае изменения места жительства гражданин Российской Федерации обязан в двухнедельный срок со дня регистрации по новому месту жительства обратиться в соответствующий орган внутренних дел с заявлением о постановке на учет принадлежащего ему оружия.

Гражданину Российской Федерации органом внутренних дел по месту жительства при регистрации огнестрельного гладкоствольного длинноствольного оружия самообороны выдается разрешение на его хранение, при регистрации охотничьего огнестрельного длинноствольного оружия, спортивного огнестрельного длинноствольного оружия, пневматического оружия или огнестрельного оружия ограниченного поражения - разрешение на его хранение и ношение сроком на пять лет на основании документа, подтверждающего законность приобретения соответствующего оружия, при регистрации спортивного огнестрельного короткоствольного оружия с нарезным стволом - разрешение на его хранение и использование на стрелковом объекте сроком на пять лет без права ношения. Продление срока действия разрешения осуществляется в порядке, предусмотренном статьей 9 настоящего Федерального закона.

Для получения лицензии на приобретение оружия гражданин Российской Федерации обязан представить в орган внутренних дел по месту жительства заявление, составленное по установленной форме, документ, удостоверяющий гражданство Российской Федерации, документы о прохождении соответствующей подготовки и периодической проверки знания правил безопасного обращения с оружием и наличия навыков безопасного обращения с оружием, медицинское заключение об отсутствии противопоказаний к владению оружием, связанных с нарушением зрения, психическим заболеванием, алкоголизмом или наркоманией, и другие предусмотренные настоящим Федеральным законом документы.

Для получения лицензий на приобретение огнестрельного оружия и (или) пневматического оружия с дульной энергией свыше 7,5 Дж для занятий спортом гражданин Российской Федерации обязан представить ходатайство общероссийской спортивной федерации, аккредитованной в соответствии с законодательством Российской Федерации, о выдаче соответствующей лицензии с указанием вида спорта, связанного с использованием спортивного оружия.

Граждане Российской Федерации, впервые приобретающие гражданское огнестрельное оружие, гражданское огнестрельное оружие ограниченного поражения, газовые пистолеты, револьверы или охотничье пневматическое оружие, за исключением граждан, имеющих разрешение на хранение или хранение и ношение огнестрельного оружия, граждан, проходящих службу в государственных военизированных организациях и имеющих воинские звания либо специальные звания или классные чины либо уволенных из этих организаций с правом на пенсию, обязаны пройти подготовку в целях изучения правил безопасного обращения с оружием и приобретения навыков безопасного обращения с оружием. Перечень организаций, имеющих право проводить подготовку лиц в целях изучения правил безопасного обращения с оружием и приобретения навыков безопасного обращения с оружием, определяется Правительством Российской Федерации. Требования к содержанию программ подготовки лиц в целях изучения правил безопасного обращения с оружием и приобретения навыков безопасного обращения с оружием и порядок согласования этих программ устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области образования, по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел.

Лицензия на приобретение оружия выдается гражданам Российской Федерации после прохождения ими соответствующей подготовки и проверки знания правил безопасного обращения с оружием и наличия навыков безопасного обращения с оружием и при отсутствии иных препятствующих ее получению оснований. Граждане Российской Федерации, являющиеся владельцами огнестрельного оружия ограниченного поражения, газовых пистолетов, револьверов, гражданского огнестрельного гладкоствольного длинноствольного оружия самообороны, обязаны не реже одного раза в пять лет проходить проверку знания правил безопасного обращения с оружием и наличия навыков безопасного обращения с оружием. Проверка знания правил безопасного обращения с оружием и наличия навыков безопасного обращения с оружием проводится организациями, определяемыми Правительством Российской Федерации, в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел.

Граждане Российской Федерации, впервые приобретающие оружие для занятий спортом, при получении спортивного паспорта либо документа, подтверждающего занятие видами спорта, связанными с использованием огнестрельного оружия, в спортивной организации или образовательном учреждении в соответствии с выполняемыми этими организациями уставными задачами в сфере физической культуры и спорта обязаны пройти проверку знания правил безопасного обращения с оружием и наличия навыков безопасного обращения с оружием в общероссийской спортивной федерации, аккредитованной в соответствии с законодательством Российской Федерации, по программе изучения правил безопасного обращения с оружием и приобретения навыков безопасного обращения с оружием, согласованной с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел.

Лицензия на приобретение оружия не выдается гражданам Российской Федерации:

1) не достигшим возраста, установленного настоящим Федеральным законом;

2) не представившим медицинского заключения об отсутствии противопоказаний к владению оружием, связанных с нарушением зрения, психическим заболеванием, алкоголизмом или наркоманией, форма и порядок выдачи которого устанавливается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения;

3) имеющим неснятую или непогашенную судимость за преступление, совершенное умышленно;

4) отбывающим наказание за совершенное преступление;

5) совершившим повторно в течение года административное правонарушение, посягающее на общественный порядок и общественную безопасность или установленный порядок управления, либо административное правонарушение в области незаконного оборота наркотических средств, психотропных веществ или их аналогов и потребления без назначения врача наркотических средств или психотропных веществ;

6) не имеющим постоянного места жительства;

7) не представившим в органы внутренних дел документов о прохождении соответствующей подготовки и других указанных в настоящем Федеральном законе документов;

8) лишенным по решению суда права на приобретение оружия;

9) состоящим на учете в учреждениях здравоохранения по поводу психического заболевания, алкоголизма или наркомании.

Перечень заболеваний, при наличии которых противопоказано владение оружием, определяется Правительством Российской Федерации.

Граждане Российской Федерации, являющиеся владельцами гражданского огнестрельного оружия, гражданского огнестрельного оружия ограниченного поражения, газовых пистолетов, револьверов, спортивного пневматического оружия, охотничьего пневматического оружия, обязаны не реже одного раза в пять лет представлять в органы внутренних дел медицинское заключение об отсутствии противопоказаний к владению оружием, связанных с нарушением зрения, психическим заболеванием, алкоголизмом или наркоманией.

Конструктивно сходные с оружием изделия, пневматические винтовки, пистолеты, револьверы с дульной энергией не более 3 Дж, сигнальные пистолеты, револьверы калибра не более 6 мм и патроны к ним, которые по заключению федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, не могут быть использованы в качестве огнестрельного оружия, огнестрельного оружия ограниченного поражения и газового оружия, приобретаются без лицензии и не регистрируются.

Статья 13.1. Контрольный отстрел из гражданского огнестрельного оружия с нарезным стволом

(введена Федеральным законом от 28.12.2010 N 398-ФЗ)

Из гражданского огнестрельного оружия с нарезным стволом проводится контрольный отстрел для формирования федеральной пулегильзотеки при продлении срока действия разрешения органа внутренних дел на хранение и ношение такого оружия, после проведения ремонта его основных частей, замены или механической обработки бойка ударного механизма, а также при продаже оружия другому лицу. Порядок проведения контрольного отстрела из гражданского огнестрельного оружия с нарезным стволом и требования к учету пуль и гильз, передаваемых в федеральную пулегильзотеку, устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел.

Статья 14. Приобретение на территории Российской Федерации, ввоз на территорию Российской Федерации и вывоз из Российской Федерации гражданского оружия иностранными гражданами

Иностранные граждане могут приобретать на территории Российской Федерации гражданское оружие по лицензиям, выданным органами внутренних дел на основании ходатайств дипломатических представительств иностранных государств в Российской Федерации, гражданами которых они являются, при условии вывоза ими оружия из Российской Федерации не позднее десяти дней со дня приобретения оружия.

(в ред. Федерального закона от 31.05.2010 N 111-ФЗ)

Механические распылители, аэрозольные и другие устройства, снаряженные слезоточивыми или раздражающими веществами, электрошоковые устройства и искровые разрядники отечественного производства, пневматическое оружие с дульной энергией не более 7,5 Дж и калибра до 4,5 мм включительно иностранные граждане имеют право приобретать на территории Российской Федерации без получения лицензии.

Спортивное и охотничье оружие может ввозиться иностранными гражданами на территорию Российской Федерации при наличии договора об оказании услуг в сфере охотничьего хозяйства или приглашения для участия в спортивных мероприятиях и соответствующего разрешения федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел. Спортивное пневматическое оружие с дульной энергией не более 7,5 Дж и калибра до 4,5 мм включительно может ввозиться иностранными гражданами на территорию Российской Федерации для участия в спортивных мероприятиях без разрешения федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, при наличии приглашения организатора спортивных мероприятий, ходатайства общероссийской спортивной федерации, аккредитованной в соответствии с законодательством Российской Федерации, и заверенного этой общероссийской спортивной федерацией перечня (списка) ввозимого оружия. Указанное оружие должно быть вывезено из Российской Федерации в сроки, установленные договором или приглашением.

(в ред. Федеральных законов от 09.02.2009 N 2-ФЗ, от 24.07.2009 N 209-ФЗ, от 31.05.2010 N 111-ФЗ)

Запрещаются ввоз на территорию Российской Федерации и использование на территории Российской Федерации всех видов, типов и моделей оружия иностранными гражданами в целях обеспечения личной безопасности, защиты жизни и здоровья других граждан, их собственности, сопровождения грузов и в иных целях, не указанных в части третьей настоящей статьи, если это не предусмотрено международными договорами Российской Федерации.

Нарушение иностранными гражданами сроков вывоза оружия из Российской Федерации, а также порядка его ввоза на территорию Российской Федерации и использования на территории Российской Федерации влечет изъятие и конфискацию оружия в установленном порядке.

Статья 15. Право на приобретение оружия другими субъектами

Для выполнения своих уставных задач юридические лица, занимающиеся исследованием, разработкой, испытанием, изготовлением и художественной отделкой оружия и патронов к нему, а также испытанием изделий на пулестойкость, имеют право приобретать виды, типы и модели оружия и патронов к нему, предусмотренные лицензиями на производство оружия, основных частей огнестрельного оружия, патронов к нему, составных частей патронов и нормативно-техническими документами, юридические лица, занимающиеся торговлей оружием, - гражданское и служебное оружие, юридические лица и индивидуальные предприниматели, осуществляющие виды деятельности в сфере охотничьего хозяйства, - охотничье оружие, спортивные организации и образовательные учреждения - спортивное и охотничье оружие. Органы и организации, указанные в части седьмой статьи 12 настоящего Федерального закона, занимающиеся подготовкой и повышением квалификации частных охранников, имеют право приобретать оружие, разрешенное частным охранникам в соответствии с законодательством Российской Федерации для ношения и хранения при исполнении ими служебных обязанностей. Организации, осуществляющие подготовку граждан Российской Федерации в целях изучения правил безопасного обращения с оружием и приобретения навыков безопасного обращения с оружием, имеют право приобретать соответствующие виды гражданского оружия.

(в ред. Федеральных законов от 26.04.2004 N 25-ФЗ, от 24.07.2009 N 209-ФЗ, от 31.05.2010 N 111-ФЗ, от 28.12.2010 N 398-ФЗ)

Организации всех форм собственности, занимающиеся оленеводством и коневодством, подразделения Российской академии наук, проводящие полевые работы, связанные с геологоразведкой, охраной природы и природных ресурсов в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, юридические лица и индивидуальные предприниматели, осуществляющие рыболовство в отношении морских млекопитающих, а также специализированное предприятие, осуществляющее гидрографическое обеспечение судоходства на трассах Северного морского пути, имеют право приобретать и использовать охотничье огнестрельное оружие, в том числе с нарезным стволом. Порядок выдачи лицензии на приобретение указанного оружия и правила его использования устанавливаются Правительством Российской Федерации.

(в ред. Федеральных законов от 19.11.1999 N 194-ФЗ, от 24.07.2009 N 209-ФЗ)

Лица, подлежащие государственной защите в соответствии с законодательством Российской Федерации, имеют право получать во временное пользование служебное оружие, а при необходимости боевое ручное стрелковое оружие в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации.

Субъекты, указанные в части первой и второй настоящей статьи, приобретают оружие по лицензиям, выдаваемым органами внутренних дел в порядке, предусмотренном статьей 9 настоящего Федерального закона. Приобретенное оружие подлежит регистрации в порядке, предусмотренном статьей 12 настоящего Федерального закона.

Статья 16. Производство оружия и патронов к нему

Производство оружия и патронов к нему осуществляется юридическими лицами, имеющими лицензию на производство, в порядке, устанавливаемом Правительством Российской Федерации. Юридические лица, производящие оружие и патроны к нему, должны обеспечивать безопасность производства, контроль за производством, соответствующее качество выпускаемой продукции и ее сохранность.

Каждая единица изготовленного оружия, за исключением механических распылителей, аэрозольных и других устройств, снаряженных слезоточивыми или раздражающими веществами, должна иметь индивидуальный номер.

Боевое ручное стрелковое оружие, за исключением опытных образцов, изготавливается только для поставок государственным военизированным организациям, а также для поставок в другие государства в порядке, установленном Правительством Российской Федерации.

Снаряжение патронов к охотничьему огнестрельному гладкоствольному оружию может производиться владельцем этого оружия для личного использования при наличии разрешения на хранение и ношение охотничьего огнестрельного гладкоствольного оружия. Ремонт и замена комплектующих деталей огнестрельного оружия, за исключением основных частей огнестрельного оружия, могут производиться владельцем этого оружия самостоятельно.

(в ред. Федерального закона от 28.12.2010 N 398-ФЗ)

В организациях, осуществляющих производство оружия и патронов к нему, должности, связанные с производством, учетом, хранением и продажей оружия и патронов к нему, основных частей огнестрельного оружия, не могут замещать лица, которые имеют неснятую или непогашенную судимость за преступление, совершенное умышленно, либо в отношении которых судом установлен запрет замещать такие должности или заниматься определенной профессиональной или предпринимательской деятельностью в сфере оборота оружия.

(часть пятая введена Федеральным законом от 28.12.2010 N 398-ФЗ)

При производстве огнестрельного оружия ограниченного поражения, газового оружия, сигнального оружия и пневматического оружия не должны использоваться основные части боевого ручного стрелкового оружия и служебного огнестрельного оружия.

(часть шестая введена Федеральным законом от 28.12.2010 N 398-ФЗ)

Статья 17. Ввоз на территорию Российской Федерации и вывоз из Российской Федерации оружия и патронов к нему

Ввоз на территорию Российской Федерации и вывоз из Российской Федерации боевого ручного стрелкового и холодного оружия осуществляются в порядке, установленном Правительством Российской Федерации.

Ввоз на территорию Российской Федерации и вывоз из Российской Федерации гражданского и служебного оружия и патронов к нему осуществляются по разрешениям федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, а спортивного пневматического оружия с дульной энергией не более 7,5 Дж и калибра до 4,5 мм включительно и конструктивно сходных с оружием изделий - по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, после проведения сертификации указанного оружия, патронов к нему и конструктивно сходных с оружием изделий.

(в ред. Федеральных законов от 09.02.2009 N 2-ФЗ, от 31.05.2010 N 111-ФЗ)

При этом ввоз оружия на территорию Российской Федерации может осуществляться юридическими лицами - поставщиками, а его вывоз из Российской Федерации - юридическими лицами, имеющими лицензию на производство оружия.

Спортивное пневматическое оружие с дульной энергией не более 7,5 Дж и калибра до 4,5 мм включительно может временно ввозиться на территорию Российской Федерации и временно вывозиться с территории Российской Федерации юридическими лицами и гражданами для участия в спортивных мероприятиях без разрешения федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, при наличии приглашения организатора спортивных мероприятий, ходатайства общероссийской спортивной федерации, аккредитованной в соответствии с законодательством Российской Федерации, об участии в спортивных мероприятиях и заверенного этой общероссийской спортивной федерацией перечня (списка) перевозимого оружия.

(часть четвертая введена Федеральным законом от 31.05.2010 N 111-ФЗ)

Ввоз оружия на территорию Российской Федерации и его вывоз из Российской Федерации иными лицами осуществляется в порядке, установленном Правительством Российской Федерации.

Ввоз на территорию Российской Федерации и вывоз из Российской Федерации единичных экземпляров спортивного, охотничьего оружия, огнестрельного оружия ограниченного поражения, газового оружия самообороны и пневматического оружия производятся с разрешения органов внутренних дел с учетом требований настоящего Федерального закона.

(в ред. Федерального закона от 28.12.2010 N 398-ФЗ)

Не подлежат ввозу на территорию Российской Федерации огнестрельное оружие ограниченного поражения иностранного производства, его основные части, а также патроны травматического действия, изготовленные за пределами территории Российской Федерации.

(часть седьмая введена Федеральным законом от 28.12.2010 N 398-ФЗ)

Статья 18. Торговля гражданским и служебным оружием и патронами к нему

Торговлю гражданским и служебным оружием и патронами к нему на территории Российской Федерации имеют право осуществлять юридические лица, производящие гражданское и служебное оружие и патроны к нему на основании лицензии на их производство, а также юридические лица, осуществляющие торговлю на основании лицензии на торговлю гражданским и служебным оружием и патронами к нему.

Юридические лица, имеющие право осуществлять торговлю гражданским и служебным оружием и патронами к нему, обязаны:

иметь соответствующие учредительные и регистрационные документы, лицензии на производство гражданского и служебного оружия и патронов к нему или торговлю ими;

иметь сертификат на продаваемые гражданское и служебное оружие и патроны к нему, разрешение органов внутренних дел на хранение указанного оружия;

требовать от покупателя предъявления лицензии на приобретение выбранного им оружия и патронов к нему, за исключением тех видов оружия и патронов к нему, на приобретение которых лицензия не требуется;

(в ред. Федерального закона от 28.12.2010 N 398-ФЗ)

обеспечивать учет приобретаемого и продаваемого оружия, а также хранение учетной документации в течение 10 лет;

представлять в органы внутренних дел ежемесячно сведения о проданных гражданском и служебном оружии и патронах к нему, об их покупателях по форме, установленной федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел;

(в ред. Федерального закона от 09.02.2009 N 2-ФЗ)

регистрировать в лицензии покупателя продаваемые газовые пистолеты и револьверы, огнестрельное бесствольное оружие самообороны отечественного производства, сигнальное оружие, холодное клинковое оружие, предназначенное для ношения с национальными костюмами народов Российской Федерации или казачьей формой, а также регистрировать в порядке, предусмотренном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, охотничье холодное клинковое оружие;

(в ред. Федерального закона от 24.07.2009 N 209-ФЗ)

обеспечивать сохранность оружия и безопасность его хранения;

представлять в федеральную пулегильзотеку пули и гильзы, отстрелянные из продаваемого служебного и нарезного гражданского оружия, в порядке, предусмотренном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел.

(в ред. Федерального закона от 09.02.2009 N 2-ФЗ)

Не подлежат продаже гражданское и служебное оружие, не имеющее сертификата, номера и клейма, либо патроны к нему без знака соответствия государственным стандартам Российской Федерации.

Запрещается продавать гражданское и служебное оружие юридическим лицам, не представившим лицензию на приобретение указанного оружия, а патроны к нему - юридическим лицам, не представившим разрешения на хранение или хранение и ношение указанного оружия. Запрещается продавать оружие гражданам, не представившим лицензию на приобретение соответствующего вида оружия, патроны к нему - гражданам, не представившим разрешения на хранение или хранение и ношение такого оружия, за исключением тех видов оружия и патронов к нему, на приобретение которых лицензия не требуется.

(в ред. Федерального закона от 28.12.2010 N 398-ФЗ)

Юридическим лицам, имеющим лицензию на торговлю гражданским и служебным оружием и патронами к нему, запрещается совмещать продажу в одном торговом зале оружия и иных видов товаров, за исключением спортивных, охотничьих и рыболовных принадлежностей и запасных частей к оружию.

Лицензия на торговлю гражданским и служебным оружием и патронами к нему не дает права на открытие филиалов юридических лиц, созданных для торговли гражданским и служебным оружием и патронами к нему.

В организациях, осуществляющих торговлю оружием и (или) патронами к нему, должности, связанные с продажей, хранением, учетом оружия и патронов к нему, основных частей огнестрельного оружия, не могут замещать лица, которые имеют неснятую или непогашенную судимость за преступление, совершенное умышленно, либо в отношении которых судом установлен запрет замещать такие должности или заниматься определенной профессиональной или предпринимательской деятельностью в сфере оборота оружия.

(часть седьмая введена Федеральным законом от 28.12.2010 N 398-ФЗ)

Статья 19. Продажа или передача оружия государственными военизированными организациями

Государственные военизированные организации имеют право продавать или передавать имеющееся у них на вооружении боевое ручное стрелковое и холодное оружие в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, либо продавать имеющееся у них гражданское и служебное оружие и патроны к нему юридическим лицам, имеющим лицензию на торговлю гражданским и служебным оружием и патронами к нему.

Руководители государственных военизированных организаций имеют право передавать для хранения и ношения огнестрельное короткоствольное оружие отдельным категориям военнослужащих и сотрудников государственных военизированных организаций, находящихся на пенсии, а также временно выдавать оружие в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, должностным лицам государственных органов, которым законом разрешено хранение и ношение оружия, с оформлением соответствующих разрешений в порядке, определяемом федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел.

(в ред. Федерального закона от 09.02.2009 N 2-ФЗ)

В соответствии с настоящим Федеральным законом органы внутренних дел вправе выдавать во временное пользование юридическим лицам с особыми уставными задачами оружие и патроны к нему на основании договоров за плату в порядке, установленном Правительством Российской Федерации.

(часть третья введена Федеральным законом от 22.12.2008 N 272-ФЗ)

Порядок внесения платы за временное пользование оружием юридическими лицами с особыми уставными задачами и ее размер, а также порядок возмещения федеральному органу исполнительной власти, в ведении которого находятся вопросы внутренних дел, расходов, связанных с приобретением, хранением, транспортированием указанного оружия и патронов к нему, ремонтом и техническим обслуживанием оружия, устанавливается Правительством Российской Федерации.

(часть четвертая введена Федеральным законом от 22.12.2008 N 272-ФЗ)

Статья 20. Продажа, дарение и наследование оружия

(в ред. Федерального закона от 08.12.2003 N 170-ФЗ)

Части первая - вторая утратили силу. - Федеральный закон от 08.12.2003 N 170-ФЗ.

Граждане Российской Федерации имеют право продавать находящееся у них на законных основаниях на праве личной собственности оружие юридическим лицам, имеющим лицензию на торговлю гражданским и служебным оружием или на коллекционирование или экспонирование оружия, либо государственным военизированным организациям с предварительным уведомлением органов внутренних дел, выдавших им разрешение на хранение и ношение оружия, а также гражданам, имеющим лицензии на приобретение оружия, его коллекционирование или экспонирование, после перерегистрации оружия в органах внутренних дел по месту учета указанного оружия.

Дарение и наследование гражданского оружия, зарегистрированного в органах внутренних дел, производятся в порядке, определяемом законодательством Российской Федерации, при наличии у наследника или лица, в пользу которого осуществляется дарение, лицензии на приобретение гражданского оружия. В случае смерти собственника гражданского оружия до решения вопроса о наследовании имущества и получения лицензии на приобретение гражданского оружия указанное оружие незамедлительно изымается для ответственного хранения органами внутренних дел, его зарегистрировавшими.

Статья 20.1. Наградное оружие

(введена Федеральным законом от 08.12.2003 N 170-ФЗ)

Наградное оружие - гражданское, боевое короткоствольное ручное стрелковое и холодное оружие, полученное гражданами Российской Федерации в качестве награды на основании указа Президента Российской Федерации, постановления Правительства Российской Федерации, наградных документов глав иностранных государств и глав правительств иностранных государств, а также на основании приказов руководителей государственных военизированных организаций.

Разрешение на хранение и ношение наградного оружия гражданами Российской Федерации выдается органами внутренних дел по месту жительства. Для получения указанного разрешения граждане Российской Федерации, не являющиеся военнослужащими и сотрудниками государственных военизированных организаций, обязаны предоставить в органы внутренних дел медицинское заключение, предусмотренное статьей 13 настоящего Федерального закона.

Виды, типы, модели боевого короткоствольного ручного стрелкового и холодного оружия, которым могут награждаться граждане Российской Федерации, а также порядок награждения указанным оружием устанавливаются Правительством Российской Федерации.

Продажа, дарение и наследование боевого короткоствольного ручного стрелкового наградного оружия не допускаются.

Статья 21. Продажа гражданского и служебного оружия и патронов к нему другими субъектами

Субъекты, имеющие право на приобретение оружия, указанные в пунктах 2, 3, 4, 5, 6 и 7 статьи 10 настоящего Федерального закона, могут продавать находящееся у них на законных основаниях гражданское и служебное оружие и патроны к нему юридическим лицам, имеющим лицензию на торговлю гражданским и служебным оружием, с предварительным уведомлением об этом органов внутренних дел по месту учета указанного оружия.

Статья 22. Хранение гражданского и служебного оружия и патронов к нему

Хранение гражданского и служебного оружия и патронов к нему разрешается юридическим лицам и гражданам, получившим в органах внутренних дел разрешения на хранение или хранение и ношение оружия.

Хранение оружия и патронов к нему, принадлежащих спортивным организациям и гражданам и используемых ими для занятий спортом и охоты, разрешается юридическим лицам, получившим разрешение органов внутренних дел на право хранения оружия и (или) хранения и использования оружия на стрелковом объекте. Порядок приема на хранение таких оружия и патронов к нему и порядок их выдачи для использования определяются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел.

(часть вторая введена Федеральным законом от 31.05.2010 N 111-ФЗ)

Хранение иностранными гражданами приобретенного в Российской Федерации гражданского и служебного оружия разрешается в течение десяти дней на основании лицензии на его приобретение, выданной органом внутренних дел.

(в ред. Федерального закона от 31.05.2010 N 111-ФЗ)

Юридическим лицам и гражданам запрещаются хранение и использование найденного ими или переданного им огнестрельного оружия, собственниками которого они не являются, за исключением случаев, установленных настоящим Федеральным законом. Такое оружие подлежит немедленной сдаче в органы внутренних дел.

(в ред. Федерального закона от 28.12.2010 N 398-ФЗ)

Гражданское и служебное оружие должно храниться в условиях, обеспечивающих его сохранность, безопасность хранения и исключающих доступ к нему посторонних лиц.

Требования к условиям хранения различных видов гражданского и служебного оружия и патронов к нему определяются Правительством Российской Федерации.

В организациях, имеющих разрешение на хранение оружия и (или) патронов к нему, должности, связанные с хранением и учетом оружия и патронов к нему, не могут замещать лица, которые имеют неснятую или непогашенную судимость за преступление, совершенное умышленно, либо в отношении которых судом установлен запрет замещать такие должности или заниматься определенной профессиональной или предпринимательской деятельностью в сфере оборота оружия.

(часть седьмая введена Федеральным законом от 28.12.2010 N 398-ФЗ)

Статья 23. Порядок взимания платежей при выдаче лицензий, разрешений и сертификатов, продлении срока их действия

(в ред. Федерального закона от 10.01.2003 N 15-ФЗ)

За выдачу лицензий на приобретение оружия, разрешений на хранение или хранение и ношение, ввоз на территорию Российской Федерации и вывоз из Российской Федерации оружия и патронов к нему, сертификатов на модели оружия и типы патронов к нему, продление сроков действия разрешений и сертификатов с юридических лиц и граждан взимаются единовременные сборы. Размеры указанных сборов определяются исходя из организационных и иных расходов, связанных с выдачей указанных документов, и утверждаются Правительством Российской Федерации.

Статья 24. Применение оружия гражданами Российской Федерации

Граждане Российской Федерации могут применять имеющееся у них на законных основаниях оружие для защиты жизни, здоровья и собственности в состоянии необходимой обороны или крайней необходимости. Применению оружия должно предшествовать четко выраженное предупреждение об этом лица, против которого применяется оружие, за исключением случаев, когда промедление в применении оружия создает непосредственную опасность для жизни людей или может повлечь за собой иные тяжкие последствия. При этом применение оружия в состоянии необходимой обороны не должно причинить вред третьим лицам.

Запрещается применять огнестрельное оружие в отношении женщин, лиц с явными признаками инвалидности, несовершеннолетних, когда их возраст очевиден или известен, за исключением случаев совершения указанными лицами вооруженного либо группового нападения. О каждом случае применения оружия владелец оружия обязан незамедлительно, но не позднее суток, сообщить в орган внутренних дел по месту применения оружия.

(в ред. Федерального закона от 28.12.2010 N 398-ФЗ)

Лицам, владеющим на законном основании оружием и имеющим право на его ношение, запрещается иметь при себе оружие во время участия в собраниях, митингах, демонстрациях, шествиях, пикетировании, религиозных обрядах и церемониях, культурно-развлекательных, спортивных и иных публичных мероприятиях, за исключением лиц, принимающих непосредственное участие в спортивных мероприятиях с использованием спортивного оружия, казаков, участвующих в собраниях казачьих обществ, религиозных обрядах и церемониях, культурно-развлекательных мероприятиях, связанных с ношением казачьей формы, лиц, участвующих в религиозных обрядах и церемониях, культурно-развлекательных мероприятиях, связанных с ношением национального костюма, в местностях, где ношение клинкового холодного оружия является принадлежностью такого костюма, а также лиц, уполномоченных организатором определенного публичного мероприятия обеспечивать общественный порядок и безопасность граждан, соблюдение законности при его проведении. Организаторы культурно-развлекательных и спортивных мероприятий вправе осуществлять временное хранение принадлежащего гражданам оружия в соответствии с настоящим Федеральным законом.

(часть третья в ред. Федерального закона от 28.12.2010 N 398-ФЗ)

Правила использования спортивного и охотничьего оружия устанавливаются законодательством Российской Федерации.

Запрещается обнажение оружия в случае, если отсутствуют основания для его применения, предусмотренные частью первой настоящей статьи (за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации).

(часть пятая введена Федеральным законом от 28.12.2010 N 398-ФЗ)

Статья 25. Учет, ношение, перевозка, транспортирование, уничтожение, коллекционирование и экспонирование оружия

Правила учета, ношения, перевозки, транспортирования и уничтожения оружия определяются Правительством Российской Федерации.

Коллекционированием и экспонированием оружия на территории Российской Федерации имеют право заниматься юридические лица и граждане, имеющие соответствующие лицензии органов внутренних дел.

Правила коллекционирования и экспонирования оружия, а также конструктивно сходных с оружием изделий, порядок их производства, торговли ими, их продажи, передачи, приобретения, экспонирования, хранения и транспортирования, а также номенклатура оружия устанавливаются Правительством Российской Федерации.

Статья 26. Аннулирование и изъятие лицензии на приобретение оружия и (или) разрешения на хранение или хранение и ношение оружия

(в ред. Федерального закона от 28.12.2010 N 398-ФЗ)

Лицензия на приобретение оружия и разрешение на хранение или хранение и ношение оружия аннулируются органами, выдавшими эти лицензию и (или) разрешение, в случае:

1) добровольного отказа от указанных лицензии и (или) разрешения, либо ликвидации юридического лица, либо смерти собственника оружия;

2) вынесения судебного решения о лишении гражданина соответствующего специального права, об аннулировании лицензии и (или) разрешения;

3) возникновения предусмотренных настоящим Федеральным законом обстоятельств, исключающих возможность получения лицензии и (или) разрешения;

4) аннулирования охотничьего билета в соответствии с законодательством Российской Федерации в области охоты и сохранения охотничьих ресурсов (в отношении охотничьего оружия).

В случаях выявления нарушения гражданином установленных настоящим Федеральным законом и соответствующими нормативными правовыми актами Российской Федерации правил хранения, ношения, уничтожения, изготовления, продажи, передачи, перевозки, транспортирования или использования оружия и патронов к нему, а также пересылки гражданином оружия выданные ему лицензия на приобретение оружия и (или) разрешение на хранение или хранение и ношение оружия временно изымаются органом внутренних дел до принятия окончательного решения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

В случае наложения судом на юридическое лицо административного наказания в виде административного приостановления деятельности за нарушение правил в сфере оборота оружия и патронов к нему выданные этому юридическому лицу лицензия на приобретение оружия и (или) разрешение на хранение оружия изымаются органом, выдавшим такие лицензию и (или) разрешение, на установленный судом срок наложения наказания.

Лицензия на приобретение оружия и (или) разрешение на хранение оружия, выданные юридическому лицу, аннулируются решением суда на основании заявления органа, выдавшего указанные лицензию и (или) разрешение, если в установленный судом срок административного приостановления деятельности юридического лица не были устранены допущенные им нарушения правил в сфере оборота оружия и патронов к нему, повлекшие наложение наказания в виде административного приостановления деятельности этого юридического лица.

В случае аннулирования лицензии на приобретение оружия и (или) разрешения на хранение оружия юридическое лицо вправе повторно обратиться за их получением по истечении трех лет со дня аннулирования лицензии и (или) разрешения, гражданин - по истечении одного года со дня окончания срока наложения административного наказания в виде лишения права на приобретение оружия либо права на хранение или хранение и ношение оружия или со дня устранения обстоятельств, исключающих в соответствии с настоящим Федеральным законом возможность получения таких лицензии и (или) разрешения.

В случае добровольного отказа от лицензии и (или) разрешения сроки повторного обращения за их получением не устанавливаются.

Статья 27. Изъятие оружия и патронов к нему

Изъятие оружия и патронов к нему производится:

1) органами внутренних дел в случаях:

грубого нарушения юридическими лицами лицензионных требований и условий производства, продажи, хранения или учета оружия и патронов к нему, а также незаконного изготовления, приобретения, продажи, передачи, хранения или перевозки огнестрельного оружия до принятия окончательного решения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

нарушения гражданами правил хранения, изготовления, продажи, передачи или использования оружия и патронов к нему, а также пересылки оружия до принятия окончательного решения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

аннулирования в установленном порядке указанных в настоящем Федеральном законе лицензии и (или) разрешения;

смерти собственника гражданского оружия или смерти гражданина, имевшего на законном основании боевое или служебное оружие;

ликвидации юридического лица, являющегося собственником оружия;

(п. 1 в ред. Федерального закона от 28.12.2010 N 398-ФЗ)

2) органами, осуществляющими государственный контроль и надзор в области охоты и сохранения охотничьих ресурсов, рыболовства и сохранения водных биологических ресурсов, охраны окружающей среды, в том числе природных ресурсов, в случаях пресечения нарушений законодательства Российской Федерации об охране окружающей среды в пределах их компетенции с последующей передачей оружия в органы внутренних дел;

(в ред. Федеральных законов от 30.12.2008 N 309-ФЗ, от 24.07.2009 N 209-ФЗ)

3) таможенными органами в случаях, предусмотренных Таможенным кодексом Российской Федерации;

4) в других случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

Порядок изъятия оружия и патронов к нему определяется Правительством Российской Федерации.

Распоряжение оружием и патронами к нему, изъятыми в связи с нарушением правил в сфере оборота оружия, установленных настоящим Федеральным законом и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, осуществляется в соответствии с решением суда по уголовному делу, гражданскому делу или делу об административном правонарушении либо иного уполномоченного осуществлять производство по делу об административном правонарушении органа.

(часть третья в ред. Федерального закона от 28.12.2010 N 398-ФЗ)

Оружие и патроны к нему, изъятые в связи с аннулированием в установленном порядке лицензии и (или) разрешения, предусмотренных настоящим Федеральным законом, а также в связи с ликвидацией юридического лица, являющегося владельцем оружия и патронов к нему, находятся на хранении в органе внутренних дел до их отчуждения в порядке, установленном гражданским законодательством.

(часть четвертая введена Федеральным законом от 28.12.2010 N 398-ФЗ)

Оружие и патроны к нему, изъятые в связи со смертью собственника, находятся на хранении в органе внутренних дел до решения вопроса о наследовании имущества и получении права на владение оружием либо до отчуждения оружия, но не более одного года. По истечении одного года органом внутренних дел принимаются установленные гражданским законодательством меры по принудительному отчуждению указанных оружия и патронов к нему.

(часть пятая введена Федеральным законом от 28.12.2010 N 398-ФЗ)

Статья 28. Контроль за оборотом оружия

Контроль за оборотом гражданского и служебного оружия на территории Российской Федерации осуществляют органы внутренних дел и органы, уполномоченные Правительством Российской Федерации выдавать лицензии на производство гражданского и служебного оружия, а также органы государственного надзора за соблюдением государственных стандартов Российской Федерации.

Контроль за оборотом оружия, имеющегося на вооружении государственных военизированных организаций, осуществляется в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации.

Должностные лица органов, уполномоченных осуществлять контроль за оборотом гражданского и служебного оружия, имеют право:

производить осмотр оружия в местах его производства, торговли им, его хранения и уничтожения;

безвозмездно изымать и уничтожать в установленном порядке оружие, запрещенное к обороту на территории Российской Федерации, за исключением оружия, приобретенного до вступления в силу настоящего Федерального закона и находящегося у владельцев на законных основаниях;

требовать от юридических лиц и граждан представления документов или копий, письменной или устной информации, необходимых для выполнения контрольных функций;

при выявлении нарушений установленных правил давать обязательные для исполнения гражданами Российской Федерации и должностными лицами предписания об устранении этих нарушений;

обращаться в суд с заявлениями об аннулировании выданных ими лицензии на приобретение оружия и (или) разрешения на хранение или хранение и ношение оружия, изымать указанные лицензию и (или) разрешение, оружие и патроны к нему, о принудительном отчуждении оружия и патронов к нему, а также принимать иные предусмотренные законодательством Российской Федерации меры.

(в ред. Федерального закона от 28.12.2010 N 398-ФЗ)

Статья 29. Вступление в силу настоящего Федерального закона

Настоящий Федеральный закон вступает в силу с 1 июля 1997 года.

Статья 30. Приведение нормативных правовых актов в соответствие с настоящим Федеральным законом

Президенту Российской Федерации, Правительству Российской Федерации, органам государственной власти субъектов Российской Федерации и органам местного самоуправления привести свои нормативные правовые акты в соответствие с настоящим Федеральным законом в течение трех месяцев со дня его вступления в силу.

Правительству Российской Федерации:

до 1 февраля 1997 года внести в Государственную Думу Федерального Собрания Российской Федерации предложения об установлении административной ответственности за нарушение настоящего Федерального закона;

до 1 марта 1997 года определить и утвердить размеры единовременных сборов, взимаемых при выдаче лицензий, разрешений и сертификатов, при продлении срока их действия, с учетом интересов производителей и потребителей;

до 1 марта 1997 года определить порядок получения в органах внутренних дел во временное пользование отдельных типов и моделей боевого ручного стрелкового оружия юридическими лицами с особыми уставными задачами, указанными в статье 12 настоящего Федерального закона.

Статья 31. Обеспечение исполнения настоящего Федерального закона

Юридическим лицам с особыми уставными задачами, имеющим в своем составе подразделения военизированной охраны и использующим боевое ручное стрелковое оружие, за исключением исполняющих обязанности по охране объектов производства и хранения оружия, боеприпасов, боевой техники, особо опасных экологических производств, природы и природных ресурсов, мест изготовления и хранения денежных средств и ценностей, добычи, переработки и хранения драгоценных металлов и драгоценных камней, дипломатических представительств Российской Федерации в иностранных государствах, других особо важных объектов, а также при транспортировании особо опасных грузов, оружия, боеприпасов, боевой техники, денежных средств и ценностей, дипломатической почты, корреспонденции, содержащей сведения, отнесенные к государственной тайне, и грузов, содержащих носители сведений, отнесенных к государственной тайне, осуществить до 1 января 1998 года замену указанного оружия гражданским и служебным оружием. При изменении форм собственности указанных юридических лиц в трехмесячный срок со дня регистрации учредительных документов боевое ручное стрелковое оружие подлежит сдаче в органы внутренних дел. На частных охранных предприятиях и в службах безопасности организаций срок использования боевого ручного стрелкового оружия ограничить сроком его аренды у федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел.

(в ред. Федерального закона от 09.02.2009 N 2-ФЗ)

Правительству Российской Федерации разработать и реализовать в 1996 - 1998 годах федеральную программу государственной стандартизации гражданского и служебного оружия и патронов к нему.

Статья 32. О признании утратившими силу некоторых законодательных актов в связи с принятием настоящего Федерального закона

В связи с принятием настоящего Федерального закона признать утратившими силу:

1) Закон Российской Федерации "Об оружии" (Ведомости Съезда народных депутатов Российской Федерации и Верховного Совета Российской Федерации, 1993, N 24, ст. 860);

2) Постановление Верховного Совета Российской Федерации "О порядке введения в действие Закона Российской Федерации "Об оружии" (Ведомости Съезда народных депутатов Российской Федерации и Верховного Совета Российской Федерации, 1993, N 24, ст. 861);

3) Постановление Верховного Совета Российской Федерации "О внесении изменений в Постановление Верховного Совета Российской Федерации "О порядке введения в действие Закона Российской Федерации "Об оружии" (Российская газета, 1993, 9 сентября, N 174).

Президент

Российской Федерации

Б.ЕЛЬЦИН

Москва, Кремль

13 декабря 1996 года

                                                                                                Приложение №5

13 июня 1996 года N 63-ФЗ


УГОЛОВНЫЙ КОДЕКС РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Принят

Государственной Думой

24 мая 1996 года

Одобрен

Советом Федерации

5 июня 1996 года

(в ред. Федеральных законов от 27.05.1998 N 77-ФЗ, от 25.06.1998 N 92-ФЗ,

от 09.02.1999 N 24-ФЗ, от 09.02.1999 N 26-ФЗ, от 15.03.1999 N 48-ФЗ,

от 18.03.1999 N 50-ФЗ, от 09.07.1999 N 156-ФЗ, от 09.07.1999 N 157-ФЗ,

от 09.07.1999 N 158-ФЗ, от 09.03.2001 N 25-ФЗ, от 20.03.2001 N 26-ФЗ,

от 19.06.2001 N 83-ФЗ, от 19.06.2001 N 84-ФЗ, от 07.08.2001 N 121-ФЗ,

от 17.11.2001 N 144-ФЗ, от 17.11.2001 N 145-ФЗ, от 29.12.2001 N 192-ФЗ,

от 04.03.2002 N 23-ФЗ от 14.03.2002 N 29-ФЗ, от 07.05.2002 N 48-ФЗ,

от 07.05.2002 N 50-ФЗ, от 25.06.2002 N 72-ФЗ, от 24.07.2002 N 103-ФЗ,

от 25.07.2002 N 112-ФЗ, от 31.10.2002 N 133-ФЗ, от 11.03.2003 N 30-ФЗ,

от 08.04.2003 N 45-ФЗ, от 04.07.2003 N 94-ФЗ, от 04.07.2003 N 98-ФЗ

от 07.07.2003 N 111-ФЗ, от 08.12.2003 N 162-ФЗ, от 08.12.2003 N 169-ФЗ,

от 21.07.2004 N 73-ФЗ, от 21.07.2004 N 74-ФЗ, от 26.07.2004 N 78-ФЗ,

от 28.12.2004 N 175-ФЗ, от 28.12.2004 N 187-ФЗ, от 21.07.2005 N 93-ФЗ,

от 19.12.2005 N 161-ФЗ, от 05.01.2006 N 11-ФЗ, от 27.07.2006 N 153-ФЗ,

от 04.12.2006 N 201-ФЗ, от 30.12.2006 N 283-ФЗ, от 09.04.2007 N 42-ФЗ,

от 09.04.2007 N 46-ФЗ, от 10.05.2007 N 70-ФЗ, от 24.07.2007 N 203-ФЗ,

от 24.07.2007 N 211-ФЗ, от 24.07.2007 N 214-ФЗ, от 04.11.2007 N 252-ФЗ,

от 01.12.2007 N 318-ФЗ, от 06.12.2007 N 333-ФЗ, от 06.12.2007 N 335-ФЗ,

от 14.02.2008 N 11-ФЗ, от 08.04.2008 N 43-ФЗ, от 13.05.2008 N 66-ФЗ,

от 22.07.2008 N 145-ФЗ, от 25.11.2008 N 218-ФЗ, от 22.12.2008 N 272-ФЗ,

от 25.12.2008 N 280-ФЗ, от 30.12.2008 N 321-ФЗ, от 13.02.2009 N 20-ФЗ,

от 28.04.2009 N 66-ФЗ, от 03.06.2009 N 106-ФЗ, от 29.06.2009 N 141-ФЗ,

от 24.07.2009 N 209-ФЗ, от 27.07.2009 N 215-ФЗ, от 29.07.2009 N 216-ФЗ,

от 30.10.2009 N 241-ФЗ, от 03.11.2009 N 245-ФЗ, от 09.11.2009 N 247-ФЗ,

от 17.12.2009 N 324-ФЗ, от 27.12.2009 N 377-ФЗ, от 29.12.2009 N 383-ФЗ,

от 21.02.2010 N 16-ФЗ, от 29.03.2010 N 33-ФЗ, от 05.04.2010 N 48-ФЗ,

от 07.04.2010 N 60-ФЗ, от 06.05.2010 N 81-ФЗ, от 19.05.2010 N 87-ФЗ,

от 19.05.2010 N 92-ФЗ, от 17.06.2010 N 120-ФЗ, от 01.07.2010 N 147-ФЗ,

от 22.07.2010 N 155-ФЗ, от 27.07.2010 N 195-ФЗ, от 27.07.2010 N 197-ФЗ,

от 04.10.2010 N 263-ФЗ, от 04.10.2010 N 270-ФЗ, от 29.11.2010 N 316-ФЗ,

от 09.12.2010 N 352-ФЗ, от 23.12.2010 N 382-ФЗ, от 23.12.2010 N 388-ФЗ,

от 28.12.2010 N 427-ФЗ, от 29.12.2010 N 442-ФЗ,

с изм., внесенными Постановлениями Конституционного Суда РФ

от 27.05.2008 N 8-П, от 13.07.2010 N 15-П,

Федеральным законом от 27.07.2010 N 224-ФЗ)

Статья 222. Незаконные приобретение, передача, сбыт, хранение, перевозка или ношение оружия, его основных частей, боеприпасов, взрывчатых веществ и взрывных устройств

1. Незаконные приобретение, передача, сбыт, хранение, перевозка или ношение огнестрельного оружия, его основных частей, боеприпасов (за исключением гражданского гладкоствольного, его основных частей и боеприпасов к нему), взрывчатых веществ или взрывных устройств -

наказываются ограничением свободы на срок до трех лет, либо арестом на срок до шести месяцев, либо лишением свободы на срок до четырех лет со штрафом в размере до восьмидесяти тысяч рублей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до трех месяцев либо без такового.

2. Те же деяния, совершенные группой лиц по предварительному сговору, -

наказываются лишением свободы на срок от двух до шести лет.

3. Деяния, предусмотренные частями первой или второй настоящей статьи, совершенные организованной группой, -

наказываются лишением свободы на срок от пяти до восьми лет.

4. Незаконный сбыт газового оружия, холодного оружия, в том числе метательного оружия, -

наказывается обязательными работами на срок от ста восьмидесяти до двухсот сорока часов, либо исправительными работами на срок от одного года до двух лет, либо ограничением свободы на срок до двух лет, либо арестом на срок от трех до шести месяцев, либо лишением свободы на срок до двух лет со штрафом в размере до восьмидесяти тысяч рублей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до шести месяцев либо без такового.

Примечание. Лицо, добровольно сдавшее предметы, указанные в настоящей статье, освобождается от уголовной ответственности, если в его действиях не содержится иного состава преступления. Не может признаваться добровольной сдачей предметов, указанных в настоящей статье, а также в статье 223 настоящего Кодекса, их изъятие при задержании лица, а также при производстве следственных действий по их обнаружению и изъятию.

Статья 223. Незаконное изготовление оружия

 1. Незаконные изготовление или ремонт огнестрельного оружия, комплектующих деталей к нему, а равно незаконное изготовление боеприпасов, взрывчатых веществ или взрывных устройств -

наказываются лишением свободы на срок от двух до четырех лет.

2. Те же деяния, совершенные группой лиц по предварительному сговору, -

наказываются лишением свободы на срок от двух до шести лет.

3. Деяния, предусмотренные частями первой или второй настоящей статьи, совершенные организованной группой, -

наказываются лишением свободы на срок от пяти до восьми лет.

4. Незаконное изготовление газового оружия, холодного оружия, в том числе метательного оружия, -

наказывается обязательными работами на срок от ста восьмидесяти до двухсот сорока часов, либо исправительными работами на срок от одного года до двух лет, либо ограничением свободы на срок до двух лет, либо арестом на срок от четырех до шести месяцев, либо лишением свободы на срок до двух лет.

Примечание. Лицо, добровольно сдавшее предметы, указанные в настоящей статье, освобождается от уголовной ответственности, если в его действиях не содержится иного состава преступления.

Статья 224. Небрежное хранение огнестрельного оружия

Небрежное хранение огнестрельного оружия, создавшее условия для его использования другим лицом, если это повлекло тяжкие последствия, -

наказывается штрафом в размере до сорока тысяч рублей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до трех месяцев, либо обязательными работами на срок до ста восьмидесяти часов, либо исправительными работами на срок до одного года, либо ограничением свободы на срок до одного года, либо арестом на срок до шести месяцев.

Статья 225. Ненадлежащее исполнение обязанностей по охране оружия, боеприпасов, взрывчатых веществ и взрывных устройств

1. Ненадлежащее исполнение своих обязанностей лицом, которому была поручена охрана огнестрельного оружия, боеприпасов, взрывчатых веществ или взрывных устройств, если это повлекло их хищение или уничтожение либо наступление иных тяжких последствий, -

наказывается штрафом в размере до сорока тысяч рублей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до трех месяцев, либо ограничением свободы на срок до трех лет, либо арестом на срок от трех до шести месяцев, либо лишением свободы на срок до двух лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового.

2. Ненадлежащее исполнение обязанностей по охране ядерного, химического или других видов оружия массового поражения либо материалов или оборудования, которые могут быть использованы при создании оружия массового поражения, если это повлекло тяжкие последствия либо создало угрозу их наступления, -

наказывается штрафом в размере до ста двадцати тысяч рублей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до одного года либо лишением свободы на срок до семи лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет.

Статья 226. Хищение либо вымогательство оружия, боеприпасов, взрывчатых веществ и взрывных устройств

1. Хищение либо вымогательство огнестрельного оружия, комплектующих деталей к нему, боеприпасов, взрывчатых веществ или взрывных устройств -

наказываются лишением свободы на срок от трех до семи лет.

2. Хищение либо вымогательство ядерного, химического или других видов оружия массового поражения, а равно материалов или оборудования, которые могут быть использованы при создании оружия массового поражения, -

наказываются лишением свободы на срок от пяти до десяти лет с ограничением свободы на срок до одного года либо без такового.

3. Деяния, предусмотренные частями первой или второй настоящей статьи, если они совершены:

а) группой лиц по предварительному сговору;

б) утратил силу. - Федеральный закон от 08.12.2003 N 162-ФЗ;

в) лицом с использованием своего служебного положения;

г) с применением насилия, не опасного для жизни или здоровья, либо с угрозой применения такого насилия, -

наказываются лишением свободы на срок от пяти до двенадцати лет со штрафом в размере до пятисот тысяч рублей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до трех лет либо без такового и с ограничением свободы на срок до двух лет либо без такового.

4. Деяния, предусмотренные частями первой, второй или третьей настоящей статьи, если они совершены:

а) организованной группой;

б) с применением насилия, опасного для жизни или здоровья, либо с угрозой применения такого насилия, -

наказываются лишением свободы на срок от восьми до пятнадцати лет со штрафом в размере до пятисот тысяч рублей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до трех лет либо без такового и с ограничением свободы на срок до двух лет либо без такового.

                                                                                       Приложение №6

30 декабря 2001 года N 195-ФЗ


РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КОДЕКС РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ОБ АДМИНИСТРАТИВНЫХ ПРАВОНАРУШЕНИЯХ

Принят

Государственной Думой

20 декабря 2001 года

Одобрен

Советом Федерации

26 декабря 2001 года

(в ред. Федеральных законов от 25.04.2002 N 41-ФЗ, от 25.07.2002 N 112-ФЗ,

от 30.10.2002 N 130-ФЗ, от 31.10.2002 N 133-ФЗ, от 31.12.2002 N 187-ФЗ,

от 30.06.2003 N 86-ФЗ, от 04.07.2003 N 94-ФЗ, от 04.07.2003 N 103-ФЗ,

от 11.11.2003 N 138-ФЗ, от 11.11.2003 N 144-ФЗ, от 08.12.2003 N 161-ФЗ,

от 08.12.2003 N 169-ФЗ, от 23.12.2003 N 185-ФЗ, от 09.05.2004 N 37-ФЗ,

от 26.07.2004 N 77-ФЗ, от 28.07.2004 N 93-ФЗ, от 20.08.2004 N 114-ФЗ,

от 20.08.2004 N 118-ФЗ, от 25.10.2004 N 126-ФЗ, от 28.12.2004 N 183-ФЗ,

от 28.12.2004 N 187-ФЗ, от 30.12.2004 N 211-ФЗ, от 30.12.2004 N 214-ФЗ,

от 30.12.2004 N 219-ФЗ (ред. 21.03.2005), от 07.03.2005 N 14-ФЗ,

от 07.03.2005 N 15-ФЗ, от 21.03.2005 N 19-ФЗ, от 21.03.2005 N 21-ФЗ,

от 22.04.2005 N 38-ФЗ, от 09.05.2005 N 45-ФЗ, от 18.06.2005 N 66-ФЗ,

от 02.07.2005 N 80-ФЗ, от 02.07.2005 N 82-ФЗ, от 21.07.2005 N 93-ФЗ,

от 21.07.2005 N 113-ФЗ, от 22.07.2005 N 120-ФЗ, от 27.09.2005 N 124-ФЗ,

от 05.12.2005 N 156-ФЗ, от 19.12.2005 N 161-ФЗ, от 26.12.2005 N 183-ФЗ,

от 27.12.2005 N 193-ФЗ, от 31.12.2005 N 199-ФЗ, от 05.01.2006 N 7-ФЗ,

от 05.01.2006 N 10-ФЗ, от 02.02.2006 N 19-ФЗ, от 03.03.2006 N 30-ФЗ,

от 16.03.2006 N 41-ФЗ, от 15.04.2006 N 47-ФЗ, от 29.04.2006 N 57-ФЗ,

от 08.05.2006 N 65-ФЗ, от 03.06.2006 N 73-ФЗ, от 03.06.2006 N 78-ФЗ,

от 03.07.2006 N 97-ФЗ, от 18.07.2006 N 111-ФЗ, от 18.07.2006 N 121-ФЗ,

от 26.07.2006 N 133-ФЗ, от 26.07.2006 N 134-ФЗ, от 27.07.2006 N 139-ФЗ,

от 27.07.2006 N 153-ФЗ, от 16.10.2006 N 160-ФЗ, от 03.11.2006 N 181-ФЗ,

от 03.11.2006 N 182-ФЗ, от 05.11.2006 N 189-ФЗ, от 04.12.2006 N 201-ФЗ,

от 04.12.2006 N 203-ФЗ, от 18.12.2006 N 232-ФЗ, от 29.12.2006 N 258-ФЗ,

от 29.12.2006 N 262-ФЗ, от 30.12.2006 N 266-ФЗ, от 30.12.2006 N 270-ФЗ,

от 09.02.2007 N 19-ФЗ, от 29.03.2007 N 39-ФЗ, от 09.04.2007 N 44-ФЗ,

от 09.04.2007 N 45-ФЗ, от 20.04.2007 N 54-ФЗ, от 07.05.2007 N 66-ФЗ,

от 10.05.2007 N 70-ФЗ, от 22.06.2007 N 116-ФЗ, от 19.07.2007 N 141-ФЗ,

от 24.07.2007 N 204-ФЗ, от 24.07.2007 N 210-ФЗ, от 24.07.2007 N 211-ФЗ,

от 24.07.2007 N 218-ФЗ, от 02.10.2007 N 225-ФЗ, от 18.10.2007 N 230-ФЗ,

от 08.11.2007 N 257-ФЗ, от 27.11.2007 N 273-ФЗ, от 01.12.2007 N 304-ФЗ,

от 06.12.2007 N 333-ФЗ, от 03.03.2008 N 21-ФЗ, от 29.04.2008 N 58-ФЗ,

от 13.05.2008 N 66-ФЗ, от 16.05.2008 N 74-ФЗ, от 14.07.2008 N 118-ФЗ,

от 22.07.2008 N 126-ФЗ, от 22.07.2008 N 145-ФЗ, от 22.07.2008 N 148-ФЗ,

от 08.11.2008 N 197-ФЗ, от 03.12.2008 N 240-ФЗ, от 03.12.2008 N 247-ФЗ,

от 03.12.2008 N 250-ФЗ, от 22.12.2008 N 272-ФЗ, от 25.12.2008 N 280-ФЗ,

от 25.12.2008 N 281-ФЗ, от 26.12.2008 N 293-ФЗ, от 30.12.2008 N 309-ФЗ,

от 09.02.2009 N 3-ФЗ, от 09.02.2009 N 9-ФЗ, от 07.05.2009 N 86-ФЗ,

от 03.06.2009 N 104-ФЗ, от 03.06.2009 N 112-ФЗ,

от 03.06.2009 N 121-ФЗ (ред. 17.07.2009), от 28.06.2009 N 122-ФЗ,

от 28.06.2009 N 124-ФЗ, от 29.06.2009 N 133-ФЗ, от 29.06.2009 N 134-ФЗ,

от 17.07.2009 N 160-ФЗ, от 17.07.2009 N 162-ФЗ, от 19.07.2009 N 198-ФЗ,

от 19.07.2009 N 205-ФЗ, от 24.07.2009 N 209-ФЗ, от 24.07.2009 N 213-ФЗ,

от 09.11.2009 N 247-ФЗ, от 09.11.2009 N 249-ФЗ, от 23.11.2009 N 261-ФЗ,

от 25.11.2009 N 274-ФЗ, от 28.11.2009 N 305-ФЗ, от 21.12.2009 N 330-ФЗ,

от 21.12.2009 N 336-ФЗ, от 28.12.2009 N 380-ФЗ, от 09.03.2010 N 20-ФЗ,

от 09.03.2010 N 27-ФЗ, от 05.04.2010 N 47-ФЗ, от 05.04.2010 N 55-ФЗ,

от 30.04.2010 N 69-ФЗ, от 08.05.2010 N 83-ФЗ, от 19.05.2010 N 86-ФЗ,

от 19.05.2010 N 87-ФЗ, от 19.05.2010 N 88-ФЗ, от 19.05.2010 N 92-ФЗ,

от 31.05.2010 N 108-ФЗ, от 17.06.2010 N 119-ФЗ, от 01.07.2010 N 132-ФЗ,

от 05.07.2010 N 153-ФЗ, от 01.07.2010 N 145-ФЗ, от 23.07.2010 N 169-ФЗ,

от 23.07.2010 N 171-ФЗ, от 23.07.2010 N 174-ФЗ, от 23.07.2010 N 175-ФЗ,

от 26.07.2010 N 186-ФЗ, от 26.07.2010 N 189-ФЗ, от 27.07.2010 N 195-ФЗ,

от 27.07.2010 N 222-ФЗ, от 27.07.2010 N 223-ФЗ, от 27.07.2010 N 229-ФЗ,

от 27.07.2010 N 237-ФЗ, от 27.07.2010 N 238-ФЗ, от 27.07.2010 N 239-ФЗ,

от 04.10.2010 N 263-ФЗ, от 08.11.2010 N 293-ФЗ, от 29.11.2010 N 313-ФЗ,

от 08.12.2010 N 347-ФЗ, от 23.12.2010 N 369-ФЗ, от 28.12.2010 N 411-ФЗ,

от 28.12.2010 N 417-ФЗ, от 28.12.2010 N 421-ФЗ, от 29.12.2010 N 442-ФЗ,

с изм., внесенными Федеральными законами от 24.07.2007 N 212-ФЗ,

Постановлением Конституционного Суда РФ от 13.07.2010 N 15-П,

Федеральными законами от 23.07.2010 N 176-ФЗ, от 27.07.2010 N 224-ФЗ,

от 27.07.2010 N 226-ФЗ, от 30.07.2010 N 242-ФЗ, от 04.10.2010 N 264-ФЗ,

от 23.12.2010 N 381-ФЗ)

Статья 20.8. Нарушение правил производства, продажи, коллекционирования, экспонирования, учета, хранения, ношения или уничтожения оружия и патронов к нему

1. Нарушение правил производства, продажи, хранения или учета оружия и патронов к нему -

влечет наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от четырех тысяч до пяти тысяч рублей; на юридических лиц - от сорока тысяч до пятидесяти тысяч рублей.

2. Нарушение правил хранения, ношения или уничтожения оружия и патронов к нему гражданами -

влечет предупреждение или наложение административного штрафа в размере от пятисот до двух тысяч рублей с возмездным изъятием оружия и патронов к нему или без такового.

3. Нарушение правил коллекционирования или экспонирования оружия и патронов к нему -

влечет предупреждение или наложение административного штрафа на граждан в размере от одной тысячи до одной тысячи пятисот рублей с возмездным изъятием оружия и патронов к нему или без такового; на юридических лиц - от двадцати тысяч до тридцати тысяч рублей с возмездным изъятием оружия и патронов к нему или без такового.

Статья 20.9. Установка на гражданском или служебном оружии приспособления для бесшумной стрельбы или прицела (прицельного комплекса) ночного видения

Установка на гражданском или служебном оружии приспособления для бесшумной стрельбы или прицела (прицельного комплекса) ночного видения (за исключением прицелов для охоты), порядок использования которых устанавливается Правительством Российской Федерации, -

влечет наложение административного штрафа в размере от двух тысяч до двух тысяч пятисот рублей с конфискацией приспособления для бесшумной стрельбы или прицела (прицельного комплекса) ночного видения.

Статья 20.10. Незаконные изготовление, продажа или передача пневматического оружия

Незаконные изготовление, продажа пневматического оружия или передача пневматического оружия с дульной энергией более 7,5 джоуля и калибра 4,5 миллиметра без разрешения органов внутренних дел -

влечет наложение административного штрафа на граждан в размере от одной тысячи пятисот до двух тысяч рублей с конфискацией пневматического оружия или без таковой; на должностных лиц - от трех тысяч до четырех тысяч рублей с конфискацией пневматического оружия или без таковой; на юридических лиц - от тридцати тысяч до сорока тысяч рублей с конфискацией пневматического оружия или без таковой.

Статья 20.11. Нарушение сроков регистрации (перерегистрации) оружия или сроков постановки его на учет

1. Нарушение гражданином установленных сроков регистрации приобретенного по лицензиям органов внутренних дел оружия, а равно установленных сроков продления (перерегистрации) разрешений (открытых лицензий) на его хранение и ношение или сроков постановки оружия на учет в органах внутренних дел при изменении гражданином постоянного места жительства -

влечет предупреждение или наложение административного штрафа в размере от трехсот до одной тысячи рублей.

2. Нарушение должностными лицами, ответственными за хранение и использование оружия, сроков постановки оружия на учет в органах внутренних дел, продления (перерегистрации) разрешений (открытых лицензий) на его хранение и ношение -

влечет наложение административного штрафа в размере от одной тысячи до пяти тысяч рублей.

Статья 20.12. Пересылка оружия, нарушение правил перевозки, транспортирования или использования оружия и патронов к нему

1. Пересылка оружия -

влечет наложение административного штрафа в размере от пятисот до одной тысячи рублей с конфискацией оружия или без таковой.

2. Нарушение правил перевозки, транспортирования оружия и патронов к нему -

влечет наложение административного штрафа в размере от одной тысячи до одной тысячи пятисот рублей.

3. Нарушение правил использования оружия и патронов к нему -

влечет наложение административного штрафа в размере от одной тысячи пятисот до двух тысяч рублей с возмездным изъятием оружия и патронов к нему или без такового.

Статья 20.13. Стрельба из оружия в не отведенных для этого местах

Стрельба из оружия в населенных пунктах и в других не отведенных для этого местах, а равно в отведенных для этого местах с нарушением установленных правил -

влечет наложение административного штрафа в размере до одной тысячи рублей с конфискацией оружия и патронов к нему или без таковой.

Статья 20.14. Нарушение правил сертификации оружия и патронов к нему

Нарушение правил сертификации при производстве и обороте оружия и патронов к нему -

влечет наложение административного штрафа на граждан в размере от одной тысячи до одной тысячи пятисот рублей с конфискацией оружия и патронов к нему или без таковой; на должностных лиц - от двух тысяч до трех тысяч рублей; на юридических лиц - от двадцати тысяч до тридцати тысяч рублей с конфискацией оружия и патронов к нему или без таковой.

Статья 20.15. Продажа механических распылителей, аэрозольных и других устройств, снаряженных слезоточивыми или раздражающими веществами, электрошоковыми устройствами либо искровыми разрядниками, без соответствующей лицензии

Продажа механических распылителей, аэрозольных и других устройств, снаряженных слезоточивыми или раздражающими веществами, электрошоковыми устройствами либо искровыми разрядниками, без соответствующей лицензии -

влечет наложение административного штрафа на граждан в размере от двух тысяч до двух тысяч пятисот рублей с конфискацией предметов административного правонарушения; на должностных лиц - от четырех тысяч до пяти тысяч рублей с конфискацией предметов административного правонарушения; на юридических лиц - от сорока тысяч до пятидесяти тысяч рублей с конфискацией предметов административного правонарушения
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«О положении расследования и учета несчастных случаев в образовательных организациях РФ» 

В соответствии с Конституцией РФ, Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Трудовым кодексом РФ  и другими законами и подзаконными актами РФ  приказываю:

Утвердить прилагаемое Положение о расследовании и учете несчастных случаев в образовательных организациях РФ.

	
	Министр 
	Д.В. Ливанов 


Зарегистрировано в Минюсте РФ «___»___________  201__ г.

Регистрационный N _____

Приложение
Положение

о расследовании и учете несчастных случаев в образовательных организациях РФ
(утв. приказом Министерства образования и науки РФ от «___» _____________ 201__ г. N ____)

I. Общие положения

     1. Положение о расследовании и учете несчастных случаев в образовательных организациях РФ регламентирует порядок и правовой режим деятельности руководителей образовательных организаций в РФ (далее - Порядок).

     2. Настоящий Порядок является обязательным для организаций, осуществляющих образовательную деятельность в РФ, в том числе для образовательных организаций со специальными наименованиями "кадетская школа", "кадетский (морской кадетский) корпус" и "казачий кадетский корпус", и реализующих основные общеобразовательные программы - образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования (далее - общеобразовательные программы), в том числе адаптированные основные образовательные программы, включая индивидуальных предпринимателей (далее - образовательные организации).

     3. Настоящее положение устанавливает единый порядок расследования, учета и оформления несчастных случаев с обучающимися и воспитанниками образовательных организаций всех видов и наименований системы образования РФ в период образовательного процесса, независимо от места его проведения.
     4. Охрана труда - система сохранения жизни и здоровья обучающихся, педагогических работников и посетителей в образовательной организации и на прилегающей территории, а также в процессе учебной и внеучебной деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия.
     5. В целях обеспечения соблюдения требований охраны труда, осуществления контроля за их выполнением у каждого работодателя, осуществляющего образовательную  деятельность, численность обучающихся и педагогических работников которого превышает 50 человек, создается служба охраны труда или вводится должность специалиста по охране труда, имеющего соответствующую подготовку или опыт работы в этой области.
     6. Все педагогические работники, в том числе руководители образовательных организаций, а также работодатели - индивидуальные предприниматели, обязаны проходить обучение по охране труда и проверку знания требований охраны труда в порядке, установленном уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. Для всех поступающих на работу лиц, а также для работников, переводимых на другую работу, работодатель обязан проводить инструктажи по охране труда, организовывать обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказания первой помощи пострадавшим.

2. Обязанности работодателя при несчастном случае

     1.Расследованию и учету в соответствии с действующим законодательством РФ подлежат несчастные случаи, происшедшие с педагогическими работниками и другими лицами, участвующими в образовательной деятельности работодателя, при исполнении ими трудовых обязанностей или выполнении какой-либо работы по приказу работодателя, а также при осуществлении иных правомерных действий, обусловленных трудовыми отношениями с работодателем либо совершаемых в его интересах.
     2.Расследованию в установленном порядке как несчастные случаи подлежат события, в результате которых пострадавшими были получены: телесные повреждения (травмы), в том числе нанесенные другим лицом; тепловой удар; ожог; обморожение; утопление; поражение электрическим током, молнией, излучением; укусы и другие телесные повреждения, нанесенные животными и насекомыми; повреждения вследствие взрывов, аварий, разрушения зданий, сооружений и конструкций, стихийных бедствий и других чрезвычайных обстоятельств, иные повреждения здоровья, обусловленные воздействием внешних факторов, - повлекшие за собой необходимость перевода пострадавших на другую работу, временную или стойкую утрату ими трудоспособности либо смерть пострадавших, если указанные события произошли:

- в течение рабочего времени на территории работодателя либо в ином месте выполнения работы, в том числе во время установленных перерывов, а также в течение времени, необходимого для приведения в порядок журналов и документации, выполнения других предусмотренных правилами внутреннего трудового распорядка действий перед началом и после окончания работы, или при выполнении работы за пределами установленной для педагогического работника продолжительности рабочего времени;

- при следовании к месту выполнения работы или с работы на транспортном средстве, предоставленном работодателем , либо на личном транспортном средстве в случае использования личного транспортного средства по распоряжению работодателя (его представителя) или по соглашению сторон трудового договора;

- при следовании к месту служебной командировки и обратно, во время служебных поездок на общественном или служебном транспорте, а также при следовании по распоряжению работодателя (его представителя) к месту выполнения работы (поручения) и обратно, в том числе пешком;

- при осуществлении иных правомерных действий, обусловленных трудовыми отношениями с работодателем либо совершаемых в его интересах, в том числе действий, направленных на предотвращение несчастного случая.

     3.При несчастных случаях работодатель  обязан:

- немедленно организовать первую помощь пострадавшему и при необходимости доставку его в медицинскую организацию;

- принять неотложные меры по предотвращению развития аварийной или иной чрезвычайной ситуации и воздействия травмирующих факторов на других лиц;

- сохранить до начала расследования несчастного случая обстановку, какой она была на момент происшествия, если это не угрожает жизни и здоровью других лиц и не ведет к катастрофе, аварии или возникновению иных чрезвычайных обстоятельств, а в случае невозможности ее сохранения - зафиксировать сложившуюся обстановку (составить схемы, провести фотографирование или видеосъемку, другие мероприятия);

- немедленно проинформировать о несчастном случае органы и организации, указанные в Трудовом кодексе РФ, других федеральных законах и иных нормативных правовых актах Российской Федерации, а о тяжелом несчастном случае или несчастном случае со смертельным исходом - также родственников пострадавшего;

- принять иные необходимые меры по организации и обеспечению надлежащего и своевременного расследования несчастного случая и оформлению материалов расследования в соответствии с действующим законодательством РФ;
- в целях расследования несчастного случая работодатель незамедлительно образует комиссию в составе не менее трех человек. В состав комиссии включаются специалист по охране труда или лицо, представители работодателя, представители выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников, уполномоченный по охране труда. Комиссию возглавляет работодатель, а в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, - должностное лицо соответствующего федерального органа исполнительной власти, осуществляющего государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности;
- при расследовании несчастного случая (в том числе группового), в результате которого один или несколько пострадавших получили тяжелые повреждения здоровья, либо несчастного случая (в том числе группового) со смертельным исходом в состав комиссии также включаются государственный инспектор труда, представители органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации или органа местного самоуправления (по согласованию), представитель территориального объединения организаций профсоюзов, а при расследовании указанных несчастных случаев с застрахованными - представители исполнительного органа страховщика (по месту регистрации работодателя в качестве страхователя). Комиссию возглавляет, как правило, должностное лицо федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;
- состав комиссии утверждается приказом (распоряжением) работодателя. В расследовании несчастного случая у работодателя - физического лица принимают участие указанный работодатель или его полномочный представитель, доверенное лицо пострадавшего, специалист по охране труда, который может привлекаться к расследованию несчастного случая и на договорной основе.
    4.Несчастный случай, происшедший с педагогическим работником при выполнении работы по совместительству, расследуется и учитывается по месту работы по совместительству. В этом случае работодатель, проводивший расследование, с письменного согласия педагогического работника может информировать о результатах расследования работодателя по месту основной работы пострадавшего.

     5.Каждый пострадавший, а также его законный представитель или иное доверенное лицо имеют право на личное участие в расследовании несчастного случая, происшедшего с пострадавшим. По требованию пострадавшего или в случае смерти пострадавшего по требованию лиц, состоявших на иждивении пострадавшего, либо лиц, состоявших с ним в близком родстве или свойстве, в расследовании несчастного случая может также принимать участие их законный представитель или иное доверенное лицо. В случае, когда законный представитель или иное доверенное лицо не участвует в расследовании, работодатель либо председатель комиссии обязан по требованию законного представителя или иного доверенного лица ознакомить его с материалами расследования.

     6.При групповом несчастном случае с числом погибших пять человек и более в состав комиссии включаются также представители федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, и общероссийского объединения профессиональных союзов. Возглавляет комиссию руководитель государственной инспекции труда - главный государственный инспектор труда соответствующей государственной инспекции труда или его заместитель по охране труда.

     7.Расследование несчастного случая (в том числе группового), в результате которого один или несколько пострадавших получили легкие повреждения здоровья, проводится комиссией в течение трех дней. Расследование несчастного случая (в том числе группового), в результате которого один или несколько пострадавших получили тяжелые повреждения здоровья, либо несчастного случая (в том числе группового) со смертельным исходом проводится комиссией в течение 15 дней. 

       Несчастный случай, о котором не было своевременно сообщено работодателю или в результате которого нетрудоспособность у пострадавшего наступила не сразу, расследуется в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, по заявлению пострадавшего или его доверенного лица в течение одного месяца со дня поступления указанного заявления.

       При необходимости проведения дополнительной проверки обстоятельств несчастного случая, получения соответствующих медицинских и иных заключений указанные в настоящей статье сроки могут быть продлены председателем комиссии, но не более чем на 15 дней. Если завершить расследование несчастного случая в установленные сроки не представляется возможным в связи с необходимостью рассмотрения его обстоятельств в организациях, осуществляющих экспертизу, органах дознания, органах следствия или в суде, то решение о продлении срока расследования несчастного случая принимается по согласованию с этими организациями, органами либо с учетом принятых ими решений.

3. Порядок проведения расследования несчастных случаев

     1.При расследовании каждого несчастного случая комиссия выявляет и опрашивает очевидцев происшествия, лиц, допустивших нарушения требований охраны труда, получает необходимую информацию от работодателя и по возможности - объяснения от пострадавшего. По требованию комиссии в целях проведения расследования работодатель за счет собственных средств обеспечивает:

- выполнение технических расчетов, проведение лабораторных исследований, испытаний, других экспертных работ и привлечение в этих целях специалистов-экспертов;

- фотографирование и (или) видеосъемку места происшествия и поврежденных объектов, с оставление планов, эскизов, схем;

- предоставление транспорта, служебного помещения, средств связи, специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты.

2. Материалы расследования несчастного случая включают:

- приказ (распоряжение) о создании комиссии по расследованию несчастного случая;

- планы, эскизы, схемы, протокол осмотра места происшествия, а при необходимости - фото- и видеоматериалы;

- документы, характеризующие состояние рабочего места, наличие опасных и вредных производственных факторов;

- выписки из журналов регистрации инструктажей по охране труда и протоколов проверки знания пострадавшими требований охраны труда;

- протоколы опросов очевидцев несчастного случая и должностных лиц, объяснения пострадавших;

- экспертные заключения специалистов, результаты технических расчетов, лабораторных исследований и испытаний;

- медицинское заключение о характере и степени тяжести повреждения, причиненного здоровью пострадавшего, или причине его смерти, нахождении пострадавшего в момент несчастного случая в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

- копии документов, подтверждающих выдачу пострадавшему специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты в соответствии с действующими нормами;

- выписки из ранее выданных работодателю и касающихся предмета расследования предписаний государственных инспекторов труда, а также выписки из представлений профсоюзных инспекторов труда об устранении выявленных нарушений требований охраны труда;

- другие документы по усмотрению комиссии. Конкретный перечень материалов расследования определяется председателем комиссии в зависимости от характера и обстоятельств несчастного случая.

     3.На основании собранных материалов расследования комиссия устанавливает обстоятельства и причины несчастного случая, а также лиц, допустивших нарушения требований охраны труда, вырабатывает предложения по устранению выявленных нарушений, причин несчастного случая и предупреждению аналогичных несчастных случаев, определяет, были ли действия (бездействие) пострадавшего в момент несчастного случая обусловлены трудовыми отношениями с работодателем либо участием в его образовательной деятельности, в необходимых случаях решает вопрос о том, каким работодателем осуществляется учет несчастного случая, квалифицирует несчастный случай как несчастный случай в образовательной деятельности или как несчастный случай, не связанный с образовательной деятельностью.

     4.Расследуются в установленном порядке и по решению комиссии в зависимости от конкретных обстоятельств могут квалифицироваться как несчастные случаи, не связанные с образовательной деятельностью:

- смерть вследствие общего заболевания или самоубийства, подтвержденная в установленном порядке соответственно медицинской организацией, органами следствия или судом;

- смерть или повреждение здоровья, единственной причиной которых явилось по заключению медицинской организации алкогольное, наркотическое или иное токсическое опьянение (отравление) пострадавшего;

- несчастный случай, происшедший при совершении пострадавшим действий (бездействия), квалифицированных правоохранительными органами как уголовно наказуемое деяние.

     5.Если при расследовании несчастного случая с пострадавшим установлено, что грубая неосторожность пострадавшего содействовала возникновению или увеличению вреда, причиненного его здоровью, то с учетом заключения выборного органа первичной профсоюзной образовательной организации  устанавливает степень вины пострадавшего з в процентах.

     6.Государственный инспектор труда при выявлении сокрытого несчастного случая, поступлении жалобы, заявления, иного обращения пострадавшего (его законного представителя или иного доверенного лица), лица, состоявшего на иждивении погибшего в результате несчастного случая, либо лица, состоявшего с ним в близком родстве или свойстве (их законного представителя или иного доверенного лица), о несогласии их с выводами комиссии по расследованию несчастного случая, а также при получении сведений, объективно свидетельствующих о нарушении порядка расследования, проводит дополнительное расследование несчастного случая в соответствии с требованиями Трудового законодательства  РФ независимо от срока давности несчастного случая. Дополнительное расследование проводится, как правило, с привлечением профсоюзного инспектора труда, а при необходимости - представителей соответствующего федерального органа исполнительной власти, осуществляющего государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, и исполнительного органа страховщика (по месту регистрации работодателя в качестве страхователя). По результатам дополнительного расследования государственный инспектор труда составляет заключение о несчастном случае в образовательной деятельности и выдает предписание, обязательное для выполнения работодателем. Государственный инспектор труда имеет право обязать работодателя составить новый акт о несчастном случае в образовательной деятельности, если имеющийся акт оформлен с нарушениями или не соответствует материалам расследования несчастного случая. В этом случае прежний акт о несчастном случае в образовательной деятельности признается утратившим силу на основании решения работодателя (его представителя) или государственного инспектора труда.

4. Порядок оформления и учета материалов расследования несчастных случаев

     1.По каждому несчастному случаю, квалифицированному по результатам расследования как несчастный случай случае в образовательной деятельности  и повлекшему за собой необходимость перевода пострадавшего в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, на другую работу, потерю им трудоспособности на срок не менее одного дня либо смерть пострадавшего, оформляется акт о несчастном случае в образовательной деятельности  по установленной форме в двух экземплярах, обладающих равной юридической силой, на русском языке либо на русском языке и государственном языке республики, входящей в состав Российской Федерации.

    2.При групповом несчастном случае в образовательной организации  акт о несчастном случае в образовательной деятельности  составляется на каждого пострадавшего отдельно. При несчастном случае в образовательной организации с застрахованным составляется дополнительный экземпляр акта о несчастном случае в образовательной деятельности. В акте о несчастном случае в образовательной деятельности  должны быть подробно изложены обстоятельства и причины несчастного случая, а также указаны лица, допустившие нарушения требований охраны труда. В случае установления факта грубой неосторожности застрахованного, содействовавшей возникновению вреда или увеличению вреда, причиненного его здоровью, в акте указывается степень вины застрахованного в процентах, установленная по результатам расследования несчастного случая в образовательной организации. После завершения расследования акт о несчастном случае в образовательной организации подписывается всеми лицами, проводившими расследование, утверждается работодателем и заверяется печатью.

     3.Работодатель  в трехдневный срок после завершения расследования несчастного случая в образовательной организации обязан выдать один экземпляр утвержденного им акта о несчастном случае в образовательной деятельности пострадавшему (его законному представителю или иному доверенному лицу), а при несчастном случае в образовательной деятельности  со смертельным исходом - лицам, состоявшим на иждивении погибшего, либо лицам, состоявшим с ним в близком родстве или свойстве (их законному представителю или иному доверенному лицу), по их требованию. Второй экземпляр указанного акта вместе с материалами расследования хранится в течение 45 лет работодателем, осуществляющим по решению комиссии учет данного несчастного случая в образовательной деятельности. При страховых случаях третий экземпляр акта о несчастном случае в образовательной деятельности  и копии материалов расследования работодатель в трехдневный срок после завершения расследования несчастного случая в образовательной организации  направляет в исполнительный орган страховщика (по месту регистрации работодателя в качестве страхователя).

     4.По результатам расследования несчастного случая, квалифицированного как несчастный случай, не связанный с образовательной деятельностью, в том числе группового несчастного случая, тяжелого несчастного случая или несчастного случая со смертельным исходом, комиссия  составляет акт о расследовании соответствующего несчастного случая по установленной форме в двух экземплярах, обладающих равной юридической силой, которые подписываются всеми лицами, проводившими расследование.

     5.Результаты расследования несчастного случая в образовательной организации рассматриваются работодателем с участием выборного органа первичной профсоюзной организации для принятия мер, направленных на предупреждение несчастных случаев в образовательной организации. 
     6.Каждый оформленный в установленном порядке несчастный случай в образовательной организации регистрируется работодателем, осуществляющим в соответствии с решением комиссии его учет, в журнале регистрации несчастных случаев случай в образовательной организации по установленной форме.

     7.Один экземпляр акта о расследовании группового несчастного случая в образовательной организации, тяжелого несчастного случая на производстве, несчастного случая на производстве со смертельным исходом вместе с копиями материалов расследования, включая копии актов о несчастном случае в образовательной деятельности на каждого пострадавшего, председателем комиссии в трехдневный срок после представления работодателю направляется в прокуратуру, в которую сообщалось о данном несчастном случае. Второй экземпляр указанного акта вместе с материалами расследования хранится в течение 45 лет работодателем, у которого произошел данный несчастный случай. Копии указанного акта вместе с копиями материалов расследования направляются: в соответствующую государственную инспекцию труда и территориальный орган соответствующего федерального органа исполнительной власти, осуществляющего государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, - по несчастным случаям в образовательной деятельности, происшедшим в образовательных организациях, подконтрольных этому органу, а при страховом случае - также в исполнительный орган страховщика (по месту регистрации работодателя в качестве страхователя).

     8. Копии актов о расследовании несчастных случаев в образовательных организациях (в том числе групповых), в результате которых один или несколько пострадавших получили тяжелые повреждения здоровья, либо несчастных случаев на производстве (в том числе групповых), закончившихся смертью, вместе с копиями актов о несчастном случае в образовательной деятельности на каждого пострадавшего направляются председателем комиссии в федеральный орган исполнительной власти, уполномоченный на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, и соответствующее территориальное объединение организаций профессиональных союзов в целях анализа состояния и причин травматизма в Российской Федерации и разработки предложений по его профилактике.

     9.По окончании периода временной нетрудоспособности пострадавшего работодатель обязан направить в соответствующую государственную инспекцию труда, а в необходимых случаях - в территориальный орган соответствующего федерального органа исполнительной власти, осуществляющего государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, сообщение по установленной форме о последствиях несчастного случая в образовательной деятельности  и мерах, принятых в целях предупреждения несчастных случаев в образовательных организациях.

     10.Разногласия по вопросам расследования, оформления и учета несчастных случаев, непризнания работодателем  факта несчастного случая, отказа в проведении расследования несчастного случая и составлении соответствующего акта, несогласия пострадавшего (его законного представителя или иного доверенного лица), а при несчастных случаях со смертельным исходом - лиц, состоявших на иждивении погибшего в результате несчастного случая, либо лиц, состоявших с ним в близком родстве или свойстве (их законного представителя или иного доверенного лица), с содержанием акта о несчастном случае рассматриваются федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, и его территориальными органами, решения которых могут быть обжалованы в суд. В этих случаях подача жалобы не является основанием для невыполнения работодателем  решений государственного инспектора труда.

Приложения

Приложение №1

	  
	
	
	

	УТВЕРЖДАЮ 


	
	Форма Н-2 



	
	
	

	Руководитель образовательной организации

	
	
	Направляется по одному экземпляру:

 

	
	
	
	

	
	
	1. В образовательную организацию,

	(полное наименование образовательной организации)

	
	где произошел несчастный случай.

	
	
	

	) 


	
	2. В архив органа управления образованием

	
	
	 

	
	
	 

	(фамилия, имя, отчество) 


	
	

	
	
	3. Инспектору по охране труда  

	
	
	

	(подпись) 


	
	 

	
	
	

	
	
	4. Пострадавшему (его родителям 

	(дата) 


	
	или лицам, представляющим его 

	
	
	интересы).

 


Печать 
АКТ

о несчастном случае с обучающимся
(составляется в четырех экземплярах)
1. Наименование образовательной организации, где произошел несчастный случай______________________

_____________________________________________________________________________
2. Адрес образовательной организации ___________________________________________________________

_____________________________________________________________________________
3. Фамилия, имя, отчество пострадавшего__________________________________________

_____________________________________________________________________________
4. Пол "жен.", "муж." (подчеркнуть) 

5. Возраст (год, месяц, день рождения)____________________________________________
6. Образовательная организация, класс (группа) где обучается, воспитывается пострадавший_____________

_____________________________________________________________________________
7. Место происшествия несчастного случая________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________
8. Фамилия, имя, отчество учителя, преподавателя, воспитателя, руководителя мероприятия, в классе (группе) которого произошел несчастный случай________________

_____________________________________________________________________________
9. Инструктаж по охране труда:

- вводный инструктаж (дата проведения)__________________________________________
- инструктаж на рабочем месте (дата проведения)___________________________________
10. Несчастный случай произошел в ___________часов _________числа _________месяца _____________года 

11. Вид происшествия __________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
12. Подробное описание обстоятельств несчастного случая___________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
13. Причины несчастного случая_________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
14. Мероприятия по устранению причин несчастного случая:
	N п/п 


	Наименование мероприятия 


	Срок исполнения 


	Исполнитель 


	Отметка о выполнении 



	
	
	
	
	


15. Лица, допустившие нарушения правил охраны труда и техники безопасности________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
 (статьи, параграфы, пункты законоположений,
_____________________________________________________________________________________________
нормативных документов, нарушенные ими) 

16. Очевидцы несчастного случая_________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
17. Последствия несчастного случая 

	
	
	

	Диагноз по справке из лечебного учреждения 


	Освобожден от учебы (посещения )

 с _______ по _______ 
	Число дней непосещения  (в рабочих днях) 



17.1. Исход несчастного случая___________________________________________________

_____________________________________________________________________________
(пострадавший выздоровел,
_____________________________________________________________________________
установлена инвалидность I, II, III группы, умер) 

Акт составлен в _________часов ________числа _____________месяца _____________года 

Председатель комиссии (должность)


(подпись, расшифровка подписи) 

Члены комиссии (должности)



(подпись, расшифровка подписи) 

Руководитель образовательной организации

(подпись, расшифровка подписи) 

___________________

(дата) 

Приложение №2 

ЖУРНАЛ

 регистрации несчастных случаев с обучающимися (воспитанниками)

_______________________________________________________________________
(наименование образовательной организации)
	№ п/п 


	Дата, время

несчастного случая 


	Фамилия, имя, отчество пострадавшего, год рождения 


	Класс, группа 


	Место несчастного случая (аудитория, лаборатория, класс, мастерская, предприятие, внешкольное учреждение, место проведения мероприятия и др.)
	Вид происшествия, приведшего к несчастному случаю 


	Краткие обстоятельства и причины несчастного случая 


	Дата составления и № акта формы

 Н-1, Н-2 


	Последствия несчастного случая 


	Исход несчастного случая 


	Принятые меры 



	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 
	8 
	9 
	10 
	11 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение №3 

СООБЩЕНИЕ

о последствиях несчастного случая с пострадавшим 

_____________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество) 

обучающимся (воспитывающимся)_______________________________________________

_____________________________________________________________________________
 (образовательная организация, класс, группа) 

по акту формы Н-2* № ___________от "______ " 201___года 

_______________

Последствия несчастного случая (по пункту 17 акта формы Н-2): пострадавший выздоровел; установлена инвалидность I, II, III группы; умер (нужное подчеркнуть).
	Диагноз по справке из лечебного учреждения 


	Освобожден от учебы (посещения) 

с _____ по _____ 


	Число дней непосещения  (в рабочих днях) 




Руководитель образовательной организации




(подпись, расшифровка подписи)
_________________

(дата) 

Приложение №4 

СХЕМА СООБЩЕНИЯ

о групповом несчастном случае,

несчастном случае со смертельным исходом 

(вышестоящий орган управления образованием)
1. Образовательная организация (наименование, город, район, село, поселок).
2. Дата, время (местное), место происшествия, краткое описание обстоятельств, при которых произошел несчастный случай, и его причины.
3. Число пострадавших, в том числе погибших.
4. Фамилия, имя, отчество, возраст пострадавшего (погибшего).
5. Дата, время передачи сообщения, фамилия, должность лица, подписавшего и передавшего сообщение.
Приложение №5 

АКТ

специального расследования несчастного случая 

(группового, со смертельным исходом)

происшедшего "_____" _______________201___ года в ______час. __________мин.

с ____________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество пострадавшего) 
_____________________________________________________________________________
 (класс, группа, наименование образовательной организации,, 
_____________________________________________________________________________
вышестоящего органа управления образованием) 

Комиссия, назначенная____________________________________________________
(приказ руководителя)

___________________________________________________
в составе председателя__________________________________________________________

_____________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество, занимаемая должность, место работы) 

и членов комиссии _____________________________________________________________

_____________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество, занимаемая должность, место работы) 

с участием приглашенных специалистов___________________________________________

_____________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество, занимаемая должность, место работы)
произвела в период с "__________" по "________" 201 ___года специальное расследование и составила настоящий акт.

_______________
I. Сведения о пострадавшем (пострадавших)**

Фамилия, имя, отчество, год рождения, класс, группа, время прохождения обучения, инструктажа, проверки знаний по технике безопасности (правилам поведения).
 _______________   

** Если расследуется групповой несчастный случай, то в разделе I акта специального расследования указываются сведения отдельно по каждому пострадавшему.

II. Обстоятельства несчастного случая 
Несчастный случай с _____________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)
произошел при ________________________________________________________________
(проводимое мероприятие)
Следует дать краткую характеристику места, где произошел несчастный случай, указать, какие опасные и вредные факторы могли воздействовать на пострадавшего; описать действия пострадавшего и других лиц, связанных с несчастным случаем, изложить последовательность событий. Указать, что предшествовало несчастному случаю, как протекал учебно-воспитательный процесс, кто руководил этим процессом, что произошло с пострадавшим. Указать характер травмы, степень ее тяжести, предварительный диагноз и меры, принятые по оказанию первой помощи пострадавшему.

III. Причины несчастного случая 

Следует указать основные технические и организационные причины несчастного случая (допуск к работе или учебе необученных или непроинструктированных лиц, неисправность оборудования, машин, механизмов, отсутствие руководства, надзора за проведением учебно-воспитательного процесса); изложить, какие конкретно требования законодательства РФ, должностных инструкций по безопасному проведению работ, мероприятий нарушены (дать ссылку на соответствующие статьи, параграфы, пункты), а также нарушения государственных стандартов; указать, какие опасные и вредные факторы превышали допустимые нормы или уровни.

IV. Мероприятия по устранению причин несчастного случая
Мероприятия, предложенные комиссией, могут быть изложены в виде таблицы:

	Наименование мероприятия 


	Срок исполнения 


	Исполнитель 



	
	
	


V. Заключение комиссии о лицах, допустивших нарушения правил охраны труда

 и техники безопасности 

В этом разделе следует указать нарушения правил охраны труда и техники безопасности и назвать лиц, ответственных за свои действия или бездействие, которые привели к несчастному случаю, указать статьи, параграфы, пункты нормативных документов по охране труда, должностных инструкций, других нормативных документов, не соблюденные этими лицами.

В заключительной части акта дается перечень прилагаемых к нему материалов расследования.

	Председатель комиссии 


	

	
	(подпись, дата) 



	
	

	Члены комиссии 


	

	
	(подпись, дата) 



	
	

	
	


Приложение №6 

ОТЧЕТ

о несчастных случаях с обучающимися (воспитанниками) во время учебно-воспитательного процесса за 201___ год 

Среднесписочная численность обучающихся (воспитанников)___________
Всего несчастных случаев_______________(оформлено актами Н-1 и Н-2)
Сведения о пострадавших во время учебно-воспитательного процесса:
	№ п/п
	Вид деятельности
	Число пострадавших (получивших инвалидность, погибших) учащихся (воспитанников)

	
	
	Духовные образовательная организация
	Дошкольная образовательная организация
	Общеобразовательная организация
	Профессиональная образовательная организация
	Образовательная организация высшего образования 
	Организация дополнительного образования 
	Организация дополнительного профессионального образования 
	Итого

	
	
	всего 
	инвалидов
	погибших
	всего
	инвалидов
	погибших
	всего
	инвалидов
	погибших
	всего
	инвалидов
	погибших
	всего
	инвалидов
	погибших
	всего
	инвалидов
	погибших
	всего
	инвалидов
	погибших
	всего
	инвалидов
	погибших

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 
	8 
	9 
	10 
	11 
	12 
	13 
	14 
	15 
	16 
	17 
	18 
	19 
	20 
	21 
	22 
	23 
	24 
	25 
	26 

	1.
	Учебные занятия, уроки, игры, лабораторные работы 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Производственная практика,предметно-практическая деятельность 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Уроки трудового и профессионального обучения 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4 
	Летние студенческие отряды, трудовые объединения 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Сельско-хозяйственные работы 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	Спортивные занятия,соревнования, тренировки, закаливания 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	Экскурсии, походы, экспедиции, прогулки 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.
	Другие виды деятельности 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Число образовательных организаций по которым составлен отчет 

Руководитель образовательной организации







____________________

(подпись)

"_____" _____________ 201__года 
Приложение №7 

ЖУРНАЛ

регистрации несчастных случаев на производстве(
	

	(наименование образовательной организации, фамилия, имя, отчество работодателя — физического лица, его регистрационные данные)


	№
п/п
	Дата и

время

несчастного

случая
	Ф. И. О.

пострадавшего,

год рождения,

общий стаж
работы
	Профессия
(должность)
пострадав-

шего
	Место, где

произошел

несчастный

случай

(структурное

подразделение)
	Вид

происшествия,

приведшего

к несчастному

случаю
	Описание

обстоятельств,

при которых

произошел

несчастный

случай
	№ акта

формы

Н-1 (Н-1ПС)

о несчастном

случае 

и дата его

утверждения
	Последствия

несчастного случая

(количество дней

нетрудоспособ-

ности,

инвалидный,

смертельный

исход)
	Принятые

меры по

устранению

причин

несчастного

случая

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение №8

Форма Н-1

Один экземпляр направляется


пострадавшему или его


доверенному лицу

УТВЕРЖДАЮ

	

	(подпись, фамилия, инициалы работодателя (его представителя))

	«
	
	»
	
	20
	
	 г.


Печать

	АКТ №
	


о несчастном случае на производстве

	1. Дата и время несчастного случая
	

	

	(число, месяц, год и время происшествия несчастного случая,

	

	количество полных часов от начала работы) 


	2. Образовательная организация (работодатель), работником которой является (являлся) пострадавший
	

	

	(наименование, место нахождения, юридический адрес, ведомственная и отраслевая

	

	принадлежность (ОКОНХ основного вида деятельности); фамилия, инициалы работодателя —

	

	физического лица)

	Наименование структурного подразделения
	

	


	3. Образовательная организация, направившая работника
	

	

	(наименование, место нахождения, юридический адрес, отраслевая принадлежность)


	4. Лица, проводившие расследование несчастного случая:
	

	

	(фамилия, инициалы, должности и место работы)

	


5. Сведения о пострадавшем:
	фамилия, имя, отчество
	

	пол (мужской, женский)
	

	дата рождения
	

	профессиональный статус
	

	профессия (должность)
	

	стаж работы, при выполнении которой произошел несчастный случай
	

	
	(число полных лет и месяцев)

	
	, в том числе в данной образовательной организации
	

	
	
	(число полных лет и месяцев)

	
	
	


6. Сведения о проведении инструктажей и обучения по охране труда

	Вводный инструктаж
	

	
	(число, месяц, год)

	Инструктаж на рабочем месте
	(первичный, повторный, внеплановый, целевой)
	по профес-

	
	(нужное подчеркнуть)
	

	сии или виду работы, при выполнении которой произошел несчастный случай
	

	

	(число, месяц, год)

	Стажировка: с
«
	
	»
	
	20
	
	г. 
по «
	
	»
	
	20
	
	г.

	

	(если не проводилась — указать)


Обучение по охране труда по профессии или виду работы, при выполнении которой произо-

	шел несчастный случай: с
«
	
	»
	
	20
	
	 г.
по «
	
	»
	

	20
	
	 г.
	

	
	
	
	(если не проводилось — указать)


Проверка знаний по охране труда по профессии или виду работы, при выполнении которой

	произошел несчастный случай
	

	
	(число, месяц, год, № протокола)


	7. Краткая характеристика места (объекта), где произошел несчастный случай
	

	

	(краткое описание места происшествия с указанием опасных и (или) вредных производственных 

	

	факторов со ссылкой на сведения, содержащиеся в протоколе осмотра места несчастного случая)

	

	Оборудование, использование которого привело к несчастному случаю
	

	

	(наименование, тип, марка, год выпуска, организация-изготовитель)


	8. Обстоятельства несчастного случая
	

	

	(краткое изложение обстоятельств, предшествовавших несчастному случаю, описание событий

	

	и действий пострадавшего и других лиц, связанных с несчастным случаем, и другие сведения,

	

	установленные в ходе расследования)

	

	

	


	8.1. Вид происшествия
	

	


8.2. Характер полученных повреждений и орган, подвергшийся повреждению, медицинское

	заключение о тяжести повреждения здоровья
	

	


8.3. Нахождение пострадавшего в состоянии алкогольного или наркотического опьянения

	

	(нет, да — указать состояние и степень опьянения в соответствии с заключением по

	

	результатам освидетельствования, проведенного в установленном порядке)


	8.4. Очевидцы несчастного случая
	

	

	(фамилия, инициалы, постоянное место жительства, домашний телефон)


	9. Причины несчастного случая
	

	
	(указать основную и сопутствующие причины

	

	несчастного случая со ссылками на нарушенные требования законодательных и иных

	

	нормативных правовых актов, локальных нормативных актов)

	

	

	

	

	10. Лица, допустившие нарушение требований охраны труда:
	

	

	(фамилия, инициалы, должность (профессия) с указанием требований законодательных,

	

	иных  нормативных  правовых  и  локальных  нормативных актов, предусматривающих их 

	

	ответственность за нарушения, явившиеся причинами несчастного случая, указанными в п. 9

	

	настоящего акта; при установлении факта грубой неосторожности пострадавшего указать

	

	степень его вины в процентах)

	

	Образовательная организация (работодатель), работниками которой являются данные лица
	

	

	(наименование, адрес)


	11. Мероприятия по устранению причин несчастного случая, сроки
	

	

	

	

	


Подписи лиц, проводивших

	расследование несчастного случая
	

	
	(фамилии, инициалы, дата)

	
	


Приложение №9
	Наименование медицинской

организации (штамп)
	Медицинская документация

Учетная форма № 316/у


СПРАВКА

о заключительном диагнозе пострадавшего от несчастного случая в образовательной деятельности
	Дана
	

	
	(фамилия, имя, отчество, возраст, занимаемая должность (профессия)

	

	и место работы пострадавшего)

	


о том, что он (она) проходил(ла) лечение:

	— в период с
«
	
	»
	
	20
	
	 г.
по «
	
	»
	
	20
	
	 г.

	по поводу
	

	
	(указать все виды повреждения здоровья, полученные в результате

	

	несчастного случая на производстве и коды диагнозов по МКБ-10)

	

	


	— в период с
«
	
	»
	
	20
	
	 г.
по «
	
	»
	
	20
	
	 г.


по поводу лечения заболевания, не связанного с несчастным случаем в образовательной деятельности.

Последствия несчастного случая: выздоровление; рекомендован перевод на другую работу; установлена инвалидность III, II, I групп; летальный исход (нужное подчеркнуть)
	Заведующий отделением

(или главный врач)
	
	
	

	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество)


	Лечащий врач
	
	
	

	Дата
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество)


М. П.
Приложение №10
	Наименование медицинской

организации (штамп)
	Медицинская документация

Учетная форма № 315/у


МЕДИЦИНСКОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ

о характере полученных повреждений здоровья в результате несчастного случая в образовательной деятельности и степени их тяжести

	Выдано
	

	
	(наименование образовательной организации (индивидуального предпринимателя), по запросу которой (ого) выдается медицинское заключение)

	о том, что пострадавший
	

	
	(фамилия, имя, отчество, возраст, занимаемая

	

	должность(профессия) пострадавшего)

	поступил в
	

	
	(наименование медицинской организации, ее структурного подразделения,

	

	куда поступил пострадавший, дата и время поступления (обращения)


	Диагноз и код диагноза по МКБ-10
	

	
	(с указанием характера

	

	и локализации повреждений здоровья)

	

	


Согласно Схеме определения степени тяжести повреждения здоровья при несчастных случаях указанное повреждение относится к категории

	

	(указать степень тяжести травмы:

	

	тяжелая, легкая, нужное — вписать)

	Заведующий отделением

(или главный врач)
	
	
	

	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество)


	Лечащий врач
	
	
	

	Дата
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество)


М. П.
Приложение №11
ИЗВЕЩЕНИЕ

о групповом несчастном случае (тяжелом несчастном случае,

несчастном случае со смертельным исходом)(
	1.
	

	(наименование образовательной организации, ее ведомственная и отраслевая принадлежность (ОКОНХ основного

	

	вида деятельности), место нахождения и юридический адрес; фамилия и инициалы

	

	работодателя — физического лица, его регистрационные данные, вид производства, адрес,

	

	телефон, факс)

	2.
	

	(дата и время (местное) несчастного случая, выполнявшаяся работа**, краткое описание места

	

	происшествия и обстоятельств, при которых произошел несчастный случай)

	

	

	

	3.
	

	(число пострадавших, в том числе погибших)

	4.
	

	(фамилия, инициалы и профессиональный статус(( пострадавшего (пострадавших),

	

	профессия (должность),** возраст — при групповых несчастных случаях указывается для каждого

	

	пострадавшего отдельно)

	5.
	

	(характер** и тяжесть повреждений здоровья, полученных пострадавшим (пострадавшими) —

	

	при групповых несчастных случаях указывается для каждого пострадавшего отдельно)

	6.
	

	(фамилия, инициалы лица, передавшего извещение, дата и время передачи извещения)

	7.
	

	(фамилия, инициалы лица, принявшего извещение, дата и время передачи извещения)


Приложение №12
ЗАКЛЮЧЕНИЕ

государственного инспектора труда

	по несчастному случаю
	
	,

	
	(групповому, с легким, тяжелым, со смертельным исходом)
	

	происшедшему
«
	
	»
	
	20
	
	 г. в
	
	час.
	
	мин.

	с
	

	(фамилия, инициалы, профессия (должность) пострадавшего (пострадавших), наименование и

	

	юридический адрес, отраслевая принадлежность (ОКОНХ основного вида деятельности)

	

	Образовательной организации; фамилия и инициалы работодателя — физического лица)

	


	Мною
	
	,

	
	(фамилия, инициалы государственного инспектора труда)
	

	с участием
	

	
	(фамилии, инициалы: профсоюзного инспектора труда; работников органов

	

	государственного надзора и контроля (с указанием их должностей); других лиц,

	

	принимавших участие в расследовании несчастного случая)

	

	проведено расследование данного несчастного случая в связи с
	

	

	(указываются причины и основания проведения расследования)

	Заключение составлено по материалам расследования, проведенного
	

	

	(указать название организаций (комиссий организаций) или фамилии, инициалы,

	
	,

	должности работников правоохранительных органов, ранее проводивших расследование данного происшествия)
	


мною лично.

В ходе проведенного расследования установлено следующее:

1. Сведения о пострадавшем (пострадавших):

	фамилия, имя, отчество
	

	пол (мужской, женский)
	

	дата рождения
	

	профессиональный статус
	

	профессия (должность)
	

	стаж работы, при выполнении которой произошел несчастный случай
	

	
	(число полных лет и месяцев)

	
	, в том числе в данной образовательной организации
	
	,

	
	
	(число полных лет и месяцев)
	

	семейное положение
	

	
	(состав семьи, фамилии, инициалы, возраст членов семьи, находящихся на

	

	иждивении пострадавшего)


2. Сведения о проведении инструктажей и обучения по охране труда

	Вводный инструктаж
	

	
	(число, месяц, год)


	Инструктаж на рабочем месте
	(первичный, повторный, внеплановый, целевой)
	по профес-

	
	(нужное подчеркнуть)
	

	сии или виду работы, при выполнении которой произошел несчастный случай
	

	

	(число, месяц, год)


	Стажировка:
с «
	
	»
	
	20
	
	 г.
по «
	
	»
	
	20
	
	г.

	

	(если не проводилась — указать)


Обучение по охране труда по профессии или виду работы, при выполнении которой произо-

	шел несчастный случай:
c «
	
	»
	
	20
	
	 г.
по «
	
	»
	

	20
	
	 г.
	

	
	(если не проводилось — указать)


Проверка знаний по охране труда по профессии или виду работы, при выполнении которой

	произошел несчастный случай
	

	
	(число, месяц, год, № протокола)

	3. Краткая характеристика места (объекта), где произошел несчастный случай
	

	

	(краткое описание места происшествия с указанием опасных и (или) вредных производственных 

	

	факторов со ссылкой на сведения, содержащиеся в протоколе осмотра места несчастного случая)

	

	Оборудование, использование которого привело к травме:
	

	

	(наименование, тип, марка, год выпуска, организация-изготовитель)

	4. Обстоятельства несчастного случая
	

	

	(описание обстоятельств, предшествовавших несчастному случаю, последовательное

	

	изложение событий и действий пострадавшего (пострадавших) и других лиц, связанных с

	

	несчастным случаем, характер и степень тяжести полученных пострадавшим (пострадавшими)

	

	повреждений с указанием поврежденных мест, объективные данные об алкогольном или ином

	

	опьянении пострадавшего (пострадавших) и другие сведения, установленные в ходе

	

	расследования)

	


5. Выводы

На основании проведенного мною расследования прихожу к заключению, что данный нес-

	частный случай подлежит квалификации как
	

	
	(связанный/не связанный)

	с образовательной деятельностью, оформлению актом
	
	,

	
	(актом формы Н-1 или актом произвольной формы)
	

	учету и регистрации
	

	
	(наименование организации или фамилия и инициалы работодателя — физического лица)


Причинами, вызвавшими несчастный случай являются:
	

	(указать основную и сопутствующие причины несчастного случая со ссылками на нарушенные

	

	требования законодательных и иных нормативных правовых актов, локальных нормативных актов)

	

	

	

	


Ответственными лицами за допущенные нарушения требований законодательных и иных нормативных правовых актов, локальных нормативных актов, приведшие к несчастному случаю, являются:

	

	(фамилия, инициалы, должность (профессия) лиц с указанием требований законодательных,

	

	иных нормативных правовых и локальных нормативных актов, предусматривающих их

	

	ответственность за нарушения, явившиеся причинами несчастного случая, указанными в настоящем заключении)

	

	

	

	

	

	

	


Приложение №13
ПРОТОКОЛ
опроса пострадавшего при несчастном случае
(очевидца несчастного случая, должностного лица)

	
	«
	
	»
	
	20
	
	г.

	(место составления протокола)
	

	Опрос начат в
	
	час.
	
	мин.

	Опрос окончен в
	
	час.
	
	мин.


Мною, председателем (членом) комиссии по расследованию несчастного случая, образо-

	ванной приказом
	

	
	(фамилия, инициалы работодателя — физического лица либо наименование

	
	от «
	
	»
	
	20
	
	 г. №
	
	,

	Образовательной организации)
	

	

	(должность, фамилия, инициалы председателя комиссии (члена комиссии), производившего опрос)

	в помещении
	

	
	(указать место проведения опроса)


произведен опрос пострадавшего (очевидца несчастного случая, должност-
(нужное подчеркнуть)

ного лица образовательной организации):
	1) фамилия, имя, отчество
	

	2) дата рождения
	

	3) место рождения
	

	4) место жительства и (или) регистрации
	

	телефон
	

	5) гражданство
	

	6) образование
	

	7) семейное положение, состав семьи
	

	8) место учебы или работы
	

	9) профессия, должность
	

	10) иные данные о личности опрашиваемого
	

	


	
	

	
	(подпись, фамилия, инициалы, опрашиваемого)

	Иные лица, участвовавшие в опросе
	

	
	(процессуальное положение, фамилия, инициалы лиц, участвовавших в опросе:

	

	другие члены комиссии по расследованию несчастного случая, доверенное лицо пострадавшего, адвокат и др.)

	

	


	Участвующим в опросе лицам объявлено о применении технических средств
	

	

	По существу несчастного случая, происшедшего
«
	
	»
	
	20
	
	г. с

	

	(фамилия, инициалы, профессия, должность пострадавшего)


могу показать следующее:

	

	(излагаются показания опрашиваемого, а также поставленные перед ним вопросы и ответы на них)

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	
	

	
	(подпись, фамилия, инициалы опрашиваемого, дата)

	Перед началом, в ходе либо по окончании опроса от участвующих в опросе лиц
	

	

	(их процессуальное положение, фамилия, инициалы)

	

	заявления
	
	Содержание заявлений:
	

	
	(поступили, не поступили)
	
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	
	

	
	(подпись, фамилия, инициалы лица, проводившего опрос, дата)

	
	

	
	(подписи, фамилии, инициалы иных лиц, участвовавших в опросе, дата)

	
	

	С настоящим протоколом ознакомлен
	

	
	(подпись, фамилия, инициалы опрашиваемого, дата)

	Протокол прочитан вслух
	

	
	(подпись, фамилия, инициалы лица, проводившего опрос, дата)

	Замечания к протоколу
	

	
	(содержание замечаний либо указание на их отсутствие)

	

	

	

	

	

	Протокол составлен
	

	
	(должность, фамилия, инициалы председателя комиссии или иного лица, проводившего опрос, подпись, дата)


Приложение №14
ПРОТОКОЛ
осмотра места несчастного случая, происшедшего

	 «
	
	»
	
	20
	
	г. с
	

	
	(фамилия, инициалы, профессия (должность) пострадавшего)

	
	«
	
	»
	
	20
	
	г.

	(место составления протокола)
	
	
	
	
	
	
	


	
	Осмотр начат
в
	
	час.
	
	мин.

	
	Осмотр окончен в
	
	час.
	
	мин.


Мною, председателем (членом) комиссии по расследованию несчастного случая в образовательной организации-

	образованной приказом
	

	
	(фамилия, инициалы работодателя — физического лица либо наименование

	
	от «
	
	»
	
	20
	
	г. №
	
	,

	Образовательной организации)
	

	

	(должность, фамилия, инициалы председателя комиссии (члена комиссии), производившего опрос)

	произведен осмотр места несчастного случая, происшедшего в
	

	
	(наименование образовательной организации

	

	и ее структурного подразделения либо фамилия и инициалы работодателя — физического лица; дата несчастного случая)

	с
	

	
	(профессия (должность), фамилия, инициалы пострадавшего)

	

	Осмотр проводился в присутствии
	

	
	(процессуальное положение, фамилии, инициалы других лиц, участвовавших в осмотре:

	

	другие члены комиссии по расследованию несчастного случая, доверенное лицо пострадавшего, адвокат и др.)

	


В ходе осмотра установлено:

	1) обстановка и состояние места происшествия несчастного случая на момент осмотра
	

	

	(изменилась или нет по свидетельству пострадавшего или очевидцев несчастного случая,

	
	;

	краткое изложение существа изменений)
	


2) описание рабочего места (агрегата, машины, станка, транспортного средства и другого

	оборудования), где произошел несчастный случай
	

	
	(точное указание рабочего места, тип (марка),

	

	инвентарный хозяйственный номер агрегата, машины, станка, транспортного средства и другого оборудования)

	
	;


3) описание части оборудования (постройки, сооружения), материала, инструмента, приспо-

	собления и других предметов, которыми была нанесена травма
	

	

	(указать конкретно их наличие и состояние)

	

	4) наличие и состояние защитных ограждений и других средств безопасности
	

	
	(блокировок, средств

	
	;

	сигнализации, защитных экранов, кожухов, заземлений (занулений), изоляции проводов и т. д.)


5) наличие и состояние средств индивидуальной защиты, которыми пользовался пострадав-

	ший
	

	
	(наличие сертифицированной спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты,

	

	их соответствие нормативным требованиям)

	
	;

	6) наличие общеобменной и местной вентиляции и ее состояние
	

	

	
	;

	7) состояние освещенности и температуры
	

	
	(наличие приборов освещения и обогрева помещений и их состояние)

	

	
	;

	8)
	

	

	В ходе осмотра проводилась
	

	
	(фотосъемка, видеозапись и т. п.)

	С места происшествия изъяты
	

	
	(перечень и индивидуальные характеристики изъятых предметов)

	К протоколу осмотра прилагаются
	

	
	(схема места происшествия, фотографии и т. п.)

	Перед началом, в ходе либо по окончании осмотра от участвующих в осмотре лиц
	

	

	(их процессуальное положение, фамилия, инициалы)

	заявления
	
	Содержание заявлений:
	

	
	(поступили, не поступили)
	
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	
	

	
	(подпись, фамилия, инициалы лица, проводившего осмотр места происшествия)

	
	

	
	(подписи, фамилии, инициалы иных лиц, участвовавших в осмотре места происшествия)

	
	

	С настоящим протоколом ознакомлены
	

	
	(подписи, фамилии, инициалы участвовавших в осмотре лиц, дата)

	Протокол прочитан вслух
	

	
	(подпись, фамилия, инициалы лица, проводившего осмотр, дата)

	Замечания к протоколу
	

	
	(содержание замечаний либо указание на их отсутствие)

	

	

	Протокол составлен
	

	
	(должность, фамилия, инициалы председателя (члена) комиссии, проводившего осмотр, подпись, дата)


Приложение №15

Форма Н-1ПС

Один экземпляр направляется


пострадавшему или его


доверенному лицу

УТВЕРЖДАЮ

	

	(подпись, фамилия, инициалы работодателя (его представителя)

	«
	
	»
	
	20
	
	г.


Печать

	АКТ №
	


о несчастном случае в образовательной деятельности
	1. Дата и время несчастного случая
	

	

	(число, месяц, год и время происшествия несчастного случая)

	


2. Профессиональная спортивная образовательная организация, работником которой является (являлся)

	пострадавший
	

	
	(наименование, место нахождения, юридический адрес)

	

	3. Образовательная организация, направившая работника
	

	

	(наименование, место нахождения, юридический адрес)

	4. Лица, проводившие расследование несчастного случая:
	

	

	(фамилия, инициалы, должность и место работы)

	


5. Сведения о пострадавшем:
	фамилия, имя, отчество
	

	пол (мужской, женский)
	

	дата рождения
	

	профессия (должность)
	


стаж профессионального занятия видом спорта, при проведении которого произошел

	несчастный случай
	

	
	(число полных лет и месяцев)


6. Краткая характеристика места (спортивного объекта), где произошел несчастный случай
	

	(наименование и адрес образовательной организации, где проводился тренировочный процесс

	

	или спортивные соревнования, описание места происшествия с указанием опасных факторов,

	

	типа используемого спортивного оборудования, его основных параметров, года изготовления и т. д.)

	

	7. Описание обстоятельств несчастного случая
	

	

	(краткое изложение обстоятельств, предшествовавших несчастному случаю, описание событий

	

	и действий пострадавшего и других лиц, связанных с несчастным случаем, и другие сведения,

	

	установленные в ходе расследования)

	


7.1. Нахождение пострадавшего в состоянии алкогольного или наркотического опьянения

	

	(нет, да — указать состояние и степень опьянения в соответствии с заключением

	

	по результатам освидетельствования, проведенного в установленном порядке)


7.2. Характер полученных повреждений и орган, подвергшийся повреждению, медицинское

	заключение о тяжести повреждения здоровья
	

	

	7.3. Очевидцы несчастного случая
	

	

	(фамилия, инициалы, постоянное место жительства, домашний телефон)

	8. Причины несчастного случая
	

	

	(указать основную и сопутствующие причины несчастного случая с указанием нарушенных

	

	требований нормативных правовых актов, локальных нормативных актов)

	

	9. Лица, допустившие нарушение установленных нормативных требований:
	

	

	(фамилия, инициалы, должность (профессия) с указанием требований законодательных,

	

	иных  нормативных  правовых  и  локальных  нормативных актов, предусматривающих их 

	

	ответственность за нарушения, явившиеся причинами несчастного случая,

	

	указанными в п. 8 настоящего акта, при установлении факта грубой неосторожности пострадавшего

	

	указать степень его вины в процентах)

	

	Образовательная организация (работодатель), работниками которой являются данные лица
	

	

	(наименование, адрес)

	10. Мероприятия по устранению причин несчастного случая, сроки
	

	

	

	


Подписи лиц, проводивших

	расследование несчастного случая
	

	
	(фамилии, инициалы, дата)

	
	


Приложение №16
СООБЩЕНИЕ
о последствиях несчастного случая на производстве
и принятых мерах

	Несчастный случай в образовательной деятельности, происшедший
	

	
	(дата несчастного случая)

	с
	

	
	(фамилия, инициалы пострадавшего)

	работающим(ей), работавшим(ей)
	

	
	(профессия (должность) пострадавшего, место работы:

	

	наименование, место нахождения и юридический адрес образовательной организации,

	

	фамилия и инициалы  работодателя — физического лица и его регистрационные данные)

	

	Данный несчастный случай оформлен актом о несчастном случае в образовательной организации №
	
	,

	утвержденным
«
	
	»
	
	20
	
	г.
	

	

	(должность, фамилия, инициалы лица, утвердившего акт о несчастном случае на производстве)


Последствия несчастного случая:

1) пострадавший выздоровел; переведен на другую работу; установлена инвалидность III, II, I групп; умер (нужное подчеркнуть);

	2) окончательный диагноз по заключению (справке) лечебного учреждения
	

	

	(при несчастном случае со смертельным исходом — по заключению органа

	
	;

	судебно-медицинской экспертизы)

	3) продолжительность временной нетрудоспособности пострадавшего
	
	дней.

	Освобожден от работы с
«
	
	»
	
	20
	
	 г.
по «
	
	»
	
	20
	
	г.


Продолжительность выполнения другой работы (в случае перевода пострадавшего на другую

	работу)
	
	 рабочих дней;


4) стоимость испорченного оборудования и инструмента в результате несчастного случая

	в
	
	руб.;


5) стоимость разрушенных зданий и сооружений в результате несчастного случая в образовательной организации-

	
	
	руб.;


6) сумма прочих расходов (на проведение экспертиз, исследований, оформление материалов

	и др.)
	
	руб.;


7) суммарный материальный ущерб от последствий несчастного случая в образовательной организации

	
	руб.;

	(сумма строк 4—7)


8) сведения о назначении сумм ежемесячных выплат пострадавшему в возмещение вреда

	
	;

	(дата и номер приказа (распоряжения) страховщика о назначении указанных сумм, размер сумм)
	


9) сведения о назначении сумм ежемесячных выплат лицам, имеющим право на их получе-

	ние (в случае смерти пострадавшего)
	

	
	(дата и номер приказа (распоряжения) страховщика

	
	;

	о назначении указанных сумм, размер сумм)
	


10) сведения о решении прокуратуры о возбуждении (отказе в возбуждении) уголовного дела

	по факту несчастного случая на производстве
	

	

	(дата, номер и краткое содержание решения прокуратуры по факту данного несчастного случая)

	

	


Принятые меры по устранению причин несчастного случая:

	

	(излагается информация о реализации мероприятий по устранению причин несчастного случая,

	

	предусмотренных в акте о несчастном случае, предписании государственного инспектора труда и

	

	других документах, принятых по результатам расследования)

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	Работодатель (его представитель)
	

	
	(фамилия, инициалы, должность, подпись)


	Главный бухгалтер
	

	
	(фамилия, инициалы, подпись)


	Дата
	


Приложение №17
АКТ

о расследовании группового несчастного случая (тяжелого

несчастного случая, несчастного случая со смертельным исходом)

	Расследование
	
	несчастного случая,

	
	(группового, тяжелого, со смертельным исходом)
	

	происшедшего 
«
	
	»
	
	20
	
	г. в
	
	 час.
	
	 мин.

	

	(наименование, место нахождения, юридический адрес образовательной организации, отраслевая принадлежность (ОКОНХ основного вида деятельности),

	

	наименование вышестоящего федерального органа

	

	исполнительной власти; фамилия, инициалы работодателя — физического лица)

	проведено в период 
с «
	
	»
	
	20
	
	 г.
по «
	
	»
	
	20
	
	г.

	Лица, проводившие расследование несчастного случая:
	

	

	(фамилия, инициалы, должность, место работы)

	

	

	

	

	


	Лица, принимавшие участие в расследовании несчастного случая:
	

	

	(фамилия, инициалы доверенного лица пострадавшего (пострадавших); фамилия, инициалы,

	

	должность и место работы других лиц, принимавших участие в расследовании несчастного случая)

	

	1. Сведения о пострадавшем (пострадавших):

	фамилия, имя, отчество
	

	пол (мужской, женский)
	

	дата рождения
	

	профессиональный статус
	

	профессия (должность)
	

	стаж работы, при выполнении которой произошел несчастный случай
	

	
	(число полных лет и месяцев)

	
	, в том числе в данной образовательной организации
	
	,

	
	
	(число полных лет и месяцев)
	

	семейное положение
	

	
	(состав семьи, фамилии, инициалы, возраст членов семьи, находящихся на

	

	иждивении пострадавшего)

	


2. Сведения о проведении инструктажей и обучения по охране труда

	Вводный инструктаж
	

	
	(число, месяц, год)

	Инструктаж на рабочем месте
	(первичный, повторный, внеплановый, целевой)
	по профес-

	
	(нужное подчеркнуть)
	

	сии или виду работы, при выполнении которой произошел несчастный случай
	

	

	(число, месяц, год)

	Стажировка: 
с «
	
	»
	
	20
	
	 г. 
по «
	
	»
	
	20
	
	г.

	

	(если не проводилась — указать)


Обучение по охране труда по профессии или виду работы, при выполнении которой произо-

	шел несчастный случай: c
«
	
	»
	
	20
	
	 г.
по «
	
	»
	

	
	20
	
	 г.
	

	
	(если не проводилось — указать)


Проверка знаний по охране труда по профессии или виду работы, при выполнении которой

	произошел несчастный случай
	

	
	(число, месяц, год, № протокола)

	3. Краткая характеристика места (объекта), где произошел несчастный случай
	

	

	(краткое описание места происшествия с указанием опасных и (или) вредных производственных 

	

	факторов со ссылкой на сведения, содержащиеся в протоколе осмотра места несчастного случая)

	

	Оборудование, использование которого привело к несчастному случаю
	

	

	(наименование, тип, марка, год выпуска, организация-изготовитель)

	4. Обстоятельства несчастного случая
	

	

	(описание обстоятельств, предшествовавших несчастному случаю, последовательное

	

	изложение событий и действий пострадавшего (пострадавших) и других лиц, связанных с

	

	несчастным случаем, характер и степень тяжести полученных пострадавшим (пострадавшими)

	

	повреждений с указанием поврежденных мест, объективные данные об алкогольном или ином

	

	опьянении пострадавшего (пострадавших) и другие сведения, установленные в ходе

	

	расследования)

	

	

	

	5. Причины, вызвавшие несчастный случай
	

	
	(указать основную и сопутствующие причины

	

	несчастного случая со ссылками на нарушенные требования законодательных и иных

	

	нормативных правовых актов, локальных нормативных актов)

	


6. Заключение о лицах, ответственных за допущенные нарушения законодательных и иных нормативных правовых и локальных нормативных актов, явившихся причинами несчастного случая:

	

	(фамилия, инициалы, должность (профессия) лиц с указанием требований законодательных,

	

	иных нормативных правовых и локальных нормативных актов, предусматривающих их

	

	ответственность за нарушения, явившиеся причинами несчастного случая, указанными в п. 5

	

	настоящего акта; при установлении факта грубой неосторожности пострадавшего

	

	(пострадавших) указать степень его (их) вины в процентах)

	

	7. Квалификация и учет несчастного случая
	

	

	(излагается решение лиц, проводивших расследование несчастного случая, о квалификации

	

	несчастного случая со ссылками на соответствующие статьи Трудового кодекса Российской

	

	Федерации и пункты Положения об особенностях расследования несчастных случаев на

	

	производстве в отдельных отраслях и организациях, утвержденного постановлением

	

	Минтруда России от 24 октября 2002 г. № 73, и указывается наименование образовательной организации

	

	(фамилия, инициалы работодателя — физического лица), где подлежит учету и регистрации несчастный случай)

	

	

	8. Мероприятия по устранению причин несчастного случая, сроки
	

	

	(указать содержание мероприятий и сроки их выполнения)

	

	9. Прилагаемые документы и материалы расследования:
	

	

	(перечислить прилагаемые к акту документы и материалы расследования)

	

	Подписи лиц, проводивших расследование несчастного случая
	

	
	(фамилии, инициалы, дата)
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Проект

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

(Минобрнауки России) 

ПРИКАЗ 

Зарегистрирован в Минюст России
от  «____» ___________ 2014 г.     N _______ 

	«____» ____________ 2014  г. 
	 
	N ____ 


Москва

«О положении о Комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений в образовательных организациях РФ» 
В соответствии с Конституцией РФ, Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Трудовым кодексом РФ  и другими законами и подзаконными актами РФ  приказываю:

Утвердить прилагаемое Положение о Комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений в образовательных организациях РФ. 
	
	Министр 
	Д.В. Ливанов 


Зарегистрировано в Минюсте РФ «___»___________  201__ г.

Регистрационный N _____

Приложение
Положение

о Комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений

 (утв. приказом Министерства образования и науки РФ от «___» _____________ 201__ г. N ____)

1. Общие положения

     1. Настоящие Положение о  Комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений (далее – Положение) МОУ  - СОШ №___ (далее – Школа) разработано в соответствии со ст. 45 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ. 

     2. Комиссия создается в целях урегулирования разногласий между участниками образовательных отношений по вопросам реализации права на образование, в том числе в случаях возникновения конфликта интересов педагогического работника, применения локальных нормативных актов Школы, обжалования решений о применении к учащимся Школы дисциплинарного взыскания (ч.2 ст.45 ФЗ РФ «Об образовании»).

     3. Порядок создания, организации работы, принятия решений комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений (далее – Комиссии) и их исполнения устанавливается локальным нормативным актом, который принимается с учетом мнения советов родителей, а также представительных органов работников этой организации (ч.6 ст.45 ФЗ РФ «Об образовании»).

    4. Настоящее Положение принимается на неопределённый срок на общем собрании коллектива, согласуется с профсоюзным комитетом, утверждается Советом Школы, общешкольным Советом родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся Школы,  педагогическим советом Школы, которые имеют право вносить  в него изменения и дополнения, если эти изменения и дополнения соответствуют Конституции РФ, ТК РФ, ФЗ РФ «Об образовании».

     5. Основные понятия:

     - индивидуальный трудовой конфликт - конфликт по урегулированию споров между участниками образовательных отношений,  неурегулированные разногласия между работодателем и педагогическим работником по вопросам применения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашения, локального нормативного акта, трудового договора (в том числе об установлении или изменении индивидуальных условий труда), между работодателем, педагогическим работником или законным представителем несовершеннолетнего обучающегося по вопросам применения закона РФ «Об образовании», о которых заявлено в Комиссию. Индивидуальный трудовой конфликт признается спор между работодателем и лицом, ранее состоявшим в трудовых отношениях с этим работодателем, а также лицом, изъявившим желание заключить трудовой договор с работодателем, в случае отказа работодателя от заключения такого договора;

     - образование - единый целенаправленный процесс воспитания и обучения, являющийся общественно значимым благом и осуществляемый в интересах человека, семьи, общества и государства, а также совокупность приобретаемых знаний, умений, навыков, ценностных установок, опыта деятельности и компетенции определенных объема и сложности в целях интеллектуального, духовно-нравственного, творческого, физического и (или) профессионального развития человека, удовлетворения его образовательных потребностей и интересов;

- воспитание - деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающегося на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства;

- обучение - целенаправленный процесс организации деятельности обучающихся по овладению знаниями, умениями, навыками и компетенцией, приобретению опыта деятельности, развитию способностей, приобретению опыта применения знаний в повседневной жизни и формированию у обучающихся мотивации получения образования в течение всей жизни;

- уровень образования - завершенный цикл образования, характеризующийся определенной единой совокупностью требований;

- образовательная программа - комплекс основных характеристик образования (объем, содержание, планируемые результаты), организационно-педагогических условий и в случаях, предусмотренных Федеральным законом РФ «Об образовании», форм аттестации, который представлен в виде учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов, а также оценочных и методических материалов;

- примерная основная образовательная программа - учебно-методическая документация (примерный учебный план, примерный календарный учебный график, примерные рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов), определяющая рекомендуемые объем и содержание образования определенного уровня и (или) определенной направленности, планируемые результаты освоения образовательной программы, примерные условия образовательной деятельности, включая примерные расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации образовательной программы;

- общее образование - вид образования, который направлен на развитие личности и приобретение в процессе освоения основных общеобразовательных программ знаний, умений, навыков и формирование компетенции, необходимых для жизни человека в обществе, осознанного выбора профессии и получения профессионального образования;

- обучающийся - физическое лицо, осваивающее образовательную программу;

- обучающийся с ограниченными возможностями здоровья - физическое лицо, имеющее недостатки в физическом и (или) психологическом развитии, подтвержденные психолого-медико-педагогической комиссией и препятствующие получению образования без создания специальных условий;

- образовательная деятельность - деятельность по реализации образовательных программ;

- образовательная организация - некоммерческая организация, осуществляющая на основании лицензии образовательную деятельность в качестве основного вида деятельности в соответствии с целями, ради достижения которых такая организация создана;

- педагогический работник - физическое лицо, которое состоит в трудовых, служебных отношениях с организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и выполняет обязанности по обучению, воспитанию обучающихся и (или) организации образовательной деятельности;

- учебный план - документ, который определяет перечень, трудоемкость, последовательность и распределение по периодам обучения учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, иных видов учебной деятельности и, если иное не установлено Федеральным законом РФ «Об образовании», формы промежуточной аттестации обучающихся;

- индивидуальный учебный план - учебный план, обеспечивающий освоение образовательной программы на основе индивидуализации ее содержания с учетом особенностей и образовательных потребностей конкретного обучающегося;

- направленность (профиль) образования - ориентация образовательной программы на конкретные области знания и (или) виды деятельности, определяющая ее предметно-тематическое содержание, преобладающие виды учебной деятельности обучающегося и требования к результатам освоения образовательной программы;

- средства обучения и воспитания - приборы, оборудование, включая спортивное оборудование и инвентарь, инструменты (в том числе музыкальные), учебно-наглядные пособия, компьютеры, информационно-телекоммуникационные сети, аппаратно-программные и аудиовизуальные средства, печатные и электронные образовательные и информационные ресурсы и иные материальные объекты, необходимые для организации образовательной деятельности;

- инклюзивное образование - обеспечение равного доступа к образованию для всех обучающихся с учетом разнообразия особых образовательных потребностей и индивидуальных возможностей;

- адаптированная образовательная программа - образовательная программа, адаптированная для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и при необходимости обеспечивающая коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию указанных лиц;

- качество образования - комплексная характеристика образовательной деятельности и подготовки обучающегося, выражающая степень их соответствия федеральным государственным образовательным стандартам, образовательным стандартам, федеральным государственным требованиям и (или) потребностям физического или юридического лица, в интересах которого осуществляется образовательная деятельность, в том числе степень достижения планируемых результатов образовательной программы;

- отношения в сфере образования - совокупность общественных отношений по реализации права граждан на образование, целью которых является освоение обучающимися содержания образовательных программ (образовательные отношения), и общественных отношений, которые связаны с образовательными отношениями и целью которых является создание условий для реализации прав граждан на образование;

- участники образовательных отношений - обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся, педагогические работники и их представители, организации, осуществляющие образовательную деятельность;

- участники отношений в сфере образования - участники образовательных отношений и федеральные государственные органы, органы государственной власти субъектов Российской Федерации, органы местного самоуправления, работодатели и их объединения;

- конфликт интересов педагогического работника - ситуация, при которой у педагогического работника при осуществлении им профессиональной деятельности возникает личная заинтересованность в получении материальной выгоды или иного преимущества и которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение педагогическим работником профессиональных обязанностей вследствие противоречия между его личной заинтересованностью и интересами обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся;
     6. Отношения в сфере образования регулируются Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом РФ «Об образовании», ТК РФ, а также другими федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, содержащими нормы, регулирующие отношения в сфере образования.

     Общий правовой статус участников образовательного процесса – это совокупность конституционных прав, свобод и обязанностей, закрепленных в Основном законе государства.
В зависимости от содержания прав и свобод участников образовательного процесса  их можно подразделить на:

     а) личные права и свободы участников образовательного процесса:

     право на жизнь (ст. 21); 

     право на свободу и личную неприкосновенность (ст. 22); 

     право на неприкосновенность личной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести и доброго имени (ч.1 ст. 23); 

     право на тайну переписки, телефонных переговоров, телеграфных и иных сообщений (ч. 2 ст. 23); 

     право на неприкосновенность жилища (ст. 25); 

     право определять и указывать свою национальность (ч.1 ст.26); 

     право на пользование родным языком (ч.2 ст.26); 

     свобода передвижения, выбора места пребывания и жительства (ст.27 ч.1).Эта свобода, естественно, имеет ограничения для иностранных граждан; 

     свобода совести (ст. 28); 

     свобода мысли (ч.1 ст. 29); 

     право на охрану семьи, материнства и детства (ст. 38). 

     б) политические права и свободы участников образовательного процесса:

     свобода слова, право свободно искать, получать, передавать, производить и распространять информацию законными способами (ст. 29); 

     право на объединения в общественные организации, свобода деятельности при которых гарантируются права и свободы других участников образовательного процесса (ст.30); 

     право на  мирные собрания, митинги, демонстрации, шествия, пикетирование (ст. 31);

     право участвовать в управлении делами государства непосредственно или через своих представителей (ч.1 ст. 32); 

     право избирать и быть избранным (ч.2 ст. 32); 

     право на равный доступ к государственной службе (ч.4 ст. 32);

     право участвовать в отправлении правосудия (ч.5 ст. 32); 

     право на обращение  в государственные органы и органы местного самоуправления (ст. 33). 

     в) социальные, экономические и культурные права и свободы участников образовательного процесса: 

     право на предпринимательскую деятельность (ст. 34); 

     право на частную собственность (ст. 35); 

     право на  труд (ч. 1-3 ст. 37); 

    право на забастовку как способ решения трудовых споров (ч.4 ст. 37); 

     право на отдых (ч.5 ст. 37); 

     право на социальное обеспечение по возрасту, в случае болезни, инвалидности, потери кормильца, пособия на детей и т.д. (ч.1 ст. 39); 

     право на пособие по безработице (ч.3 ст. 37); 

     право на жилище (ст. 40); 

     право на охрану здоровья и медицинскую помощь (ст. 41); 

     право на благоприятную окружающую среду (ст. 42); 

     право на образование (ст. 43); 

     право на свободу творчества (ст. 44); 

     право на охрану интеллектуальной собственности (ст. 44); 

     право на участие в культурной жизни, доступ к культурным ценностям (ч.2 ст. 44); 

     право на возмещение материального вреда, причиненного незаконными действиями (или бездействием) органов государственной власти и должностных лиц, а также возмещение ущерба, причиненного здоровью человека или его имуществу экологическим правонарушением (ст. 42). 

В структуру конституционно-правового статуса участников образовательного процесса входят конституционные обязанности.

Эти обязанности участников образовательного процесса условно делятся на следующие две группы:

     а) основные конституционные обязанности участников образовательного процесса: 

     обязанность соблюдать Конституцию Российской Федерации и законы (ч. 2 ст. 15); 

     обязанность в ходе экономической деятельности не допускать монополизацию и недобросовестную конкуренцию (ч. 2 ст. 34); 

    обязанность не наносить ущерба окружающей среде (ч. 2 ст. 36); 

    обязанность заботиться о детях и их воспитании (ч. 2 ст. 38); 

    обязанность трудоспособных детей с 18 лет заботиться о нетрудоспособных родителях (ч. 3 ст. 38); 

     обязанность получить основное общее образование (ч. 4 ст. 43); 

     обязанность заботиться о сохранении культурного и исторического наследия, беречь памятники истории и культуры (ч. 3 ст. 44); 

     обязанность уплаты налогов и сборов (ст. 57); 

     обязанность охраны природы и окружающей среды (ст. 58); 

     обязанность защиты Отечества (ст. 59); 

     обязанность воинской или альтернативной службы (ч. 2 и 3 ст. 59).

     б) дополнительные конституционные обязанности участников образовательного процесса: обязанность реализовать принцип равенства обязанностей – ч.2 ст.6, обязанность граждан не нарушать прав и свобод других лиц при осуществлении своих прав и свобод – ч.3 ст.17, обязанность граждан не нарушать прав и свобод индивидуальных и коллективных субъектов права при создании и деятельности общественных объединений – ч.5 ст.13, обязанность уважать право на жизнь других – ст.20, обязанность уважать достоинство других людей – ст.21, обязанность уважать право на свободу и личную неприкосновенность – ст.22, обязанность уважать право на частную жизнь других людей – ст.23 и 24, обязанность уважать право на неприкосновенность жилища других людей – ст.25, обязанность уважать право на свободу передвижения и выбор места жительства – ст.27, обязанность уважать право на свободу совести других людей – ст.28, обязанность уважать право на свободу мысли и слова других людей – ст.29, обязанность уважать право на свободу информации других людей – ст.29, обязанность уважать право на создание общественных объединений – ст.30, обязанность уважать право на свободу собраний – ст.31, обязанность уважать право участвовать в управлении государством – ст.32, обязанность уважать право на обращение – ст.33, обязанность в ходе экономической деятельности не допускать монополизации и недобросовестной конкуренции – ст.34, обязанность уважать право на частную собственность других людей – ст.35 и 36, обязанность уважать право на свободный труд и право на отдых других людей – ст.37, обязанность уважать право на самозащиту других людей – ст.45 Конституции РФ и др.

В Конституции РФ закреплены юридические гарантии реализации прав и свобод участников образовательного процесса.

Эти гарантии условно делятся на следующие две группы:

· общие гарантии прав и свобод участников образовательного процесса: защита прав и свобод – обязанность государства – ч.1 ст.45, самозащита прав и свобод – ч.2 ст.45, судебная защита прав и свобод – ст.46, международная защита прав и свобод – ч.3 ст.46, право на возмещение вреда – ст.53, неотменяемость прав и свобод – ст.55, полная дееспособность – ст.60 Конституции РФ;
· конституционные гарантии правосудия участников образовательного процесса: гарантии подсудности – ст.47, право на квалифицированную юридическую помощь – ст.48, презумпция невиновности – ст.49, запрет повторного осуждения, недействительность незаконно полученных доказательств и право на пересмотр приговора – ст.50, гарантия от самообвинения и право на несвидетельствование против своего супруга и близких родственников – ст.51, права потерпевших от преступлений и злоупотребления властью – ст.52, запрет обратной силы закона – ст.54 Конституции РФ.
     Трудовые права и свободы участников  образовательных  отношений   в РФ:

     право на свободу труда; 

     право на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и гигиены;

     право на вознаграждение за труд;

     право на защиту от безработицы;

     право на индивидуальные и коллективные трудовые споры;

    право на забастовку;

     право на отдых. 

       Эти конституционные трудовые права и свободы участников  образовательных  отношений   в РФ конкретизированы, детализированы в федеральных конституционных законах РФ, федеральных законах РФ (федеральных кодифицированных законах РФ, федеральных комплексных законах РФ, федеральных текущих законах РФ), указах Президента РФ, постановлениях Правительства РФ, ведомственных подзаконных нормативных актах, межведомственных подзаконных нормативных актах, законах субъектов РФ, подзаконных нормативных актах субъектов РФ, локальных подзаконных нормативных актах  конкретной образовательной организации.

     Если локальные подзаконные нормативные акты  конкретной образовательной организации противоречат вышеуказанным законам РФ, законам субъектов РФ,  подзаконным нормативно – правовым  актам РФ и подзаконным нормативно – правовым  актам субъектов РФ, то эти локальные акты конкретной образовательной организации недействительны.

     7. К компетенции образовательной организации в установленной сфере деятельности относятся разработка и принятие локальных нормативных актов, которые не должны противоречить вышеуказанным законам РФ, законам субъектов РФ,  подзаконным нормативно – правовым  актам РФ и подзаконным нормативно – правовым  актам субъектов РФ. Образовательная организация обязана осуществлять свою деятельность в соответствии с законодательством об образовании (ч.6 ст.45 ФЗ РФ «Об образовании»).

     8. Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых конфликтов регулируется ТК РФ, ФЗ РФ «Об образовании» и иными федеральными законами, а порядок рассмотрения дел по индивидуальным трудовым конфликтам в судах регламентируется, кроме того, гражданским процессуальным законодательством Российской Федерации. Особенности рассмотрения индивидуальных трудовых конфликтов педагогических работников устанавливаются ТК РФ и ФЗ РФ «Об образовании». 
2. Порядок создания Комиссии

     1. Комиссии образуются по инициативе педагогических работников (представительного органа работников),  и (или) работодателя (образовательной организации, индивидуального предпринимателя),  и (или)  представителей родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся из равного числа представителей участники образовательных отношений. Работодатель и представительный орган работников, получившие предложение в письменной форме о создании Комиссии, обязаны в десятидневный срок направить в комиссию своих представителей.

     2. Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений создается в образовательной организации, осуществляющей образовательную деятельность, из равного числа представителей родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников организации, осуществляющей образовательную деятельность (ч.3 ст.45 ФЗ РФ «Об образовании») в количестве _____ человек.

     Делегирование представителей участников образовательных отношений в состав Комиссии осуществляется:

- общешкольным родительским комитетом (законных представителей) несовершеннолетних учащихся  Школы;

- педагогическим советом Школы;

- первичной профсоюзной организацией работников Школы;

- директором Школы.

Избранными в состав Комиссии от работников Школы считаются кандидатуры, получившие большинство голосов на общем собрании первичной профсоюзной организацией работников Школы.

Избранными в состав Комиссии от родительской общественности считаются кандидаты, получившие большинство голосов на общем  родительском собрании.


Избранными в состав Комиссии от   педагогических работников Школы считаются кандидаты, получившие большинство голосов на педагогическом совете.

     Представители работодателя в Комиссию назначаются руководителем образовательной организации, работодателем - индивидуальным предпринимателем. Назначенными в состав Комиссии от директора школы считаются его заместители, если они дали согласие. Комиссия имеет свою печать. Организационно-техническое обеспечение деятельности Комиссии осуществляется работодателем. В соответствии со статьей 171 ТК РФ членам комиссии предоставляется свободное от работы время для участия в работе указанной комиссии с сохранением среднего заработка.
     3. Комиссия из своего состава избирает председателя, заместителя и секретаря.

     4. Срок полномочий  Комиссии составляет 3 года. 

3. Компетенция комиссии

     1. Комиссия является органом по рассмотрению индивидуальных конфликтов между участниками образовательных отношений, за исключением споров, по которым ТК РФ, ФЗ РФ «Об образовании» и иными федеральными законами установлен другой порядок их рассмотрения.

     2. Индивидуальный конфликт между участниками образовательных отношений рассматривается Комиссией, если субъекты конфликта самостоятельно или с участием своего представителя не урегулировал разногласия при непосредственных переговорах с работодателем.
     3. Субъекты конфликта имеют право обратиться в Комиссию в трехмесячный срок со дня, когда они узнали или должны были узнать о нарушении своих прав. В случае пропуска по уважительным причинам установленного срока Комиссия  может его восстановить и разрешить спор по существу.

4.  Деятельность  Комиссии

     1. Заявление участника образовательных отношений, поступившее в Комиссию, подлежит обязательной регистрации указанной Комиссией.

     2. Комиссия обязана рассмотреть индивидуальный конфликт между участниками образовательных отношений в течение десяти календарных дней со дня подачи участником образовательных отношений заявления.

     3. Индивидуальный конфликт между участниками образовательных отношений рассматривается в присутствии субъектов конфликта или субъекта конфликта, подавшего заявление, или уполномоченного им представителя. Рассмотрение индивидуального конфликта между участниками образовательных отношений в отсутствие субъектов конфликта или субъекта конфликта или его представителя допускается лишь по письменному заявлению участников образовательных отношений. В случае неявки участников образовательных отношений или его представителя на заседание указанной комиссии рассмотрение индивидуального конфликт между участниками образовательных отношений откладывается. В случае вторичной неявки участников образовательных отношений или их представителей без уважительных причин Комиссия может вынести решение о снятии вопроса с рассмотрения, что не лишает участников образовательных отношений права подать заявление о рассмотрении индивидуального конфликта между участниками образовательных отношений повторно в пределах срока, установленного ТК РФ. Комиссия имеет право вызывать на заседание свидетелей, приглашать специалистов. По требованию Комиссии работодатель обязан в установленный комиссией срок представлять ей необходимые документы.

     4. Заседание Комиссии  считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины членов, представляющих педагогических работников, и не менее половины членов, представляющих работодателя, и не менее половины членов, представляющих представителей родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. На заседании Комиссии  ведется протокол, который подписывается председателем Комиссии или его заместителем и заверяется печатью Комиссии.
     5. Рассмотрение заявлений о  нарушении педагогическим работником образовательной организации Кодекса профессиональной этики педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность,  и (или) устава данной образовательной организации может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Заявители в заявлении указывают конкретные юридические факты или признаки нарушений прав участников образовательных отношений, лиц, допустивших нарушения, обстоятельства. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику. Ход рассмотрения заявления и принятые по его результатам решения Комиссии могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника образовательной организации, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью.

     6. В целях защиты своих прав в Комиссию вправе обращаться родители (законные представители) несовершеннолетних учащихся самостоятельно или через своих представителей, педагогические работники, директор и иные работники Школы (далее – Заявители).

     7. Комиссия принимает решение тайным голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии. В решении Комиссии указываются:

     - наименование образовательной организации либо фамилия, имя, отчество работодателя - индивидуального предпринимателя, фамилия, имя, отчество, должность, профессия или специальность обратившегося в комиссию участника образовательных отношений;

     - даты обращения в Комиссию и дата рассмотрения индивидуального конфликта между участниками образовательных отношений, существо решения со ссылкой на действующее законодательство РФ;

     - фамилии, имена, отчества членов Комиссии и других лиц, присутствовавших на заседании;

     - обоснование решения (со ссылкой на закон, иной нормативный правовой акт РФ);

     - результаты голосования. Копии решения Комиссии, подписанные председателем Комиссии, его заместителем, секретарем  и заверенные печатью Комиссии, вручаются участникам образовательных отношений или их представителям в течение трех дней со дня принятия решения.
     Члены Комиссии обязаны:

     - присутствовать на заседании Комиссии;

     - принимать решение по заявленному вопросу открытым голосованием;

     - давать Заявителю ответ в письменном виде.

     - принимать к рассмотрению заявления любого участника образовательных отношений для урегулирования разногласий по вопросам, которые относятся к их компетенции.

     Решения Комиссии принимаются простым  большинством при наличии не менее   2/ 3 состава. Комиссия в соответствии с полученным заявлением, заслушав мнения участников образовательных отношений:

     - принимает решение об урегулировании конфликтной ситуации; 

     - отменяет решение директора Школы или локального нормативного акта директора Школы  в случае если решение директора Школы не соответствует действующему законодательству РФ, в случае установления фактов нарушения прав участников образовательных отношений, возникших  вследствие принятия данного  решения или  издания локального нормативного акта директором Школы,  и указывает срок исполнения решения;

     - возлагает на лиц, допустивших нарушение прав учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся, а также педагогических работников Школы, директора Школы обязанности по устранению выявленных нарушений в Школе и недопущению нарушений в будущем;

     - отказывает Заявителю в удовлетворении жалобы на нарушение прав Заявителя, если заявление является незаконным, не выявит юридические факты указанных нарушений в заявлении, не установит причинно-следственную связь между поведением лица, действия которого обжалуются, и нарушением прав лица, подавшего жалобу или его законного представителя;

     - направляет материалы в соответствии с действующим законодательством РФ в правоохранительные органы.

     8. Решение Комиссии подлежит исполнению в течение трех дней по истечении десяти дней, предусмотренных на обжалование решения комиссии в суд. В случае неисполнения решения комиссии в установленный срок указанная Комиссия выдает участникам образовательных отношений или их представителям удостоверение, являющееся исполнительным документом. Участники образовательных отношений или их представители имеют право обратиться за удостоверением в течение одного месяца со дня принятия решения Комиссией. В случае пропуска участником образовательных отношений или его представителем указанного срока по уважительным причинам Комиссия может восстановить этот срок. Удостоверение не выдается, если участники образовательных отношений или их представители обратились в установленный срок с заявлением о рассмотрении индивидуального конфликта между участниками образовательных отношений в суд.
     9. На основании удостоверения, выданного Комиссией и предъявленного не позднее трехмесячного срока со дня его получения, судебный пристав приводит решение Комиссии в исполнение в принудительном порядке. В случае пропуска участником образовательных отношений или его представителем установленного трехмесячного срока по уважительным причинам Комиссия, выдавшая удостоверение, может восстановить этот срок.

     10. В случае, если индивидуальный конфликт между участниками образовательных отношений  не рассмотрен Комиссией в десятидневный срок, участник образовательных отношений или его представитель имеет право перенести его рассмотрение в суд. Решение Комиссии может быть обжаловано участниками образовательных отношений в суд в десятидневный срок со дня вручения ему копии решения Комиссии. В случае пропуска по уважительным причинам установленного срока суд может восстановить этот срок и рассмотреть индивидуальный конфликт между участниками образовательных отношений по существу.

     11. В судах рассматриваются индивидуальные конфликты между участниками образовательных отношений по заявлениям любого участника образовательных отношений, когда они не согласны с решением Комиссии либо когда участник образовательных отношений обращается в суд, минуя Комиссию, а также по заявлению прокурора, если решение Комиссии не соответствует  действующему законодательству РФ и противоречит Конституции РФ, ТК РФ, ФЗ РФ «Об образовании».

5.  Делопроизводство Комиссии

     1. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности Комиссии, а также информирование членов Комиссии о вопросах, включенных в повестку дня, о дате, времени и месте проведения заседания, ознакомление членов Комиссии с материалами, представленными для обсуждения на заседании Комиссии, осуществляется секретарем Комиссии.

     2. Делопроизводство Комиссии ведется в соответствии с действующим законодательством.

     3. Заседания  Комиссии оформляются протоколом, который хранится в Школе в течение трех лет.

     4. Документы, поступившие в Комиссию, и протоколы заседаний входят в общую систему делопроизводства Школы.

Приложения

Приложение №1







В Комиссию по урегулированию споров



Фамилия (заявителя)_________________

Имя_______________________________

Отчество ______________

Телефон ___________________________

Заявление
в Комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений
Прошу рассмотреть решение, действие (бездействие)



















 (указать Ф.И.О. директора Школы, должность, участника образовательных отношений, наименование органа школы)

Содержание заявления:

 (краткое  изложение  обжалуемых  решений и действий (бездействий) директора Школы, участника образовательных отношений, органа школы; конкретные юридические факты или признаки нарушений прав участников образовательных отношений, лица, допустившие нарушения, обстоятельства)

Перечень прилагаемых доказательств__________________________________________________

Дата                                                                                                                                     

Подпись
Приложение №2

ЖУРНАЛ

регистрации заявлений в комиссию от участников 

образовательных отношений
	№ 

п/п
	Дата  поступления заявления
	ФИО заявителя
	Краткое содержание требования
	Дата назначения заседания Комиссии (дата переноса рассмотрения решения; дата снятия заявления с рассмотрения с указанием причины)
	Подписи (секретаря и участника образовательных отношений)
	Дата вынесения решения со ссылкой на закон
	Дата вручения копий решения
	Дата исполнения решения в добровольном порядке

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение №3

Журнал регистрации заявлений в комиссию от участников 

образовательных отношений
	Входящий №
	Дата поступления заявления
	Ф.И.О. и должность заявителя
	Сущность заявления
	№ дела
	Дата рассмотрения заявления
	Дата принятия решения
	Сущность

решения со ссылкой на закон
	Дата получения решения заявителем

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение №4

Журнал

регистрации заявлений в комиссию от участников 

образовательных отношений
 

	№ п/п
	Дата поступления заявления
	ФИО участника образовательных отношений
	Краткое содержание заявления
	№, дата протокола рассмотрения заявления
	Краткое содержание решения со ссылкой на закон
	Дата и подпись о вручении  решения обратившемуся участнику образовательных отношений
	Дата и подпись обратившегося участника образовательных отношений о получении решения

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение №5

От председателя комиссии по урегулированию споров 

                                                                                                     между участниками образовательных отношений 


______________________________________________









Ф.И.О. полностью

« ___ « __________201 __ г.

УВЕДОМЛЕНИЕ

об отказе в удовлетворении заявления 

Уважаемый_________________________________________________________

(Ф.И.О. заявителя)

Ваше заявление не может быть удовлетворено в связи с _____________________________________________________________________________

(причина отказа формулируется со ссылкой на действующее законодательство РФ)

__________________________________________________________________

Результат голосования: «за» принятое решение - ___чел., «против» - ___чел.

Решение Комиссии может быть обжаловано в суд в 10-дневный срок.

Председатель комиссии по урегулированию 

споров между участниками образовательных отношений

(Должность, фамилия, имя, отчество)

                                                (подпись)

Секретарь

___________________________________________________________               ________

(Должность, фамилия, имя, отчество)

                                                     (подпись)

Дата

Приложение №6

От председателя комиссии по урегулированию споров 

                                                                                                     между участниками образовательных отношений 


______________________________________________









Ф.И.О. полностью

« ___ « __________201 __ г.

УВЕДОМЛЕНИЕ

об отказе в удовлетворении заявления 

     Комиссия приняла решение по Вашему заявлению:

  1.Отказать в удовлетворении заявления, так как (заявление незаконное, не выявлены юридические факты, указанные в заявлении, не установлена причинно-следственная связь между действиями  участников образовательных отношений и нарушением прав участников образовательных отношений обратившихся в Комиссию или другое со ссылкой на действующее законодательство РФ).

2 Юридические факты, изложенные в заявлении, подтвердились (указать конкретно, какие нарушения выявлены со ссылкой на действующее законодательство РФ).

3. Комиссия приняла решение участнику образовательных отношений (указать Ф.И.О. директора Школы) устранить, выявленные нарушения до 
«____» ___________201  г., информировать секретаря Комиссии.

4. Обязать Ф.И.О. директора школы, отменить решение (действие локального нормативного акта), нарушающее права участников образовательных отношений, так как решение (локальный нормативный акт) противоречит действующему законодательству РФ.
5. Направить материалы в трудовую инспекцию или в суд в целях привлечения директора Школы Ф.И.О. к административной ответственности по ст.5.27 КоАП РФ.
Результат голосования: «за» принятое решение - ___чел., «против» - ___чел.

Решение Комиссии может быть обжаловано в суд в 10-дневный срок.

Председатель комиссии по урегулированию 

споров между участниками образовательных отношений

 (Должность, фамилия, имя, отчество)

                                                (подпись)

Секретарь

 (Должность, фамилия, имя, отчество)

                                                     (подпись)

Дата

Приложение №7
Полное наименование образовательной организации

Решение Комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений

Дата                      №

Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений в составе председателя Ф.И.О., секретаря Ф.И.О., членов комиссии: Ф.И.О., рассмотрела поданное в комиссию заявление Ф.И.О. о нарушении прав и свобод Ф.И.О. в Школе____________________________________________________

Изучила представленные материалы и объяснения Ф.И.О.…., …., Комиссия проанализировала, обобщила и систематизировала действующее законодательство РФ и  требования Ф.И.О. обоснованными и подлежащими удовлетворению в связи с тем, что ___________________(ссылки на действующее законодательство РФ)_____________________________________

На основании вышеизложенного Комиссия решила:

Обязать Ф.И.О. директора школы, устранить выявленные нарушения и не допускать нарушений в будущем.

Обязать Ф.И.О. директора школы, отменить решение (действие локального нормативного акта), нарушающее права участников образовательных отношений, так как решение (локальный нормативный акт) противоречит действующему законодательству РФ. Направить материалы в трудовую инспекцию или в суд в целях привлечения директора Школы Ф.И.О. к административной ответственности по ст.5.27 КоАП РФ.
Результат голосования: «за» принятое решение - ___чел., «против» - ___чел.

Решение Комиссии может быть обжаловано в суд в 10-дневный срок.

Председатель комиссии по урегулированию 

споров между участниками образовательных отношений

 (Должность, фамилия, имя, отчество)

                                                (подпись)

Секретарь

 (Должность, фамилия, имя, отчество)

                                                     (подпись)

Дата

Приложение №8
                                                                                   Председателю комиссии по                

                                                                                           урегулированию споров

                                                                                                   МОУ – СО Ш № 4 

                                                                                                 от  обучающегося  Ф.И.О.__ класса

Заявление
в Комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений

Прошу пересмотреть отметку по ______________________________________(предмету).

            Считаю, что учителем Ф.И.О. _______________________________________________________

            отметка выставлена необъективно.

Дата                                                                                                       Подпись

Приложение №9
Протокол №___
заседания Комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений
от «___»___________201___г.

     Решение Комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений  по вопросу об объективности выставления отметки по предмету_______________________________________________________

учителем_______________________________________________________

обучающемуся_________класса Ф.И.О. _______________________________________________

Комиссия для разрешения спорного вопроса создала предметную комиссию в составе пяти учителей - предметников из других образовательных организаций:
1._________________________________________________________________2.__________

3._________________________________________________________________4._______

5.___________________________________________________________________________

Заслушали ответ обучающегося ______класса Ф.И.О. _____________________________________

Руководствуясь критериями оценки знаний по  предмету _____________________________________

Предметная комиссия пришла к выводу, что знания_______________________________Ф.И.О.
________________________________оценены на______________________________

Дата                                                         Подписи членов предметной комиссии

1.

2.

3.

4.

5.

Результат голосования: «за» принятое решение - ___чел., «против» - ___чел.

Решение Комиссии может быть обжаловано в суд в 10-дневный срок.

Председатель комиссии по урегулированию 

споров между участниками образовательных отношений

 (Должность, фамилия, имя, отчество)

                                                (подпись)

Секретарь

 (Должность, фамилия, имя, отчество)

                                                     (подпись)

Дата

Приложение №10
Журнал 
регистрации удостоверений на принудительное исполнение решения Комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений
	№ п.п.
	№ удостоверения
	Дата выдачи удостоверения
	№ дела
	Дата принятия решения со ссылкой на закон
	Ф.И.О. участника образовательных отношений, который  получает удостоверение 
	Дата и подпись участника образовательных отношений о получении удостоверения 
	Примечания

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение №11
Протокол №___
заседания Комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений
от «___»___________201___г.

Дело № _______________________

г. К.





   « _____» __________ 201 ___ г.
Комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений МОУ СОШ №___  в составе:

председательствующего _____________________________________________________________

членов Комиссии: _______________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________

секретарь Комиссии: ____________________________________________________________________

педагогический работника _________________________________________________________________________

представители интересов Работодателя ________________________________________________
представители родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся
представители педагогических работников
свидетели _________________________________________________________________________

специалистов (экспертов) ____________________________________________________________

рассматрела в заседании дело по заявлению педагогического работника __________________________________ к МОУ – СОШ №___ 

о _________________________________________________________________________________
В заседание Комиссии явились:
Заявитель (представитель заявителя):__________________________________________________
Представители интересов Работодателя: _______________________________________________
представители родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся
представители педагогических работников
Свидетель ________________________________________________________________________

Специалист (эксперт) _______________________________________________________________

Заседание открыто в ______ ч. _____ мин.
Председательствующий в заседании объявил, какое дело подлежит рассмотрению, состав Комиссии, объявлено, что протокол заседания ведет секретарь Комиссии _________________________________.
Лицам, участвующим в деле, разъяснено их право заявлять отводы.
Отводов членам Комиссии не заявлено.
Заявитель изложил свои требования в соответствии с заявлением. По существу заданных мне вопросов поясняю, что ……….Пояснения Заявителя:

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ Представители родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся  изложили свои возражения, а также представили Комиссии, заявителю отзыв на заявление. По существу заданных мне вопросов поясняю, что ………    Пояснения представителей интересов родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся:

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Представители интересов Работодателя изложили свои возражения, а также представили Комиссии, заявителю отзыв на заявление. По существу заданных мне вопросов поясняю, что ………    Пояснения представителей интересов Работодателя:

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ Представители педагогических работников изложили свои возражения, а также представили Комиссии, заявителю отзыв на заявление. По существу заданных мне вопросов поясняю, что ………    Пояснения представителей интересов педагогических работников:

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Свидетель ____________________________ по существу заданных вопросов пояснил следующее:

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Специалист (эксперт) ___________________________ по существу заданных вопросов пояснил пояснил следующее: 

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Председательствующий огласил письменные материалы и Комиссия исследовала их.
Состоялись прения сторон, стороны обменялись репликами.
Председательствующим объявлено об окончании рассмотрения дела по существу. Комиссия удалилась на совещание и голосование для принятия решения. 

Результаты голосования: за ___________________ против ______________________

По результатам голосования членов Комиссии лицам, участвующим в деле, объявлена резолютивная часть решения.
Председательствующий проинформировал лиц, участвующих в деле, что мотивированное решение они вправе получить «____»_____________ 201 __ г. после _______________ ч.
Представителям лиц, участвующих в деле, разъяснен порядок обжалования решения. Решение Комиссии может быть обжаловано в суд в 10-дневный срок.
Заседание окончено в __________ ч. _________ мин.
Протокол составлен «____»____________ 201 ____ г.
Председатель комиссии по урегулированию 

споров между участниками образовательных отношений

 (Должность, фамилия, имя, отчество)

                                                (подпись)
Члены комиссии по урегулированию 

споров между участниками образовательных отношений

 (Должность, фамилия, имя, отчество)

                                                (подпись)
(Должность, фамилия, имя, отчество)

                                                (подпись)
(Должность, фамилия, имя, отчество)

                                                (подпись)
(Должность, фамилия, имя, отчество)

                                                (подпись)
(Должность, фамилия, имя, отчество)

                                                (подпись)
(Должность, фамилия, имя, отчество)

                                                (подпись)
Секретарь

 (Должность, фамилия, имя, отчество)

                                                     (подпись)

Дата

Приложение №12
Дело № ____________

Р е ш е н и е
Комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений
от «___»___________201___г.

г. К.






 « _____» _________ 201 __ г.
Комиссия  МОУ – СОШ №____  в составе председателя: _________________________________________

Членов Комиссии: _______________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

при секретаре: ______________________________________________________________________

рассмотрев дело по заявлению ___________________________________________ к МОУ - СОШ №____ о __________________________________________________________________________

Установила:
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
На основании изложенного и руководствуясь ст.________ Трудового Кодекса РФ, ст.____________ ФЗ РФ «Об оружии» и т.д.
Решила:
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Решение может быть обжаловано в мировой (федеральный) суд г. К. в десятидневный срок со дня получения копии решения.

Председатель комиссии по урегулированию 

споров между участниками образовательных отношений

 (Должность, фамилия, имя, отчество)

                                                (подпись)
Члены комиссии по урегулированию 

споров между участниками образовательных отношений

 (Должность, фамилия, имя, отчество)

                                                (подпись)
(Должность, фамилия, имя, отчество)

                                                (подпись)
(Должность, фамилия, имя, отчество)

                                                (подпись)
(Должность, фамилия, имя, отчество)

                                                (подпись)
(Должность, фамилия, имя, отчество)

                                                (подпись)
(Должность, фамилия, имя, отчество)

                                                (подпись)
Секретарь

 (Должность, фамилия, имя, отчество)

                                                     (подпись)

Дата

Копия верна.

Решение вступило в законную силу:

Председатель КТС:

Секретарь КТС:

Приложение №13
Удостоверение № ___

на принудительное исполнение 

решения Комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений

от «___»___________201___г.

Дело №______________

«____» ____________________

 (дата принятия решения) 

Комиссия рассмотрев дело по заявлению Ф.И.О. ______________________________________________________________________

   О____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

решила:

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Удостоверение выдано  _______________________________

(число, месяц, год)

На основании статьи 389 Трудового кодекса Российской Федерации удостоверение имеет силу исполнительного листа и может быть предъявлено для принудительного исполнения не позднее трех месяцев со дня его получения, либо со дня вынесения решения о восстановлении пропущенного срока для предъявления удостоверения к исполнению.

Председатель комиссии по урегулированию 

споров между участниками образовательных отношений

 (Должность, фамилия, имя, отчество)

                                                (подпись)
Члены комиссии по урегулированию 

споров между участниками образовательных отношений

 (Должность, фамилия, имя, отчество)

                                                (подпись)
(Должность, фамилия, имя, отчество)

                                                (подпись)
(Должность, фамилия, имя, отчество)

                                                (подпись)
(Должность, фамилия, имя, отчество)

                                                (подпись)
(Должность, фамилия, имя, отчество)

                                                (подпись)
(Должность, фамилия, имя, отчество)

                                                (подпись)
Секретарь

 (Должность, фамилия, имя, отчество)

                                                     (подпись)

Дата

(подпись, фамилия)

Место печати 

Отметки о приведении в исполнение решения Комиссии или о возвращении удостоверения с указанием причин возврата: 

______________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(заполняется судебным приставом-исполнителем)

Судебный пристав-исполнитель __________________________________________

(подпись, фамилия)





__________________________________________________

Место печати                (наименование подразделения судебных приставов)

Приложение №14







В Комиссию по урегулированию споров



Фамилия (заявителя)_________________

Имя_______________________________

Отчество ______________

Телефон ___________________________

Заявление
в Комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений
За период с 1 января 2012 г. по 1 января 2014 г. мне не выплачивались деньги за классное руководство, проверку тетрадей, и т. д. которые предусмотрены дополнительным соглашением №1 от 31.12.2012 г. к трудовому договору № 1 от 01.09.2007 г.; Положением об оплате труда педагогических работников МОУ- СОШ № ___ г. К.
Всего за указанный период мне не доплатили 56075 рублей. Расчет задолженности прилагается.

Согласно статье 21 Трудового кодекса РФ работник имеет право на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, а в соответствии со статьей 22 Трудового кодекса РФ работодатель обязан выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату.

Прошу:

взыскать с работодателя задолженность по заработной плате в сумме 56075 руб. 

Дата

Подпись заявителя  

Приложение №15







В Комиссию по урегулированию споров



Фамилия (заявителя)_________________

Имя_______________________________

Отчество ______________

Телефон ___________________________

Заявление
в Комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений об обжаловании дисциплинарного взыскания

    "___"_________  201___  г.  приказом  директора МОУ – СОШ  №___  Ф.И.О. за  №___ от  _________ 201___г.  на  меня наложено дисциплинарное взыскание в виде _________________________за

  (замечание, выговор)

_________________________________________________________________.

    Считаю    указанное    дисциплинарное    взыскание   незаконным   и/или

необоснованным, поскольку ________________________________________.

                         (обосновать свои доводы с указанием доказательств)

"___"_________ 201___ г. я представил директору Ф.И.О. доказательства правомерности моих действий, но он не признал их обоснованными.

На основании изложенного, руководствуясь ч. 7 ст. 193, ст. 386 Трудового кодекса РФ,

ПРОШУ:

Отменить дисциплинарное взыскание в виде ______________________, объявленное мне приказом от "___"_________ 201___ г. за № ___от «___»__________201___г., как незаконное и/или необоснованное.

Приложение: документы, обосновывающие доводы педагогического работника.

Ф.И.О. педагогического работника ____________/______________

"___"__________ 201___ г.

Приложение №16
Уведомление

о дате рассмотрения дела Ф.И.О. Комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений трудового спора

                                     ___________________________

    Комиссия  __________________________________________________________________

__________________________________________________________________

                      (наименование образовательной организации)

извещает  Вас  о  том,   что  заседание  Комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений  по заявлению __________________________

                                             (Ф.И.О.-заявителя)

о ____________________________ назначено "___" ___________ 201___ г.

             (существо конфликта)

на ___ ч. ___ мин. в каб. N ___.
Председатель комиссии по урегулированию 

споров между участниками образовательных отношений

 (Должность, фамилия, имя, отчество)

                                                (подпись)
Члены комиссии по урегулированию 

споров между участниками образовательных отношений

 (Должность, фамилия, имя, отчество)

                                                (подпись)
(Должность, фамилия, имя, отчество)

                                                (подпись)
(Должность, фамилия, имя, отчество)

                                                (подпись)
(Должность, фамилия, имя, отчество)

                                                (подпись)
(Должность, фамилия, имя, отчество)

                                                (подпись)
(Должность, фамилия, имя, отчество)

                                                (подпись)
Секретарь

 (Должность, фамилия, имя, отчество)

                                                     (подпись)

Дата

м.п.

Приложение №17
Запрос

о предоставлении документов

              ____________________________________________

                    (Ф.И.О. руководителя образовательной организации)

    Комиссией  рассматривается заявление ___________

    _______________________________________________________________.

                                                     (Ф.И.О. заявителя)

    В связи с этим предлагаем Вам в срок до "___" _____________ 201__  г.

представить в Комиссию  следующие документы:

    _____________________

    1. __________________

    2. __________________

Председатель комиссии по урегулированию 

споров между участниками образовательных отношений

 (Должность, фамилия, имя, отчество)

                                                (подпись)
Члены комиссии по урегулированию 

споров между участниками образовательных отношений

 (Должность, фамилия, имя, отчество)

                                                (подпись)
(Должность, фамилия, имя, отчество)

                                                (подпись)
(Должность, фамилия, имя, отчество)

                                                (подпись)
(Должность, фамилия, имя, отчество)

                                                (подпись)
(Должность, фамилия, имя, отчество)

                                                (подпись)
(Должность, фамилия, имя, отчество)

                                                (подпись)
Секретарь

 (Должность, фамилия, имя, отчество)

                                                     (подпись)

Дата

М.П.

Приложение №18
Извещение

о явке на заседание Комиссии

 ______________________________________
                                     (Ф.И.О. свидетеля, специалиста и т.п.)

    Комиссия  _________________________________________________________________

           (наименование образовательной организации)

извещает  Вас,  что  в  соответствии  с  ч. 4  ст. 387   Трудового  кодекса

Российской Федерации Вам надлежит явиться в качестве ________________

                                                                                   (свидетеля, специалиста и т.д.),

 на заседание по рассмотрению  по заявлению

__________________ о ____________, назначенное на "__" ______201__г.
 (Ф.И.О. заявителя)                   (существо спора)
  на ___ ч. ___ мин. в каб. ___.

    Ваша явка на заседание Комиссии обязательна.

Председатель комиссии по урегулированию 

споров между участниками образовательных отношений

 (Должность, фамилия, имя, отчество)

                                                (подпись)
Члены комиссии по урегулированию 

споров между участниками образовательных отношений

 (Должность, фамилия, имя, отчество)

                                                (подпись)
(Должность, фамилия, имя, отчество)

                                                (подпись)
(Должность, фамилия, имя, отчество)

                                                (подпись)
(Должность, фамилия, имя, отчество)

                                                (подпись)
(Должность, фамилия, имя, отчество)

                                                (подпись)
(Должность, фамилия, имя, отчество)

                                                (подпись)
Секретарь

 (Должность, фамилия, имя, отчество)

                                                     (подпись)

Дата

М.П.

                       Приложение №12
Форма 4

СПИСОК

НАУЧНЫХ  И  УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКИХ  ТРУДОВ

 кандидата юридических наук,

доцента Новикова Василия Савельевича

Общее количество трудов: 202
Из них научных работ - 71

Из них научно-методических работ - 131

	№

п/п
	Наименование работы, её виды
	Форма

работы
	Выходные данные
	Объем в п.л.
	Соавторы

	1. Научные работы

	1. 
	Об установлении административной ответственности за нарушение правил оборота гражданского оружия самообороны/статья/
	Печ.
	Материалы «Kрyглoгo стола».-М., Академия МВД РФ, 1994
	0,1

п.л.
	

	2. 
	Профессиональная обученность – одно из основных направлений обеспечения безопасности граждан/статья/
	Печ.
	Материалы науч.-практ. конференц.

М., Академия МВД РФ, 1995 
	0,2

п.л.
	

	3. 
	Правовая основа применения огнестрельного оружия сотрудниками милиции/статья/
	Печ.
	Сб. науч. трудов. М., Академия МВД РФ, 1995
	0,2

п.л.
	

	4. 
	Своевременность применения огнестрельного оружия сотрудниками милиции на поражение посягающего/статья/
	Печ.
	Матер. теор. сем.-М.,Академия МВД РФ, 1995
	0,2

п.л.
	

	5. 
	Своевременность и правомерная реализация ст.12, 15 и 16 Закона о милиции – приоритетная задача МВД РФ/статья/
	Печ.
	Матер. науч.-практ. конф. – М., Академия МВД РФ, 1995
	0,1

п.л.
	

	6. 
	Правовая основа применения оружия – институт о необходимой обороне/статья/
	Печ.
	Материалы науч.-теор. сем. - Рязань, РИПЭ, 1995
	0,2

п.л.
	

	7. 
	«Милиция! Не двигаться!»/статья/
	Печ.
	Матер. 

науч.-практ. конф. –СПб., Санкт-Петербург, ЮИ МВД РФ, 1995
	0,1

п.л.
	

	8. 
	Развитие ст.16 Закона о милиции – одно из основных направлений укрепления законности, усиления борьбы с преступностью и профилактики правонарушений в современных условиях/статья/
	Печ.
	Матер. науч.-практ. конф. –Воронеж, ВНИИИ МВД РФ, 1995
	0,2

п.л.
	

	9. 
	Комментарий к ст.16 Закона РСФСР «О милиции» от 18 апреля 1991 

года/статья/
	Печ.
	Матер. науч.-практ. конф. –М., ЮИ МВД РФ, 1994
	0,2

п.л.
	

	10. 
	Своевременность применения огнестрельного оружия сотрудниками милиции на поражение задерживаемого/статья/
	Печ.
	Матер. науч.-практ. конф. –М., ИФ РАН, 1995
	0,2

п.л.
	

	11. 
	Развитие ст.19 КоАП РСФСР – одно из основных направлений профилактики правонарушений в условиях реформирования российского общества/статья/
	Печ.
	Матер. науч.-практ. конф. –М., ВНИИ МВД РФ, 1995
	0,2

п.л.
	

	12. 
	Развитие института задержания лица, совершившего преступление, - одно из основных направлений совершенствования деятельности ОВД/статья/
	Печ.
	Матер. науч.-практ. конф. –М., ВНИИ МВД РФ, 1995
	0,3

п.л.
	

	13. 
	Пробелы в ст.18 и 19 Кодекса РСФСР об административных правонарушениях

/статья/
	Печ.
	Матер. конф. –М.,

МВШМ МВД РФ, 1995
	0,3

п.л.


	

	14. 
	Своевременность и правомерность использования оружия сотрудниками милиции на поражение транспортных средств и опасных животных/статья/
	Печ.
	Матер. науч.-практ. конф.

 -Н. Новгород, НВШ МВД РФ, 1995
	0,2

п.л.
	

	15. 
	Предлог необходимой обороны и провокация необходимой обороны при реализации ст.13 УК РСФСР/статья/
	Печ.
	Матер. науч.-практ. сем. –Тверь, ТФ МИ МВД РФ, 1995
	0,1

п.л.
	

	16. 
	Необходимая оборона, крайняя необходимость и вынужденное причинение вреда задерживаемому лицу, совершившему преступление, при его задержании/статья/
	Печ.
	Матер. науч.-практ. конф. –СПб., Санкт - Петерб. ЮИ МВД РФ, 1995
	0,2 

п.л.
	

	17. 
	Правовая основа применения оружия сотрудниками милиции/статья/
	Печ.
	Сб. –М., Академия МВД РФ, 1996
	0,2

п.л.
	

	18. 
	Своевременность применения оружия сотрудниками милиции – одно из условий состояния необходимой обороны/статья/
	Печ.
	Труды Академии МВД РФ, -М., Академия МВД РФ, 1997
	0,2

п.л.
	

	19. 
	Модель развития правовых конфликтов, закрепленных в ч.1.ст.15 Закона РСФСР «О милиции»/статья/
	Печ.
	Психопедагогика в правоохранительных органах, 1996, №3
	0,2

п.л.
	

	20. 
	Применение и использование оружия сотрудниками ОВД: проблемы и пути совершенствования/статья/
	Печ.
	Психопедагогика в правоохранительных органах, 2001, №1
	0,2

п.л.


	

	21. 
	Применение и использование оружия сотрудниками милиции: проблемы и пути совершенствования/Уголовно-правовой и криминологический аспекты/
	Печ.
	Монография. –М., Ми МВД РФ, 2001
	13

п.л.
	

	22. 
	Юридическая конфликтология в профессиональной деятельности сотрудников ОВД
	Печ.
	Монография. –М., МИ МВД РФ, 2001
	7

п.л.
	

	23. 
	Применение оружия сотрудниками милиции на упреждение действий правонарушителей/Правовой и психологический аспекты/
	Печ.
	Монография. –М., МИ МВД РФ, 1999
	21,7

п.л.
	

	24. 
	Исследование ЧС пресечения нападения правонарушителей/статья/
	Печ.
	Сборник тезисов работ участников Всероссийского конкурса молодежи образовательных учреждений и научных организаций на лучшую работу «Моя законотворческая инициатива». –М. –Непецино, 2007
	0,1

п.л.
	в соавторстве

	25. 
	Исследование ЧС уголовно-правового задержания правонарушителей/статья/
	Печ.
	Сборник тезисов докладов участников 5 Всероссийского молодежного форума по проблемам культурного наследия, экономики и безопасности жизнедеятельности «ЮНЭКО-2007». 

–М. -Непецино, 2007
	0,1

п.л.
	в соавторстве

	26. 
	Исследование ЧС устранения источников опасности (статья)
	Печ.
	Сборник тезисов докладов участников 5 Всероссийского молодежного форума по проблемам культурного наследия, экономики и безопасности жизнедеятельности «ЮНЭКО-2007». 

–М. -Непецино, 2007
	0,1

п.л.
	в соавторстве

	27. 
	Исследование ЧС пресечения 

нападения правонарушителей

(статья)

	Печ.


	Сборник тезисов докладов участников 5 Всероссийского молодежного форума по проблемам культурного наследия, экономики и безопасности жизнедеятельности «ЮНЭКО-2007». 

–М. -Непецино, 2007
	0,1

п.л


	в соавторстве



	28. 
	Динамика криминального конфликта (статья)
	Печ.


	Сборник тезисов работ участников  Всероссийского конкурса молодежи образовательных учреждений и научных организаций на лучшую работу «Моя законотворческая инициатива». –М. –Непецино, 2010.
	0,1 п.л.
	в соав-торстве



	29. 
	Охрана труда в образовательном учреждении (статья)
	Печ.
	Сборник тезисов работ участников  Всероссийского конкурса  «Меня оценят в 21 веке». –М. –Непецино, 2010
	0,1 п.л.
	в соав-

торстве

	30. 
	Применение и использование огнестрельного оружия сотрудниками милиции/Монография/
	Печ    


	-Клин, 2007
	20,4

п.л.


	

	31. 
	Проект ФЗ РФ «О заместителях директоров по безопасности образовательных учреждений» Статья)
	Печ
	-Клин, 2010
	0,7 п.л.
	

	32. 
	Административная и уголовная ответственность за нарушение правил пожарной безопасности (статья)
	Печ.
	Справочник руководителя дошкольного учреждения //2010. .№11.
	0,4 п.л.
	

	33. 
	Личная физическая безопасность сотрудника полиции (правовые и психологические аспекты) - статья


	Печ.
	Материалы Всерос. конф. «Психол. без-ти жизнедеятельности чел-ка и общ-ва в современном мире» (25-27 окт. 2010 г.)
	0,5       п.л.
	

	34. 
	Профессиональная культура педагога (статья)
	Печ.
	Материалы межрег. с междун. участ. научно-практ. конфер. «Професс. культура педагога: традиции и современность» (декабрь 2010 г.). –Вологда, 2010
	0,7 п.л.
	

	35. 
	Психолого-педагогическая подготовка заместителей директоров по безопасности образовательных учреждений к действиям в чрезвычайных ситуациях криминального характера (Монография)
	Печ.
	ООО Рекламная компания «Солдиз», Московская область, д.8, оф.11, -г.Солнечногорск, 2011
	11,4 п.л.
	в соав-

торстве

	36. 
	Профессионально - педагогическая  подготовка заместителей директоров по безопасности образовательных учреждений в области охраны труда (Моногафия)
	Печ.
	ОАО Орехово – Зуевская типография», Московская область, г.Орехово – Зуево, ул. Дзержинского, д.1 - 2011
	10,7 п.л.
	в соав-

торстве

	37. 
	Применение и использование огнестрельного оружия сотрудниками полиции (уголовно-правовой и криминологический аспекты) /Монография/


	Печ.
	Клин, 2011
	21.7 п.л.
	в соав-

торстве

	38. 
	Административная и уголовная ответственность за нарушение правил пожарной безопасности (статья)
	Печ.
	Справочник руководителя дошкольного учреждения //2011. №2. С. 29-32.
	0,4 п.л.
	

	39. 
	 Президентская инициатива «Наша новая школа» и ее возможное развитие (статья)

	Печ.
	Материалы межд.. науч. конфер. «Развитие системы образования – основа обеспечения безопасности страны»(20-23,04.2011 г.) –М., РАО, 2011
	0,2 п.л.
	

	40. 
	Профессионально-педагогическая подготовка руководителей образовательных учреждений в области охраны труда (Монография)
	Печ.
	ООО Рекламная компания «Солдиз», Московская область, д.8, оф.11, -г.Солнечногорск, 2011
	17,4 п.л.
	в соав-

торстве

	41. 
	Педагогико-психологическая подготовка заместителей директоров по безопасности образовательных учреждений к действиям в чрезвычайных ситуациях криминального характера (Монография)
	Печ.
	Москва, 2011
	11,7 п.л.
	в соав-

торстве

	42. 
	Новиков В.С. Концепция профессиональной психолого-педагогической подготовки заместителей директоров по безопасности образовательных учреждений к действиям в чрезвычайных ситуациях криминального характера. Части 1,2,3,4 и 5. (Монография)
	Печ.
	ООО Рекламная компания «Солдиз», Московская область, д.8, оф.11, -г.Солнечногорск, 2011
	57,4 п.л.
	в соав-

торстве

	43. 
	Новиков В.С. Комплексная безопасность образовательных учреждений в современных условиях. Части 1,2,3,4 и 5. (Монография)
	Печ.
	Клин, 2012
	57,7 п.л
	в соав-

торстве

	44. 
	Террористическая опасность в Российской Федерации
	Печ.
	Все для администратора школы //2012. №8
	0,7 п.л.
	

	45. 
	Порядок применения дисциплинарных взысканий в образовательных учреждениях
	Печ.
	Все для администратора школы //2012. №9
	0,7 п.л.
	

	46. 
	Административная ответственность руководителя образовательного учреждения
	Печ.
	Все для администратора школы //2012. №10
	0,7 п.л.
	

	47. с
	Порядок расследования несчастных случаев в образовательных учреждениях 
	Печ.
	Все для администратора школы //2012. №11
	0,7 п.л.
	

	48. 
	Правовой статус участников образовательного процесса 
	Печ.
	Все для администратора школы //2012. №12
	0,7 п.л.
	

	49. 
	Привлечение к материальной ответственности работников образовательных учреждений 
	Печ.
	Все для администратора школы //2013. №1
	0,7 п.л.
	

	50. 
	Коммуникативная компетентность работника образования 
	Печ.
	Все для администратора школы //2013. №2
	0,7 п.л.
	

	51. 
	Взаимодействие руководителя образовательного учреждения с внешними организациями в области предупреждения правонарушений школьников
	Печ.
	Все для администратора школы //2013. №3
	0,7 п.л.
	

	52. 
	Конфликты в деятельности и общении руководителя образовательного учреждения 
	Печ.
	Все для администратора школы //2013. №4
	0,7 п.л.
	

	53. 
	Правовая компетентность руководителей образовательных учреждений в области гражданской обороны
	Печ.
	Все для администратора школы //2013. №5
	0,7 п.л.
	

	54. 
	Правовая компетентность руководителей образовательных учреждений в области гражданской обороны Окончание, начало в № 5 (17)
	Печ.
	Все для администратора школы //2013. №6
	0,7 п.л.
	

	55. 
	Психолого-педагогические аспекты профессиональной деятельности руководителя общеобразовательного учреждения
	Печ.
	Все для администратора школы //2013. №7
	0,7 п.л.
	

	56. 
	Правовая компетентность руководителя образовательного учреждения в области противопожарной безопасности
	Печ.
	Все для администратора школы //2013. №8
	0,7 п.л.
	

	57. 
	Правовая компетентность руководителей образовательных учреждений в области воинского учета
	Печ.
	Все для администратора школы //2013. №9
	0,7 п.л.
	

	58. 
	Примерные правила внутреннего трудового распорядка
	Печ.
	Все для администратора школы //2013. №10
	1,7 п.л.
	

	59. 
	Примерные правила внутреннего трудового распорядка Продолжение. Начало в №10(22)
	Печ.
	Все для администратора школы //2013. №11
	1,7 п.л.
	

	60. 
	Общий правовой статус педагога-психолога
	Печ.
	Психолог в школе //2014.№1(1)
	1,7 п.л.
	

	61. 
	Юридические условия отчисления школьников
	Печ.
	Все для администратора школы //2014. №2 (26)
	1,7 п.л.
	

	62. 
	Психолого-педагогические основы адаптации педагога-психолога в коллективе
	Печ.
	Психолог в школе //2014.№2(2)
	1,7 п.л.
	

	63. 
	Коммуникативная компетентность педагога-психолога
	Печ.
	Психолог в школе //2014.№3(3)
	1,7 п.л.
	

	64. 
	Порядок расследования несчастных случаев в образовательных организациях: проблемы и пути совершенствования
	Печ.
	Сборник тезисов работ участников Всероссийского конкурса молодежи образовательных учреждений и научных организаций на лучшую работу «Национальное достояние России». –М. –Непецино, 2014
	0,1 п.л.
	в соав-

торстве

	65. 
	Увольнение работников: правовой аспект
	Печ.
	Все для администратора школы //2014. №4 (28)
	1,7 п.л.
	

	66. 
	Увольнение работников: правовой аспект. Начало в №4(28)
	Печ.
	Все для администратора школы //2014. №5 (29)
	1,7 п.л.
	

	67. 
	Обстоятельства, исключающие преступность деяния
	Печ.
	Сборник тезисов работ участников Всероссийского конкурса молодежи образовательных учреждений и научных организаций на лучшую работу «Моя законотворческая инициатива». –М. –Непецино, 2013
	0,1 п.л.
	в соав-

торстве

	68. 
	Коммуникативная компетентность педагогических работников образовательных организаций
	Печ.
	Сборник тезисов работ участников  Всероссийского конкурса  «Меня оценят в 21 веке». –М. –Непецино, 2013
	0,1 п.л.
	в соав-

торстве

	69. 
	Антитеррористическая защищенность образовательных организаций
	Печ.
	Сборник тезисов докладов участников 5 Всероссийского молодежного форума по проблемам культурного наследия, экономики и безопасности жизнедеятельности «ЮНЭКО-2013». 

–М. -Непецино, 2013
	0,1 п.л.
	в соав-

торстве

	70. 
	Охрана труда в образовательных организациях: проблемы и пути совершенствования
	Печ.
	Сборник тезисов работ участников Всероссийского конкурса молодежи образовательных учреждений и научных организаций на лучшую работу «Национальное достояние России». –М. –Непецино, 2014
	0,1 п.л.
	в соав-

торстве

	71. 
	Административная и уголовная ответственность руководителей образовательных организаций
	Печ.
	Сборник тезисов работ участников Всероссийского конкурса молодежи образовательных учреждений и научных организаций на лучшую работу «Моя законотворческая инициатива». –М. –Непецино, 2014
	0,1 п.л.
	в соав-

торстве

	2. Учебно-методические работы

	72. 
	Правовые основы применения огнестрельного оружия/лекция/
	Печ.
	-М., Академия МВД РФ, 1996
	2,3

п.л.
	

	73. 
	Профессиональная обученность сотрудников милиции к действиям в условиях, связанных с применением огнестрельного оружия/лекция/
	Печ.
	-М., Академия МВД РФ, 1996
	2

п.л.
	

	74. 
	Правовые основы применения физической силы сотрудниками милиции/лекция/
	Печ.
	-М., Академия МВД РФ, 1996
	1,8

п.л.
	

	75. 
	Специальная психологическая подготовка сотрудников милиции к действиям в условиях, связанных с применением огнестрельного оружия/лекция/
	Печ.
	-М., Академия МВД РФ, 1996
	2,7

п.л.
	

	76. 
	Психологический контракт: практические советы оперработникам и следователям/лекция/
	Печ.
	-М., Академия МВД РФ, 1996
	2

п.л.
	

	77. 
	Психологические основы допроса свидетелей/лекция/
	Печ.
	-М., Академия МВД РФ, 1996
	2,9

п.л.
	

	78. 
	Психологические особенности борьбы ОВД с организованной преступностью/лекция/
	Печ.
	-М., Академия МВД РФ, 1996
	2,9

п.л.
	

	79. 
	Специальная подготовка сотрудников милиции к действиям в условиях, связанных с применением оружия в целях освобождения заложников/лекция/
	Печ.
	-М., Академия МВД РФ, 1996
	1,4

п.л.
	

	80. 
	Психологическое обеспечение переговорной деятельности сотрудников ОВД в экстремальных условиях/лекция/
	Печ.
	-М., Академия МВД РФ, 1996
	1,4

п.л.
	

	81. 
	Профессиональная обученность сотрудников милиции к действиям в условиях, связанных с применением газового оружия самообороны в целях нейтрализации физических лиц/лекция/
	Печ.
	-М., Академия МВД РФ, 1996
	1,4

п.л.
	

	82. 
	Профессиональная обученность и психологическая подготовленность сотрудников ОВД к действиям в условиях, связанных с применением огнестрельного оружия/учебно-методические материалы/
	Печ.
	-М., Академия МВД РФ, 1997
	15,7

п.л.
	

	83. 
	Твердые знания правовых основ применения оружия, физической силы, специальных средств, судебной практики по этим вопросам – одно из условий добросовестного выполнения служебного долга/лекция/
	Печ.
	-М., Академия МВД РФ, 1997
	1,2

п.л.
	

	84. 
	Психологические основы обеспечения общественной безопасности/лекция/
	Печ.
	-М., Академия МВД РФ, 1997
	2,1

п.л.
	

	85. 
	Правовые основы применения огнестрельного оружия гражданами России/лекция/
	Печ.
	-М., Академия МВД РФ, 1997
	2,7

п.л.
	

	86. 
	Применение огнестрельного оружия на упреждение/Правовой и психологический аспекты/Учебно-методические материалы
	Печ.
	-М., Академия МВД РФ, 1997
	6,5

п.л.
	

	87. 
	Правовые и психологические основы применения огнестрельного оружия в целях освобождения заложников/лекция/
	Печ.
	-М., Академия МВД РФ, 1997
	2,4

п.л.


	

	88. 
	Применение огнестрельного оружия. Научно-практический комментарий к статье 24 Закона «Об оружии»/Учебно-методические материалы/


	Печ.
	-М., Академия МВД РФ, 1997
	6,6

п.л.
	

	89. 
	Правовые основы применения оружия в местах содержания под стражей. Психологическая структура служебной деятельности/лекция/
	Печ.
	-М., Академия МВД РФ, 1997
	1,5

п.л.


	

	90. 
	Правовые основы применения оружия при осуществлении частной детективной и охранной деятельности/лекция/
	Печ.
	-М., Академия МВД РФ, 1997
	2,4

п.л.
	

	91. 
	Правовые основы применения оружия военнослужащими внутренних войск/лекция/
	Печ.
	-М., Академия МВД РФ, 1997
	3

п.л.
	

	92. 
	Правовые основы применения оружия сотрудниками уголовно-исполнительной системы/лекция/
	Печ.
	-М., Академия МВД РФ, 1997
	2,4

п.л.
	

	93. 
	Психология управления ОВД/учебная книжка/
	Печ.
	-М., Академия МВД РФ, 1997
	1,1п.л.

0,5п.л.
	

	94. 
	Юридическая психология/Тема №3 «Основы оперативно-розыскной психологии»/: Учебное пособие
	Печ.
	-М., Академия управления МВД РФ, 1997
	3,7

п.л.
	

	95. 
	Психологические основы делового общения руководителя МВД, УВД, ГОРОВД с подчиненными/учебное пособие/
	Печ.
	-М., Академия управления МВД РФ, 1997
	2,5

п.л.
	

	96. 
	Профессиональные функции. Психологические приемы, повышающие эффективность служебной деятельности сотрудников ОВД при реализации ст.12, 15 и 16 Закона о милиции/лекция/
	Печ.
	-М., МИ МВД РФ, 1997
	1,6

п.л.
	

	97. 
	Психологические основы профессионального общения оперработника с гражданином/лекция/
	Печ.
	-М., МИ МВД РФ, 1997
	2,4

п.л.
	

	98. 
	Методы предупреждения и разрешения конфликтов в коллективах сотрудников ОВД/лекция/
	Печ.
	-М., МИ МВД РФ, 1997
	2

п.л.
	

	99. 
	Правовые основы применения оружия должностными лицами таможенных органов РФ/лекция
	Печ.
	-М., Академия управления МВД РФ, 1997
	1,3

п.л.
	

	100. 
	Основы психологии педагогического сотрудничества/лекция/
	Печ.
	-М., Академия управления МВД РФ, 1997
	2,4

п.л.
	

	101. 
	О применении оружия гражданами России. Научно-практический комментарий к ст.24  Закона «Об оружии»/учебно-методические материалы/
	Печ.
	-М., Академия управления МВД РФ, 1997
	2,4

п.л.
	

	102. 
	Основы конфликтологии. Применение оружия сотрудниками милиции на уреждение активных противоправных насильственных действий физических лиц/лекция/
	Печ.
	-М., МИ МВД РФ, 1998
	2

п.л.
	

	103. 
	Психологическое обеспечение деятельности милиции общественной безопасности/лекция/
	Печ.
	-М., МИ МВД РФ, 1998
	2,4

п.л.
	

	104. 
	Психология и педагогика в служебной деятельности сотрудников ОВД/учебно-методические материалы/
	Печ.
	-М., МИ МВД РФ, 1998
	7

п.л.
	

	105. 
	Профессионально-психологическая подготовка оперработников к действиям в криминальных конфликтах, связанных с применением огнестрельного оружия учебно-методический материал/
	Печ.
	-М., МИ МВД РФ, 1998
	16

п.л.
	

	106. 
	Научно-практический комментарий к ст.12,15 и 16 Закона о милиции/Правовой и психологический аспекты/. Учебное пособие
	Печ.
	-М., МИ МВД РФ, 1998
	5

п.л.
	

	107. 
	Психология и педагогика в служебной деятельности сотрудников ОВД/Тема №2 «Психолого-педагогические основы служебного общения оперработников с различными категориями граждан при решении задач ОРД»/: Лекция
	Печ.
	-М., МИ МВД РФ, 1998
	2,4

п.л.
	

	108. 
	Основные понятия, характеризующие криминальный конфликт/лекция/
	Печ.
	-М., МИ МВД РФ, 1998
	2

п.л.
	

	109. 
	Психологическая структура служебной деятельности сотрудников ОВД/лекция/
	Печ.
	-М., МИ МВД РФ, 1998
	2,4

п.л.
	

	110. 
	Психологические основы служебного общения/лекция/
	Печ.
	-М., МИ МВД РФ, 1998
	3,6

п.л.
	

	111. 
	Психологическая структура служебной деятельности сотрудников ОВД при реализациист.12,15 и 16 Закона о милиции/лекция/
	Печ.
	-М., МИ МВД РФ, 1998
	1,2

п.л.
	

	112. 
	Профессионально-психологическая подготовка руководителей оперативного штаба по  управлению контртеррористической операцией в ситуации захвата заложни-

ков/учебное пособие/
	Печ.
	-М., Академия управления МВД РФ, 1999
	4,6

п.л.
	

	113. 
	Профессионально-психологическая подготовка сотрудников ОВД к применению табельного огнестрельного оружия/учебное пособие/
	Печ.
	-М., Академия управления МВД РФ, 1999
	2,2

п.л.
	

	114. 
	Психология и педагогика профессиональной деятельности/учебник/
	Печ.
	-М., МИ МВД РФ, 1999
	22,7 

п.л.
	

	115. 
	Применение оружия на упреждение активных противоправных насильственных действий правонарушителей/учебное пособие/
	Печ.
	-М., МИ МВД РФ, 1999
	2,7

п.л.
	

	116. 
	Применение оружия на упреждение активных противоправных насильственных действий посягающих/Правовой и психологический аспекты/: Учебное пособие
	Печ.
	-М., МИ МВД РФ, 1999
	4,1

п.л.
	

	117. 
	Применение физической силы, специальных средств и огнестрельного оружия при проведении специальных операций по пресечению массовых беспорядков/Правовой и психологический аспекты/: Учебное пособие
	Печ.
	-М., МИ МВД РФ, 1999
	2,5

п.л.
	

	118. 
	Профессиональные решения и действия сотрудников ОВД в ситуациях освобождения заложников/Правовой и психологический аспекты/: Учебное пособие
	Печ.
	-М., МИ МВД РФ, 1999
	3,9

п.л.
	

	119. 
	Применение оружия на упреждение активных противоправных насильственных действий правонарушителей/Правовой и психологический аспекты/: Учебное пособие/
	Печ.
	-М., МИ МВД РФ, 1999
	1,4

п.л.
	

	120. 
	Психология и педагогика профессиональной деятельности/учебник/
	Печ.
	-М., МИ МВД РФ, 1999
	20

п.л.
	

	121. 
	Психология управленческого общения/учебное пособие/
	Печ.
	-М., Академия управления МВД РФ, 2000
	1,5

п.л.
	

	122. 
	Научно-практический комментарий к ст.12,15 и 16 Закона РФ «О милиции»Применение и использование оружия сотрудниками ОВД/Правовой и психологический аспекты/: Учебное пособие/
	Печ.
	-М., МИ МВД РФ, 2000
	4,7

п.л.
	

	123. 
	Правовые основы применения и использования оружия сотрудниками федеральной фельдъегерской связи/учебное пособие/
	Печ.
	-М., МИ МВД РФ, 2000
	1,4

п.л.
	

	124. 
	Педагогика и педагогическая психология в образовательных учреждениях системы МВД РФ /учебное пособие/
	Печ.
	-М., МИ МВД РФ, 2000
	2,4 п.л.
	

	125. 
	Использование оружия сотрудниками ОВД в ситуациях устранения источников опасности /Правовой и психологический аспекты /учебное пособие/
	Печ.
	-М., МИ МВД РФ, 2000
	3,4 п.л.
	

	126. 
	Правовые основы применения и использования оружия сотрудниками федеральных органов государственной охраны /учебное пособие/
	Печ.
	-М., МИ МВД РФ, 2000
	1,7 п.л.
	

	127. 
	Правовые основы применения и использования оружия должностными лицами, выполняющими задачи по охране животного мира /учебное пособие/
	Печ.
	-М., МИ МВД РФ, 2000
	1,6 п.л.
	

	128. 
	Правовые основы применения и использования оружия судебными приставами/учебное пособие/
	Печ.
	-М., МИ МВД РФ, 2000
	1,2

п.л.
	

	129. 
	Правовые основы применения и использования оружия военнослужащими /учебное пособие/
	Печ.
	-М., МИ МВД РФ, 2000
	1,7

п.л.
	

	130. 
	Правовое регулирование применения оружия военнослужащими: проблемы и пути совершенствования/Учебное пособие/
	Печ.
	-М., МИ МВД РФ, 2000
	1,3

п.л.
	

	131. 
	Правовое регулирование применения физической силы, специальных средств и оружия сотрудниками милиции :проблемы и пути совершенствования/Правовой и психологический аспекты/: Учебное пособие
	Печ.
	-М., МИ МВД РФ, 2000
	5,7

п.л.
	

	132. 
	Применение и использование огнестрельного оружия: проблемы и пути совершенствования/Учебное пособие/
	Печ.
	-М., МИ МВД РФ, 2000
	20

п.л.
	

	133. 
	Психология и педагогика профессиональной деятельности/Учебник/
	Печ.
	-М., МИ МВД РФ, 2001
	20

п.л.
	

	134. 
	Юридическая психология/учебник/
	Печ.
	-М., МИ МВД РФ, 2001
	19,7

п.л.
	

	135. 
	Психология в профессиональной деятельности сотрудников ОВД/ Учебное пособие/
	Печ.
	-М., МИ МВД РФ, 2001
	20

п.л.
	

	136. 
	Прикладная юридическая психология (Учебное пособие)
	Печ.
	-М., ЮНИТИ-ДАНА, 2001
	42 п.л.

1,7п.л.
	

	137. 
	Правовые и психологические основы подготовки к военной службе школьников РФ/Учебное пособие/
	Печ.
	-Клин, 2002
	3,2

п.л.
	

	138. 
	Правовые основы защиты населения в чрезвычайных ситуациях. Правила безопасного поведения/Учебное пособие/
	Печ.
	-Клин, 2002
	2,7

п.л.
	

	139. 
	Личная физическая безопасность граждан РФ. Правила безопасного поведения людей в экстремальных ситуациях криминогенного характера/Учебное пособие/
	Печ.
	-Клин, 2002
	4

п.л.
	

	140. 
	Психология и педагогика профессиональной деятельности сотрудников ОВД/Программа/
	Печ.
	-М., МИ МВД РФ, 2002
	0,5

п.л.
	

	141. 
	Профессионально-психологическая подготовка сотрудников ОВД к применению огнестрельного оружия/Программа/
	Печ.
	-М., МИ МВД РФ, 2002
	0,5

п.л.
	

	142. 
	Юридическая психология/Программа/
	Печ.
	-М., МИ МВД РФ, 2002
	0,5

п.л.
	

	143. 
	Педагогика в образовательных учреждениях системы МВД России/Программа/
	Печ.
	-М., МИ МВД РФ, 2002
	0,5

п.л.
	

	144. 
	Педагогическая психология в образовательных учреждениях системы МВД РФ/Программа/
	Печ.
	-М., МИ МВД РФ, 2002
	0,5

п.л.
	

	145. 
	Юридическая конфликтология /Программа/
	Печ.
	-М., МИ МВД РФ, 2002
	0,5

п.л.
	

	146. 
	Правоохранительные органы/Программа/
	Печ.
	-М., РГСУ, 2003
	0,5

п.л.
	

	147. 
	Уголовно-исполнительное право/Программа/
	Печ.
	-М., РГСУ, 2003
	0,5

п.л.
	

	148. 
	Трудовое право/Программа/
	Печ.
	-М., РГСУ, 2003
	0,5

п.л.
	

	149. 
	Юридическая конфликтология /Программа/
	Печ.
	-М., РГСУ, 2003
	0,5

п.л.
	

	150. 
	Криминология /Программа/
	Печ.
	-М., РГСУ, 2003
	0,5

п.л.
	

	151. 
	Обстоятельства, исключающие преступность деяния/правовые основы применения огнестрельного оружия/ Учебно-методическое пособие
	Печ.
	-Сергиев-Посад, СПГИ, 2005
	3,1

п.л.
	

	152. 
	Теория права и государства/учебное пособие/
	Печ.
	-Сергиев-Посад, СПГИ, 2005
	4,7

п.л.
	

	153. 
	Теория государства и права/Программа/
	Печ.
	-Сергиев-Посад, СПГИ, 2005
	0,5

п.л.
	

	154. 
	Правоохранительные органы/Программа/
	Печ.
	-Сергиев-Посад, СПГИ, 2005
	0,5

п.л.
	

	155. 
	Профессионально-психологи-    ческая подготовка заместителей директоров по безопасности ОУ к действиям в чрезвычайных ситуациях криминального характера (Программа)
	Печ.
	-М., ГОУ Педагоги-  ческая академия, 2010.
	1,1 п.л.
	

	156. 
	Профессионально-психологи-    ческая подготовка заместителей директоров по безопасности ОУ к действиям в чрезвычайных ситуациях криминального характера (Учебно-методическое пособие)
	Печ.


	Клин, 2010.


	20,7 п.л.


	

	157. 
	Криминальные конфликты в    деятельности и общении заместителя директора по безопасности ОУ. (Лекция)
	Печ.


	Клин, 2010


	1,7 п.л.
	В соав-… торстве

	158. 
	Психотехнология ведения переговоров заместителем директора по безопасности ОУ с правонарушителями в ситуации «заложника». (Лекция)
	Печ.

.
	Клин, 2010


	1,7 п.л.


	В соав-     торстве



	159. 
	Пожарная безопасность (адми-    нистративная и уголовная           ответственность за нарушение   правил пожарной безопасности)  /Учебное пособие/.
	Печ.


	Клин, 2010


	3,7 п.л.


	В соав-      торстве



	160. 
	Управленческое общение в         деятельности заместителя ди-     ректора по безопасности ОУ.       (Учебное пособие)
	Печ.


	Клин, 2010


	2,3 п.л.
	В соав-     торстве

	161. 
	Пресечение криминальных конфликтов заместителем ди-     ректора по безопасности в ОУ.      (Учебное пособие)
	Печ.


	Клин, 2010


	7,9 п.л.
	В соав-     торстве

	162. 
	Конфликты в деятельности и      общении заместителя директора по безопасности ОУ. (Учебное   пособие)
	Печ.


	Клин, 2010


	1,7 п.л.
	В соав-     торстве

	163. 
	Коммуникативная компетентность заместителя директора по безопасности ОУ. (Учебное пособие)
	Печ.
	Клин, 2010
	3,7 п.л.
	В соав-     торстве

	164. 
	Охрана труда в образовательном учреждении (локальные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права) –учебно-методическое пособие
	Печ
	Клин, 2010
	27,7 п.л.
	В соав-     торстве

	165. 
	Теория права для заместителей директоров по безопасности образовательных учреждений (Учебное пособие)
	Печ
	Клин, 2010
	6,4 п.л.
	В соав-     торстве

	166. 
	Юридическая ответственность руководителя образовательного учреждения за нарушение трудового законодательства РФ (Учебное пособие)
	Печ
	Клин, 2010
	17,4  п.л.
	В соав-     торстве

	167. 
	Профессионально - педагогическая подготовка заместителей директоров по безопасности образовательных учреждений к применению гражданского огнестрельного оружия ограниченного поражения (обстоятельства, исключающие преступность деяния). Учебно-методическое пособие
	Печ
	-Орехово-Зуево, 2011
	20,4 п.л.
	В соав-     торстве

	168. 
	Правовые основы применения  гражданского огнестрельного оружия ограниченного поражения заместителями директоров по безопасности образовательных учреждений (обстоятельства, исключающие преступность деяния). Учебно-методическое пособие
	Печ
	Солнечногорск, 2011
	8,7 п.л.
	В соав-     торстве

	169. 
	Прикладная юридическая психология /Под общ. ред. А.М. Столяренко (Учебное пособие)
	Печ.
	Москва, 2001
	1,7 п.л.
	В соав-     торстве

	170. 
	Правовая компетентность руководителей образовательных учреждений в области охраны труда (Учебно-методическое пособие)
	Печ
	Москва, УЦ Перспектива, 2011
	23,5 п.л.
	В соав-     торстве

	171. 
	Управленческое общение (коммуникативная компетентность руководителей образовательных учреждений) (Учебно-методическое пособие)
	Печ
	Москва,2011
	1,7 п.л.
	В соав-     торстве

	172. 
	Коммуникативная компетентность заместителя директора по безопасности ОУ. (Учебное пособие)
	Печ.
	Москва,2011
	1,8 п.л.
	В соав-     торстве

	173. 
	Технология педагогического сотрудничества (Учебное пособие)
	Печ.
	Москва,2011
	1,4 п.л.
	В соав-     торстве

	174. 
	Конфликты в деятельности и общении руководителя образовательного учреждения (Учебно-методическое пособие)
	Печ.
	Москва,2011
	1,7 п.л.
	В соав-     торстве

	175. 
	Теория права для педагогических работников образовательных учреждений (Учебное пособие)
	Печ.
	Москва,2011
	6,4 п.л.
	В соав-     торстве

	176. 
	Алгоритмы юридически обязательных решений и действий (правовая компетентность руководителей образовательных учреждений в области охраны труда). Учебно-методическое пособие
	Печ.
	Москва,2011
	4,7 п.л.
	В соав-     торстве

	177. 
	Основные понятия, характеризующие криминальный конфликт (Лекция)
	Печ.
	Москва,2011
	1,4 п.л.
	В соав-     торстве

	178. 
	Переговоры с правонарушителями в «ситуации заложника» (Лекция)
	Печ.
	Москва,2011
	1,7 п.л.
	В соав-     торстве

	179. 
	Профессионально-психологи-    ческая подготовка заместителей директоров по безопасности ОУ к действиям в чрезвычайных ситуациях криминального характера (Программа)
	Печ.
	Москва,2011
	1,1 п.л.
	

	180. 
	Права, обязанности и ответственность участников образовательного процесса в области обучения и воспитания (Программа)
	Печ.
	Москва,2011
	1,7 п.л.
	

	181. 
	Коммуникативная компетентность работников образования (Учебно-методическое пособие)
	Печ.
	Москва,2011
	1,4 п.л.
	В соав-     торстве

	182. 
	Технология взаимодействия заместителей директоров по безопасности с очевидцами на месте происшествия в образовательных учреждениях (Учебно-методическое пособие)
	Печ.
	Москва,2011
	3,7 п.л.
	В соав-     торстве

	183. 
	Противопожарная безопасность (правовая компетентность руководителей образовательных учреждений) Учебно-методическое пособие
	Печ.
	Москва,2011
	5,4

 п.л
	В соав-     торстве

	184. 
	Вопросы и ответы для работников образования в области охраны труда (правовая компетентность руководителей образовательных учреждений) Учебно-методическое пособие
	Печ.
	Москва,2011
	5,7

 п.л
	В соав-     торстве

	185. 
	Основные локальные нормативные акты образовательного учреждения о противопожарной безопасности (правовая компетентность руководителей образовательных учреждений). Учебно-методическое пособие
	Печ.
	Москва,2011
	5,1

 п.л
	В соав-     торстве

	186. 
	Применение и использование огнестрельного оружия военнослужащими (обстоятельства, исключающие преступность деяния). Учебно-методическое пособие
	Печ.
	Москва,2011
	4,7 п.л.
	В соав-     торстве

	187. 
	Формирование правовой культуры  в образовательном  учреждении. Учебно-методическое пособие
	Печ.
	Москва,2011
	1.1  п.л
	В соав-     торстве

	188. 
	Криминальная психология в профессиональной деятельности заместителей директоров по безопасности образовательных учреждений. Учебно-методическое пособие
	Печ.
	Москва,2011
	1,7  п.л
	В соав-     торстве

	189. 
	Психологическая структура личности: понятие, принципы и методы изучения. Учебно-методическое пособие 
	Печ.
	Москва,2011
	5,1  п.л
	В соав-     торстве

	190. 
	Правовая компетентность руководителей образовательных учреждений в области антитеррористической защищенности (Учебно-методическое пособие)
	Печ.
	Москва,2012
	16,5 п.л.
	В соав-     торстве

	191. 
	Конституционно - правовой статус участников образовательного процесса. Часть 1. Личные права и свободы участников образовательного процесса. (Учебно-методическое пособие)
	Печ.
	Москва,2012
	3,7 п.л.
	В соав-     торстве

	192. 
	Конституционно - правовой статус участников образовательного процесса. Часть 2. Политические права и свободы участников образовательного процесса (Учебно-методическое пособие)
	Печ.
	Москва,2012
	5,7 п.л.
	В соав-     торстве

	193. 
	Конституционно - правовой статус участников образовательного процесса. Часть 3. Экономические права и свободы участников образовательного процесса (Учебно-методическое пособие)
	Печ.
	Москва,2012
	2,7 п.л.
	В соав-     торстве

	194. 
	Конституционно - правовой статус участников образовательного процесса. Часть 4. Трудовые права и свободы участников образовательного процесса (Учебно-методическое пособие)
	Печ.
	Москва,2012
	7,7 п.л.
	В соав-     торстве

	195. 
	Конституционно - правовой статус участников образовательного процесса. Часть 5 .Социальные права и свободы участников образовательного процесса (Учебно-методическое пособие)
	Печ.
	Москва,2012
	5,7 п.л.
	В соав-     торстве

	196. 
	Конституционно - правовой статус участников образовательного процесса. Часть 6. Культурные права и свободы участников образовательного процесса (Учебно-методическое пособие)
	Печ.
	Москва,2012
	1,9 п.л.
	В соав-     торстве

	197. 
	Конституционно - правовой статус участников образовательного процесса. Часть 7. Конституционные (основные) обязанности участников образовательного процесса (Учебно-методическое пособие)
	Печ.
	Москва,2012
	4,1 п.л.
	В соав-     торстве

	198. 
	Сборник программ элективных курсов по праву и обществознанию (Программы)
	Печ.
	Москва,2012
	8,1 п.л
	В соав-     торстве

	199. 
	Программы по учебному предмету "Право" (Базовый и профильный уровни)  10 – 11 классы
	Печ.
	Москва,2012
	4,1 п.л.
	В соав-     торстве

	200. 
	Программы по учебному предмету "Обществознание" (Базовый и профильный уровни)  9  класс
	Печ.
	Москва,2012
	2,3 п.л.
	В соав-     торстве

	201. 
	Программы по учебному предмету "Обществознание" (Базовый и профильный уровни)  10 – 11 классы
	Печ.
	Москва,2012
	4,3 п.л.
	В соав-     торстве

	202. 
	Теория права для руководителей образовательных учреждений (Учебно-методическое пособие)
	Печ.
	Москва,2012
	13 п.л.
	В соав-     торстве


Каталог полезных ссылок

http://ombudsmanrf.org/ - официальный сайт Уполномоченного по правам человека в Российской Федерации 
http://www.rfdeti.ru/ - официальный сайт Уполномоченного при Президенте Российской Федерации по правам ребёнка 
http://www.ombudsmandeti.ru/ - сайт Ассоциации Уполномоченных по правам ребенка в Российской Федерации 

http://президент.рф/ - сайт Президента Российской Федерации 

http://правительство.рф/ - интернер-портал Правительства Российской Федерации 

http://www.gov.ru/ - сервер органов государственной власти Российской Федерации 

http://минобрнауки.рф/, http://www.mon.gov.ru - сайт Министерства образования и науки Российской Федерации

http://www.mchs.gov.ru - сайт Министерства РФ по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий 

http://www.echr.ru/ - сайт посвящен Европейской конвенции о защите прав человека

http://twitter.com/#!/RFdeti - Официальный Twitter-аккаунт Уполномоченного при Президенте по правам Ребенка Павла Алексеевича Астахова

http://www.unicef.ru - сайт ЮНИСЕФ — детский фонд Организации Объединенных Наций

http://ru.youthforhumanrights.org - сайт Международной организации "Молодёжь за права человека"

http://www.detskiedomiki.ru - сайт посвящен проблеме детей не имеющих свою семью, девиз сайта - "забота о детях с особыми нуждами". 
http://pravorebenka.narod.ru - сайт Региональной общественной организации содействия защите прав детей "ПРАВО РЕБЕНКА" Российского исследовательского Центра по правам человека. В члены Объединения правозащитных организаций «Российский исследовательский Центр по правам человека» также входят: Московская Хельсинкская Группа, Общественный Центр содействия реформе уголовного правосудия, Союз комитетов солдатских матерей России, Фонд "Право матери" и другие известные правозащитные неправительственные организации

http://www.detirossii.ru - Общероссийский союз общественных объединений, работающих в интересах детей России, "Гражданское общество - Детям России". Проект Юнеско

http://www.h-rights.ru - Комитет по защите прав человека при Президенте РФ

ПРОФЕССИОНАЛИЗМ





Профессионально-психологическая подготовка граждан к действиям в ЧС криминального характера








Профессиональное мастерство





Морально-психологическая подготовка





Физическая натрениро-ванность





Психологическая подготовленность





Пофессиональная обученность





Стрелковая натренированность





к действиям в состоянии





Крайней необходимости





Необходимой обороны





 Причинения вреда при задержании лица,совершившего преступление





В объектных, субъектных, обстановочных, юридических и психологических условиях, максимально приближенных к реальным криминальным конфликтам.














� Приказ Минздравсоцразвития России №593 от 14 августа 2009 г. Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников образования". –М.,2009. С.3.


Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования». –М., 2010.





( Примечание. Журнал регистрации несчастных случаев в образовательной организации подлежит хранению в организации в течение 45 лет.


( Передается в течение суток после происшествия несчастного случая в органы и организации, указанные в статье 228 Трудового кодекса Российской Федерации, по телефону, факсом, телеграфом и другими имеющимися средствами связи.


(( При передаче извещения отмеченные сведения указываются и кодируются в соответствии с установленной классификацией.
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